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KOMISIJOS KOMUNIKATAS TARYBAI

Prie Direktyvos 2005/47/EB pridéto 2004 m. sausio 27 d. socialiniy partneriy susitarimo
dél mobiliyjy darbuotojy, teikian¢iy su sgveika susijusias tarpvalstybines paslaugas,
darbo salygu tam tikry aspekty, ekonominis ir socialinis poveikis

1. IvADAS

Europos Sajungos geleZinkeliy transporto, kurio dalis transporto rinkoje mazéja, politika
sickiama ji atgaivinti ir padaryti konkurencingesni, vykdant Europos transporto politika.
Todel Europos Sajunga priemé tris ,,geleZinkeliy paketus®, kuriuose be kity tiksly numatyta
atverti kroviniy ir keleiviy vezimo gelezinkeliais rinkas ir gerinti greityju ir paprastuyju
gelezinkeliy sistemy' saveika.

Si politika turi biti paremta socialinémis priemonémis, skirtomis mobiliyjy darbuotojy
sveikatai ir saugai wuztikrinti, vengiant vien skirtingomis darbo salygomis pagristos
konkurencijos. Todél 2004 m. sausio 27 d. Europos gelezinkeliy bendrija (CER) ir Europos
transporto darbuotojy federacija (ETF) sudaré susitarima dé¢l mobiliyjy darbuotojy, teikianciy
su saveika susijusias tarpvalstybines paslaugas gelezinkeliy transporto sektoriuje, darbo
salygy tam tikry aspektu (toliau — Susitarimas). Siuo susitarimu nustatyti darbo salygu,
vairavimo ir poilsio trukmés, dienos ir savaités poilsio laiko minimaliis standartai. Kadangi
Sie standartai yra konkretesni uz Direktyvos 2003/88/EB dé¢l tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty 14 straipsnio reikalavimus, minétoji direktyva Siems konkretiems
dalykams netaikoma. 2005 m. liepos 18 d. Tarybai priémus Direktyva 2005/47/EB (toliau —
Direktyva), susitarimas tapo privalomas visoms Europos Sajungos valstybéms naréms.

Pasikonsultavusios su socialiniais partneriais, valstybés narés Direktyvos igyvendinimui
bitinus istatymus ir kitus teisés aktus turé¢jo priimti iki 2008 m. liepos 27 d.

Diskutuojant dél direktyvos ypatingas démesys buvo skiriamas Susitarimo 4 straipsniui.
Siame straipsnyje nurodyta, kad po dienos poilsio ne namie turi biiti dienos poilsis namie,
paliekant galimybg¢ socialiniams partneriams derétis dél antrojo poilsio i§ eilés ne namie
gelezinkelio imoniy arba nacionaliniu lygiu. Kai kurios nacionalinés delegacijos iSreiSke
nuogastavima, kad $i nuostata stabdys nagrinéjamojo sektoriaus vystyma, zinant tam tikry
marsruty ilgi ir jiems iveikti reikalinga laika. Pagal Susitarimo 4 straipsni Susitarima pasirase
Europos masto socialiniai partneriai pradéjo derybas dél poilsio ne namie karty i$ eilés ir
kompensacijos uz poilsi ne namie.

Siekiant stebéti Susitarimo ir jo 4 straipsnio poveiki rinkos vystymuisi, priimant Direktyva
paskelbtame pareiSkime Komisija isipareigojo pateikti ataskaita Tarybai, kurioje bty
atsizvelgta 1 Susitarimo ekonominj ir socialini poveiki imonéms ir darbuotojams ir { socialiniy
partneriy diskusijas visais susijusiais klausimais, jskaitant 4 straipsni. Komisija pareiske
esanti pasirengusi imtis priemoniy, kurios biity biitinos naujo socialiniy partneriy susitarimo
atveju, siilydama i$ dalies keisti Direktyva.

Traukiniy saveika — tai galimybé naudotis traukiniais visose tarptautinio gelezinkeliy tinklo dalyse.

LT



LT

Kad pagristy §i komunikata, Komisija nepriklausomy eksperty uzsaké tyrimaf, kuris iSsamiai
konsultavosi su penkiomis §io sektoriaus Europos organizacijomis® ir atliko prognozavimo
modeliais pagrista gelezinkeliy rinkos vystymosi analize. Be to, ekspertas Sia problema
analizavo $eSiose Salyse’, dél to jis turéjo galimybe konsultuotis su de§iméia geleZinkeliy
bendroviy ir SeSiomis nacionalinio lygio profesinémis sajungomis.

Siuo komunikatu Tarybai siekiama jgyvendinti Komisijos isipareigojima, kurj ji prisiémé
priimant Direktyva 2005/47/EB paskelbtu pareiskimu’. Jame aprafoma geleZinkeliy
transporto rinka ir jos vystymasis ir apibiidinami mobiliesiems darbuotojams kylantys
socialiniai i$$tikiai ir dabartiné tvarka sektoriuje. Komunikatu siekiama jvertinti Susitarimo
ekonomini ir socialini poveiki nagrinéjamosioms bendrovéms ir mobiliesiems darbuotojams.
Jame atsizvelgiama ir | vykstanCias socialiniy partneriy derybas, iskaitant ir derybas dél
Susitarimo 4 straipsnio. Galiausiai komunikate pateikiami pasitilymai dél galimy politikos
kryp¢iy, susijusiy su Direktyva 2005/47/EB ir socialiniy partneriy Susitarimu.

2. RINKOS PADETIES APIBUDINIMAS
A) Ekonomikos plétra

Tuo metu, kai nepriklausomas ekspertas atliko tyrima (2008 m.), Europos Sajungos
tarptautiniy gelezinkeliy sektoriuje veiké 62 gelezinkelio bendrovés, iskaitant 19 keleiviy
vezimo bendroviy, 17 kroviniy gabenimo gelezinkeliais bendroviy ir 23 abiejuose sektoriuose
veikiancias bendroves. Dél keleiviy ir kroviniy vezimo gelezinkeliais ypatumy Sios transporto
rusys yra labai skirtingos.

Keleivius daugiausia veza valstybinés arba buvusios valstybinés bendrovés. Naujoms
privacioms bendrovéms patekti { Sia rinka sunku, nes norint vezti keleivius reikia sudaryti
vieSaja privacia partnerystg. Tarptautinio keleivinio transporto sektorius bus liberalizuotas tik
2010 m. Naujai nutiestas greityju traukiniy linijas tarp jvairiu Europos Saliy daznai
eksploatuoja bendros susijusiy saliy valstybiniy bendroviy ikurtos imonés.

2005 m. daugiausia tarpvalstybiniu keleiviniy traukiniy vaziavo Paryziaus, Londono,
Briuselio, Amsterdamo ir Riiro regiono marsrutais. Nemazai tarpvalstybiniy traukiniy vaziavo
ir Alpése Sveicarijos, Austrijos ir Siaurés Italijos marsrutais. Prognozuojama, kad 2005—
2020 m. judriausios gelezinkelio jungtys liks tos pacios. Vis délto, padidéjus greityju
traukiniy vezimo mastui, kelioniy laikas sutrumpés. 2005 m. tarpvalstybinio keleivinio
transporto sektoriuje dirbusiy mobiliyjy darbuotojuy (masinisty ir kontrolieriy) skai¢ius buvo
lygus 5563 visos darbo dienos ekvivalentams, o iki 2020 m. $is skai¢ius turéty iSaugti 8 %.

»Socialiniy partneriy susitarimo dél mobiliyjyu darbuotoju, teikianéiu su saveika susijusias
tarpvalstybines paslaugas, darbo salygu tam tikry aspektuy ekonominis ir socialinis poveikis®, TNO
,»Gyvenimo kokybé“ (angl. TNO Quality of Life), 2008 m. rugséjo mén. Ataskaita pateikiama adresu
http://ec.europa.eu/employment social/labour_law/docs/2008/final_report r08678_en.pdf.

Europos gelezinkeliy bendrija (CER), Europos transporto darbuotoju federacija (ETF), Europos
gelezinkeliy infrastruktiiros valdytojai (EIM), Europos autonominés masinisty profesinés sajungos
(Autonome Lokomotivfithrer-Gewerkschaften Europa (ALE)), Europos gelezinkeliy kroviniy asociacija
(ERFA).

Jungtiné Karalysté, Nyderlandai, Pranctizija, Rumunija, Vengrija ir Vokietija.

PV/CONS 46, Protokolo projekto priedas, Europos Sajungos Tarybos 2676-0ji sesija, vykusi 2005 m.
liepos 18 d. Briuselyje.
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Privac¢iy bendroviy skaiCius tarpvalstybinio kroviniy vezimo gelezinkeliais rinkoje yra
didesnis negu keleivinio transporto rinkoje. Sioje rinkoje nemaZai naujy bendroviy atsiranda
i§ dalies dél jos liberalizavimo.

Pazymeétina, kad 2005 m. tarpvalstybiniai krovininiai traukiniai daugiausia vaziavo
koridoriumi, kurj sudaro Nyderlandai, Siaurés Italija ir Vokietija, Vidurio Europa ir Baltijos
Salys. Prognozuojama, kad 2020 m. gelezinkeliais vezamy kroviniy padaugés visoje Europoje,
ypac tarp Europos Siaurés vakary ir vidurio Europos Saliy. Apytikriais skaic¢iavimais 2005 m.
Europos kroviniy vezimo srityje masinisty skaicius buvo lygus 4677 visos darbo dienos
ekvivalentams ir manoma, kad 2020 m. §is skaiCius turéty padidéti 200 %, t. y. daugiau nei
14 000 visos darbo dienos ekvivalenty. Sie skaitiai gali keistis, priklausomai nuo to, kaip
paskirstytas vairavimui skirtas darbo laikas, arba dél kroviniy vezimo gelezinkeliais tinklo,
koridoriy ir signalizacijos sistemy plétros padidéjus naSumui.

B) Darbo rinkos perspektyvos

Bendras keleiviy ir kroviniy vezimo gelezinkeliais srityje dirban¢iy zmoniy skaicius Siuo
metu siekia 10240 visos darbo dienos ekvivalenty, nuo 2005 iki 2020 m. jis turéty padidéti
98 %, dél to papildomai reikés daugiau nei 10 000 mobiliyjy darbuotojy. Dél to rinkoje gali
kilti itampa, nes tokiam darbui biitinas specialus pasirengimas ir ilgas mokymas. Be to, reikia
atsizvelgti 1 tai, kad dél amziaus piramidés netolygumy daugelis traukiniy masinisty po
desimties mety turés iseiti { pensija, o kas juos pakeis nenumatyta, nors tikimasi, kad eismas
intensyves. Esant tokiai padéciai darbuotojai turéty labiau stengtis (pvz., gerinti darbo
salygas), kad ju profesija tapty patrauklesne.

3. MOBILIUJU DARBUOTOJU SVEIKATOS IR SAUGOS KLAUSIMAI
A) Sveikatos ir saugos klausimai

D¢l tarpvalstybiniame gelezinkeliy transporto sektoriuje dirban¢iy mobiliyjy darbuotoju
(maSinisty ir kontrolieriy) darbo salygu gali kilti tam tikra profesiné rizika ju sveikatai ir
saugai. Siam sektoriui biidingos ilgos darbo pamainos, naktinis darbas ir nereguliarios darbo
valandos. Biologinio laikrodZio ir socialinio gyvenimo sutrikimai, daugelis kity specialiojoje
literatiiroje® aprasyty psichologiniy ir fiziniy susirgimy — tai kai kurie i§ galimy pavojy.

Norint darbo laika organizuoti taip, kad nebiity pavojaus mobiliyjy darbuotojy sveikatai,
reikia atsizvelgti ne tik { vairavimo, darbo ir poilsio trukme, bet ir | daugeli kity veiksniy.

Kai kurie tiesiogiai su darbo laiku susij¢ veiksniai aptariami Socialiniy partneriy Susitarime:
pamainy trukme, savaités darbo laikas, pertraukos laikas pamainos metu, miego prie§ pamaina
trukmé ir kokybé, dienos ar nakties darbas, pamainos pradzios laikas, darbo laiko
reguliarumas ir nuspéjamumas, i$ eilés einanc¢iy pamainy skaicius ir darbo laiko organizavimo
budas.

Yra ir kity darbo salygu ypatumy, pavyzdziui, darbo monotonija, fiziné ir psichologiné jtampa
ir aplinkos veiksniai (triukSmas, Sviesa, klimatas). Be to, reikia atsizvelgti i galimybe
darbuotojui pafiam organizuoti savo darbo laika (laiko paskirstymas ir pertrauky laikas).

6 Zr. TNO ataskaitos 6 prieda, p. 49.
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Galiausiai lemiamas veiksnys yra paties darbuotojo savybés (amzius, lytis, gyvenimo budas ir
pan.).

IS esamy tyrimy ir vietoje atliktds apklausds dél kokybés (darbdaviy ir profesiniy sajungy
atstovy apklausa)’ matyti, kad daZniausiai nurodomi $ie profesinés rizikos veiksniai: ilgas
vairavimo laikas, po kurio buina ilgos darbo valandos; triikksta pertrauky pamainos metu ir tarp
pamainy; nenusp¢jamas darbo tvarkarastis ir darbas nakti, anksti ryte ir savaitgaliais. Be to,
ypaé tarpvalstybinio transporto sektoriui buidingos prastos darbo salygos, labai ribotas laikas
darba atlikti laiku ir darbo monotonija.

B) Su darbo laiku susijusios tvarkos gelezinkeliy transporto bendrovése apzvalga

IS nacionalinio masto apklausy matyti, kad Europos gelezinkeliy sektoriuje nusistovéjusi
vairavimo ir poilsio laiko tvarka jau atitinka pagrindines Susitarimo nuostatas.

Tam tikrais atvejais geresné apsauga suteikiama nacionalinémis taisyklémis ir kolektyvinémis
sutartimis, galiojusiomis prie§ sudarant Susitarima, negu Europos Susitarimu. Zinoma, is
teiginys bus patvirtintas arba paneigtas tik Komisijos tarnyboms i§samiai iS§nagrinéjus, kaip
Direktyva 2005/47 igyvendinama valstybése narése. Kadangi Direktyvai jgyvendinti
reikalingi teisés aktai turéjo biiti priimti iki 2008 m. liepos 27 d., jos igyvendinimo vertinimas
jau vyksta.

Remiantis 1§ gelezinkeliu bendroviy gauta informacija apie faktinius susitarimus dél darbo
laiko, galima teigti, kad ir keleiviy, ir kroviniy transporto sektoriuje vidutiné darbo savaité yra
nuo 35 iki 40 valandy. Susitarime nustatyta vairavimo trukme yra 9 valandy dienos pamaina ir
8 valandy nakties pamaina. Vidutiniskai pamaina trunka nuo 8 iki 10 darbo valandy ir nuo 6,5
iki 10 vairavimo valandy. Dauguma gelezinkeliy bendroviy laikosi minimalaus kasdienio
poilsio laiko taisykliy (8 i§ 10 apklaustyju).

5 18 10 bendroviy mano, kad taisyklés, pagal kuria po dienos poilsio ne namie privalomas
dienos poilsis namie (Europos susitarimo 4 straipsnis), imanoma laikytis ne visuomet, o
vienos bendrovés nuomone, tai nejmanoma. Sios taisyklés laikytis bendrovés gali trimis
skirtingais budais:

* po pamainos darbuotojus parvezti namo;
» dienotvarkg planuoti taip, kad darbuotojai pamaing visuomet baigty namie;

» skirti darbuotojus i jvairius regionus ar Salis (kad darbuotojams biity uztikrintas trumpesnis
kelias). Pazymétina, kad Sis sprendimo budas gali biiti taikomas ir esant reikalui, nes
masinistai neturi visy leidimuy, biitiny dirbant Salyse, per kurias vaziuojama.

Atrodo, kad S§ia susitarimo dali vykdyti sunkiau krovininio transporto srityje, nes krovininis
transportas maziau reguliarus ir maziau apsaugotas nuo netikétumy negu keleivinis
transportas ir, palyginti su keleiviniu transportu, neturi pirmumo teisés ir dél to gali daznai
veluoti.

Zr. TNO ataskaitos 8 prieda, p. 74 ir toliau.
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Pamainy metu bendrovés suteikia pakankamai pertrauky, kaip numatyta 5 straipsnyje. Taciau
atrodo, kad pasinaudoti pertrauka tiksliai reikalingu laiku ir palikti darbo vieta, kad pailséty,
darbuotojai gali ne visuomet.

4. SUSITARIMO POVEIKIS
A) Socialinis susitarimo poveikis

Socialinis Susitarimo poveikis visy pirma susijgs su jo pasekmémis darbo kokybei (paties
darbo kokybei) ir dviem pagrindiniais nagrin¢jamaisiais dalykais — darbuotoju sveikata ir
sauga. Be to, turi biiti iSnagrinéti ir kiti aspektai, pavyzdziui, profesinés veiklos ir Seimos
gyvenimo derinimas, lygios galimybés ir darbo viety kiirimas Siame sektoriuje.

Kadangi atrodo, kad galiojanCios taisyklés jau atitinka Susitarimo nuostatas, pastarojo
trumpalaikis socialinis poveikis turéty biti ribotas. Susitarime nustatyta, kad maksimali
vairavimo trukmé yra 9 valandos dienos pamainos metu, 8 valandos nakties pamainos metu ir
80 wvalandy per dvi savaites. Taciau tikslus savaités darbo laikas nenustatytas. Biitina
uztikrinti, kad jgyvendindamos Susitarima valstybés narés nebiity linkusios taikyti minimaliy
vairavimo trukmés normuy, nes dél to pailgéty savaités darbo laikas, kuris yra neribojamas. 1§
esmeés nekintamumo iSlyga (Susitarimo 9 straipsnis ir Direktyvos 2 straipsnio 2 dalis) turéty
buti uzkertamas kelias tokiam ,,ydingam poveikiui“. Susitarime nustatyti nakties pamainos
apribojimai ir minimali pertrauky trukmé, kurios reikia laikytis, turéty biiti naudingi
mobiliesiems darbuotojams.

Nuomonés dél 4 straipsnio ir nuostatos, kad po dienos poilsio ne namie turi biiti dienos poilsis
namie, poveikio skiriasi. Si Susitarimo nuostata yra akivaizdziai palanki tam, kad biity galima
derinti profesing veikla ir Seimos gyvenima. Taciau, ar §i nuostata palanki sveikatai ir saugai
uztikrinti, néra akivaizdu, nes literatiroje Sia tema nurodoma, kad poilsio kokybe¢ yra
svarbesné uz poilsio vieta: net ir namie darbuotojams gali buti keblu kokybiskai ilsétis, jeigu
aplink nepakankamai tylu. Be to, kai kurios profesinés sajungos noréty, kad Susitarime poilsio
vietos kokybé buty apibrézta tiksliau. Atrodo, kad darbuotojai noréty turéti galimybeg rinktis
sitloma kompensacija (iSmoka, papildomos atostogy dienos), jeigu biity didinamas poilsio
dieny ne namie i§ eilés skaiGius. To paties pageidauty ir daugelis apklaustyjy bendroviy. Siuo
konkre¢iu atveju Susitarime ribojamos galimybés {vairesniais biidais ir atsizvelgiant i
individualius poreikius tenkinti dél darbo santykiy atsirandancias reikmes. Galiausiai
atsiranda pavojus, kad bus maziau jvairiy marsSruty, kuriais vazinéti bus galima skirti
mobiliuosius darbuotojus, nes darbuotojai negalés ilga laika biti toli nuo namuy.

D¢l darbuotojams suteiktos didesnés laisvés organizuoti savo dienotvarkg galéty sumazéti
darbo laiko poveikis derinant profesing veikla ir §eimos gyvenima. Siuo poZifiriu galéty biti
naudingas socialinis dialogas bendrovéje ar asmeniniy pageidavimy paisymas planuojant
dienotvarke.

Pusé apklaustyjuy profesiniy sajungy ir bendroviy atstovy yra tos nuomonés, kad Susitarimas
teigiamai paveiké ir darbo kokybe, ir mobiliyjy darbuotoju sveikata ir sauga. Daugelis kity
mano, kad jokio poveikio néra. Dauguma apklaustyjy profesiniy sajungy mano, kad jokio
ypatingo poveikio derinant profesing veikla ir Seimos gyvenima néra.

Dauguma respondenty mano, kad Europos Susitarimas darbo vietos kiirimui gelezinkeliy
sektoriuje turés teigiama poveikj arba neturés jokio poveikio. Kai kurios bendrovés mano, kad
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igyvendinus Susitarima joms reikés samdyti daugiau darbuotojy. Tikétina, kad dél numatyto
sektoriaus augimo bendrovés turés samdyti daugiau darbuotojy ir (arba) didés naSumas.

B) Ekonominis susitarimo poveikis

Tikimasi, kad iki 2020 m. kroviniy vezimo gelezinkeliais sektorius augs visoje Europoje.
Todél reikéty nagrinéti, ar Susitarimas gali turéti jtakos Siam augimui, visy pirma
eksploatacijos sanaudoms, bendroviy valdymui ir naujovéms.

Naudojant gelezinkeliy sektoriui pritaikyta ekonominio prognozavimo modeli apskai¢iuota,
kad Zmogiskyju iStekliy sanaudos sudaro 8,5 % visy tarpvalstybiniy kroviniy vezimo
gelezinkeliais eksploatacijos sanaudy. Kitos, Zymiai didesnés sanaudos, yra traukimo
priemoniy, vagony, infrastruktiiros, energijos, administravimo ir draudimo sanaudos. Kadangi
darbo sanaudos yra santykinai mazos, palyginti su kitomis eksploatacijos sanaudomis, mazai
tikétina, kad ateityje Susitarimas turés jtakos keliy eksploatacijai.

Siame sektoriuje daug keliy vystymui jtaka daran¢iy pokydiy, pavyzdZiui, naujos
technologijos, galingesné infrastruktira, geresné saveika ir pan. Vieno Zmogaus vairavimo
laiko nustatymas téra nedidelis visos sektoriaus plétros aspektas. Pazymétina, kad mobilieji
darbuotojai turi gebéti teikti su saveika susijusias tarpvalstybines paslaugas. Kadangi
nacionaliniu lygiu nustatyta vairavimo ir pertrauky trukmé jau atitinka Direktyvos nuostatas
arba uztikrinama geresné apsauga, tikétina, kad ekonominis Susitarimo poveikis bus ribotas.

Ekonomini Susitarimo poveiki ivairiis sektoriaus veikéjai i§ esmés vertina teigiamai.
Nacionalinés suinteresuotosios Salys teigiamai vertina tai, kad Susitarime nustatyti visoms
susijusioms Salims bendri principai ir aiskios taisyklés.

IS darbdaviy ir profesiniu sajungu apklausy matyti, kad kroviniy vezimo bendrovéms
sunkiausia laikytis taisyklés, kad po dienos poilsio ne namie turi biiti dienos poilsis namie
(4 straipsnis). Penkios 1§ SeSiy apklaustyju kroviniy vezimo bendroviy ne visuomet gali
parvezti darbuotojus namo po poilsio dienos ne namie. Kartais bendrovés organizuoja darba
taip, kad masinistai turi dirbti iStisa savaitg, o namo gali grizti tik savaitgali. Vis délto sunku
nustatyti, kiek paplit¢ yra Sie pavyzdziai. Kroviniy vezimo bendrovés nurodo, kad ne namie
praleistas laikas trunka nuo 2 iki 3 savaiCiy. Pazymétina, kad né viena profesiné sajunga
nenurod¢ Zinanti, kad ne namie praleistas laikas gali trukti ilgiau negu dvi dienas.

Igyvendinus Susitarima tokiu skirtumy buti nebegalés. Kai kurios gelezinkeliy bendroveés
turés keisti personalo vadybos biidus, kad galéty toliau eksploatuoti tam tikrus kelius. Zinoma,
samdant naujus darbuotojus ir kuriant kokybiSkesnes poilsio salygas kelyje, bus papildomy
i8laidy, jeigu ju nekompensuos iSauggs nasumas. Tik nedaugelis bendroviy pradéjo bendrovés
lygio derybas d¢l antros i§ eilés poilsio dienos ne namie, kaip numatyta Susitarime. Atrodo,
bendrovés laukia aiSkesniy Europos mastu taikomy taisykliy, kad organizuojant darba bty
maziau netikétumuy.

D¢l darbuotojy idarbinimo ateityje reikia pasakyti, kad bendroves domina galimybé¢ kurti
naujas strategijas bendradarbiaujant su darbuotojais, kad biity nustatytos priemonés darbo
kokybei gerinti vis jtemptesnéje darbo rinkoje.
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5. DERYBU REZULTATAS

Remdamiesi Susitarimo 4 straipsniu Europos masto socialiniai partneriai pradéjo naujas
derybas d¢l poilsio ne namie laikotarpiy i$ eilés skaiciaus ir kompensacijos uz poilsi ne namie.

Siekdama geriau atstovauti privaciy kroviniy veZzimo bendroviy interesams derybose dél
Susitarimo, CER nusprendé itraukti Europos gelezinkeliy kroviniy asociacijos (ERFA)
atstova 1 CER delegacija.

Siuo metu derybos dar vyksta. Vienas i$ socialiniy partneriy keliamy klausimy — informacijos
apie su saveika susijusio tarpvalstybinio transporto veikla triikumas. PasiraSiusiosios Salys
sutiko jvertinti Susitarimo nuostatas pra¢jus dvejiems metams po jo pasiraSymo (Susitarimo
11 straipsnis), atsizvelgdamos i prading patirti vystant su saveika susijusias tarpvalstybines
paslaugas, bet vertinimas dar nebaigtas.

6. DIREKTYVOS PERKELIMO | VALSTYBIU NARIU TEISE PADETIS

Pagal Direktyvos 5 straipsni po konsultaciju su socialiniais partneriais valstybés narés iki
2008 m. liepos 27 d. privalo priimti $iai direktyvai igyvendinti reikalingas istatymy ir kity
teisés akty nuostatas. Jos taip pat gali uztikrinti, kad reikalingas nuostatas socialiniai
partneriai susitarimu priims iki nurodytos datos. Siy nuostaty teksta valstybés narés privalo
nedelsdamos pateikti Komisijai.

Siuo metu Komisijos tarnybos tikrina, kaip Direktyva jgyvendinama. Siame etape Komisija
tikrina, ar valstybés narés jgyvendinimo nuostatas perkélé tinkamai ir ar visos nuostatos buvo
perkeltos 1 nacionaling teisg. Iki Siol astuonios valstybés narés (BU, DK, NL, PL, RO, SI, SK
ir SE) perkele visas Direktyvos nuostatas ir Komisijai pateiké nacionalines jgyvendinimo
priemones. 13 valstybiy nariy (BE, DE, EE, EL, ES, FI, FR, HU, IE, IT, LT, LV ir PT)
Komisijai nepateiké nacionaliniy igyvendinimo priemoniy, o keturios valstybés narés (AT,
CZ, LU ir UK) pateiké nepakankama dalj Direktyvos igyvendinimo priemoniy. Remdamasi
EB sutarties 226 straipsniu Komisija iSsiunté oficialius praneSimus 17 minéty valstybiy.

7. ISVADA

Komisija atidziai stebi gelezinkeliy transporto sektoriaus vystymasi ir ypa¢ Siuo metu
vykstancias socialiniy partneriy derybas dél darbuotoju poilsio salygu pritaikymo prie Sio
besipleciancio sektoriaus poreikiy, kartu uztikrinant auksta darbuotojy sveikatos apsauga ir
sauga.

Remdama $ig plétra Komisija:

— skatina socialinius partnerius tgsti derybas dél 4 straipsnio ir pasiekti darny susitarima,
kuriuo buty uztikrintas bendrovéms reikalingas lankstumas organizuojant veikla, visy pirma
kroviniy vezimo rinkoje, ir kuriuo biity uztikrinta mobiliyjy darbuotoju sveikatos apsauga ir
sauga ir buty atsizvelgiama i profesinés veiklos ir Seimos gyvenimo derinima;

— atkreipia socialiniy partneriy démesj i tai, kaip svarbu laikytis integruoto poziiirio, kuris
apima visus mobiliyjy darbuotojy sveikatos ir saugos aspektus, iskaitant poilsio ne namie
kokybg, ir kuriuo biity sudaryta galimybé darbuotojams labiau isitraukti ir turéti daugiau
laisvés planuojant dienotvarke tiek kolektyve, tiek individuliai;
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— idémiai stebés, kaip valstybés narés igyvendins Susitarima nacionalinéje teiséje. Ypac
atidziai reikia tikrinti pamainy ir savaités darbo trukmeg;

— skatins gerinti gelezinkeliy sektoriuje dirban¢iy mobiliyjy darbuotojy darbo salygas ir
kokybe, kad biity lengviau iSlaikyti Sios profesijos patraukluma darbo rinkoje, kuri su metais
bus vis labiau itempta.
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