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1. IVADAS

Europos Sajunga grindZiama bendrais laisveés, demokratijos, pagarbos zmogaus teiséms ir
pagrindinéms laisvéms bei teisinés valstybés principais. Europos visuomené visuotinai
pripaZzista, kad visi Zzmonés yra lygiis ir turéty naudotis vienodomis gyvenimo galimybémis.
Sioms bendroms vertybéms kelia grésme diskriminacija .

Europa nuo seno ripinasi zmoniy lygybe. Amsterdamo sutartimi Europai suteikti nauji
1galiojimai imtis veiksmu kovoti su diskriminacija dél lyties, rasinés arba etninés kilmés,
religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus arba seksualinés orientacijos. Visos S§ios
diskriminacijos formos yra draudziamos idarbinimo ir uzimtumo srityse. Draudimas
diskriminuoti dél rasés arba etninés kilmes ir lyties, be uzimtumo, apima dar daugiau sri¢iy.

Siandien Europos Sajungos nediskriminavimo teisiné¢ sistema yra viena paZangiausiy
pasaulyje. Taciau nors padaryta nemazai, daug europieciy vis dar mano, kad diskriminacija
yra placiai isigaléjusi: 15 % teigia pastaraisiais metais patyre diskriminacija asmeniskai, 29 %
tvirtina buve diskriminavimo liudininkai'.

Komunikate ,,Atnaujinta socialin¢ darbotvarke: galimybés, prieinamumas ir solidarumas XXI
amziaus Europoje*?, prie kurio pridedamas §is komunikatas, Komisija dar karta patvirtina
savo isipareigojima uztikrinti, kad visiems bty suteikiamos vienodos galimybés realizuoti
savo galimybes.

Naudojantis s¢kmingais 2005 m. kovos su diskriminacija pamatinés strategijos’ igyvendinimo
rezultatais, Europos lygiuy galimybiy visiems mety (2007 m.) patirtimi ir Europos institucijy,
pilietinés visuomenés bei socialiniy partneriy bendromis pastangomis, Siame komunikate
pateikiamas iSsamus metodas, skirtas kovai su diskriminacija stiprinti ir lygioms galimybéms
propaguoti.

Sis komunikatas pateikiamas kartu su naujos direktyvos, kuria diskriminacija dél amziaus,
negalios, seksualinés orientacijos ir religijos arba tik¢jimo draudziama kitose nei darbo rinka
srityse, pasitilymu. Sis svarbus pasiiilymas suteikia galimybe uZbaigti Europos kovos su
visomis diskriminacijos formomis teisinés sistemos kiirima, kaip nustatyta EB sutarties
13 straipsnyje.

Geresng teising apsauga nuo diskriminacijos turi papildyti aktyvi nediskriminavimo ir lygiy
galimybiy skatinimo strategija. Tod¢l Siame komunikate taip pat sitilomi veiksmy, kuriais bus
suteiktas naujas postiimis dialogui apie nediskriminavimo politika ir uztikrinama, kad biity
veiksmingiau naudojamos turimos priemoneés — tiek bendrosios, tiek, atsizvelgiant | patiriama
itin didele romy patiriama diskriminacija, specialiosios ju socialinés jtraukties skatinimo
priemonegs.

Specialus ,,Eurobarometro tyrimas Nr. 296* (2008 m.).
2 COM(2008) 412 galutinis.
3 COM(2005) 224 galutinis.
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2.  KOVOS SU DISKRIMINACIJA STIPRINIMAS

Kovos su diskriminacija neimanoma laiméti tik leidziant teisés aktus. Pirmiausia reikia keisti
poziurj ir elgesi. Taciau akivaizdu, kad veiksminga ir tinkamai jgyvendinama teisiné sistema,
draudZzianti diskriminacija ir uztikrinanti, kad nukentéjusiesiems nuo diskriminacijos biity
veiksmingai atlyginama patirta zala, yra esminé tikry pokyc¢iy prielaida. Komisija isipareigoja
uztikrinti, kad buty laikomasi esamos teisinés sistemos, ta¢iau mano, kad siekiant iSplésti
teising apsauga ir jtraukti visas visy gyvenimo sri¢iy diskriminacijos formas, biitini nauji
teisés aktai.

2.1 Esamos teisinés sistemos jgyvendinimas

Siekiant jgyvendinti EB sutarties 13 straipsni, kuriame numatyti kovos su diskriminacija dél
lyties, rasinés ar etninés kilmés, religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus ir seksualinés
orientacijos ir §ios diskriminacijos draudimo veiksmai, buvo priimtos trys direktyvos®. Siomis
direktyvomis uzimtumo, darbo rinkos ir profesinio mokymo srityse draudziama
diskriminacija dé¢l amziaus, seksualinés orientacijos, negalios ir religijos arba tikéjimo, o
apsauga nuo diskriminacijos dél rasés ir lyties taikoma ne tik uzimtumo srityje, bet ir
socialinés apsaugos ir galimybiy isigyti prekes bei paslaugas srityse.

Komisija aktyviai siekia uZztikrinti tinkama direktyvy igyvendinima. Bendra padétis yra
teigiama. Nacionaliniai jstatymai, i kuriuos perkeltos direktyvos, padaré apciuopiama poveiki
kovai su diskriminacija. Kai kurios valstybés narés émési daugiau veiksmy nei reikalaujama
pagal ES teisés aktus, reglamentuojandius apsauga nuo diskriminacijos. 2006 m. ir 2008 m.°
Komisija pateike ataskaitas apie direktyvy dél diskriminacijos dél rasés ir etninés kilmes bei
diskriminacijos uzimtumo ir profesinése srityse jgyvendinimo. Toms valstybéms naréms,
kurios netinkamai vykdé savo isipareigojimus, Komisija pradéjo pazeidimy nagrinéjimo
procediiras. Procediiros pradétos mazdaug pusei valstybiu nariy. Problemy dazniausiai kyla
dél to, kad nepavyksta aprépti visy asmeny ir sri¢iy, nurodyty direktyvose, kad
diskriminacijos apibréztys skiriasi nuo direktyvose pateikty apibrézéiy, o pagalba
diskriminacijos aukoms reglamentuojanios nuostatos nenuoseklios. Siuo metu Komisija taip
pat tiria, ar valstybés narés tinkamai laikési savo isipareigojimy perkelti 2004 m. direktyva dél
ly¢iy diskriminacijos de¢l galimybés isigyti prekiy ir paslaugy. 2010 m. Komisija pateiks
igyvendinimo ataskaita ir, kaip nurodyta direktyvoje, prireikus gali sitilyti pakeitimy.

Vis délto neuztenka vien tik tinkamai perkelti Europos taisykles | nacionaling teisg yra.
Valstybés narés taip pat privalo uztikrinti, kad zalos atlyginimo nukentéjusiesiems sistemos
veikty praktiskai, o visuomenés informavimo kampanijos bity veiksmingos’. Kiekvienas
asmuo turi Zinoti savo teises ir mokéti jomis naudotis.

2000 m. birzelio 29 d. Tarybos direktyva 2000/43/EB, jgyvendinanti vienodo pozilirio principa
asmenims nepriklausomai nuo jy rasés arba etninés priklausomybés (OL L 180, 2000 7 19, p. 22),
2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo pozilirio uzZimtumo ir
profesingje srityje bendruosius pagrindus (OL L 303, 2000 12 2, p. 16) ir 2004 m. gruodzio 13 d.
Tarybos direktyva 2004/113/EB, igyvendinanti vienodo pozilirio | moteris ir vyrus principa dél
galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiy tiekimo bei paslaugy teikimo (OL L 373, 2004

12 21, p. 37).
> COM (2006) 643 galutinis.
6 COM(2008) 225 galutinis.

»Eurobarometro® tyrimo duomenimis, tik 33 % europieciy zino, kokios biity ju teisés, jei jie nukentéty
nuo diskriminacijos — http://ec.europa.eu/employment_social/fundamental rights/public/pubst en.htm
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Pagal direktyvas isteigtos nacionalinés lygybés uztikrinimo institucijos, propaguojancios
lygias galimybes ir kovojancios su diskriminacija dé¢l rasinés ar etninés kilmes arba lyties,
atlicka svarby vaidmeni, nes padeda nukentéjusiesiems nuo diskriminacijos — teikia
informacija bei pagalba paduodant skundus. Jos gali konsultuoti paslaugy teikéjus ir kitas
suinteresuotasias Salis, kaip vykdyti isipareigojimus, bei ragina naudotis tarpininkavimo
paslaugomis ir alternatyviais gincy sprendimo biidais. Tokiu biidu gincus daznai galima
i¥spresti nesikreipiant { teismus. Pagal programa PROGRESS® ir naudodamasi Equinet
tinklu’. Komisija remia lygybés uztikrinimo instituciju bendradarbiavimo plétojima ir
geb¢jimy kiirima.

Be to, Komisija nuolat rengia lygybés uztikrinimo instituciju dalijimasi informacija apie
naujausius teisinius pokycCius ir bendras kovos su diskriminacija dél lyties problemas .
Remdamasi §ia informacija, Komisija tiria, koks yra nacionaliniy nuobaudy veiksmingumas ir
per kiek laiko reikia kreiptis | nacionalinj teisma dél bylos iSkélimo. Tai yra du pagrindiniai
veiksniai, atgrasantys nuo diskriminacinio elgesio ir suteikiantys aukoms veiksmingy teisiniy
priemoniy ginti savo teises. Komisija taip pat bendradarbiauja su Siomis institucijomis,
siekdama persvarstyti vienoda darbo uzmokesti reglamentuojancius teisés aktus ir panaikinti
tebeegzistuojant] motery ir vyry darbo uzmokescio atotruki.

2.2 Tolesnis teisinés sistemos plétojimas

Nepaisant minéty laiméjimy, Europos teisinés sistemos, skirtos kovoti su diskriminacija,
kiirimas dar nebaigtas. Nors kai kurios valstybés narés émési diskriminacijos dél amziaus,
seksualinés orientacijos, negalios ir religijos arba tikéjimo ne darbo rinkoje draudimo
veiksmy, Europos Sajungoje néra nustatytos vienodos minimalaus tokia diskriminacija
patyrusiy asmeny apsaugos lygio.

Zinoma, diskriminacija dél minéty priezas¢iy yra nepriimtina tiek darbo rinkoje, tiek uZ jos
riby. Kalbant apie apsauga nuo diskriminacijos, negali biiti jokios hierarchijos. Todél
Komisija savo 2008 m. teiséktiros ir darbo programoje paskelbé, kad sitilys nauju iniciatyvuy,
kuriomis sieks uzbaigti teisinés sistemos, pagristos iSsamiy vieSuy konsultacijy rezultatais,
kiirima. Sis jsipareigojimas yra ir atsakas i Tarybos raginimus Komisijai istirti visas spragas,
kuriy gali biiti esamoje Bendrijos kovos su diskriminacija teisin¢je sistemoje, ir Europos
Parlamento pakartotinius praSymus iSplésti teisinés sistemos aprépti.

Prie Sio komunikato pridedamas direktyvos pasitilymas suteiks galimybg uzbaigti Europos
kovos su diskriminacija teisinés sistemos kiirima. Direktyva uztikrins, kad visu formuy
diskriminacija (iskaitant priekabiavima) dél amziaus, seksualinés orientacijos, negalios ir
religijos arba tikéjimo biity uzdrausta visose 27 valstybése narése, o aukoms bty suteikta
veiksmingy priemoniy ginti savo teises. Priémus direktyva, bus visiSkai igyvendintas EB
sutarties 13 straipsnis ir neliks abejoniu dél diskriminacijos formy hierarchijos.

Sis plataus uzmojo tikslas — bandymas visapusiskai, tadiau realistiskai spresti problema,
atsizvelgiant { susijusiu sri¢iy savitumus. Nacionalinés tradicijos ir metodai tokiose srityse
kaip sveikatos apsauga, socialiné apsauga ir Svietimas daznai zZymiai labiau skiriasi nei su
uzimtumu susijusiose srityse. Pastaryjy sriciy savitumas priklauso nuo teiséty visuomenés
prioritety nacionalinei kompetencijai priklausanciose srityse.

8 2006 m. spalio 24 d. Sprendimas Nr. 1672/2006/EB (OJ L 315, 2006 11 15, p.1).
Europos lygybés uztikrinimo institucijy tinklas http://www.equineteurope.org.
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Europos visuomeniy jvairové yra viena didziausiy Europos vertybiu, todél ja reikia puoseléti
laikantis subsidiarumo principo. Svietimo sistemos struktiira ir turinys, S$eiminés ar
Seimynings padéties pripazinimas, ivaikinimas, reprodukcijos teisés ir kiti panasiis klausimai
geriausiai sprendziami nacionaliniu lygmeniu. Todé¢l siiloma direktyva nereikalaujama, kad
valstybés narés i$ dalies pakeisty esamus $iy sri¢iy teisés aktus ir praktika. Direktyva taip pat
neturés poveikio nacionalinéms taisykléms, reglamentuojanioms bazny¢iy ir kity religiniy
organizacijy veikla bei ju santyki su valstybe. Taigi valstybés narés ir toliau savarankiSkai
priims sprendimus tokiais klausimais kaip atrankinis priémimas { mokyklas, tos pacios lyties
asmeny santuoky pripazinimas bei organizuotos religinés bendruomenés ir valstybés santykiy
pobudis.

Diskriminacijos formos 1§ esmés yra skirtingos, todél kiekvienai reikalingas konkretus
pritaikytas sprendimas. Tuo nesiekiama sukurti diskriminacijos formy hierarchijos, tik norima
rasti tinkamiausia btida apsisaugoti nuo konkrecios diskriminacijos formos.

D¢l amziaus tam tikrais atvejais nevienodo poziiirio taikymas paprasCiausiai gali buti
pateisinamas bendruoju vieSuoju interesu, pavyzdziui, priémimo i Svietimo istaiga arba
galimybés isigyti tam tikry prekiy ir naudotis paslaugomis minimalaus amziaus reikalavimai,
tam tikry amziaus grupiy vieSojo transporto arba muzieju biliety lengvatiniai tarifai. Be to, kai
draudikai ir bankai, vertindami klienty rizika, amziy naudoja kaip aktuarini veiksni, tai
nebiitinai yra diskriminacija, nors Sis veiksnys turéty biiti naudojamas tik atitinkamais atvejais
ir remiantis objektyviais irodymais. Pana$iai galima pagristi ir su negalia susijusius aspektus.
Kartu su kitomis susijusiomis suinteresuotosiomis Salimis Komisija ketina pradéti dialoga su
finansiniy paslaugy teikéjais, siekdama skatinti gerosios patirties mainus.

Diskriminacijai dél negalios taip pat biitina rasti specialy tinkama sprendima. Daugelis
valstybiy nariy jau yra priémusios nejgaliyjy teisiy apsauga reglamentuojancius teisés aktus,
taciau suteikiamos apsaugos pobiuidis ir aprépties sritys gerokai skiriasi. Be to, Jungtiniy Tauty
konvencijoje dé¢l Zmoniy su negalia teisiy, kuria bendrai pasiras¢ Europos bendrija ir jos
valstybés narés, raginama taikyti bendrus igyvendinimo standartus { nacionaling teisg
perkeliant konvencijoje nustatytas teises.

Vien tik uzdraudus diskriminacija, nebus uZztikrinta tikroji neigaliy zmoniy lygybé. Reikia
imtis pozityviy veiksmy, visy pirma atsizvelgti { neigaliyjy poreikius. Vis daugiau Zmoniy
suvokia, kad ribotos neigaliyju galimybés yra nepriimtina Europos visuomenéje. Galimybiy
aktyviai dalyvauti visuomenés gyvenime suteikimas neigaliesiems teikia ekonomings ir
socialinés naudos. Kaip ir 2000 m. uzimtumo direktyvoje, pritaikymo prie neigaliyjuy poreikiy
priemones turéty biti pagristos, t.y. proporcingos kliento ar naudotojo poreikiams bei
susijusios istaigos ar imonés patiriamoms iSlaidoms. Valstybés narés toliau uztikrins
nejgaliyjy mokymosi galimybes bendrosiose arba specializuotose §vietimo istaigose.

Biisimoji direktyva visoje Europos Sajungoje bus taikoma labai skirtingomis aplinkybémis.
Todél tikslinga numatyti tam tikras valstybiy nariy lankstaus taikymo ribas. Pavyzdziui,
galima leisti taikyti taisykles, kurios atrodo neutralios, bet praktiskai galéty turéti neigiama
poveikj tam tikrai grupei, jei jos pagristos ir jomis siekiama pateisinamo tikslo. Stebédama,
kaip igyvendinama direktyva, Komisija skirs ypatinga démesi tam, kaip naudojamasi Sia
galimybe.
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Direktyvos pasiiilymas taikomas visy prekiy tiekimui ir paslaugy teikimui. Taikyti visus
direktyvos projekto isipareigojimus asmenims, vykdantiems vien privacia veikla, biity
neproporcinga. Todé¢l pasiiilymas grindziamas keliu valstybiy nariy praktika ir jame
pateikiamos nuostatos dé¢l taikymo tik komerciniam prekiy tiekimui ir paslaugy teikimui.
Privatiems asmenims jis taikomas tik tuo atveju, jei jie vykdo komercing veikla.

Dél pagrindiniy savoky ir mechanizmy sitilomoje direktyvoje priimtas esamose direktyvose
sékmingai panaudotas modelis. Todé¢l Sioje direktyvoje pateikiamos tiesioginés ir
netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo ir nurodymy diskriminuoti apibréztys sutampa
su esamuose teisés aktuose pateikiamomis apibréztimis. Nuostatos dél lygybés uztikrinimo
institucijy vaidmens ir valstybiy nariy jsipareigojimo uZztikrinti tinkama dé¢l diskriminacijos
patirtos Zalos iSieSkojima nacionaliniuose teismuose yra tokios pacios kaip ir esamuose teisé€s
aktuose. Tod¢l Sios savokos ir mechanizmai jau pazistami valstybiy nariy visuomenei ir
vieSoms bei privaioms organizacijoms, taigi dél Sios priezasties turéty biiti lengviau perkelti
naujaja priemon¢ 1 nacionaling teisg¢ ir ja taikyti. Vis délto sifilomu metodu, kuriuo
papildomos esamos direktyvos, siekiama iSvengti naujy diskusijy ir neaiSkumy dél esamo
acquis taikymo. Komisija mano, kad Siuo pasitilymu numatomas darnus ir realistiSkas buidas
uzbaigti Europos kovos su diskriminacija teisin€s sistemos kiirima, ir ragina Taryba ir
Europos Parlamenta pradéti prioritetinj Sio klausimo svarstyma.

3. POLITIKOS PRIEMONIU, KURIOMIS AKTYVIAI PROPAGUOJAMOS
LYGIOS GALIMYBES, STIPRINIMAS

Siekiant visapusiSkai jtvirtinti nediskriminavima ir lygias galimybes, reikalingas tvirtas
teisinis pagrindas ir {vairios politikos priemonés. Tai ir visuomenés informavimas,
nediskriminavimo ir ly¢iy lygybés aspekto integravimas i kitas sritis, duomeny rinkimas bei
pozityvis veiksmai. Tarybos rezoliucijoje dél tolesniy veiksmy po Europos lygiy galimybiy
visiems mety (2007 m.) pabréziama, kaip svarbu kuo tikslingiau pasinaudoti Siomis politikos
priemoneémis ir jas plétoti.

3.1 Veiksmingesnés politikos priemonés

Nediskriminavimo aspekto integravimas i kitas sritis

Siekiant mazinti visy grupiy patiriama nelygybg ir diskriminacija, integravimo principai turéty
biiti taikomi visose EB sutarties 13 straipsnyje numatytose srityse. Dviejose srityse jau
taikomos konkrecios ES politikos priemonés, kurias sudaro gerai parengti integravimo
veiksmai. Pirma, ES negalios strategija yra pagrista 2003—2010 m. negalios veiksmy planu ir
konkregiau — 2008—2009 m. Europos veiksmy planu'’. Bendrijai ir valstybéms naréms
igyvendinus JT nejgaliyjy teisiy konvencija, bus sukurtas pagrindas glaudesniam
bendradarbiavimui $ioje srityje. Antra, Motery ir vyry lygybés gairése 2006-2010 m."
pateikiama ly¢iy lygybés veiksmy programa. Ypatingas démesys bus skiriamas ly¢iy lygybés
aspekto integravimui i sitilomus veiksmus.

Komisija remsis $iais laim¢jimais, siekdama i visas politikos kryptis sistemingai itraukti
nediskriminavimo ir lygiy galimybiu aspektus, susijusius su visomis 13 straipsnyje
numatytomis diskriminacijos formomis, pirmiausia i esamus uzimtumo, socialinés itraukties,

10 COM(2007) 738 galutinis.
H COM(2006) 92 galutinis.
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Svietimo ir mokymu sri¢iy koordinavimo mechanizmus. Pati Komisija stengsis stiprinti
poveikio stebésena, susijusia su Komisijos pasiiilymuose iSdéstytais nediskriminavimo ir
lygiu galimybiy klausimais, ir skatins NVO, turin¢ias konkrecios patirties nediskriminavimo
srityje, dalyvauti konsultacijose.

Komisija ragina valstybes nares naudotis jau turimomis jvairiomis Bendrijos ir nacionalinio
lygmens'? integravimo priemonémis, geraja patirtimi ir metodais. Lygiy galimybiy nuostatos,
nediskriminavimo id¢jos ir prieinamumo reikalavimai bus ijtraukti i planuojama parengti
socialine atsakomybe grindziamy vieSyju pirkimy vadova, siekiant didinti valstybiy nariy
informuotuma, kaip propaguoti nediskriminavima ir lygias galimybes, pasitelkiant vieSyju
pirkimy politika ir praktika.

Komisija puoselés nediskriminavimo ir lygiy galimybiu vertybes ir kitose politikos srityse,
kaip antai vaiky teisés" ir plétra, ir ES iSorés santykiai, taip pat plétodama daugiaalius
santykius. Ypatingas démesys bus skiriamas mazumoms priklausanciy zmoniy teiséms ne ES
valstybése narése.

Duomeny apie diskriminacijq rinkimas ir pazangos vertinimas

Siekiant jvertinti patirtos diskriminacijos masta ir pobudi bei parengti, stebéti ir vertinti
politikos priemones, biitina turéti tikslius duomenis. Reikalingi duomenys apie visy rasiuy
diskriminacija. Turimi duomenys gerokai skiriasi — tai priklauso nuo diskriminacijos rasies ir
valstybés narés'®, todél palyginti duomenis yra labai sunku, o kartai net nejmanoma.

Privatumo ir duomeny apsauga reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatyti duomeny
rinkimo ir tvarkymo kriterijai’”. I§ esmés Europos visuomené sutinka anonimiskai teikti
asmens duomenis tyrimams, kuriais siekiama kovoti su diskriminacija'®. Komisija tiria, ar yra
galimybiy 1) kartu su valstybiy nariy statistikos institucijomis naudojantis Bendrijos statistikos
sistema nuolat rinkti statistinius duomenis apie diskriminacijos masta ir pobudi, pirmiausia
diskriminacijos dél rasinés ir etninés kilmés, religijos ir (arba) tikéjimo bei seksualinés
orientacijos, kai Siais klausimais informacijos nepakanka ir ii) parengti ES diskriminacijos
tyrimy moduli. Be to, Komisija, glaudziai bendradarbiaudama su Equinet, kuria informacijos,
susijusios su nacionaliniy lygybés uZztikrinimo institucijy nagrinéjamais skundais, rinkimo
sistema.

Pozityviis veiksmai

Vienodas poziiiris gal sukurti teoring lygybe, taciau jo nepakanka, kad lygybé butuy uztikrinta
praktiSkai. ES nediskriminavimo teisés aktai nedraudZia valstybei narei taikyti arba imtis
konkreciy prevenciniy arba kompensaciniy priemoniy neigiamam poveikiui, siejamam su tos
rusies diskriminacija, nuo kurios apsauga yra reglamentuota teisinémis nuostatomis, mazinti.

Nediskriminavimo aspekto integravimas i kitas sritis: priemonés, atvejy tyrimai ir tolesni veiksmai,
Europos Komisija, 2007 m. balandZio mén.

Komisijos komunikatas dél ES vaiko teisiy strategijos kiirimo, COM(2006) 367 galutinis.

Zr. Koncepcijy sistemos tyrimo ataskaita, Europos Komisija, 2008 m. sausio mén.
http://ec.europa.cu/employment_social/fundamental_rights/pdf/pubst/stud/measprog08 en.pdf.

Zr. duomeny apie diskriminacija rinkimas. Duomeny rinkimas ir ES ly¢iy lygybeés teis¢, Europos
nediskriminavimo teisés eksperty sistema, 2007 m. vasario meén.:
http://ec.europa.eu/employment_social/fundamental rights/pdf/legnet/07measdis_en.pdf.

75 % europieciy pasirenge nurodyti savo rasing priklausomybeg, 74 % — religija ir 65 % — savo
seksualing orientacija. Zr. specialyji ,,Eurobarometro tyrima Nr. 263, 2007 m. sausio mén.
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Visuomené¢ vis labiau suvokia, koks svarbus vaidmuo tenka pozityviems veiksmams, kuriais
sickiama tikrosios lygybés visuomenéje'’. Kai kurios valstybés narés'™ nustaté nuostatas,
pagal kurias valdzios institucijos privalo visose savo veiklos srityse skatinti lygybe kaip viena
svarbiausiy tiksly. Plétodama nuolatini dialoga su valstybémis narémis, Komisija skatins
visiSkai iSnaudoti pozityviy veiksmy galimybes, pirmiausia Svietimo prieinamumo, uzimtumo,
apripinimo biistu ir sveikatos apsaugos srityse.

Informuotumo didinimas ir mokymas

Informavimas apie esamus teisés aktus yra biitina prielaida, kad galintys nukentéti asmenys
galéty jais tikslingai pasinaudoti, o darbdaviai, paslaugy teikéjai ir administracijos Zinoty savo
isipareigojimus. Taciau, kaip minéta anksciau, apie nediskriminavimo teisés aktus
informuojama vangiai'’. Siekiant tolesnés paZangos, didZiausi ir sunkiausiai jgyvendinami
pokyciai yra kova su stereotipais ir visomis iSankstinio nusistatymo formomis. Glaudziai
bendradarbiaujant su nacionalinémis darbo grupémis ir itraukiant pilietinés visuomenés
atstovus, vyriausybés pareiglinus, socialinius partnerius ir kitas suinteresuotasias $alis, bus
plétojama ES informavimo kampanija ,,UzZ jvairove — prie§ diskriminacija‘“. Komisija taip pat
toliau rems esamy teisés akty mokymus, skirtus pagrindinéms suinteresuotosioms Salims, tarp
ju ir lygybés uztikrinimo institucijoms, teis¢jams, teisininkams, NVO ir socialiniams
partneriams.

Ivairoveés teikiamos naudos puoseléjimas darbo vietoje

Komisija® ir valstybés narés®', pripazindamos, kad teisés aktai veiksmingesni, kai juos
papildo pazangios ir naujoviskos darbdaviu jgyvendinamos strategijos, kuriomis jie siekia
valdyti kintan¢ia darbo jéga, remia jvairovés valdymo plétojima tiek didelése imonéese, tiek
MVI*.

Taryba paragino valstybes nares ir Komisija toliau puoseléti darbo jégos ivairove bei skatinti
rengti tinkamas verslo priemones, iskaitant savanoriikas chartijas®. Savo ruoztu Komisija
kartu su verslo ir darbdaviy organizacijomis skatins savanoriskas ES lygmens iniciatyvas. Ji
taip pat rems imoniy, verslo mokyklu ir universitety bendradarbiavima svarstant galimybes
glaudziau bendradarbiauti moksliniy tyrimy srityje ir rengti mokymus ivairovés klausimais.
Be to, Komisija puoselés ivairove ir skatins geresni jvairovés valdyma vieSojo valdymo

{staigose ES ir nacionaliniu lygmeniu**.

Uz formalios lygybés riby — pozityviis veiksmai pagal Direktyvas 2000/43/EB ir 2000/78/EB, Europos
Komisija, 2007 m. spalio meén. :
http://ec.europa.cu/employment_social/fundamental_rights/pdf/legnet/bfe07_en.pdf.

JK ir Suomija.

Specialusis ,,Eurobarometro® tyrimas Nr. 263 / TNS Opinion and Social

»Verslas ir  jvairové —  patirtis darbo  vietoje”,  Europos  Komisija, 2005 m.
http://ec.europa.cu/employment_social/fundamental_rights/pdf/events/busicase en.pdf.

Pranciizija, Belgija (Briuselio sostinés regionas) ir Vokietija.

,Ivairové darbe: 8 zingsniai mazosioms ir vidutinéms imonéms®“, Europos Komisija, 2007 m.
http://ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/pdf/pubst/broch/8steps07_en.pdf.

= 2007 m. gruodzio 5 d. Tarybos rezoliucija 2007/C 308/01.

# Pavyzdziui, inicijuos lyginamaji tyrima apie vieSojo sektoriaus darbdaviy patirtj kovojant su
diskriminacija ir skatinant jvairove.
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3.2 Dialogo apie nediskriminavimaq ir lygias galimybes plétojimas

Europos lygiy galimybiy visiems metais (2007 m.) atsirado nauju galimybiy propaguoti
nediskriminavima ir lygias galimybes, itraukiant visus veikéjus i plataus uzmojo dialoga ES ir
nacionaliniu lygmeniu. Valstybés narés ir pilietiné visuomené pripazista, kad Siam dialogui
reikia suteikti tvirtesni pagrinda. Ju bendradarbiavimas bus pagristas kasmet vykstanciais
auksciausiojo lygio susitikimais lygybés klausimais, kuriuose dalyvauja auksciausio lygio
suinteresuotosios Salys, siekianCios apzvelgti minétus klausimus, suteikti jiems postumj ir
nurodyti krypti.

Komisija jsteigé vyriausybés eksperty grupe nediskriminavimo klausimams®, kuri nagrinés
nacionalinio ir ES lygmens nediskriminavimo priemoniy poveikj, itvirtins geraja patirti,
skatindama mokymasi bendradarbiaujant, ir rengs gaires, skirtas nediskriminavimo politikos
veiksmingumui vertinti. PavyzdZziui, Komisija ketina bendradarbiauti su §ia grupe, siekdama
atsizvelgti { Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentiiros atlikto lyginamojo homofobijos ir
diskriminacijos dél seksualinés orientacijos ES tyrimo rezultatus. Minétoji grupé rengs
nuolatinius susitikimus su pilietine visuomene, socialiniais partneriais ir Equinet. Naujoviskos
praktikos nustatyma vykstant Siam procesui Bendrija galéty remti naudodamasi programa
PROGRESS. Komisija teiks §io darbo rezultaty ataskaita auksSciausiojo lygio susitikimuose
lygybés klausimais.

Komisija ketina naudoti Siuos naujus valdymo mechanizmus daugialypés diskriminacijos
problemai spresti, remdamasi idiegta kai kuriy valstybiy nariy praktika, ir pateikti viena tokiy
diskriminacijos auky skundy teikimo ir jrodymuy, kad buvo patirta keliy rasiuy diskriminacija
(o tai laikoma sunkinancia aplinkybe), nagrinéjimo teising procediira. Komisija aktyviau
informuos apie daugialype diskriminacija, teikdama finansing parama veiklai ir finansuodama
mazesnius NVO tinklus, atstovaujancius tarpsektorinéms grupéms.

3.3 Geresniy priemoniy taikymas spartinant socialine romy jtrauktj

Intensyvesné kova su diskriminacija teisinémis ir politinémis priemonémis suteiks naudos
visoms galimoms suinteresuotyjy Saliy grupéms, taciau svarbu spregsti ypatingas konkreciu
grupiy problemas. Siuo metu romy padétis kelia ypa¢ didelj susir@ipinima, nes jie patiria tiek
asmeninio, tiek administracinio lygmens diskriminacija ir ypac¢ didelg¢ socialing atskirti.
Lygybés ir zmogaus teisiy poziliriu milijony Zzmoniy atskirtis yra nepriimtina. Tai visiSkai
nepriimtina ir socialinés sanglaudos pozitiriu. Kita svarbi problema — placiai isigaléjes tokios
didelés zmoniy grupés nedarbas ir skurdas yra didelis praradimas ir ekonominiu poziiiriu.
Europos Sajunga ir valstybés narés bendrai atsakingos uz skuby Sios problemos sprendima.

Komisija jau ne karta yra pasmerkusi bet koki prieSiSkumo romuy tautybés Zzmonéms
demonstravima kaip tam tikra rasizmo forma, kuri nesuderinama su ES principais. ES kovos
su diskriminacija teisés akty taikymas valstybése narése yra pirmas esminis zZingsnis romy
itraukties link. Komisija toliau atidziai stebés §ia sritj ir spartins bendradarbiavima su
nacionalinémis lygybés uZztikrinimo institucijomis, sieckdama tobulinti ju pajégumus spresti
romy diskriminacijos problema. Komisija toliau teiks parama, siekdama didinti romy
pilietinés visuomenés geb¢jimus ir skatinti ju dalyvavima visuose politikos formavimo ir
igyvendinimo lygmenyse.

= C(2008)3261.
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Europos Vadovuy Taryba taip pat atkreipé démesi i romy padéti ir 2007 m. gruodzio mén.
paragino Komisija ,,iSnagrinéti esamas politikos kryptis ir priemones ir pateikti Tarybai
padarytos pazangos ataskaita™. | Siuos raginimus atsakoma pridedamu tarnyby darbiniu
dokumentu. Jame parodoma, kad turime stiprig teisiniy, finansiniy ir politiniy derinimo
priemoniy sistema ir ja vis dazniau naudojamés, bet dar reikia nemazai nuveikti, kad ji buty
veiksmingesné.

Praktinis Siy priemoniy poveikis priklauso nuo to valstybiy nariy isipareigojimo ir visu
susijusiy veikéju gebéjimo jas naudoti tikslingai. 2008 m. birzelio mén. Europos Vadovy
Taryba susitikime Taryba buvo paraginta nedelsiant spresti §i klausima. Komisija panaudos
visas turimas priemones S$iam procesui remti ir tikisi konkretaus Europos Tarybos
isipareigojimo Prancizijos pirmininkavimo ES pabaigoje.

Europos kultiry dialogo metais (2008 m.) remdama ir skatindama valstybes nares, ES
institucijas ir pilieting visuomeng bendrai isipareigoti, 2008 m. rugs€¢jo mén. Komisija rengs
ES auksciausiojo lygio suvaziavima romy klausimais, i kurj pakvies visas suinteresuotasias
Salis. Auksciausiojo susitikimo iSvados bus pateiktos ES pirmininkaujanciai Pranciizijai
svarstyti Ministry Taryboje, rengiantis 2008 m. gruodzio mén. Europos Vadovy Tarybos
susitikimui. Be to, Komisija, remdamasi jau atliktais iSsamiais tyrimais, pradés plataus
uzmojo esamy politikos krypc€iy ir instituciniy mechanizmy bei jy rySio su romy tautybeés
asmenims skirtomis programomis ir projektais tyrima, kuriuo siekiama tikslingiau naudoti
Bendrijos ir nacionalines priemones.

4, ISVADA

Komisija tvirtai isipareigojusi kovoti su visomis 13 straipsnyje numatytomis diskriminacijos
ruSimis ir toliau atidziai stebéti priimty direktyvy perkélima i nacionaling teisg. Siekdama
uzbaigti ES teisinés sistemos kiirima, ji teikia direktyvos pasiiilyma, pagal kuri ne darbo
rinkoje bus draudziama diskriminacija dél amziaus, negalios, seksualinés orientacijos ir
religijos arba tik¢jimo. Komisija ragina Taryba ir Parlamenta pradéti svarstyti $i pasitilyma
kaip prioritetini klausima.

Siekiant sékmingai ijgyvendinti asmens teisiy apsauga, drauge bitina aktyviai propaguoti
nediskriminavima ir lygias galimybes. Komisija isipareigojusi siekti didesnés pazangos
svarbiausiose ES ir nacionalinio lygmens srityse, pvz., informuotumo didinimo,
nediskriminavimo aspekto integravimo i kitas sritis, pozityviy veiksmy ir duomeny rinkimo.
Grieztesnis nediskriminavimo politikos valdymas turéty sudaryti palankesnes salygas
valstybéms naréms dalytis geraja patirtimi, bendradarbiaujant mokytis vienoms i§ kity bei
nustatyti gaires, taip pat skatinti naujy metody, pvz., skirty daugialypés diskriminacijos
problemai spresti, rengima.

Bendradarbiaudama su pilietine visuomene ir socialiniais partneriais, Komisija stebés, kaip

igyvendinamos Siame komunikate nustatytos iniciatyvos, vertins konkrec¢ios veiklos pazanga
ir poveiki.
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