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Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoné dél Pasiiilymo dél Europos Parlamento
ir Tarybos rekomendacijos dél Europos profesinio mokymo kredity sistemos (ECVET) sukiirimo

COM(2008) 180 galutinis — 2008/0070 (COD)
(2009/C 100/25)

Taryba, vadovaudamasi Europos bendrijos steigimo sutarties 262 straipsniu, 2008 m. balandzio 23 d.
nusprendé pasikonsultuoti su Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetu dél

Europos profesinio mokymo kredity sistemos (ECVET) sukiirimo

Uzimtumo, socialiniy reikaly ir pilietybés skyrius, kuris buvo atsakingas uz Komiteto darbo Siuo_klausimu
organizavimg, 2008 m. rugséjo 11 d. priémé savo nuomoneg. Prane$éja AN LE NOUAIL-MARLIERE.

448-ojoje plenaringje sesijoje, jvykusioje 2008 m. spalio 22-23 d. (2008 m. spalio 22 d. posédis), Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas priémé $ig nuomon¢ 109 nariams balsavus uZ ir vienam

susilaikius.

1. IZanga

1.1.  Svarstomame rekomendacijos pasitilyme sitiloma sukurti
bendra Europos kvalifikacijy sistema siekiant sudaryti geresnes
salygas igytos kvalifikacijos perkeliamumui ir pripaZinimui taip
skatinant darbuotojy juduma.

1.2.  Svietimas ir mokymas yra sudétiné Lisabonos strategijos
— Europos reformy programos, skirtos Zziniy visuomenés ir
ekonomikos keliamiems i$§tkiams spresti — dalis. Konkreciau
kalbant, pilieciy Ziniy, jgiidziy ir praktinés patirties ugdymas
vykdant mokymo ir §vietimo programas yra batina ir nepakei-
Ciama sglyga, kad biity jgyvendinti Lisabonos tikslai konkuren-

cingumo, vystymosi, uzimtumo ir socialinés sanglaudos srityse.

1.3. Nors pazanga buvo padaryta, nustatyti tikslai nebuvo
jgyvendinti, ypa¢ visag gyvenima trunkanio mokymosi ir
darbuotojy judumo srityse, kuriose vis dar yra daug kliaciy.
Sie trikumai aiskiai rodo, kad biitina vystyti bendradarbiavimo
priemones ir badus, kurie sudaryty geresnes sglygas dalyvauti
visa gyvenimg trunkancio mokymosi programose ir perkelti
igyta kvalifikacija i§ vienos valstybés, institucijos ir sistemos j
kitas. Skaidrumo kvalifikacijos klausimu padidinimas yra btinas
etapas jgyvendinant tokia strategija ir ugdant Zinias, prakting
patirtj ir gebéjimus, reikalingus darbuotojams, Europos pilie-
Ciams ir visiems atitinkamiems suinteresuotiesiems subjektams
(ypa¢ mokymo jstaigoms).

1.4. Pilie¢iams skirta ECVET (!) sistema turéty palengvinti visa
gyvenimga trunkan¢io mokymosi biidu jgytos kvalifikacijos tarp-
valstybinj pripazinima. Si sistema sukurta vadovaujantis $iuo
metu Europoje taikoma praktika ir sistemomis ir grindZiama
Siais veiksniais:

(') Anglisko termino ,European Credits System for Vocational Education and
Training* (Europos profesinio mokymo kredity sistema) santrumpa.

— kvalifikacijos apibréZimas mokymosi vienetais (Ziniy, prak-
tinés patirties ir jgiidziy), kuriuos galima perkelti ir kaupti,

— skaidrios jgyty Ziniy perkélimo, kaupimo ir patvirtinimo
sistemos sukiirimas,

— jstaigy partnerystés plétojimas siekiant sukurti perkélimui
palankig aplinka ir tarpvalstybinio profesinio mokymo
erdve.

2. Bendrosios pastabos

2.1. Poveikio vertinimas parodé¢, kad ECVET sistema — tai
priemoné, uztikrinanti didesnj mokymosi rezultaty skaidruma,
palyginamuma, perkélimg ir kaupima skirtingose sistemose. Ji
nereikalauja smulkesnio kvalifikacijy suskaidymo ir nesitilo
derinti nei jy, nei mokymo sistemy. Ji remia ir stiprina dabar-
tines priemones, sudarancias salygas judumui (EKPS (3) ir
EKS (%). Ilgalaikéje perspektyvoje sistema galéty biti naudinga
igyvendinant nacionaliniy mokymo sistemy reformas, biitinas
diegiant vis3 gyvenimg trunkantj mokymasi. Siuo poziiriu
ECVET sistema duoda papildomos naudos judumo ir visa gyve-
nima trunkanc¢io mokymosi srityje.

2.2. Vis délto nereikia sumenkinti sunkumy, susijusiy su
Siomis priemonémis. Nors EKS tikslas — tarpvalstybinis palygi-
namumas, nacionalinés sistemos turi bati sukurtos ir veikti taip,
kad jos bity suprantamos ir patikimos partneriams kitose vals-
tybése. Komisijai reikés aiSkiai nustatyti kriterijus, leidZiancius
uztikrinti tikslinguma, skaidrumg bei palyginamumag ir jkvepian-
¢ius abipusj partneriy pasitikéjima. Be to, nors EKS buvo

(%) Aukstojo mokslo kredity perkélimo sistema.
(}) Europos kvalifikacijy saranga mokymuisi visa gyvenima.
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sukurta siekiant sudaryti savanoriska galimybe palyginti ir
perkelti kvalifikacija Europos, nacionaliniu ir sektoriy lygiu,
nevertéty uzmirti $iuo metu veikianciy sistemy sudétingumo.
Todél reikia stiprinti priemones, kurios leidzia uztikrinti didesnj
skaidrumg ir tinkamai jgyvendinti etapus, batinus norint nuo
2012 m. jvesti diplomus ir pazyméjimus.

2.3.  Be to, reikia pabrézti, kad ECVET sistema nepakeicia
kitos Europos Sgjungoje igyvendinamos politikos, ypa¢ Direk-
tyvos 2005/36/EB dél darbuotojy migranty. Taliau, kita vertus,
ji nesustiprina batiny rysiy su kitomis $iuo metu vykdomomis
Europos programomis, kuriose konkre¢iai numatyta, kad
maziausiai i$sivys¢iusivose ES regionuose ESF finansuoja $vie-
timo ir mokymo sistemy reformas, kad biity ugdomas zmoniy
samoningumas Ziniy visuomenés poreikiy svarbos — ypa¢ biiti-
nybés mokytis ir $viestis visa gyvenima — klausimu ir sudarytos
geresnés galimybés gauti kokybiska iSsilavinima.

2.4.  ECVET sistemai, kuria uZtikrinamas nuolatinis procesas,
reikalingi visy subjekty ilgalaikiai jsipareigojimai ir Europos,
nacionaliniam bei sektoriy lygiui pritaikyty iniciatyvy saveika.
Deja, néra konkrediai numatyta galimybé paskleisti informacija
apie pasiekimus ar inovacijas (geraja praktikg), kuri taip pat
suteikty impulsa potencialiems subjektams ir partneriams iki
2012 m. numatyto vertinimo.

2.5.  Nors Komitetas pastebi, kad konsultacijy, vykusiy visais
lygiais ir su daugeliu vieSojo ir privataus sektoriaus subjekty,
metu buvo sukurta bendra terminija, imta nuolat vartoti tam
tikrus akronimus, kuriuos pasialymuose, komunikatuose, reko-
mendacijose, poveikio vertinimuose, Komisijos uzsakytuose tyri-
muose pradedama painioti ir dél to kyla neaiskumy, kurie
anaiptol nepadeda siekti uzsibrézto tikslo. Vienoje kalboje tam
tikra reikSme turinti santrumpa, akronimas ar lakoniska frazé
gali nieko nereikdti kitoje kalboje ar netgi sukurti visiskai
neigiama vaizdinj. Kita vertus, tokia vartosena gali riboti jsitrau-
kian¢iy naujy mokymo jstaigy skaic¢iy ir sumazinti tiksliniy
visuomenés grupiy norg dométis tuo, kas sukurta siekiant
palengvinti, o ne apsunkinti kvalifikacijos perkélimg i§ vieny
nacionaliniy profesinio mokymo sistemy | kitas. Taigi, Komi-
tetas rekomenduoja, kad dedant pastangas suderinti profesinio
mokymo sistemas ir susieti su visa gyvenimg trunkan¢iu moky-
musi biity atsizvelgiama | kalbinius aspektus ir kitose srityse
Komisijos vykdoma veiklg.

2.6.  Komisija turés stebéti, kad tikslas uztikrinti ,galimybe
kiekvienam asmeniui mokytis skirtingose mokslo istaigose skir-
tingose 3alyse, kuri skatina besimokanciyjy juduma visoje Euro-

poje, kas yra dar reik§mingesnis pasiekimas atsizvelgiant | tai,
kad Europos Sgjungoje veikia daugiau nei 30 000 profesinio
mokslo jstaigy ..“ () nebiity igyvendinamas darant zalg, viena,
kalbinei jvairovei, kita — kalby mokymo kokybei, kurig Komisija
pabrézia.

3. Konkretios pastabos

3.1. Komisijos sprendimas sialyti jvesti ECVET sistema
priimant Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija vado-
vaujantis Sutarties 150 straipsniu sudaro salygas savanoriskai
igyvendinti ECVET principus. Tokiu biidu suintensyvinamos
konsultacijos, kurios jau pradétos ir suteiké galimybe sugretinti
jvairiy subjekty, jskaitant ir socialinius partnerius, nuomones.

3.2.  Nors savanorisko dalyvavimo principas ir turi trikumy,
jis padeda geriau koordinuoti Komisijos, socialiniy partneriy ir
valstybiy nariy veiksmus siekiant tiksliai nustatyti iSkilsiancias
problemas ir ypa¢ plétojant inovacijas bei ieskant tinkamiausiy
sprendimy. Sis procesas leidzia numatyti operatyvy ir veiksmin-
gesnj ECVET jgyvendinima suteikiant konkre¢ios papildomos
naudos Europos pilie¢iams ir darbuotojams kompetencijos
pripazinimo srityje ir taip skatinant mokymasi visa gyvenima
ir juduma.

3.3.  Komisijos iSreikstas ketinimas atlikti pazangos vertinima
ir jj pavieinti, kad baty uZztikrinta ECVET sistemos raida ir
nuolatiné kontrolé siekiant ja pritaikyti, yra bendradarbiavimo
garantas. Pageidautina, kad jvairtis subjektai, visy pirma naudo-
tojai ir jy atstovai, aktyviai dalyvauty atliekant vertinimg ir
rengiant dokumente numatyta ataskaita.

3.4. Komisijos norg remti ir skatinti tarptautinj judumg ir
galimybe mokytis visa gyvenimg profesinio mokymo srityje
turéty atspindéti ir visiskas su subjekty vieta ir vaidmeniu susi-
jusiy principy, apie kuriuos uZsimenama rekomendacijoje,
pripazinimas:

(") IP/08/558, Komisijos pranesimas spaudai.
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— galutiniai naudotojai yra savanoriskai besimokantys 3.5. Siekiant sukurti Europos kvalifikacijos sistema, kuri

~

asmenys, siekiantys mokymosi rezultaty jteisinimo, kad
gauty pripazintg kvalifikacija,

kvalifikacijy sistema, paremta rezultaty pripazinimu sutei-
kiant i§ tasky susidedancius kredity vienetus, turéty uztik-
rinti nesaliskuma, lygias prieigos galimybes ir nesukurti
papildomy kliti¢iy ar atrankos kriterijy,

Europos bendradarbiavimas $vietimo ir pradinio bei visa
gyvenimg trunkan¢io mokymosi srityje yra bitinas siekiant
sukurti salygas kvalifikacijy skaidrumui ir pripaZinimui,

reikéty kurti konkreciai ECVET sistemai skirtus tinklus ir
partnerystes siekiant kurti naujas priemones ir skleisti
naujg praktika, susijusig su mokymo sutartimis ir kredity
perkélimu,

Komisija turéty uztikrinti, kad $iuo metu priimami stan-
dartai sudaryty vienodas salygas ne tik besimokantiems,
bet ir mokymo jstaigoms. Pastarojo meto tyrimai (') vis
dar rodo, kad visa gyvenimg trunkan¢io mokymosi galimybe
dazniausiai naudojasi auk$ciausia iSsilavinima  turintys
asmenys, o turintys Zemiausio lygio diplomus ar jy netu-
rintys $ia galimybe naudojasi maziausiai. Tokig padétj lemia
jvairios priezastys, taciau kvalifikacijoms $i kliatis turéty biti
pasalinta ir Komisija turéty pasirGpinti, kad kvalifikacijy
sistema apimty ir kvalifikacijos pozZiariu nepalankiausias
salygas turin¢ius asmenis,

beje, daugelis specializuoty mokymo jstaigy (asociacijy ir
organizacijy), kurios dirba batent su Siomis asmeny
grupémis ir yra sukaupusios ilgalaike bei konkrecig patirti,
kai kuriose valstybése narése pastaruoju metu buvo
iSstumtos i§ ,pasitlos” rinkos, kadangi jgyvendinamos trum-
palaikés taupymo priemonés daugeliu atvejy buvo nepalan-
kios maziausiai ,rentabiliems visuomenés sluoksniams. Sig
patirtj reikia dar karta jvertinti Zmogiskuoju ir finansiniu
pozitiriu, ypa¢ kultiiros, socialinés ekonomikos ir visuotinio
§vietimo srityse, kurios Siems asmenims daznai atveria kelig
profesinj mokyma.

Progress towards the Lisbon objectives in Education and Training, Indicators

and Benchmarks, 2007, SEC (2007) 1284. NIACE atliktas suaugusiyjy
dalyvavimo mokymesi tyrimas Counting the cost, 2008 m. sausio
mén. NIACE - Nacionalinis suaugusiyjy testinio $vietimo institutas
(angl. National Institute of Adult Continuing Education), Jungtiné Kara-
lyste.

remiasi didesniu bendradarbiavimu, nustatomi bendri standartai.
Tai itin opus klausimas kalbant apie taip vadinamus ,neoficia-
lius“ mokymosi rezultatus. Siektini standartai turéty bati nusta-
tyti ir i$nagrinéti vadovaujantis Cedefop ataskaitoje (Zr. toliau
pateikta pastabg) sitlomais kriterijais ir konsultuojantis su
turtinga ir visapus¢ patirtj igijusiomis organizacijomis (kuriy
sékmé néra grindZziama atranka ir Salinimu pradiniame kvalifi-
kacijg suteikian¢io mokymo etape).

3.6. Komisija turéty atsizvelgti j savo pacios komunikata
,Suaugusiyjy mokymosi veiksmy planas“ (%), kuriuo bty suda-
rytos salygos greiciau jtraukti kuo didesnj skaiciy asmeny ir visy
pirma tuos, kuriems to labiausiai reikia: ne tik pazeidziamus ir
nepalankioje padétyje esancius, bet ir tuos, kuriems pirmenybé
turéty bati teikiama dél socialiniy ir Zmogiskyjy jtraukties prie-
zasCiy bei ekonominés ir teritorinés sanglaudos motyvy (3).

3.7. Sios rekomendacijos 1 ir 2 priedai, parengti atsizvelgiant
i Cedefop (¥} rekomendacijas, yra svarbis ECVET sistemos
sékmés veiksniai. Jais prisidedama prie skaidrumo ir nuose-
klumo kartu nustatant vystymosi visais lygiais principus. Jie
turéty bati iSaiskinti, papildyti ir placiai pavieinti, kad baty
uztikrintas sistemos ilgaamziskumas ir tvarumas.

3.8.  Bendro katalogo sudarymas ir bendra pedagoginiy tiksly
nustatymo praktika prie§ konsultuojantis su Komisija ir konsul-
tacijy metu yra Zingsnis i priekj, taciau nederéty pamirsti, kad
$vietimas nepriklauso komerciniy paslaugy sriciai; priesingai, jis
turéty bati pagrindiné paslauga, prieinama kuo didesniam skai-
¢iui Zmoniy, uztikrinta valstybés investicijomis ir nuoseklia poli-
tika tiek nacionaliniu, tiek PPO deryby lygiu, jei norima i$sau-
goti Europos konkurencinguma placigja prasme (bendras inte-
resas).

(%) EESRK nuomon¢ dél Komisijos komunikato Tarybai, Europos Parla-

mentui, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir
Regiony komitetui ,Suaugusiyjy mokymosi veiksmy planas. Mokytis
niekada nevélu“. Praneséja Renate HEINISCH, (OL C 204, 2008 8 9,
p- 89).

(}) 2008 m. birzelio 19 d. RK nuomoné ,Suaugusiyjy mokymosi
veiksmy planas. Mokytis niekada nevélu®. Pranesé¢ja Mary SHIELDS.
Nuomoné priimta 2008 m. birzelio 18-19 d. plenaringje sesijoje.

(% Isteigtas 1975 m. Tarybos reglamentu (EEB) Nr. 337/75, Europos
profesinio mokymo plétros centras yra pagrindinis Europos Sgjungos
profesinio $vietimo ir mokymo centras. Erwin SEYFRIED pranesimas
Cedefop. Berlyno FHVR-FBAE — Aukstoji vieSojo administravimo ir
teisingumo vykdymo mokykla-Profesinio mokymo, darbo rinkos ir
vertinimo moksliniy tyrimy centras (Fachhochschule fiir Verwaltung und
Rechtspflege - Forschungsstelle fiir Berufsbildung, Arbeitmarkt und Evalua-
tion). Panorama: profesinio §vietimo ir mokymo kokybés rodikliai.
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3.9. Jei siekiame biiti nuoseklis, tai padoraus darbo ir koky-
bisko $vietimo tikslai turéty bati neatsiejami, kadangi jie uZztik-
rina konkurencingumg, o Europos kvalifikacijy sistema ir toliau
turéty bati kuriama bendradarbiaujant su valstybémis narémis,
visy lygiy socialiniais partneriais, ir patvirtinimu suinteresuotais
asmenimis, kurie turi islikti $iy tiksly démesio centre, kadangi
sistema yra skirta jiems. Tikslai turéty islikti suprantami ir
aisk@is visiems sistemos naudotojams: mokymosi rezultaty
pripazinimas jvertinant jgytus jgiidZius, perkeliamumas, geogra-
finis ir profesinis mobilumas, o veiklos vykdytojams — pripazi-
nimas ir galimybé gauti visuotinés svarbos finansavima. Europos
kvalifikacijy sistema gali padidinti uZimtumo galimybes ir
paskatinti juduma, jeigu ji grindZiama S$iais tikslais: iSsaugoti
kompetentingiausius veiklos vykdytojus (patirtis, sékmingy
patvirtinimy skaicius, patvirtinimy kokybé), pripazinti veiklos
vykdytojy (organizacijy ir asociacijy), realiomis salygomis
konkreciai i$bandziusiy projektus, igyta patirti, pirmenybe teikti
i$stumtiems veiklos vykdytojams ir susigraZinti jy pasitikéjima
(pagalba migrantams, parama romams, suaugusiyjy mokymas
skaityti ir rayti, kalbiné¢ parama ir kt.).

Briuselis, 2008 m. spalio 22 d.

3.10. Komitetas primena, kad Siuo metu labiausiai judantys
darbuotojai yra komandiruoti vyriskos lyties asmenys, dirbantys
statybos ir su pastatais susijusiy paslaugy sektoriuose, po jy eina
kompiuterinés ir naujy technologijy paslaugos, turizmas, trans-
portas ir kt.

3.11. Kadangi ECVET sistema yra konkreciai skirta pirminiam
ir testiniam profesiniam mokymui, oficialiy (mokymas) bei
neoficialiy (profesiné patirtis) mokymosi rezultaty pripazinimui
ir patvirtinimui, Komitetas diegiant kvalifikacijy sistema
ypatingg démesj rekomenduoja skirti visg gyvenimg trunkan-
¢iam mokymuisi ir komandiruoty darbuotojy igytos kvalifika-
cijos pripazinimui (!).

3.12. Vertinimo, kurj numatoma atlikti po ketveriy mety,
procesas turéty apimti placig informacijos sklaida valstybése
narése vadovaujant Europos Komisijai, kad $i sistema jsitvirtinty
$iuo metu veikianciy sistemy raidos metu ir pilietinéje visuome-
néje.

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto

pirmininkas
Mario SEPI

(") EESRK nuomoné dél Komisijos komunikato Tarybai, Europos Parla-

mentui, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir
Regiony komitetui ,Darbuotojy komandiravimas paslaugy teikimo
sistemoje — gauti didziausia naudy, kuo geriau i§naudoti potencialg
ir uztikrinti darbuotojy apsaugg“, prane$¢ja LE NOUAIL-MARLIERE.
(OL C 224, 2008 8 30, p. 95).



