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1. EUROPOS GYVENTOJU SENEJIMAS: TENDENCIJOS IR PERSPEKTYVOS

Gyventojy sen¢jimas, t. y. vyresnio amziaus zmoniy dalies did¢jimas, visy pirma yra didZiulés
ekonomings, socialinés ir medicinos pazangos rezultatas, suteikiantis europieCiams galimybe
kaip niekada anksc€iau ilgai, patogiai ir saugiai gyventi. Taciau kaip valstybiy ir vyriausybiy
vadovai pabrézé neoficialiame 2005 m. spalio mén. Hampton Court vykusiame auks$¢iausiojo

A

ateinanc¢ius metus.

Sis komunikatas yra atsakas i $iame auki¢iausiojo lygio susitikime isreiksta ir pladiai pilie¢iy
patiriama susiriipinima. Jis yra Komisijos komunikato Europos Tarybai ,,Europos vertybés
globalizuotame pasaulyje” ir Komisijos Zzaliosios knygos ,,Demografiniai pokyciai skatina
nauja karty vienybe'“ tesinys. Jame nagrin¢jama, kaip europie¢iai gali atremti demografini
kiirimo, ir tvaraus vystimosi strategija. Jame patikslinama, kaip Europos Sajunga gali remti
valstybes nares ilgalaikés strategijos, kurios igyvendinimas i§ esmeés priklauso nuo jy valios ir
sugebéjimy, atzvilgiu. Siuo tikslu jame apibréZiami pagrindiniai veiksniai, vertinamas
sudétingas poveikis ir nustatomos pagrindinés veiklos nacionaliniu, regioniniu bei vietos ir
mes galime {veikti, jei sukursime palankias pritaikytos paramos salygas norintiems turéti
vaiky, ir kaip jmanoma geriau pasinaudosime galimybémis, kurias teikia ilgesnis,
produktyvesnis ir sveikesnis gyvenimas.

ES gyventoju sen¢jimas yra keturiy saveikaujan¢iy demografiniy tendencijy rezultatas. Taciau
ju apimtis ir ritmas gali buti labai jvairus atskirose Salyse ir regionuose, tod¢l nejmanoma
pateikti vieningo atsakymo. Trumpai:

— 25 ES valstybése narése vienai moteriai tenka vidutiniskai 1,5 vaiko (dabartinis
gimstamumo rodiklis), t. y. daug maziau nei 2,1 vaiko siekiantis kaitos rodiklis,
reikalingas gyventojy skaiciui stabilizuoti, neskaitant imigracijos. Prognozuojama,
kad 2030 m. 25 ES valstybése narése §is rodiklis ribotai padidés iki 1,6”.

— Gimstamumo maZzéjimas per pastaruosius deSimtmecius pakeité demografing
sprogima pokariu, todél Siandien labai padaugéjo 45-65 m. amziaus gyventoju
skaiCius. Pokario laikotarpiu gim¢ Zmoneés palaipsniui pasiekia pensini amziy,
todél smarkiai daugéja vyresnio amziaus zmoniuy, kuriuos finansiskai turi islaikyti
sumazéjusi darbingo amziaus gyventoju dalis. Sis reiskinys iSnyks, bet ne
anksciau kaip po keliy deSimtmeciy.

— Nuo 1960 m. 8 metais pailg¢jusi vidutineé gyvenimo trukmé 2050 m. gali pailgéti
dar 5 metais, o gal ir daugiau. Didziausia planuojamo gyvenimo trukmés ilgéjimo
dalis pasireik$ tarp vyriausio amziaus Zzmoniy. Taigi, europieciai, sulaukiantys 65
mety, 2050 m. gali tikétis gyventi vidutiniskai ketveriais penkeriais metais ilgiau,
nei Siandien 65 mety sulaukiantys asmenys. Viskas baigsis tuo, kad labai smarkiai

! Atitinkamai 2005 m. lapkri¢io 3 d. COM(2005) 525 ir 2005 m. kovo 16 d. COM(2005) 94.

Kai kurie demografai iskélé hipoteze, kad labai zemas vaisingumo rodiklis gali tapti negriztamas. Plg.
., The low fertility trap hypothesis: forces that may lead to further postponement and fewer births in
Europe by Lutz, Skirbekk and Testa, Vienna Institute of Demography research paper no 4 2005.
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1Saugs 80 ar 90 mety sulaukianc¢iy asmeny skaicius, o dauguma $iy asmeny keleta
desimtmeciy gyvens pensijoje ir pasieks amziy, kai padaznéja negalios ir
silpnumo atvejy, nors blogos sveikatos asmenu Sioje amziaus grupéje gali
sumazeti.

— Europa jau priima didelius migracijos i$ treciyju Saliy srautus. 2004 m. ES
uzregistravo 1,8 mln. imigranty, t.y. daugiau nei JAV palyginus su bendru
gyventoju skai¢iumi. Artimiausiais deSimtmeciais ES beveik tikrai liks reikSminga
migranty judé¢jimo kryptimi. Remiantis nuosaikiaja Eurostato prognoze, iki 2050
m. { Europos Sajunga emigruos apie 40 mln. asmeny. Yra tikimybe, kad migrantai
atjaunins visuomeng, kadangi dauguma jy yra darbingo amziaus. Ilgesnio
laikotarpio pasekmés vis tik lieka neaiskios, nes jos priklauso nuo daugiau ar
maziau ribojancio Seimy persigrupavimo politikos krypciuy pobiidzio ir migranty
gimstamumo tendenciju. Nepaisant dabartiniy srauty lygio, imigracija gali tik 1§
dalies kompensuoti Zemo vaisingumo ir vidutinés gyvenimo trukmeés ilgéjimo
poveiki Europos gyventojy pasiskirstymui pagal amziy.

D¢l Siy priezas€iy bendras 25 ES valstybiy nariy gyventojy skai€ius Siek tiek mazés, taciau
gyventojai bus daug vyresni. Zvelgiant i§ ekonominés pusés, pagrindinis pokytis yra susijes
su darbingo amziaus gyventojais (nuo 15 iki 64 mety), kuriy skaicius iki 2050 m. sumazés 48
min. Tki 2050 m. priklausomumo procentas (65 mety ir daugiau sulaukusiy asmeny skaicius
palyginus su 15-64 m. amziaus asmenimis) turéty padidéti dvigubai ir pasiekti 51 %, o tai
reiSkia, kad ES kiekviena 65 mety ir daugiau amziaus sulaukusj gyventoja turés islaikyti nebe
keturi, o tik du darbingo amZiaus asmenys.

Taip pat reikéty atkreipti démesi | regioning ir socialing gyventojy senéjimo reikSme.
Regionuose, kuriuose gyventoju skaicius mazéja ir kur dauguma gyventoju sudaro vyresnio
amziaus zmongés, turéty atsirasti sunkumy dél pagrindiniy vieSyju prekiy ir paslaugu, pvz.,
sveikatos, biisto, miesto planavimo, transporto ir turizmo paslaugy, pasiilos taip, kad aplinkos
pusiausvyra taip pat atspindés senéjimo poveiki. Demografinius pokycius taip pat lydi
esminiai socialiniai pokyciai, darantys itakos Seimy sudéciai ir visy pirma pasireiSkiantys
did¢janciu vieniSy vyresnio amziaus asmeny skai¢iumi. Ilgaamziy ir priklausomy asmeny
skaiCiaus did¢jimas taip pat kelia naujas ekonominio, socialinio ir netgi etinio pobudzio
problemas.

ES gyventojuy senéjimas turi biiti vertinamas atsiZvelgiant bendra pasaulio gyventojy skaiciaus
didé¢jima. Pasaulio gyventoju skaicius iSaugo nuo 2 mlrd. 1950 m. iki 6,5 mlrd. Siandien, o
JTO pagrindingje prognozéje numatoma, kad Sis skaicius ir toliau didés, taciau kiek léciau ir
2050 m. pasieks 9,1 milrd. Apie 95 % bendro gyventoju skaiCiaus augimo sudarys
besivystancios Salys, o 50 maziausiai iSsivysCiusiy Saliy gyventojy skaiCius padvigubes.
Greiciausiai gyventoju skaiCius didés Afrikoje. Todél 25 ES valstybiy nariy dalis pasaulio
gyventoju skai¢iuje sumazeés.

Taciau sensta ne tik Europa. 2050 m. kylancios ekonomikos Salyse, pvz., Kinijoje ir Indijoje,
zymiai i8augs priklausomumo rodikliai. Jei besivystancios Salys iSnaudos demografinius
dividendus ir jtrauks jaunus darbuotojus i darbo rinka, tai pasauliné¢ gamyba padidés ir atsiras
galimybé¢ pensijai taupantiems europieciams pelningai investuoti. PrieSingu atveju, jei iSliks
didelis gimstamumo rodiklis, o vystimasis bus létas, tai Sios Salys gali tapti nestabiliomis ir
del to gali padidéti emigracijos spaudimas.
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Pasaulinés migracijos srautas turi ir turés atgarsj iSvykimo ir paskirties Salims. ES atzvilgiu,
imigranty poveikis sen¢jimui priklauso nuo imigranty integracijos i oficialiaja ekonomika,
ta¢iau nereikia uzmirsti, kad daugelyje valstybiy nariy imigranty uzimtumo rodiklis dar
iSlieka zemesnis uz ne imigranty uzimtumo rodikli. Imigracija gali padéti laikinai sumazinti
sen¢jimo finansini poveiki, jei teisétai dirbantys imigrantai moka jmokas { vieSuosius pensiju
fondus. Taciau dirbantys imigrantai laikui bégant patys igis teis¢ | pensija. llgesniu laikotarpiu
ju inasas 1 tvaria vieSyju finansy pusiausvyra priklausys nuo to, ar bus sukurtos gerai
veikiancios pensijy sistemos. Kilmés Salims emigracija i ES gali biiti naudinga, nes, visy
pirma, sumazeés spaudimas darbo rinkoje, bus pervedamos 1¢Sos, i savo Sali griztantys
migrantai parsives§ patirties ir kapitalo. Taciau didelés dalies iSsilavinusio jaunimo emigracija
kai kuriose Salyse ir atskiruose sektoriuose gali sukelti ,,proty nutekéjima“, o tai daro
neigiama itaka ju Saliy ekonomikai ir socialinio vystimosi perspektyvoms. Esant tokiai
situacijai, neturéty buti ignoruojamos galimybés, kurias teikia laikina migracija ir
savanoriskas grizimas i kilmés salis.

2. GYVENTOJU SENEJIMO POVEIKIS
2.1. Poveikis darbo rinkai, naSumui ir ekonomikos augimui

Per kita deSimtmet; pradés mazéti darbingo amziaus gyventoju skaiCius, nes daug
demografinio sprogimo laikotarpiu gimusiy Zmoniy iSeis | pensija. Taciau teikiant parama
pritaikytomis uzimtumo programomis S§is reiSkinys per kita deSimtmet; gali buti laikinai
kompensuotas dél didéjanéiy uzimtumo rodikliu. I§ naujausiy prognoziy® galima spresti, kad
nors nuo 2010 m. darbingo amziaus gyventoju ims mazéti, bendras darba turinfiy asmeny
skaiCius 25 ES valstybése narése toliau didés iki mazdaug 2017 m. Daugiau nei du tre¢dalius
Sio didéjimo lems didesnis motery uzimtumas, vyresnio amziaus moteris palaipsniui pakeis
jaunos labiau iSsilavinusios ir i daugiau aktyvy gyvenima isitraukusios moterys. Likusia
augimo dalj lems numatomas didelis vyresnio amziaus darbuotojy uzimtumo augimas (nuo 55
iki 64 mety amziaus). Laukiama teigiama uzimtumo raida turi polinki kurti ,,galimybiy
langa®, suteiksianti galimybe igyvendinti reformas anks¢iau nei visiskai pasireiks senéjimo
poveikis. Tac¢iau aukStesni uzimtumo rodikliai gali suteikti tik laiking atokveépi, nes kuo toliau,
tuo labiau demografiniai pokyciai ims slégti visu savo svoriu. Net jei biity pasiektas
Lisabonos strategijoje nurodytas 70 % bendro uZimtumo procentas, bendras darba turinéiy
asmeny skai¢ius nuo desSimtmecio pabaigos iki 2050 m. turéty sumazéti 30 min. asmeny

Spé¢jama, kad senéjant visuomenei ekonomikos augimo rodikliai gali mazéti dél, visy pirma,
sumazéjusio darbingo amziaus gyventoju skaiciaus. IS prognoziy galima spresti, kad jei
dabartinés tendencijos ir politikos kryptys liks nepakitusios, 25 ES valstybiy nariy vidutinis
metinis BVP augimo rodiklis automatiskai nukris nuo 2,4 % 2004-2010 m. iki vos 1,2 %
2030-2050 m. Bégant laikui Europa turés vis labiau remtis nasumo didéjimu, kuris taps
pagrindiniu ekonomikos augimo Saltiniu. Vyresnio amziaus darbuotojai sudarys didéjancia
bendry darbo jégos ir ekonomikos produkcijos iStekliy dali. Taciau daugelyje Saliy vyresnio
amziaus darbuotojai dar palyginti retai idarbinami dél pernelyg pernelyg didelio siekio iSeiti {
pensija, dél socialiniy ir mokesciy sistemy teikiamy nepakankamy finansiniy paskaty dirbti ir

Ekonominés politikos komitetas ir Europos Komisija (2006 m.), ,.Senéjimo poveikis valstybés
finansams: prognozés ES 25 valstybéms naréms dél pensijy, sveikatos priezitliros, ilgalaikés prieziiros,
$vietimo ir nedarbo i§moky (2004—2050 m.)*, European Economy Reports and Studies, Nr.1
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dél nelabai palankios amziaus vadybos darbo vietoje, kuri visy pirma pasireiSkia
nepakankamomis galimybémis mokytis ir net diskriminacija vyresniy zmoniy atzvilgiu.

Darbo jégos nasumas neturéty sumazeéti dél vyresnio amziaus darbo jégos ir ilgesnés aktyvaus
gyvenimo trukmés. I$ turimos informacijos negalima daryti iSvady, kad vyresni darbuotojai
bitinai yra maziau na$iis ir nepriima naujoviy. Fiziniy ir protiniy gabumy maZzéjimas
pasireiskia daug vélesniais gyvenimo etapais, jis yra labai laipsniskas, labai priklauso nuo
kiekvieno asmens atskirai ir gali buti ribojamas pasitelkus sveikatos srities prevencijos
politikos kryptis. Be to, ji galima kompensuoti didesne patirtimi, darbo organizavimo
pritaikymu ir veiksmingesniu informaciniy ir ry$iu technologiju (IRT) naudojimu. Be to,
busimos vyresnio amziaus darbuotoju gretos galés naudotis aukstesnio lygio mokymu, dél
kurio sumazés galimai su senéjimu siejamas ne tokios sparcios naujyjuy technologiju skaidos
pavojus.

Taciau negalima biiti garantuotiems, kad dél jaunimo skai¢iaus mazéjimo jiems taps lengviau
patekti i darbo rinka. Svietimas ir pritaikyta kvalifikacija isliks labai svarbas siekiant
uztikrinti stabily uzimtuma. Senstant visuomenei, ypa¢ svarbu jaunimui suteikti kokybiska
i$silavinima, tenkinanti darbo rinkos ir Ziniomis grindZiamos visuomen¢s poreikius, ir plétoti
mokymasi visg gyvenima taip, kad Zzmonés i§saugoty savo zmogiskaji kapitala.

2.2, Poveikis socialinei apsaugai ir valstybés finansams

Remiantis dabartinémis politikos kryptimis, dél sen¢jimo Zymiai iSaugs valstybés iSlaidos,
nors atskirose Salyse yra dideli skirtumai. 25 ES valstybése narése 2004—-2050 m. planuojamas
su amziumi susijusiy valstybés iSlaidy padidéjimas 3—4 BVP punktais, o tai reiSkia, kad
valstybés islaidos padidés 10 %*. Sis didéjimas taps juntamas nuo 2010 m. ir i§laidos ypad
smarkiai didés 2020-2040 m. Jos bus susijusios su pensijomis, sveikata ir vyresnio amziaus
zmonéms teikiamomis paslaugomis.

Kyla pavojus, kad bendrieji valstybés finansai gali tapti nepakeliamais daugelyje Saliy ir todél
pakenkti biisimai pensijy ir socialinés apsaugos sistemy pusiausvyrai apskritai. Jei bus
leidziama su senéjimu susijusioms valstybés iSlaidoms didinti biudzeto deficita, atsirasty
nepakeliamos skolos spiralés efektas. Tokie rezultatai iSsekinty ekonomikos augimo
potenciala, kenkty bendros valiutos veikimui ir véliau dél to tekty kaltinti pensijas ir sveikatos
paslaugas, tai sukelty labai nepalankias pasekmes pensininky ir mokes¢iy mokétojy gerovei
ateityje.

Nukelus reformas iki vélesnio laiko, kai prasidés su pensijomis ir sveikata susijusiy valstybeés
iSlaidy didéjimas, buty praleista proga uztikrinti, kad visos kartos, iskaitant ir gimusiaja per
demografini sprogima, prisidéty prie butino padéties taisymo proceso.

Taciau apskritai ES valstybiy nariy vyriausybés nesédéjo ranky sudéjusios, ir naujausios
reformos, visy pirma, valstybés pensijy ir sveikatos sistemy, darbo rinkos ir Svietimo srityse
pradéjo duoti vaisiy, kaip galima spresti i§, visy pirma, nuo 2000 m. greitai augan¢io vyresnio
amziaus darbuotojy uzimtumo procento. Siomis reformomis siekiama vyriausybiuy ir jmoniu
atsakomybe perkelti asmenims: taigi pilie¢iai bus skatinami biti aktyvesni pensijai sutaupyty
pinigy ir i§é¢jimo i pensija laiko pasirinkimo atzvilgiu.

4 Komisijos komunikatas — Ilgalaikis ES valstybés finansy tvarumas (COM(2006) 574, 2006 10 12).
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Senéjimas taip pat pasireiks dideliu valstybés iSlaidu sveikatai ir ilgalaikei priezitrai augimu,
net jei Sioje srityje daug priklausys nuo biisimo vyresnio amziaus Zmoniy sveikatos
pageréjimo. Kad sveikata pageréty, visy pirma reikés geriau pritaikyti sveikatos paslaugas ir
vykdyti létiniy ligy prevencija, o geresnes salygas tam galéty sudaryti naujyjuy technologiju
naudojimas. Jei blisima pazanga vidutinés gyvenimo trukmés srityje daugiausia biity pasiekta
esant geros sveikatos ir be negalios, numatomas valstybés iSlaidy sveikatai ir dél senéjimo
priklausomais tapusiy asmeny prieZitirai didéjimas biity sumazZintas per puse’.

3. KONSTRUKTYVUS ATSAKAS DEMOGRAFINIAM ISSUKIUI

Reikétuy sukurti bendrgjq strategijq, nes sen¢jimo keliami isStukiai yra sudétingi. ES ir
nacionaliniu lygmenimis reikés vertinti esamas politikos kryptis, kad biity ijmanoma nustatyti
galimus patikslinimus, siekiant atsizvelgti { demografinius pokycius ES.

Toliau pateikiamos penkios pagrindinés politikos kryptys.
3.1. Demografinj atsinaujinimg skatinanti Europa

Europos Sajungos valstybés narés gali uzkirsti kelia demografiniam nuosmukiui arba reaguoti
1 gimstamumo maz¢jima, kuris kai kuriose ju kelia ypac dideli susirtipinima. Tokia reakcija
yra reikalinga ir realistiSka. Reikalinga, nes 1§ apklausy galima sprgsti, kad visose Europos
Sajungos Salyse poros noréty turéti daugiau vaiky. RealistiSka, nes tarptautiniuose
palyginimuose pabréziamas kai kuriy Saliy jau kelis deSimtmecius nuolat vykdomy politikos
krypciy, visy pirma Seimos srityje, veiksmingumas siekiant sukurti palankias salygas
$eimoms, norin¢ioms susilaukti vaiky’.

Siy politikos kryp&iy yra daug ir jos jvairios, taiau apskritai turi tris bendrus aspektus, kuriais
siekiama: 1) sumazinti vaiky turintiems ir ju neturintiems pilie¢iams teikiamy galimybiy
nelygybe; 11) suteikti universalia galimybe pasinaudoti tévams teikiamos pagalbos
paslaugomis, visy pirma, mazy vaiky Svietimui ir priezilirai; iii) pritaikyti darbo laika, siekiant
vyrams ir moterims suteikti geresnes galimybes mokytis visa gyvenima bei suderinti asmeninj
gyvenimg ir profesing veikla.

Naujausiuose gimstamumo maz¢jimo tyrimuose be kita ko pabréziamas zymus motery
amziaus iki pirmojo gimdymo did¢jimo, kuris atspindi didé¢janti pory dvejojima susilaukti
vaiky, poveikis. Remiantis §iais tyrimais, vis didesn¢ svarba reikéty teikti netikrumui, kuris
lydi jauny Zmoniy até€jima i darbo rinka, mazinti ir apskritai ju gyvenimo salygoms gerinti. Be
to, veiksminga ly¢iy lygybés politika poroms suteikiama galimybé lengviau apsispresti turéti
vaiky. Todé¢l reikia kovoti su sunkumais gauti biista, palengvinti naudojimasi iperkamomis ir
kokybiskomis vaiko prieziiiros paslaugomis ir apskritai gerinti kasdienio gyvenimo derinima
lankstaus darbo formomis pasitelkiant naujas technologiju teikiamas galimybes. Taip pat
reikia kovoti su vaiky skurdu, nes tai reiskinys, kurio mastai toliau kelia nerima ir atspindi
santykini vaiky turin€iy Seimy padéties pablogéjima.

> Zr.: Komisijos komunikatas — Ilgalaikis ES valstybés finansy tvarumas (COM(2006) 574, 2006 10 12).
Plg., pavyzd iui, ,,The Demographic Future of Europe — Facts, Figures, Policies: Results of the
Population Policy Acceptance Study (PPAS)*, kuri paskelbé Vokietijos demografijos tyrimy federalinis
institutas ir Robert Bosch fondas; 2006 m. atliktas Eurobarometras Nr. 253, kurio rezultaty analizé
netrukus bus paskelbta.
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Karty solidarumui gali i8kilti pavojus, jei senéjimo svorj turéty atlaikyti jaunesni gyventojai,
kuriy skaicius ir ekonominé galia mazéja. Sios padéties gerinimas yra vienas naujojo karty
pakto prioritetuy.

2002 m. Barselonos Europos vadovy taryboje valstybés narés aiskiai isipareigojo padidinti
vaiky prieziliros pasiiila, kuria 2010 m. galéty naudotis maziausiai 90 % 3—6 mety amziaus
vaiky ir 33 % jaunesniy nei 3 mety amziaus vaiky. Dabar jau laikas kurti Sias vaiky priezitiros
tarnybas.

Komisija:

e konsultuosis su socialiniais partneriais dél priemoniy (pvz., tévystés atostogos ar
lankstesnis darbo organizavimas), kuriy reikia imtis tobulinant vyry ir motery profesinio,
asmeninio ir Seimyninio gyvenimo derinima, kad biity tinkamiau atsizvelgta i Seimy

oo 7
poreikius’.

e nuo 2006 m. spalio mén. rengs Europos demografijos forumgq, kurio analizés ataskaita
rengs Komisijos tarnybos. Forumo darbe dalyvaus vyriausybiy eksperty grupé, kuri turi
buti sukurta prie Komisijos.

3.2 Darba vertinanti Europa: daugiau darbo viety ir ilgesnis bei kokybiskas
aktyvus gyvenimas

Uzimtumo rodiklio didinimas yra viena pagrindiniy Lisabonos strategijos, kuri jau patyré
s¢kme kai kuriose srityse, daliy. Taigi, atitinkamy uzimtumo, Svietimo ir mokymo politikos
krypciu reformos turés biiti pleiamos ir tgsiamos po 2010 m. Reikés didesniuy pastanguy
sumazinti darbo rinky susiskaldyma, tgsti motery aktyvumo rodiklio didinima’®, gerinti
Svietimo sistemuy veiksminguma ir besaliSkuma siekiant iSplésti kompetencija bei skatinti nuo
$io atskyrimo kenéianéiy naujokuy integracija. Sio tikslo bus siekiama visu pirma jgyvendinant
uzimtumo ir lanksCios socialinés apsaugos gaires, kurias taikant turéty biiti lengviau pereiti
nuo vieno gyvenimo ciklo etapo prie kito dél padidéjusio darbo rinky lankstumo, mokymosi
visg gyvenima priemoniy ir aktyviy darbo rinkos ir socialinés apsaugos politikos krypciu.
Pasitelkus socialini dialoga ir socialing imoniy atsakomybe, 1 §i procesa reikés itraukti daug
skirtingo atsakomybés lygio suinteresuotyju Saliy, darbuotoju ir jmoniy.

Taciau dél demografinio sen¢jimo reikia suteikti strateging svarba vyresniy nei 55 metai
motery ir vyry dalyvavimo rodiklio didinimui. Tam prireiks placiy reformy siekiant pasalinti
paskatas ankstyvam pasitraukimui i§ darbo rinkos ir skatinti vyresnio amziaus zmoniy
uzimtuma. Taip pat reikia stengtis, kad realiai biity ymanoma ilgiau dirbti ir kad visomis
viesosios politikos kryptimis biity skatinamos vyresnio amziaus Zmoniy uzimtumo galimybés.

»Aktyvus senéjimas® pats i§ esmés yra bendra ir tvari kryptis, turinti mobilizuoti ne vien
pensijy reformas, bet ir visas kitas priemones. Siekiant palankiai zitréti | galimybg dirbti
ilgiau, reikia nebeturéti iSankstiniy diskriminaciniy nusistatymuy, buti pasirengusiems
atnaujinti ir vertinti per gyvenima igyta kompetencija, galéti pasinaudoti lanks¢iomis pensiju
sistemomis, biiti ne tik geros fizinés ir protin€s sveikatos, bet ir tikétis dar ilgai gyventi tokios

Komisijos komunikatas — Pirmojo konsultacijy su socialiniais partneriais dél profesinio, asmeninio ir
Seimyninio gyvenimo derinimo etapas (SEC(2006) 1245, 2006 10 12).
§ Komisijos komunikatas — Motery ir vyry lygybés gairés 2006-2010 m. (COM(2006) 92, 2006 3 1).
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buklés. Europos Sajunga turi teisiniy priemoniy, kad biity laikomasi nediskriminavimo
politikos amziaus atzvilgiu, o 2007 Europos lygiu galimybiy metai bus proga ivertinti jos
taikyma valstybése narése. Biitent jos turi vystyti mokyma ir skatinti prevencijos politika
sveikatos visa gyvenima srityje. Visy pirma, kiekvienas Zmogus privalo galéti lengviau
pasinaudoti galimybe mokytis visa gyvenima, ypa¢ zemiausia kvalifikacija turintys arba
nepalankiausiomis darbo salygomis dirbantys darbuotojai. Sios sritys néra naujos. Nuo §iol
demografinis senéjimas joms suteikia prioritetiniy investicijy | ateiti pobudi, kuri Europos
Sajunga remia pagal programa ,,Svietimas ir mokymas 2010 m.*.

Aktyviu gyventojy skaiCiaus did¢jimas iS dalies priklausys nuo visuomenés sveikatos
gerinimo. Visy pirma reikia racionalizuoti sveikatos priezitiros sistemy pasitilos sandara, kuri
labai daznai neatitinka naujy poreikiu. Neseniai pradéta jgyvendinti Komisijos iniciatyva
siekiant nustatyti Bendrijos pagrinda, kad biity pagerintas tarpvalstybinis pacienty mobilumas
ir laisvas sveikatos priezitros paslauguy teikimas, turéty suteikti galimybe vykdyti masto
ekonomija, ir ji atitinka $ig perspektyva. Antra, veiksmingos prevencijos priemonés kovai su
antsvoriu, rukymu, alkoholizmu ir psichikos ligomis turéty daryti didel; poveiki europieciy
sveikatos salygoms, o tuo paciu darbo naSumui ir biisimoms sveikatos iSlaidoms. Trecia,
1Sauges naujyjuy technologiju (pvz., nuotoliné medicina ir asmeninés sveikatos sistemos),
kuriomis gali naudotis vyresnio amziaus Zmones, ju Seimos ir sveikatos priezitiros personalas,
naudojimas turéty sudaryti geresnes salygas kontroliuoti sveikatos iSlaidas ir pilieciy gerove.
Galiausiai, senéjant visuomenei tikriausiai pasikeis ligy tipai, o dél to netruks i8kilti naujy
klausimy d¢l ateityje reikalingy sveikatos prieziiiros rasiy.

Jeigu darbas perkopus SeSiasdeSimt metu nebeturi buti, kaip Siandien, dideliy pajamy ir
aukstos kvalifikacijos savininky privilegija, tai reikia sumazinti vidutinés gyvenimo trukmes
skirtumus, kurie Siandien yra viena 1§ didZiausiy socialiniy nelygybiy pajamy ir i$silavinimo
lygio atzvilgiu. Prevencin¢ veikla, kuria galima skatinti sveika gyvensenos biida ir sveikatai
palankias aplinkos salygas ne tik darbe, nuo Siol turi peraugti i sustiprinta visuomenés
sveikatos, Svietimo, ziniasklaidos ir darbo organizavimo subjekty bendradarbiavima, kad biity
galima i§ anksto daryti jtakos vidutinei gyvenimo esant geros sveikatos trukmei, kuri labai
skiriasi nuo bendros vidutinés gyvenimo trukmes ir yra skirtinga atskirose valstybése narése.

Vyresniy nei 65 mety amziaus Zmoniy, iskaitant ir oficialiai esancius pensijoje, dalyvavimas
ekonominiame ir socialiniame gyvenime turéty biiti skatinamas kaip suteikta galimybé, o ne
suvarzymas. Padidéjes dalyvavimas socialiniame gyvenime savanoriSkumo pagrindu vyks
pagal budus, kuriy didziaja dali dar reikia sukurti.

Valstybés narés raginamos imtis reikiamy priemoniy, dél kuriy jos isipareigojo 2001 m.
Stokholmo Europos vadovy taryboje, kad daugiau nei 50 %] biity padidintas vyresniy nei 55
mety darbuotoju uzimtumas. Naujo Lisabonos strategijos ciklo dél ekonomikos augimo ir
uzimtumo pradzios 2008 m. proga Komisija iSnagrinés kiekvienoje valstybéje naréje gautus
vyresniy nei 55 m. vyry ir motery uzimtumo rodikliy ir veiklos nutraukimo amziaus tyrimo
rezultatus bei parengs ataskaita, kurioje pateiks konkreCius valstybiy nariy geriausios
praktikos skatinant aktyvy senéjima pavyzdzius.
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Europos Sajunga sutiko padidinti parama valstybéms naréms siekiant Sio tikslo, sutikdama
sustiprinti Europos socialini fonda ir mokymosi visa gyvenima programas 2007-2013 m.
laikotarpiu’.

Su susijusiomis Salimis Komisija konsultuosis dél reikiamy imtis iniciatyvy, kad bty
nustatytas Bendrijos pagrindas, sudarantis galimybg pagerinti tarpvalstybing sveikatos
paslaugy ir pacienty judumo pasiiila'’.

Valstybés narés raginamos visapusiSkai taikyti direktyva dél lygiuy darbo ir uZimtumo
galimybiy''. 2007 m. Komisija vertins Sios direktyvos igyvendinima diskriminavimo dél
amziaus atzvilgiu.

3.3. NaSesné ir konkurencingesné Europa

Treciojo atsako | demografinj i$8iki esme yra europieciy darbo naSumo gerinimas. Apskritai
kalbant, patikslintoje Lisabonos strategijoje nuo 2005 m. nuosekliai iSdéstytos visos
struktirinés reformos, iskaitant mikroekonomines, galinfios optimizuoti bendra Europos
veikla. Europos Sajunga prie to tiesiogiai prisideda tobulindama vidaus rinka, igyvendindama
konkurencijos taisykles, teikdama prioriteta reglamentavimo kokybei, visy pirma VMI]
atzvilgiu, ir vykdydama socialinés sanglaudos politika. Tokiu biidu Lisabonos strategijos
pagalba kuriamos salygos, reikalingos sukurti aukStos vertés bet kokio amZiaus kompetencija,
darbo kokybe ir naSuma.

Visuomenés senéjimas gali net sudaryti puikia galimybe didinti Europos ekonomikos
konkurencinguma. Europos ekonominiy operaciju vykdytojams reikia suteikti geriausias
salygas pasinaudoti d¢l demografiniy pokyc¢iy atsiradusiomis galimybémis kurti naujas rinkas
vyresnio amziaus monéms pritaikytoms prekéms ir paslaugoms'’. Pirmasis Zingsnis §ia
kryptimi, zinoma, biity ekonominiy operacijy vykdytoju skatinimas sen¢jimo reiskinj itraukti {
ju naujoviy strategijas. Tai susije ir su daugeliu kity sri¢iy, pavyzdziui, informaciniy ir rySiu
technologijuy, finansiniy paslaugy, transporto infrastruktiiros, energijos bei turizmo ir vietos
paslaugy, ypac su ilgalaikés sveikatos prieziiiros sritimi. Visose $iose srityse Europos Sajunga
gali papildyti arba iSplésti valstybiy nariy dedamas pastangas.

Iki 2008 m. pabaigos Komisija priims komunikata, kuriame bus sitilomi biuidai, kaip geriau
atsizvelgti 1 senéjancios visuomenés poreikius tokiose srityse kaip teritorijos tvarkymas,
aplinka ar galimybé naudotis naujosiomis technologijomis. Ji skirs ypatinga démesi
priklausomy asmeny ir ju Seimy poreikiams pritaikytos prieziiiros pasiiilos vystymo salygoms
ir galimam struktiiriniy fondy vaidmeniui Sioje srityje.

2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1081/2006 dél Europos socialinio
fondo ir sprendimo, nustatancio integruota veiksmy programa visa gyvenima trunkanc¢io mokymosi
srityje, pasitilymas (COM(2004) 474, 2006 7 14).

%r.: Komisijos komunikatas — Konsultacijos dél Bendrijos veiksmu sveikatos paslaugy srityje (SEC(2006)
1195, 2006 9 26).

12000 m. lakpri¢io 27 d. Direktyva 2000/78/EB nustatanti vienodo poZiiirio uZzimtumo ir profesinéje srityje
bendruosius pagrindus.

12 Komisijos komunikatas — Ziniy taikymas praktikoje: jvairialypé ES naujoviy strategija, (COM (2006) 502,
2006 9 13).
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34. Migrantus priimti ir integruoti pasirengusi Europa

Galima aiskiai pasakyti, kad per kitus 15-20 mety Europa ir toliau priims didelius migranty
srautus. Migrantai visy pirma patenkins Europos darbo rinkos, kuri turés i§ kity Saliy
pritraukti kvalifikuota darbo jéga, poreikius. Kity Saliy nekvalifikuotos darbo jégos poreikis
taip pat iSliks labai didelis. Europos patrauklumas tuo labiau negali biiti ignoruojamas dél
santykinio klestéjimo, politinio stabilumo, neseniai atvykusiy imigranty noro vél sujungti
Seimas ir dél kaimynystéje esanciu santykinai vargingy regionu gyventoju skaiciaus
dinamisko augimo. Sie jvairlis veiksniai turés buti geriau derinami organizuojant teiséta
migracija ir atitinkamai imigranty palikuoniy integracija atsizvelgiant { ju kilmés Saliy
poreikius.

Valstybiy nariy imigracijos i$ treciyju Saliy politika néra vienoda. Kai kuriose Salyse teisétos
imigracijos srautai yra apriboti, o neteiséta imigracija lieka daugiau ar maziau santiiri; kitose
dél pastaraisiais metais vykusiy masiniy pokyciy reglamentavimo srityje atsirado galimybé
legalizuotis §imtams tikstan¢iy imigranty, kurie iki tol gyveno ir dirbo neteisétai. Sie
skirtumai atskleidZia ne tik darbo rinkoje esancius skirtumus, bet ir didé¢jancius ekonomings ir
socialinés imigranty integracijos sunkumus senosios imigracijos Salyse. Ilguoju laikotarpiu Sie
skirtumai neturi didelés reikSmés Europos Sajungoje, kurioje vyksta laisvas darbuotoju
judéjimas ir kurios vidaus darbo rinka siekiama suvienodinti. Pasinaudodama tarptautine
Vidurzemio juros, Afrikos ir Lotyny Amerikos dariniais, Europos Sajunga taip pat gali
uzmegzti partnerystés rysius, reikalingus imigracijos srautams kontroliuoti, o tai yra viena
imigracijos politikos sékmés salygy. Nediskriminavimo ir pagarbos skirtybéms principais
grindziama Europos Sajunga turi bendrauti su visuomene ir taip kovoti su iSankstine
nuomone, nurodyti tikras klititis, kurias reikia iveikti, priminti skirtybiy tuningumql3.

Tod¢l Siandien Europos Sajunga isipareigojo kartu su valstybémis narémis kurti bendrosios
teisétos imigracijos politikos gaires', kuri skirta visy pirma imigracijai su tikslu dirbti, kad
biity patenkinti kai kuriy darbo rinkos sektoriy poreikiai. Si politikos kryptis turi biiti
papildyta iSeiviy i§ treGiyju Saliy integracijos politikos stiprinimu'® skiriant didesnes
finansavimo priemones ir partnerystés santykiy su emigracijos Salimis uzmezgimu.

Tuo pat metu Bendrijos pilieiy vidaus judumo atzvilgiu tgsiamas peréjimas 1 visiSka
darbuotojy judéjimo laisve 27 ES valstybése narése, kuris turéty baigtis 2014 m. Sis vidaus
judumas padeda atstatyti Europos darbo rinky pusiausvyra ir 1 ji turi biiti atsizvelgta numatant
imigracijos politika.

2004 m. Hagos programa baigesi ,,Teisétos migracijos politiniy veiksmy planu®, ir buvo
isteigtas Europos integracijos fondas. Siomis priemonémis galima remti kitus veiksmus visais
lygmenimis siekiant sudaryti palankias galimybes integruoti legalius migrantus.

Komisija toliau tgs iniciatyvas sudaryti palankias salygas migranty integracijai ir, visy pirma,
su valstybémis narémis pradétas diskusijas apie ju integracijai kilusias klititis siekiant geriau
suvokti ju pobudi, supratima ir jgyvendinamas politikos kryptis. 2009 m. Komisija vertins

137r. 2005 m. gruodzio mén. paskelbto Eurobarometro Nr. 64 ir 2006 m. birzelio mén. paskelbto Eurobarometro
Nr. 65 rezultatus apie vie$aja nuomong ir migracija.

K omisijos komunikatas — Teisétos migracijos politikos planas (COM(2005) 669, 2005 12 21).

Komisijos komunikatas — Bendra integracijos darbotvarké — Tre¢iyju 3aliy pilie¢iy integracijos Europos
Sajungoje programa (COM(2005) 389 2005 9 1).
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galimybe sitlyti naujas, su ekonomine imigracija susijusias priemones atsizvelgiant | darbo
rinkos poreikius, ir aptars judumo ES srityje pasiekta pazanga.

3.5. Tvaris valstybés finansai Europoje: tinkamos socialinés apsaugos ir karty
lygybés garantas

Daugelyje valstybiy nariy valstybés finansai nesuderinami su dabartinémis politikos
kryptimis. Reikalingos tvarios pastangos biudzetui konsoliduoti. Dalyvavimo darbo rinkoje
rodiklio didinimas yra veiksminga priemon¢, kuria gali pasinaudoti vyriausybés, kad
padidinty pajamas ir galéty padengti su senéjimu susijusias iSlaidas nedidindamos mokesciu
normy.

Naujausios pensijy reformos keliose Salyse sudarys salygas Zymiai sumazinti pensijy sistemy
finansy nesubalansuotuma. Taciau keliose Salyse gali prireikti papildomy reformy, kuriomis
visy pirma siekiama vengti ankstyvo pasitraukimo i§ darbo rinkos, didinti galutinio veiklos
nutraukimo amziy, vyresnio amziaus zmonéms pasiillyti finansines paskatas likti darbo
rinkoje ir suteikti galimybe zmonéms papildyti i$¢jus i pensija gaunamas pajamas
papildomomis pensijoms tuo pat metu uZztikrinant geresn¢ asmens imoky ir iSmoky
pusiausvyra.

Pasirodo, kad naujieji i$Stkiai yra susij¢ su privaciy santaupy ir kaupiamyjy sistemy
vystimusi. Jie priklauso, pavyzdziui, nuo Siy sistemy aprépties lygio, nuo imoky lygio ir nuo
did¢jancio pensiju fondy vaidmens, kurie savo ruoztu iskelia skaidrumo ir prieziiiros kokybés
klausimus. Esant tokioms aplinkybéms, labai svarbu skatinti veiksmingas finansy rinkas ir
stabilumo bei saugumo salygas, kad Zmonés galéty taupyti ir investuoti. Vyriausybés taip pat
turéty sudaryti palankesnes salygas atsirasti pakankamam kiekiui ivairiy finansiniy priemoniy.
Taip pat turi biiti sudarytos palankios salygos kaupti santaupas ir privaty kapitala, kad zmonés
laisviau galéty nustatyti pajamy, kurias nori turéti bidami pensijoje, lygi. Informavimo ir
finansinio Svietimo pastangos taip pat bus reikalingos siekiant Zmonéms padéti prisitaikyti
prie naujy aplinkybiy.

Si komunikata Komisija priima tuo pat metu kaip ir ataskaita, kurioje analizuojamas ilgalaikis
valstybés finansy tvarumas, grindziamas demografinémis prognozémis iki 2050 m. ir
valstybiy nariy pateiktomis finansy strategijomis ju 2005 m. konvergencijos ir stabilumo
programose.

MM -

4. ISVADA: ISSUK] PAVERSTI GALIMYBE

Europos Saliy visuomenés senéjimas yra 1§ esmés teigiamos raidos neiSvengiama pasekmé:
vidutinés gyvenimo trukmés ilgéjimas daznai esant geros sveikatos, lengvesnis pasirinkimas,
kada ir ar i§ viso turéti vaiky, dél kurio vis labiau iSsilavinusios ir lengviau { darbo rinka
patenkancios moterys turi apsisprgsti. Taciau gilis demografiniai ir socialiniai bei
ekonominiai poky¢iai ver¢ia reformuoti dabartines institucijas d¢l ekonominio veiksmingumo
ir socialinio teisingumo priezasciy.

Dabartinés miisu politikos kryptys néra tvarios ilguoju laikotarpiu, kadangi jos nesudaro
galimybiy spresti laukiamo aktyviy asmeny skaiCiaus maze¢jimo ir valstybés finansy
atsilikimo perspektyvos problemos. Problemos priezastis néra pailgéjusi vidutiné gyvenimo
trukmé. Greiciau problema yra ta, kad dabartinés politikos kryptys nesugeba prisitaikyti prie
naujos demografinés padéties ir kad imonés bei pilieCiai nesiryzta keisti iSankstiniy nuostaty
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ir elgesio, visuy pirma darbo rinkos atnaujinimo atzvilgiu. Trumpai tariant, valstybés narés
labiau susiduria su pensijy, o ne senéjimo problema.

Visy pirma valstybés narés turi pateikti konkrecius demografiniy problemy sprendimo biidus.
Naujausia patirtis Siuo aspektu turi mus padrasinti, nes pirmosios reformos pensijy srityje jau

VW —

artimiausius desSimt mety galimybéms jgyvendinti.

Sios reformos taip pat yra dalis Europos sistemos, kuri socialinés apsaugos ir jtraukties srityje
jau yra tinkamai ir tvirtai jgyvendinama pagal atnaujinta Lisabonos strategija d¢l ekonomikos
augimo ir darbo viety kiirimo, Stabilumo ir augimo pakta, tvaraus vystimosi strategija,
sanglaudos politika ir atviraji koordinavimo metoda.

Dabar nekalbama apie naujo Europos koordinavimo proceso kiirima. Mes privalome
isipareigoti tgsti ir didinti Sias pastangas tuo pat metu uztikrindami, kad nacionaliniu ir

TV —

kaip visumos ir visose miisy politikos kryptyse aspektus.

Siuo komunikatu kuriamas atskaitos pagrindas Bendrijos lygmeniu §ios srities politikos
kryptims valstybése narése. Jame patikslinamos penkios sritys, atitinkancios bendraja vél
atrasto pasitikéjimo perspektyva:

¢ demografini atsinaujinima skatinanti Europa

e darba vertinanti Europa: daugiau darbo viety ir ilgesnis bei kokybiskas aktyvus gyvenimas
e naSesné ir konkurencingesné Europa

e migrantus priimti ir integruoti pasirengusi Europa

e tvarls valstybés finansai Europoje: tinkamos socialinés apsaugos ir karty lygybés garantas

Bendrijos ir nacionalinés politikos kryptys turi biiti pritaikytos prie Siame komunikate

VW -

A

pasirinktas rytojaus politikos kryptis. Komisija rekomenduoja sektoriy taryboms ir Europos
Parlemento sektoriy komitetams {vertinti demografiniy pokyc¢iy poveiki toms politikos
sritims, uz kurias jie yra atsakingi.

Ilgalaikis pasitikéjimas ateityje turi buti pradétas kurti jau Siandien vyry ir motery dalyvavimo
darbo rinkoje, naSumo ir tobuléjimo pagrindu. Sis pasitikéjimas padés europieCiams su
esamais ar bisimais migrantais uzmegzti abipuse pagarba grindziamus vaisingus rysius.

Atsakas i demografinj i83uiki yra didziulé uzduotis mums visiems. Siy veiksmy jgyvendinimo
pazanga bus aptariama kas dvejus metus vyksianc¢iame Europos demografijos forume, kuris
pirma karta ivyks 2006 m. spalio mén. Siame komunikate paskelbty iniciatyvy poveikis iki
2009 m. ir forumo i§vados bus kas dvejus metus pateikiamos Metinio pranesSimo apie pazanga
(Lisabonos procesas) atskirame skyriuje, skirtame Europos Sajungos pasirengimo ilginti
viduting gyvenimo trukmg buklei.
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5. APPENDIX: MAIN EUROPEAN DEMOGRAPHIC TRENDS AND DATA

Projections — EU25

Projections for EU's population trend 2005-2050
in thousands 2005-2050 2005-2010 2010-2030 | 2030-2050
Total population -8659 5563 5312 -19534
Percentage change -1,9% 1,2% 1,1% 4,2%
Children (0-14) -13811 -2304 -6080 -5427
Percentage change -18,6% -3,1% -8,5% -8,2%
Young people (15-24) -14035 -2383 -6663 -4990
Percentage change -24,3% -4,1% -12,0% -10,2%
Young adults (25-39) -24867 -3896 -14883 -6088
Percentage change -25,0% -3,9% -15,6% -7,5%
Adults (40-54) -18666 4116 -10029 -12754
Percentage change -19,0% 4,1% -9,8% -13,8%
Older workers (55-64) 4721 4973 8717 -8969
Percentage change 9,1% 9,5% 15,3% -13,6%
Elderly people (65-79) 25688 1947 22281 1460
Percentage change 44,5% 3,4% 37,3% 1,8%
Frail elderly (80+) 32311 3109 11969 17233
Percentage change 171,6% 16,5% 54,0% 50,8%
Source : EUROSTAT, 2004
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Projections by country

Population’ Fertility2 Life expectancy3 Natural4 Net Migration5 Old Age .
Men Women Increase Dependency
2005 | 2050 | 2004 | 2050 | 2004 | 2050 | 2004 | 2050 | 2004 2050 | 2004 2050 2004 2050
EU25 | 459,5 | 4498 | 15| 1,6 | 73,7 | 80,5 | 80,4 | 856 211 | -48351 | 1464 | 39710 24,5 52,8
BE| 104 | 109 | 16| 17| 755 | 823 | 81,6 | 883 5 -405 24 897 26,1 48,1
cz| 102 89| 12| 15| 724 | 797 | 788 | 84,1 -18 | -2010 4 647 19,7 54,8
DK 5,4 54| 18| 18] 752 | 809 | 796 | 837 6 -302 8 323 22,5 40,0
DE | 825| 746 | 14| 15| 761 | 82,0 81,7 | 868 | -143 | -17311 211 8980 26,8 55,8
EE 1,3 1,1 14| 16| 655 | 749 | 769 | 831 -5 -248 1 19 23,8 43,1
EL| 11,1| 106 | 13| 15| 764 | 80,3 | 81,4 | 851 -1 -2207 43 1743 26,4 58,8
ES| 430 428 13| 14| 766 | 81,4 | 83,4 | 87,9 67 | -6007 508 6235 24,6 67,5
FR"| 606 | 657 | 19| 19| 762 | 827 | 83,4 | 89,1 219 2919 64 2823 25,2 47,9
IE 4,1 55| 20| 18| 755 | 824 | 80,7 | 87,0 33 814 16 645 16,4 45,3
IT| 585 | 527 | 13| 14| 773 | 836 | 83,2 | 888 29 | -11278 330 5777 28,9 66,0
cy 0,7 10| 15| 15| 763 | 81,9 | 80,8 | 851 3 8 6 238 17,5 43,2
LV 2,3 19| 13| 16| 649 | 743 | 762 | 825 -12 -484 -2 30 23,6 44,1
LT 3,4 29| 13| 16| 665 | 755 | 77,6 | 83,7 -11 -606 -6 28 22,3 44,9
LU 0,5 06| 17| 18| 750 | 816 | 814 | 867 2 63 3 131 21,0 36,1
HU | 10,1 89| 13| 16| 685 | 781 | 768 | 834 -36 | -2029 15 795 22,6 48,3
MT 0,4 05| 17| 16| 762 | 81,8 | 80,7 | 850 1 -4 3 113 19,0 40,6
NL| 163 | 174 | 18| 18| 762 | 802 | 80,8 | 836 52 -358 21 1480 20,5 38,6
AT 8,2 82| 14| 14| 762 | 836 | 82,1 | 877 1 912 25 985 22,8 53,2
PL| 382 | 337 | 12| 15| 705 | 79,1 | 78,5 | 84,4 26 | -5022 28 318 18,6 51,0
PT| 105| 100| 15| 16| 742 | 804 | 81,0 | 866 7| -1326 42 808 24,9 58,1
S| 2,0 19| 12| 15| 726 | 798| 80,2 | 851 -3 -390 6 287 21,4 55,6
SK 5,4 47| 12| 16| 697 | 77,7 | 778 | 83,4 2 -781 -2 109 16,3 50,6
Fl 5,2 52| 18| 18| 753 | 819 819 | 865 7 -303 6 288 23,3 46,7
SE 90| 102 | 17| 19| 781 | 833 | 824 | 86,5 6 171 28 1069 26,4 40,9
UK| 600 643 | 17| 18| 764 | 829 | 80,9 | 866 89 -343 139 4939 24,3 45,3
Source: EUROSTAT, 2004
Notes:
1 Population in million on January 1% (2050: trend scenario)
2 Number of children per woman (2004: estimate; 2050: trend scenario)
3 Life expectancy at birth in years (2050: trend scenario)
4 Difference between the number of live births and the number of deaths (2004: estimated annual
Flow, 2050: cumulative net migration between 2004 and 2050)
5 Estimation of net migration in thousands (2004: estimated annual flow, 2050: cumulative net
migration between 2004 and 2050)
6 Number of people aged 65+ as percentage of people aged 15-64 (2050: trend scenario)
7 France: Metropolitan France (excluding overseas territories)
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Life expectancy at birth

Life Expectancy 1960-2050, Females
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Source: Eurostat 2004 Demographic Projections (Baseline scenario)

Employment rate of older workers
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Employment Rate of Older Workers, 55-64 Years
(2005)
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Fertility and female employment rates

Female Employment Rates (15-64) and Total Fertility Rates
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Net migration rate vs. natural population growth

Net Migration and Natural Population Growth
Average 2001-2004
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Source: Eurostat. Figures exclude intra-EU flows and comprise regularisations of previously undeclared migrants
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