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Nuomoné dél mokymo ir produktyvumo

(2005/C 120/13)

2004 m. balandzio 22 d. Europos reikaly ministro p.Atzo Nicolai laisku Nyderlandai, kaip pirmininkau-
janti valstybé, vadovaudamasi Europos Bendrijos steigimo sutarties 262 straipsniu paprasé Europos ekono-
mikos ir socialiniy reikaly komiteto parengty tiriamaja nuomong dél Mokymo ir produktyvumo.

Uzimtumo, socialiniy reikaly ir pilietybés skyrius, kuris buvo atsakingas uz komiteto darbo siuo klausimu
parengima, 2004 m. rugséjo 22 d. priémé savo nuomong. Pranes¢jas - p.Koryfidis.

2004 m. spalio 28 d. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto 412-ojoje plenarinéje sesijoje

priémé $iag nuomong¢ 81 nariui balsavus ,uz, 1 ,prie

1. Nuomonés pagrindas

1.1  Reaguojant j Nyderlandy, kaip pirmininkaujancios vals-
tybés, praSyma EESR komitetui, Sios tirlamosios nuomoneés
turinj lemia tokie dalykai:

— Nyderlandy pirmininkavimo programa, ypac jos skyrius dél
Socialinés Europos ir jos atvirumo permainoms ();

— Briuselio Europos Vadovy Tarybos sprendimas (%) (2004 m.
kovo 25 ir 26 d.) priimti Lisabonos strategijos issukius,
ypa¢ minétame sprendime pateiktas raginimas, kad EESRK
Li$nagrinéty budus ir priemones efektyviau jgyvendinti Lisa-
bonos strategija“ (’);

— dvidesimt penkiy valstybiy nariy susitarimo dél naujos
Socialinés politikos darbotvarkés (2006-2010) () paieska
antroje 2004 m. puséje;

— Lisabonos ir Geteborgo tiksly aptarimas ir jtraukimas  §j
susitarimg (°);

— su visg gyvenimg trunkancio mokymosi politikos igyvendi-
nimu susijusiy problemy priezas¢iy ir badus pagerinti
tolesnio mokymo politikos efektyvuma.

1.1.1  Bendras Nyderlandy, kaip pirmininkaujancios vals-
tybés, pasidlytos socialinés politikos ir uzimtumo klausimy
kontekstas bus aptartas auksto lygio konferencijoje ,Daugiau
Zmoniy darbinéje veikloje: Europos darbo jégos potencialo aktyvinimo
politika“, kuri jvyks 2004 m. spalio 25 ir 26 d. Amsterdame.

') Zr. Nyderlandy pirmininkavimo programg.

()

? Zr Pirmininkaujancios valstybés iSvady III skyriy.

() Zr. Siy ivady 45 punkta.

(*) Nauja Socialing darbotvarke Komisija pateiks 2005 m. pirmoje
puséje.

(°) Lisabonos strategijos tarpinis jvertinimas numatomas pavasario

Europos Vadovy Taryboje (2005 m. kovas).

2

ir 1 susilaikius.

1.1.2  Sios konferencijos tikslas — aptarti struktiirinius poky-
Cius, batinus keturiose politikos srityse (¢), kartu ple¢iant daly-
vavimg ir i§saugant socialing sanglauda.

1.1.3  Galiausiai Nyderlandai, kaip pirmininkaujanti valstybe,
paprasé, kad EESRK sutelkty démesj j tokius dalykus:

— Kokios yra pagrindinés Klititys kiekvienoje valstybéje naréje
ir visoje ES jgyvendinant nacionaling ir Bendrijos politika
tolesnio mokymo srityje, ir kaip Sias kliatis baty galima
jveikti?

— Kokie efektyviausi biidai pagerinti visg gyvenimg trunkantj
mokyma?

— Kaip atsakomybés skirtingiems mokymo proceso dalyviams
(pvz., vyriausybei, socialiniams partneriams, darbuotojams
ir darbdaviams) paskirstymas veikia visa gyvenimg trun-
kan¢io mokymo organizavima ir s¢kme? Koks yra efekty-
viausias biidas paskirstyti vaidmenis bei atsakomybe ir kaip
tai galima pasiekti?

2. Jzanga

2.1  EESRK labai atsakingai vertina Nyderlandy, kaip pirmi-
ninkaujancios valstybés, prasyma parengti $ig nuomone, ypac
to prasymo turinj ir apimtj, atspindincig platesnius tikslus ir
pagrindines problemas, su kuriomis ES susiduria subalansuotos
plétros, o konkre¢iau — uzimtumo, produktyvumo ir ekono-
minio augimo srityje.

(°) Nyderlandai, kaip pirmininkaujanti valstyb¢, paragino igyvendinti
struktiiring kaitg keturiose politikos srityse: efektyvus santyl{i‘; darbo
darbinés veiklos ir socialinio/$eimos gyvenimo performulavimas;
socialinés apsaugos sistemos suaktyvinimas; kaitos darbo vietoje
skatinimas; mokymas ir produktyvumas.



2005 5 20

Europos Sgjungos oficialusis leidinys

€ 120/65

2.2 Neuzmir§dama savo jsipareigojimo akcentuoti Nyder-
landy, kaip pirmininkaujancios valstybés, iskeltus klausimus,
EESRK mano, kad tokj akcentg svarbu jtraukti | platesne
struktiira ('), kurioje bty nagrinéjami visi klausimai, susij¢ su
bendra ES pazanga atitinkamuose sektoriuose, atsizvelgiant i
konkreéias aplinkybes.

3. Sgvoky apibrézimas (%)

3.1  Terminas (profesinis) mokymas reiskia ,i$ esmés tech-
niniy (individo) Ziniy ir jgiidZiy igijimg, tobulinima ar atnau-
jinima®“.

3.2 Pradinis Svietimas ir mokymas yra susijes su pradiniy
baziniy Ziniy ir jgiidziy, kuriuos jis panaudos savo pasirinktoje
profesijoje, igijimu. Pradinj $vietimg ir mokyma daugelyje vals-
tybiy nariy papildo staZuotés, kurios susieja jvairias mokymosi
formas su darbo patirtimi bendrovése.

3.3  Visg gyvenimg trunkantis profesinis Svietimas ir
mokymas|visg gyvenimg trunkantis profesinis tobulinimas
yra susij¢s su darbo rinkai ar bendrovei aktualiu mokymusi jau
igyty jgtidziy ir patirties pagrindu, siekiant atnaujinti ir ipleésti
zinias bei kompetencija ir igyti ijgidziy kitose arba naujose
darbo ir veiklos uzduociy srityse. Visa gyvenimg trunkantis
profesinis $vietimas ir mokymas pirmiausiai yra orientuotas j
pilie¢ius, gyvenancius aktyvy darbinj gyvenima, t.y. tiems, kurie
turi pradinio i$silavinimo ir mokymo pagrindus (kai kuriais
atvejais kaip neaukstos kvalifikacijos darbuotojai be formalaus
i$silavinimo) ir kurie turi darba arba yra registruoti kaip bedar-
biai (ir dél to dalyvauja visa gyvenima trunkancio mokymo
skatinimo programose ar persikvalifikavimo kursuose). Be to,
visi norintys gali dalyvauti jvairiose sitlomose bendrosiose ir su
darbu susijusiose mokymo programose, kurios yra teikiamos
vieai ar privadiai jvairiausiomis mokymosi formomis.

3.4 Europos profesinio mokymo sistemos jvairiose vals-
tybése narése labai skiriasi, esama nemazy skirtumy ir paciose
valstybése; nes tos sistemos yra nuolat pritaikomos profesinio ir

darbinio pasaulio poreikiams. Nuolat iskyla is3ukis rasti tiksly ir

() Sis pozitiris | problemas — t.y. atskiry dalyky jtraukimas i bendruo-
sius — yra ypa¢ budingas EESRK darbui. Kaip gerus tokio pozifirio
pavyzdzius galima paminéti neseniai parengtas nuomones OL C
110, 2004 4 30 (Hornung-Draus-Greig ir OL C 117, 2004 4 30
(Ribbe-Ehnmark).

CEDEFOP leidiniuose pateikiama iSsamesné informacija apie apibre-
zimus profesinio $vietimo ir mokymo srityje; plg. ypa¢ CEDEFOP
glosarijy ir pranesimus apie profesinio mokymo tyrimus ir profe-
sinio rengimo politika (www.cedefop.ew.int ir www.trainingvilla-
ge.gr). Tai papildo nuomonés priedas.

—_
S
-

tiesiogiai taikoma profesinio mokymo apibrézima, tiek interpre-
tacijos, tiek pasirinktos kalbos prasme. Taciau visuotinai
svarbus aspektas — sitilomo profesinio mokymo sudétis, lygi-
nant mokymo jstaigas ir mokymo bendrovése struktiiras. Situa-
cija gali pasirodyti skirtinga tiek pradinio, tiek visg gyvenimg
trunkancio profesinio $vietimo ir mokymo atveju, atsizvelgiant
i igndziy lygj, pramonés sektoriy ir darbo sritj. Tas pats taiky-
tina ir siilomoms mokymo rasims, kurios gali apimti semi-
narus, modulius ir jvairios trukmeés kursus, taip pat testinius su
darbu susijusius mokymo kursus. Be to, profesinio mokymo ir
kvalifikacijos sistemos, o galiausiai — ir mokymo jstaigos bei
darbdaviai, pripazista neformalius mokymosi procesus (%).

3.5 Terminas visg gyvenimg trunkantis mokymasis — tai
Lvisa mokymosi veikla, vykdoma visg gyvenimg, siekiant gerinti Zinias,
igiidZius ir kompetencijg asmeniniu, pilietiniu, socialiniu irfarba su
darbu susijusiu aspektu” (*). Atsizvelgiant | Lisabonos Vadowvy
Tarybos iSvadas, visa gyvenimg trunkantis mokymasis igijo
ypatinga politing reikSme kaip viena i§ pagrindiniy savoky
siekiant visuotinai pripazZistamo tikslo — i§ esmés atnaujinti
Europos mokymo modelj jgyvendinant per¢jimg prie Ziniomis
pagristos ekonomikos ir visuomenés (*). Siekiant Lisabonos stra-
tegijos tiksly itin svarbu tinkamai ir nuosekliai plétoti bei
pertvarkyti dabartiniy bendrojo ir profesinio $vietimo bei
mokymo sistemy struktiiras, veikla ir déstymo bei mokymosi
metodus.  Atitinkamai naujos kartos Bendrijos veiksmy
programos, skirtos bendrajam ir profesiniam S$vietimui bei
mokymui, nuo 2007 m. bus sujungtos | bendrg visa gyvenima
trunkancio mokymosi kategorija (°).

3.5.1  Daugeliu atzvilgiu praktinio, visaapimancio visa
gyvenimg trunkanc¢io mokymosi galimybés vis dar néra uztik-
rintos, tiek kalbant apie pasitlos struktiiras, prieigos galimybes
ir socialing paklausa, tiek apie bendrame procese dalyvaujanciy
gyventojy dalj. Europos agentiiros CEDEFOP ir ETF padaré
daug, kad valstybés narés, jvairios mokymo srityje veikiancios
suinteresuotos Salys ir veikiantys asmenys galéty keistis
id¢jomis, informacija ir patirtimi (). Taciau islicka batinybé
pasiekti keleta svarbiy uzduodiy, tokiy kaip:

— kaip visg gyvenimg trunkantis mokymasis galéty tapti viso
mokymosi proceso (oficialaus ir neoficialaus) baze;

() Dél apibrézimo zr. SEC(2000) 1832 (Memorandumas dél testinio
mokymosi) ir KOM(2001) 678 galutinis (Europos testinio moky-
mosi teritorijos sukirimas).

(*) KOM (2001) 678 galutinis.

() Dél apibrézimo Zr. SEC(2000) 1832 ir Europos Komisijos komu-
nikata (1997) ,Ziniy Europos link®.

(°) KOM(2004) 156 galutinis.

() Plg. atitinkamus CEDEFOP leidinius bendru pavadinimu ,Veikla
testinio mokymosi srityje“ (www.trainingvillage.gr) ir atitinkamus
ETF tyrimus bei pranesimus apie situacija naujosiose valstybése
narése ir valstybése kandidatése (www.etf.ew.int).
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— kaip visa gyvenimg trunkantj mokymasi biity galima susieti
su Ziniomis pagristos visuomenés ir ekonomikos kirimu;

— kaip visa gyvenima trunkantj mokymasi biity galima susieti
su tvaria plétra ir Siuolaikiniais globalizacijos i$stkiais;

— konkre¢iau - kaip gyvenima trunkantis mokymasis gali
tapti vietinio produktyvumo, socialinés ir kultfirinés plétros
instrumentu;

— kaip bty galima iSplétoti Europos gyvenimg trunkancio
mokymosi sritj;

— kaip biity galima pasinaudoti jo rezultatais ir juos jteisinti;
— galiausiai, kaip ji blity galima finansuoti.

3.5.2  Anksciau apibadinto visg gyvenima trunkancio moky-
mosi kontekste egzistuoja poreikis i§ naujo paskirstyti vaid-
menis bei atsakomybe ir nustatyti nauja struktirg, skirtg bend-
radarbiavimui visais lygiais, ypa¢ vietos lygiu, kuriame, atsi-
zvelgiant | batinybe siekti Lisabonos strategijos tiksly, batina
uztikrinti valdzios institucijy, socialiniy partneriy ir apskritai
pilietinés visuomenés aktyvy bendradarbiavima.

3.6  Formaliai Zidrint, pagal Komisija, darbo produkty-
vumas (') reiskia darbg, kuris yra reikalingas pagaminti
konkrety produkcijos vienetg. IS makroekonominés perspek-
tyvos darbo produktyvumas yra matuojamas Salies bendruoju
vidaus produktu (BVP), tenkan¢iu aktyviam visuomenés
nariui (3. Produktyvumo didinimas yra svarbiausias ekono-
minio augimo Saltinis ().

4. Europos Sgjungos profesinio mokymo politika

4.1  Sajunga, ,visiskai gerbdama valstybiy nariy atsakomybe
uz profesinio mokymo turinj ir organizavima, jgyvendins profe-
sinio mokymo politikg, kuri parems ir papildys valstybiy nariy
veiksmus* (4).2002 m. priimti Kopenhagos sprendimai pazymi

(') Zr. SCADPlus: Productivité: la clé de la compétitivité des économies
et des entreprises européennes. Be termino ,darbo produktyvumas*
yra vartojami kiti aktualis terminai, taciau Siek tiek kitokiomis
reiksmémis. Tai yra $ie terminai: ekonomikos produktyvumas,
jmonés produktyvumas, nacionalinis produktyvumas, individualus
produktyvumas, kapitalo produktyvumas ir t.t.

() Zr. KOM(2002) 262 galutinis (Santrauka) ir SCADPlus: Produkty-
vumas: Europos ekonomiky ir jmoniy konkurencingumo pagrindas

() Plg. COM(2002) 262 galutinis (Santrauka) ir SCADPlus: Produkty-
vumas: Europos ekonomiky ir jmoniy konkurencingumo pagrindas

(*) Konstitucijos projekto 11I-183 straipsnis. Sgjungos atsakomybé
profesinio mokymo srityje apibréZiama tokia fraze: ,Sajunga
l|(gyvendma profesinio mokymo politikg“. Svietimo  srityje atsa-

omybe aplbreZlama tokia fraze: ,Sajunga prisideda prie kokybisko
$vietimo plétros ...

rysky kokybinj Zingsnj Sios politikos plétroje, ir kurie atitinka
Lisabonos darbotvarke dél bendro $vietimo ir profesinio
mokymo iki 2010 m. (). Bendras Tarybos ir Komisijos laikinas
pranesimas dél detalios darbo programos dél testiniy $vietimo
ir mokymo sistemy tiksly jgyvendinimo Europoje (2004 m.
balandzio mén.) () yra dar vienas teigiamas ir kryptingas
Zingsnis.

4.1.1  Europos CEDEFOP ir ETF agentiiros remia profesinio
$vietimo bei mokymo plétrg konkreciai. Ypac jos prisideda prie
Europos profesinio mokymo politikos gairiy jgyvendinimo tuo
tikslu pateikiant, platinant ir kei¢iantis informacija, patirtimi ir
geros praktikos pavyzdziais, rengdamos uzsakytus tyrimus bei
ataskaitas ir rengdamos bei analizuodamos atitinkamus tyrimo
darbus ir praktinés patirties atvejus. Panasiai Europos informa-
cijos tinklas Eurydice (') susieja sistemas ir bendryjy Svietimo
sistemy dalyvius. Sios trys organizacijos konstruktyviai bendra-
darbiauja, o tokio bendradarbiavimo apimtys nuolat auga,
kadangi vis svarbesnis tampa visg gyvenima trunkantis moky-
masis, kuris skatina platesnj bendrojo ir profesinio $vietimo bei
mokymo sistemy bendradarbiavima ir integracija.

4.1.2  Leonardo da Vinci programa (*) yra skirta jgyvendinti
Sgjungos politikg profesinio mokymo srityje. Ji prisideda ,prie
Ziniy Europos kirimo, plétodama Europos bendradarbiavimg Svietimo
ir profesinio mokymo srityje” ir remia ,valstybiy nariy visg gyvenimg
trunkancio mokymosi politikg ir pastangas formuoti Zinias, jgiidZius
bei kompetencijg, galincig skatinti pilieciy aktyvumg ir jsidarbinimo
galimybes® (°). Valstybés narés yra atsakingos uZ $ios programos
igyvendinima.

4.1.3  Visg gyvenimg trunkanc¢io mokymosi plétros ir jgyven-
dinimo kontekste, i$skirtinis démesys turi bati kreipiamas |
,Grundtvig” veikla dabartinéje Socrates Il programoje, siejamoje
su integruotu mokslo poziiriu | visa suaugusiyjy
mokymasi (*°).

() http:/|europa.eu.int/comm/education/copenhagen/copenhagen_dec-
laration_en.pdf

() Ziaréti: ,Svietimas ir mokymas 2010: SVARBIAUSI TARYBOS IR
KOMISIJOS PUNKTAI EUROPOS VADOVUY TARYBAI“(2004/C104/
01).

() www.eurydice.org

(®) Ankstesnés profesinio mokymo programos buvo tokios: Comett
(1986 — 1989 m. ir 1990 — 1994 m.), Iris (1988 — 1993 m. ir
1994 - 1998 m.), Petra (1988 — 1991 m. ir 1992 - 1994 m.),
Eurotecnet ir Force.

() Tarybos sprendimo dél Europos Bendrijos profesinio mokymo
Zmlksmq programos (Leonardo da Vinci programa) 1 straipsnio 3
alis

(") http:/ europa eu.int/comm/education/programmes/socrates|
grundtvig/overview_en.html
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4.2 Nacionalinés bendrojo ir profesinio $vietimo bei
mokymo sistemos buvo suformuotos ir i$plétotos i§ esmés
siekiant patenkinti konkredius poreikius, kuriuos ilgg laikg
atskiry atvejy pagrindu suformavo darbo rinka. Atitinkamai jy
plétra buvo pagrista suaktyvéjimo ir sulétéjimo ciklais, kurie
atitiko analogiskus rinkos ciklus. D¢l tos pacios priezasties tarp
sistemy esama dideliy skirtumy. Dél $iy skirtumy dabar kyla
koordinavimo, geriausios praktikos pritaikymo ir abipusio
terminy bei sgvoky, vartojamy kiekvienu atveju, supratimo
problemy.

4.3 Atitinkamos Europos Sgjungos ilaidos profesiniam
mokymui 2004 m. sudaré 194 533 900 eury, i§ kuriy 163
mln. eury buvo skirta Leonardo da Vinci programai. Tuo tarpu
islaidos visy rasiy ir lygiy kultfiros reikméms, i$skyrus $vietima
ir mokyma, sudaro 268 848 500 eury; bendras Svietimo ir
kultiros generalinio direktorato biudzetas yra 783 770 054
eury, i§ 92 370 071 153 eury bendro Bendrijos biudzeto (').

43.1  Sios kuklios, atsizvelgiant | profesinio $vietimo ir
mokymo ekonoming bei politing svarba, biudZeto asignacijy
apimtys atsispindi ir valstybiy nariy lygiu. Visy lygiy sprendimy
priémimo proceso svarbiausi dalyviai sutaria, kad siekiant
nustatyty tiksly bendros $vietimo ir mokymo sektoriui
skiriamos 1é30s yra nepakankamos.

4.3.2.  Be to, bitina pabrézti, kad ES pilie¢iy, dalyvaujanciy
pradiniame mokymo procese kvalifikacijai gauti, vidutinis
procentas, yra mazas (8,4 %) (). Sajungos tikslas — iki
2010 m. §j procentg padidinti iki 12,5 % potencialios aktyvios
gyventojy dalies (25-64 m. amziaus grupé) ().

4.4 Efektyvi ir pazangi visa gyvenimag trunkancio profesinio
§vietimo ir mokymo sistema yra sékmingo praktinio visg
gyvenimg trunkancio mokymosi sistemos jgyvendinimo dalis.

() Bendras Svietimo ir kultGiros generalinio direktorato biudzetas
sudaro 0,85 % viso Sgjungos biudzeto. Paskirstytos sumos
mokymui sudaro 0,25 % bendro Svietimo ir kultiiros generalinio
direktorato biudzeto ir 0,002 % (0,003 visy kity rasiy ir lygiy $vie-
timui) viso Sajungos biudZeto (visi skaiciai paimti i§ 2004 m.bendro
Sajungos biudzeto).

Atitinkamame Eurostat tyrime (CVTS 2/Data 1999/EDITION 2002)
pateikiami itin svarbiis komentarai dél kiekybiniy ir kokybiniy
mokymo elementy pasirinkty valstybiy nariy sektoriy lygyje.
Pirminis Komisijos pasitlymas buvo toks: ,Iki 2010 m. vidutinis ES
dalyvavimo testiniame mokymesi lygis turi baiti bent 15 % visy suaugusiy
darbo amZiaus gyventojy (25 — 64 amzZiaus grupé) ir né vienoje Salyje ne
mazesnis nei 10 %“. Sj pasitlyma Taryba galutinai patais¢ 2003 m.
geguzés 5 d., kaip nurodyta anksciau (§a%tinis: http://europa.eu.int/
scadplus/leg/en/cha/c11064.htm).

—
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Akivaizdu, kad dabartinés sistemos, jy mokymosi procesai ir
rezultatai neatitinka nei kiekybiniy, nei kokybiniy reikalavimy.
Sis bendras vertinimas jokiu bidu neatmeta galimybés, kad tam
tikrose srityse ir kontekstuose egzistuoja aukstos kokybés ir
efektyvaus visa gyvenimg trunkancio profesinio mokymo gali-
mybés. Kaip pavyzdj galima nurodyti konkreciose jmonése
rengiamus kursus, kuriais siekiama patenkinti konkrecius porei-
kius; kitas pavyzdys — atskiruose sektoriuose egzistuojancios
mokymo galimybés (%), kurias parengé Europos socialiniai
partneriai arba kurios buvo parengtos kartu su jais.

5. Europos Sgjungos produktyvumo didinimo politika

5.1 Visi pastaryjy mety Europos Komisijos pateikti
duomenys rodo, kad tendencijos produktyvumo srityje Sajun-
goje yra neigiamos. ,XX a. desimtojo deSimtmecio antroje puséje,
po ilgai trukusio nuosmukio, Jungtinése Valstijose émé augti tiek
darbo produktyvumas (vidutiniskai nuo 1,2 % 1990 — 95 m. iki
1,9 % 1995 — 2001 m.), tiek uZimtumas (nuo 0,9 % iki 1,3 %).
ES darbo produktyvumo augimas sulétéjo (vidutiniskai nuo 1,9 %
pirmoje desimtmecio puséje iki 1,2 % 1995 — 2001 m.), taciau
uZimtumas smarkiai iSaugo (nuo 0,6 % nuosmukio pirmoje desimt-
mecio puséje iki 1,2 % augimo 1995 — 2001 m. “ (*).

5.2 Akivaizdu, kad atskiry ES valstybiy nariy produktyvumo
lygis labai skiriasi. Europos Komisija savo komunikate ,Produk-
tyvumas:  kelias j Europos ekonomikos ir jmoniy konkuren-
cingumg” (%), siekia parodyti $ios padéties priezastis ir pasekmes
Lisabonos tikslams. Nustacius ir i$siaiskinus egzistuojancius
skirtumus tarp valstybiy nariy, komunikate teigiama: ,ekono-
minis augimas spartés tik augant produktyvumui. Geresnis jmoniy
produktyvumas labai priklauso nuo paZangos IKT bei naujoviy
diegimo srityje ir nuo geresnio darbo jégos prisitaikymo pramonés
poreikiams* (7).

(*) Mokymas sektoriy lygiu atrodo itin svarbus tarptautiniy jgadziy ir
kompetencijos igijimui. Sio lygio veikiantys asmenys yra arti prob-
lemy ir i8ukiy, kylanciy del globalizacijos ir naujy technologijy
plétros, todél jie gali tinkamai pasitlyti ir formuluoti sprendimus
(Leonardo da Vinci — EAC/11/04, I1I).

(’) KOM(2002) 262 galutinis, 2 punktas (antra pastraipa)

(°) KOM (2002) 262 galutinis

() Plg. http:/[europa.eu.int/scadplus/leg/en/lvb/n26027.htm (Isvados).
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5.3  EESRK mano, kad didesnis produktyvumas Sgjungoje
yra raktas i jos ateitj. Jis taip pat mano, kad visos pastangos
didinti produktyvuma turi bati jgyvendinamos Europos socia-
linio modelio rémuose ir su jo pagalba. Tokios pastangos turi
bati skirtos visiems Europos pilieciams ir jy priimtos; jos turi
bati nukreiptos j vidutinio laikotarpio ir ilgalaike plétra, jos turi
bati sistemiskos ir suformuluotos derinant Ziniomis pagrista
politika ir veiksmus. Galiausiai Komitetas yra isitikings, kad
socialiniy partneriy, apskritai pilietinés visuomenés, ir valdzios
organy, ypac vietos lygiu, bendradarbiavimas yra gyvybiskai
svarbus siekiant jgyvendinti $ias priemones.

6. Santykis tarp mokymo ir produktyvumo

6.1  Placiau kalbant EESRK mano, kad biitina isaiskinti toliau
nurodytus dalykus:

— Produktyvumag smarkiai, nors ir nevisiskai, lemia Zinios:
Jtokie klausimai kaip investicijy lygis, darbo vietos organizavimas,
dalyvavimo  politika, naujoves ~skatinancios darbo  aplinkos
kiirimas, naujos universitety ir jmoniy bendradarbiavimo formos,
naujos rizikos kapitalo suteikimo formos — visa tai turi biiti
platesnio poZiiirio j produktyvumg Europos Sgjungoje dalis. (')
Todél norint uztikrinti produktyvumo augima, nepakanka
pagerinti mokymo sistemg.

— Siandienos aplinkybémis mokymas gali i3 tiesy daryti jtaka
produktyvumui- taigi konkurencingumui ir Lisabonos tiksly
igyvendinimui- tiek, kiek toks mokymas yra platesnés ir
bendresnés $vietimo politikos sistemos dalis (?). Tokia
sistema turi apimti bazing, taciau veiksmingg vidinés komu-
nikacijos sistema (regiony, nacionaliniu ir Bendrijos lygiu);
joje turi bati atsizvelgta j jvairias Svietimo ir mokymo, kaip
visa gyvenimg trunkanio mokymosi sudétines dalis,
formas, o galiausiai, tiksly ir turinio prasme, ji turi bati
suformuota ir pritaikyta aplinkai, kuriai biidingas didelis
daugiakryptis mobilumas (°).

— Produktyvumas ir mokymas turi bati i$nagrinéti ir susieti
visais lygiais, iskaitant darbo vietos lygj, kuriuo yra
priimama dauguma sprendimy dél finansavimo ir galimybés
pasinaudoti TPM (visa gyvenimg trunkan¢iu profesiniu
mokymu). Be to, minétieji dalykai turi bati i$nagrinéti ir

(") Zr. nuomonés OL C 85, 2003 4 8 (Sirkeinen-Ehnmark) 4.4
punkt.

() Zr. OL C 311, 2001 11 7 — ypac 3.4.1. punkta (Koryfidis — Rodri-
guez Garcia Caro — Rupp).

(’) Pagrindiné Siandien egzistuojanti Europos profesinio $vietimo ir
mokymo sistemy problema yra ta, kad jos neatspindi dabartinés
situacijos: nors pastaroji yra ypa¢ mobili, minétosios sistemos
paprastai funkcionuoja taip, tarsi situacija bity visiskai rami.

susieti bendrai, net jeigu i§ pirmo Zzvilgsnio atrodo, kad
problemos yra atskiros.

— Bet kuriuo atveju itin svarbi Sgjungos parama tiems jos
regionams (ypa¢ naujosiose valstybése narése), kurie atsi-
lieka plétojant siuolaikiskas mokymo formas.

6.2  Atsizvelgiant | tai, pradinio profesinio 3vietimo bei
mokymo sistemos ir iniciatyvos, o juo labiau visg gyvenima
trunkantis profesinis $vietimas ir mokymas/profesinis tobulé-
jimas turéty bati toliau plétojami, kad tapty dar efektyvesni
negu yra Siandien (*).

6.2.1  Norint sukurti modernig sistemg, skirta atnaujinti
zinias, jgudzius ir kvalifikacijg, batina visiskai naujai suderinti
gaires, Zinias, tikslus, veiklos struktiirg ir paskatas. Konkreciau
kalbant, reikalingi tokie dalykai:

— pazintis su naujomis pasaulinémis tendencijomis (jskaitant
planavimo, ekonomines, technologines, kultirines ir demo-
grafines tendencijas);

— tinkamos bendrosios ir specialiosios Zzinios, susijusios su
pasaulio rinkos veikimo pagrindu bei veikimo badu ir su
naujomis pasaulinio politinio bei ekonominio valdymo
formomis;

— jautrumas visuomenés poreikiams ir paklausai bei Ziniomis
paremta ekonomika, vystant naujas, patrauklias ir lankscias
programas;

— suvokimas apie naujas problemas, kurias atskleidzia nauja
globali gamybos sistema, ir batinybé kurti kontrpriemones
siekiant jas jveikti;

— naujas konkurencijos, kaip priemonés uztikrinti mobiluma
ir naujoviy diegima tiek Sajungoje, tiek uz jos riby, formos
ir struktfiros apibrézimas;

— naujas paskaty dalyvauti mokyme apibrézimas, ypa¢ nuro-
dant, kaip turéty biti paskirstyta mokymo sukurta pridétiné
verte;

— trijy tvarumo sgvokos aspekty suvokimas ir jos diegimas
asmeniniame bei kolektyviniame gyvenime (*).

(*) Norédami gauti i§samesnés informacijos, Zr. Europos socialiné
statistika: Testinio profesinio mokymo apzvalga (CVTS2) 1999 m.
duomenys. Taip pat Zzitréti bendra Tarybos ir Komisijos testinj
pranesima dél detalios darbo programos dél testiniy $vietimo ir
mokymo sistemy tiksly jgyvendinimo Europoje

() Zr. 7.2.3.
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6.2.2  Anks¢iau minéty salygy nejmanoma uztikrinti visoms
profesinio $vietimo formoms ir rasims, nepaisant to, ar toks
mokymas yra visag gyvenima trunkantis. Tokios salygos yra
priskirtinos sisteminéms $vietimo priemonéms ('), kurias veikia
keletas tam tikry aspekty ir kurios yra skirtos (mokymasis +
mokymas) ilgalaikéje perspektyvoje sukurti $vietimo kultiirg
(socializacija), kurioje Zinios yra pagrindinis pazangos veiksnys,
o sinergija — efektyvus tvarios plétros veiksnys.

6.3  Komiteto nuomone, tinkamas atsakymas  pirmuosius
du Nyderlandy, kaip pirmininkaujancios valstybés, suformu-
luotus klausimus bty toks:

6.3.1  Dabartinés Europos profesinio mokymo sistemy
pobadis ir veiklos stilius tiek pradiniame etape, o visg gyvenima
trunkan¢io mokymo atveju, nevisiskai atitinka Ziniy visuo-
menés reikalavimus. Tarp konkre¢iy problemy, su kuriomis
susiduria $ios sistemos, galima paminéti tokias:

— Bendra orientacija: sistemos buvo ir tebéra orientuotos
spresti mazai mobilios ekonominés aplinkos problemas.

— Veiksmy lygis: atsizvelgiant | tokia bendra orientacija,
Europos profesinio $vietimo ir mokymo sistemose taip ir
nesusiformavo tradicijos integruoti konkrecius dalykus i
bendrus dalykus, kaip to reikalauja ekonomikos globaliza-
cija.

— Sistemos mobilumas: sistemy orientacija ir veiksmy lygis
stabdo tiek vidinj, tiek iSorinj mobilumg naujy idéjy
sklaidos, tinkly kiirimo, naujoviy puoseléjimo ir politikos,
reaguojancios j realias problemas, formavimo srityje.

— Kontaktas su Siuolaikinémis Ziniomis: nepaisant atskiry
mokymo personalo nariy imlumo ir lankstumo, ank$¢iau
minétos sistemos ir toliau neleidzia atsizvelgti | pasikeitimus
mokslo, technologijy, gamybos ar kuriose nors kitose
srityse.

— Rysiai su darbo rinka: $vietimo ir mokymo sistemos neati-
tinka darbo rinkos poreikiy, kadangi jos retai i savo
programg jtraukia naujai atsiradusias specialybes ar plates-
nius socialinius ir visuomeninius jgiidZius.

() Zr. nuomone CES 1113/99 — Priedas.

— Koordinavimas: daugelyje valstybiy nariy sistemy koordina-
vimas yra problematiskas. Tai reiskia, kad kiekviena
pradinio ir visg gyvenima trunkancio profesinio $vietimo ir
mokymo sistema veikia izoliuotai nuo likusios $vietimo
sistemos dalies, nuo kity analogisky sistemy Europos Sgjun-
goje ir, zinoma, visikai izoliuotai nuo aplink ja susidariu-
sios ekonominés ir socialinés situacijos.

6.3.2  Be to, strateginiuose tiksluose, priemonése ir Svietimo
praktikoje egzistuoja tam tikros spragos, kurios paralyziuoja
Europos $vietimo ir mokymo sistemas. Konkre¢iai paminétini
tokie aspektai:

— praktinis visa gyvenimg trunkancio mokymosi igyvendi-
nimas turi biiti vykdomas be atidéliojimy visais politikos ir
praktikos lygiais;

— didesné socialiné sanglauda ir mobilumas yra pagrindiniai
Europos 3vietimo tikslai, kuriems atsakingi subjektai ir
veikéjai turi suteikti pirmenybe praktinio jgyvendinimo
metu;

— daugelyje mokymo kursy tritksta praktinés veiklos, dél to
kencia jsidarbinimo galimybés;

— mokymo kursy turinys daznai yra per daug susiejamas su
trumpalaike rinkos situacija, o tai ilgalaikéje perspektyvoje
nulemia klaidas, susijusias su darbo rinka.

— dél nesuderinamy mokymo pazyméjimy bei kvalifikacijos ir
dél nepakankamo uzsienio kalby Zinojimo ilieka labai
rimtos klititys mobilumui tarp valstybiy nariy.

7. Problemos ir jvertinimas siekiant didinti Europos
produktyvumag

7.1  Sios pastabos leidzia padaryti labai svarbia isvada, kad
pastangos gerinti produktyvumg Europoje buvo sutelktos j
netinkamg sritj netinku laiku. Jos turéjo biti sutelktos j bazinj
§vietimg ir mokyma, leidZiantj igyti svarbiausius jgiidZius (),
kartu akcentuojant ir visa gyvenima trunkantj mokymasi (),
kuris apibréztas anksciau (3.5 punktas).

(%) Pagrindiné kompetencija: visuma igidziy, kurie papildo bazinius bei
bendruosius jgtidzius ir kurie individams suteikia galimybiy lengviau
jgyti nauja kvalifikacija, prisitaikyti prie kintanciy tecznologiniq ir
organizaciniy konteksty, irfarba pasiekti mobilumo darbo rinkoje,
jskaitant karjeros raidos budu (Saltinis: Antrasis pranesimas apie
f)rofesinio mokymo tyrimg Europoje — santrauka — CEDEFOP
eidinys)

2004 m. kovo 25 — 26 d. Europos Vadovy Taryba | savo I$vadas
jtrauke ir tokj teiginj (39 punktas): ,Ji taip pat pripaZista, kad testinis
mokymasis daro teigiamg poveikj produityvumui ir darbo jégos
pasitlai; ji pritaria tam, kad 2005 m. baty priimta integruota ES
rograma, o iki 2006 m. priimtos visy valstybiniy nariy naciona-
inés strategijos.”

—
3
-~



C 12070

Europos Sgjungos oficialusis leidinys

2005 5 20

7.2 Todél toliau pateikti pasitlymai, priklausomai nuo jy
atsakomybés riby, susije su visa §vietimo struktiira, yra priskir-
tini vieningam poZidriui, pagal kurj batina plati koordinuota
kampanija, siekiant visas Europos bendrojo ir profesinio $vie-
timo bei mokymo sistemas kuo grei¢iau pritaikyti Siandienos
salygoms, egzistuojan¢ioms Europoje ir visame pasaulyje.
Konkreciai yra sitiloma:

7.2.1  Visapusiskesnis ir kritiskesnis naujas poZiiiris j
Europos bendrojo ir profesinio $vietimo bei lavinimo sistemy
struktiiras ir tarpusavio santykius. Si perziiira bus naudinga
uztikrinant geresn¢ komunikacija ir bendradarbiavima tarp
jvairiy lygiy $vietimo posistemiy, kad jos galéty efektyviai
reaguoti | globalizacijos i8$tkius ir su ja susijusj mobiluma.
Perzitira bus pagrista suvokimu, kad Europa yra globalinis
partneris naujy formy pasaulinio politinio ir ekonominio
valdymo procesuose.

7.2.1.1  Itin akcentuojama, kad minétasis naujas pozZidris
neturi pakenkti klasikiniam humanistiniam Europos $vietimo ir
kultiirinés tapatybés pobadziui. PrieSingai, ji turi puoseléti ir
skatinti $ig ypatybe.

7.21.2  Sio naujo kritinio poziiirio kontekste profesinis
rengimas neturéty nei tapti nepriklausomas, nei bati vertinamas
izoliuotai. Kaip ir susijusios mokymo sritys — neformalds ir
neoficialiis mokymosi procesai, — jis turi bati jtrauktas j inte-
gruota visg gyvenimg trunkan¢io mokymosi tinkla. Tai bty
sistema, patenkinanti pilie¢iy poreikius bendrojo ir profesinio
$vietimo bei mokymo srityje, ir be apribojimy susijusi su didziu
subalansuotos plétros tikslu.

7.2.2  Antroji EESRK nuostata yra susijusi su Europos
perspektyva ir dalyvavimu minétame Europos bendrojo ir
profesinio $vietimo bei mokymo sistemy naujy struktiry ir
tarpusavio santykiy kritiskos perzitiros procese.

7.2.2.1  EESRK mano, kad atsizvelgiant i problemy masta, jy
neatidélioting pobidj, o ypa¢ — | didelius jy sprendimo kastus,
batina imtis neatidéliotiny veiksmy ir tyrimy Europos lygiu.

7.2.2.2  Tokiy veiksmy ir tyrimy tikslas jokiu baidu neturéti
bati kokia nors Sgjungos intervencija, susijusi su egzistuojan-
¢iomis Europos bendrojo ir profesinio $vietimo bei mokymo
sistemy struktiiromis: tokiy struktiiry jvairové yra nejkainojamo
gyvybingumo, kurj biitina stiprinti, $altinis.

7.2.2.3  Siekiant Europos bendrojo ir profesinio $vietimo bei
mokymo sistemoms pristatyti naujasias salygas, tokie veiksmai
ir tyrimai galéty pateikti alternatyvias formas ir geriausios prak-
tikos pavyzdzius, o ypa¢ — bandomgsias iniciatyvas ir naujo-
viskas programas, kurios padéty $vietimo sistemas pritaikyti
prie Lisabonos strategijos tiksly, kity svarbiy Sajungos tiksly ir
metody, padedanciy priartéti prie naujy veiksmingy globaliniy
Ziniy, jy siekti, jas iSryskinti ir jomis pasinaudoti.

7.2.2.4  Siame kontekste, o ypa¢ atsizvelgiant i produk-
tyvuma ir | visa, kas su juo susij¢, Sajunga, kaip visada — acquis
communautaire pagrindu, vaidina atitinkama vaidmenij, kurj ji
turi pabrézti ir skatinti, ypac vietos ir regiony lygiu.

7.2.2.5  Egzistuoja dar vienas labai svarbus aspektas, susijes
su Sgjungos dalyvavimu Europos bendrojo ir profesinio Svie-
timo bei mokymo sistemy naujy struktiry ir tarpusavio
santykiy kritiSkos perzitiros procese. Toks dalyvavimas gali
labai sumazinti susijusius ekonominius kastus ieskant, nustatant
ir skatinant naujg geriausig praktikg valstybiy nariy vardu ir
bendradarbiaujant su jomis. Galiausiai pasitelkiant atvirg koor-
dinavimo metodg toks dalyvavimas gali ine$ti didesnio mobi-
lumo ir dinamikos j visas pastangas jgyvendinti bendrus tikslus.

7.2.3  Tredioji EESRK nuostata yra susijusi su klausimu,
kaip mokymosi procesg, kad ir koks jis bebiity, susieti su
subalansuota ekonomine, socialine ir aplinkos politika. Si
EESRK nuostata yra pati sudétingiausia, o tuo paciu pati
apCiuopiamiausia. Ji paremta atitinkama patirtimi ir gali bati
vertinama kaip geriausia praktika (!).

7.2.3.1  Si nuostata yra pagrista principu, kad sudétingos
problemos, tokios kaip islikimas ir subalansuota plétra, produk-
tyvumas, konkurencingumas arba Ziniy visuomenés realiza-
vimas negali biiti i$sprestos atsietai nuo kasdienybés, imantis
izoliuoty veiksmy ar nuleidziant sprendimus i§ auks¢iau. Siy
problemy negalima i3spresti atskirai ir fragmentiskai. Jas turi
spresti visuomené, pasitelkdama integruotus metodus ir indivi-
dualius bei kolektyvinius jsipareigojimus. Batent dél to EESRK
pagrindinis pasifilymas dél produktyvumo klausimy sprendimo
yra nukreiptas uz Europos, nacionaliniy ir sektoriy riby — |
vietinj lygi, i integruota subalansuotos plétros politika, | visy
socialiniy partneriy (%), o placiau kalbant, — organizuotos pilie-
tinés visuomengés ir vietos valdZios institucijy, bendradarbia-
vimo formy reik§minga suaktyvinima, siekiant jgyvendinti
bendrus tikslus (%).

(") Norédami gauti i§samesnés informacijos, Zr. pridedama veiksmy
plang, skirta vietinio daugiafunkcinio mokymosi, subalansuotos
plétros ir $vietimo centro karimui.

(%) Tipiniu teigiamu pavyzdziu gali bati 2002 m. kovo mén. socialiniy
Eartneriq prioritety nustatymas Europos mastu, skatinant jgadziy ir

valifikacijy igyjima viso gyvenimo metu, kurie turi bati remiami.

() 2004 m. kovo 25 — 26 d. Europos Vadovy Taryba i savo ISvadas
jtrauké ir tokj teiginj (43 punktas); Parama ir pritarimas permai-
noms batinas ne tik vyriausybiy lygiu. Siekiant uZtikrinti tokia
parama, Europos Vadovy Taryba ragina valstybes nares kurti
reformy partnerystes, kurios apimty socialinius partnerius, pilieting
visuomeng ir valdzios institucija, atsizvelgiant i nacionalines taisyk-
les ir tradicijas”.
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7.2.3.2  Zinios, patyrimas ir naujovés pasiiilyme yra iryski- 8. Atsakomybés pasiskirstymas ir finansavimo klausimas

namos kaip vientisa visuma, tinkama bendradarbiauti bei siekti
bendry tiksly ir atstovaujanti didelés svarbos sieki.

7.2.3.3  Siekiant uztikrinti $io pasiilymo gyvybinguma, kaip
pagrindinis veiksnys yra sitloma: paskatos individualiam ir
verslo subjekty veiklos tvarumui, pazintis su dabartine veikla
pasaulyje ir, kas labai svarbu, — abipusé parama individualioms
ir kolektyvinéms plétros pastangoms.

7.2.3.4  Ideali priemoné plétojant § pasialymg buty visg
gyvenimg trunkancio mokymosi jstaiga — institucija, kurig baty
galima kurti uz dabartiniy nelanks¢iy nacionaliniy $vietimo ir
mokymo sistemy riby ir kurioje nebiity poliarizacijos, baidingos
paciai vidinei konkurencinei gamybos sistemai.

7.2.3.5  Bet kuriuo atveju, nepaisant paslaugy, kurias visg
gyvenimg trunkantis mokymasis, kaip visapusiska mokymosi ir
Svietimo sistema, gali suteikti dabar ar ateityje, batina nedel-
siant sukurti (politinio ir socialinio) spaudimo ir paskaty
sistemg, kad Europos $vietimo ir mokymo sistemos ir toliau (')

siekty suderinti savo tikslus su Lisabonos strategijos tikslais. Sie
tikslai, be kita ko, turéty bati susieti su tokiais dalykais:

— Ziniomis pagristos ekonomikos, naujos ekonomikos ir
globalizuotos rinkos poreikiai;

— darbo rinkos poreikiai, nustatomi ir i§plétojami atsizvelgiant
i mokslo ir technologiniy galimybiy poveiki;

— poreikis skatinti verslumg, produktyvig kolektyvine dvasia,
taip pat tick naujoviy apskritai, tick naujoviskos gamybinés
veiklos konkreciai socialinj pripazinima ir jgyvendinima.

7.2.3.6  Sios paskatos turéty padéti sukurti palankig ir
patrauklig mokymo bei visa gyvenima trunkancio mokymosi
aplinka. Tokia aplinka yra sukuriama pasitelkiant $vietimo insti-
tucijy — o ypac $vietimo institucijy, bendroviy, pilietinés visuo-
menés ir vietos valdzios institucijy — bendradarbiavima, skati-
nantj procediiras ir veiksmus, kurie atitinka Lisabonos strate-
gijos tikslus.

(') Norédami gauti iSsamesnés informacijos, zr. Graikijos pramonés
federacijos tyrimg dél jmoniy poreikiy 2005-2007 m., pateikta
birzelio mén. http://www.fgi.org.gr.

8.1  Atsakomybés paskirstymas daugiasaliame procese
siekiant bendry tiksly — ypa¢ globalizacijos kontekste — yra
sudétingas klausimas, apimantis tiek objektyvius, tiek subjekty-
vius veiksnius. Sie veiksniai yra tokie:

— dalyvaujancios Salys pripazista ir priima veiklos struktiirg;

— bendry tiksly pripazinimas bei priémimas ir batinybé juos
pasiekti;

— salygos, darancios jtakg pazangai ir balansas proceso metu;

— paskatos siekti konkreciy tiksly;

— viso projekto sekmeés tikimybé.

8.1.1  Atsizvelgiant j tai, individy, individy grupiy, jmoniy ar
vietos bendruomeniy dalyvavimas pradinio ar visg gyvenima
trunkancio profesinio $vietimo ir mokymo - ir netgi visa
gyvenimg trunkan¢io mokymosi — procese priklauso nuo tiksly,
priemoniy ir paskaty iSaiskinimo. Todél atitinkama atsakomybé
tenka ne tik Svietimo ir mokymo srityje veikiantiems subjek-
tams. Ji turi politiniy bei socialiniy pasekmiy ir gali bati
paskirstyta taip:

8.1.1.1  Politiné atsakomybé i§ esmés yra susijusi su
batinybe sukurti sklandzig ir skaidrig veiklos struktira, atsi-
zvelgiant | ekonominés, socialinés ar bet kokios kitos formos
veiklos salygas ir apribojimus. Atitinkamos preventyvios poli-
tikos parengimas, pasirinkty politinio ir ekonominio valdymo
formy sustiprinimas ir tokios politikos finansavimas — visa tai
yra politiné atsakomybe.

8.1.1.2  Pilietinés visuomenés, socialiniy partneriy ir
vietos bei regioniniy valdZios institucijy atsakomybé kuriant
visapusiskg visa gyvenimg trunkancio mokymosi politikg taip
pat yra didelé. Ji i§ esmés yra susijusi su atsakomybe populia-
rinti tikslus, biidus ir priemones, skirtas kurti mokymosi
aplinka. Tai taip pat yra atsakomybé nustatyti konkrecias bend-
radarbiavimo r@iSis ir reikiamus visaapimancius veiksmus.
Galiausiai tai yra atsakomybé apibrézti ir uZtikrinti paskatas
dalyvavimui jgyvendinant konkrecig politika ir veiksmus, kai
del tokiy paskaty susitariama kiekvienu atveju atskirai.
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8.1.1.3  Verslo atsakomybé turi ekonominj ir socialinj
aspektg. Batent bendrovés privalo apibrézti galimybiy prisiimti
tokia atsakomybe salygas ir ribas. Be to, bendrovés privalo
nuolat jvertinti savo iguidziy ir Ziniy poreikius, tiek atskirai, tick
kartu su kitais greta veikianciais gamintojais rengdamos specia-
lizuotas mokymo programas. Zinoma, tai ypa¢ taikytina MVI,
kurios palaiko glaudesnj ry3j su savo veiklos aplinka ir kurios
privalo siekti socialinés ir ekonominés aplinkos, kurioje jos
veikia, patarimy ir paramos, kadangi joms sudétinga pacioms
jgyvendinti $vietimo veiklg. Tai taip pat atskleidZia socialinés
verslo atsakomybés aspekta. Sis aspektas yra dar svarbesnis
ekonominés globalizacijos kontekste, tiek siekiant paciy bend-
roviy, tiek jy socialinés aplinkos gyvybingumo.

8.1.1.4  Galiausiai individams tenka jvairi atsakomybé, susi-
jusi su jy dalyvavimu visa gyvenimg trunkancio mokymosi
procese. Ji yra susijusi su pozidriy, einamyjy jvykiy ir fakty
traktavimo, ry$iy su mokymusi ir Ziniomis pokyciais, taip pat
su gyvenimo biido apskritai ir laisvalaikio konkreciai organiza-
vimo ir naudojimo poky¢iais. Todél, ypa¢ vyresniy dirbanciyjy
atveju, individams tenkanti atsakomybé dalyvauti visg gyvenimg
trunkan¢io mokymosi procesuose turi biti derinama su
konkreciais isipareigojimais ir dar didesnémis paskatomis.
Savaime suprantama, $is isipareigojimy derinys apima ir tai,
kaip individai naudoja savo laisva laika, taip pat pridétiné verte,
kurig sukuria naujovés ir naujosios technologijos.

8.2 Mokymo finansavimo, o ypa¢ visg gyvenimg trun-
kantio mokymosi finansavimo, klausimas taip pat yra
sudétingas.

8.2.1  Pagal Europos Sgjungos Pagrindiniy teisiy chartijos 14
straipsnij, kiekvienas Sgjungos pilietis turi teis¢ | $vietimg ir j
visa gyvenimga trunkantj profesinj mokyma. Todél iSankstiniy
salygy sukiirimas $ioms teiséms garantuoti turi tapti visos
visuomenés — visy lygy ir visy subjekty — uzdaviniu. Reikiamy
lésy uztikrinimas yra bitina sios uzduoties salyga.

8.2.2  Taciau be $io vieSojo isipareigojimo, gyvybinguma i§
esmés uztikrins ekonomikos konkurencingumas (ypa¢ nukr-
eiptas j iSorg) ir su juo susijes bendradarbiavimas.

8.2.2.1  Valstybiné atsakomybé uz $vietimo finansavima
jokiu biidu nepasalina bendros darbdaviy ir bendroviy atsako-
mybés, ypac¢ profesinio mokymo srityje, ir bet kuriuo atveju —

atsakomybés uz bendrovése rengiamus kvalifikacijos ir visg
gyvenimg trunkanc¢io mokymo kursus, kuriy tikslas — ugdyti
jgidZius, naudingus bitent tai jmonei. Bendrovés turi suteikti
savo darbuotojams galimybe nuolat mokytis, kad jie sugebéty
prisitaikyti prie technologiniy ir organizaciniy permainy ir
plétros. Todél jiems turi biiti padedama ir jie turi bti remiami
juos skatinant, ty. sukuriant bendrus fondus ir nustatant
mokesciy lengvatas tiek bendrovéms, tiek darbuotojams. Inves-
ticijos, skiriamos su konkurencija susijusiam mokymui ir Ziniy
jgijimui, turi bati vertinamos ilgalaikiy produktyviy vietos,
regioniniy, nacionaliniy ir sektoriy veikéjy ir subjekty partne-
rys¢iy kontekste. Tokios investicijos neapsiriboja parama vieso-
sioms iSlaidoms, apimdamos jvairios kilmés isteklius. Visi iste-
kliy panaudojimo biidai, iSlaidos ir veikla kartu prisideda prie
ilgalaikio jgidziy gerinimo proceso. ,Nacionalinés ataskaitos
atspindi socialiniy partneriy naudojamy priemoniy, skirty ite-
kliams mobilizuoti, jvairove, kuriomis skatinamos veiksmingos
investicijos j visa gyvenima trunkantj kvalifikacijos kélima. Kai
kurios priemonés idiegtos bendradarbiaujant su Europos arba
nacionalinémis valdzios institucijoms (ES 1léSy naudojimas,
mokes¢iy lengvatos, naujy fondy kairimas ir kt.). Kitos prie-
monés yra konkreciai skirtos kvalifikacijos kélimui finansuoti®.

8.2.3  Igyvendinant pagrinding vieSojo $vietimo uzduoti, kuri
taikoma ir profesinio mokymo srityje, batinas diferencijuotas
pozitiris, kai kiekvienas atvejis vertinamas atskirai. Pirmiausiai,
tam tikriems ES regionams ir gyventojy grupéms reikalinga
speciali ekonominé parama, o antra — ypatinga démesj batina
skirti tam tikriems sektoriams ir pramonés Sakoms, jskaitant
MVI. Subjektai, finansuojantys mokymga visais lygiais, turéty
palankiai vertinti naujoviy diegimg ir labai jautriai reaguoti j
konkrecias veiklos situacijas, ypa¢ MVI atzvilgiu. Zinoma,
diegiant tokj pozidrj j visg gyvenima trunkanmokymosi finan-
savimg, kai vertinamas kiekvienas atvejis atskirai, bitina uZtik-
rinti skaidruma ir imtis atitinkamy veiksmy reikiamu lygiu, t.y.
su socialiniy partneriy ir pilietinés visuomenés sutikimu ir jiems
bendradarbiaujant.

8.2.4  EESRK pabrézia, kad biatina kuo skubiau uztikrinti
racionaly i$tekliy valdyma ry$ium su mokymo ir visg gyvenima
trunkancio mokymosi finansavimu. Tai taikytina tiek tokiy iste-
kliy asignavimui, tiek jy investiciniam poveikiui.
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8.2.4.1  EESRK sitlo, kad biity parengta auksto lygio atas-
kaita, pagrista atitinkamu tyrimu ir apimanti tokiu dalykus:

— finansiniy istekliy bei 168y mokymui ir visa gyvenimg trun-
kanc¢iam mokymuisi visais lygiais sarasas;

— tokiy istekliy kokybés jvertinimas;

— {vertinimas, kaip tokie istekliai dera su oficialiomis mokykly
sistemomis;

— jy investicinio poveikio palyginimas jvertinimas.

8.2.42  Sis tyrimas taip pat turéty atskleisti problemas,
kurios $io metu yra nematomos. Jis taip pat padéty nustatyti
geros praktikos pavyzdzius, o tai leisty parengti bendryjy gairiy
plang tolesnei mokymo plétrai, visada turint galvoje visap-
usiskos visg gyvenima trunkan¢io mokymosi sistemos sukdirimo
tikslg.

9. Geriausios praktikos pavyzdys: visapusiskas subalan-
suotos plétros procesas vietos lygiu

9.1 ADEDY - Graikijos valstybés tarnautojy treciojo lygio
profesiné sgjunga — neseniai jgyvendino visa gyvenima trun-
kancio mokymosi programa, pavadinta ,Visg gyvenimg trunkantis
mokymasis, kaip asmeniné teis¢ XXI a. Europos socialinio modelio
kontekste”. Si programa, kurig kofinansavo Svietimo ir kultiiros
generalinis direktoratas, buvo vykdoma dvejus metus ir buvo
uzbaigta 2004 m. sausj; programa jgyvendinta trijuose pasi-
rinktuose geografiskai skirtinguose Graikijos regioniniuose
administraciniuose vienetuose (Kozani, Kalamata/Messinia ir
Khalkida/Evvia).

9.2 Sia iniciatyva buvo siekiama pagerinti regioniniy profe-
siniy sgjungy pareigiiny, o placiau — pilietinés visuomenés
organizacijy regionuose ir vietos valdZios organy nariy,
suvokimg apie poreikj stiprinti vietines bendradarbiavimo
formas Lisabonos strategijos tiksly igyvendinimo srityje, tuo
tikslu pasitelkiant visa gyvenima trunkantj mokymasi.

9.3  Kalbant apie iniciatyvos rezultatus ('), visais trimis atve-
jais buvo vienbalsiai apibrézta bendra veiksmy struktara, kuriai
badingi tokie pagrindiniai bruozai:

(") Paskutinius iniciatyvos rezultatus i§ Evvia (Khalkida) regiono rasite

priede, (angly ir graiky kalbomis).

— pripazinimas, kad nauja politing, technologing, socialing ir
kultiiring veiklos sistema kasdien formuoja ekonominé
globalizacija ir Siuolaikiné technologiné pazanga;

— pripazinimas, kad vietos administracijy ir organizuotos
pilietinés visuomenés atstovy bendradarbiavimas vietos
lygiu yra pagrindas spresti veiklos problemas, kuriy sukelia
naujos salygos, ir kartu siekti sutarty konkreciy ir realistisky
subalansuotos plétros tiksly;

— visg gyvenimg trunkancio mokymosi, kaip subalansuotos
plétros priemonés (ekonomine, socialine ir aplinkos prasme)
ir kaip priemonés sukurti bei jgyti patikimas globalines
Zinias, panaudojimas;

— o $iuo tikslu — Daugiafunkcinio mokymosi, subalansuotos
plétros bei $vietimo centro jsteigimas ir veikla tam tikrais
atvejais.

10. Rekomendacijos

10.1  EESRK, atsizvelgdamas i savo bendresn¢ nuomone dél
Siandien egzistuojancios produktyvumo problemos esmés, |
savo supratimg apie Svietimo bei mokymo ribas, taip pat i savo
suvokimg apie tai, kg galima pasiekti $iuo metu, Nyderlandams,
kaip pirmininkaujanciai valstybei, tolesnio mokymo klausimu
akcentuoja tokius dalykus:

10.1.1  Teoriskai tolesnis mokymas yra skirtas aktyviems
suaugusiems zmonéms. Dar vos prie§ keleta mety jis sékmingai
patenkino paprasty jgiidziy poreikius, iskylan¢ius tokiu metu ir
tokiuose sektoriuose, kuriuose vyko atitinkami technologiniai
pasikeitimai. Tuo biidu galima paaiskinti, kodél $i mokymo
forma buvo geriau i$plétota antriniame gamybos sektoriuje.

10.1.2  Dabartinéje ekonominéje situacijoje technologiné ir
kitokia plétra yra spartesné, akivaizdZziai platesné ir, kas yra
svarbiausia, — visapusiskesné. Tokios plétros stebéjimui ir jsisa-
vinimui btini ne tik jgtdziai, bet ir gebéjimai (%). Dél to tolesnis
mokymas, toks koks jis egzistuoja Siandien, yra nepakankamas,
o galbat ir neefektyvus. Jis sickia to, kas jam nebidinga ir ko
nepakanka.

() Gebéjimas: patvirtintas asmens sugebéjimas geriausiu budu pasinau-
doti savo patyrimu, jgtdziais, kvalifikacija ar Ziniomis, siekiant
sékmingai priimti tiek pazistamas, tiek naujas profesines situacijas ir
reikalavimus (Saltinis: Antrasis prane$imas apie profesinio mokymo
tyrima Europoje — santrauka — CEDEFOP leidinys)



C 12074

Europos Sgjungos oficialusis leidinys

2005 5 20

10.1.3  Tiek technologinés plétros tempai, tiek jos mastai
apibrézé Siuolaikinius mokymo reikalavimus, keliamus daug
jvairesnio amziaus ir visy gamybos sektoriy darbuotojams.
Siuos reikalavimus buvo méginama i§ dalies patenkinti pasitel-
kiant anksCiau taikyta mokymo praktika, taciau nelabai
sekmingai, kadangi tai nesudaré galimybiy patenkinti objekty-
vius Siuolaikinius poreikius. Kaip i$imtj galima paminéti tam
tikras socialiniy partneriy pastangas atskiruose sektoriuose.

10.1.4  Tod¢l $iuo metu Europos tolesnio mokymo srityje
pasiektas toks etapas, kai gyvybiskai bitina plétra ir kai Sito
negalima pasiekti dél egzistuojancios infrastruktiiros, kultiiros
irfarba dél atitinkamos praktikos ir patirties trikumo.

10.1.5  Norint i$spresti dabarting situacija, bitinas naujas
pozitiris i tokius dalykus:

— ka siandien reiskia tolesnis mokymas;

— su kuo jis susijes (amziaus grupés ir sektoriai);
— kaip jj galima efektyviau i$plétoti;

— kaip jis finansuojamas.

10.1.5.1  Atsakymai i pirmuosius du klausimus yra teoriniai,
ir jie jau buvo pateikti Lisabonos darbotvarkeés, visg gyvenima
trunkanc¢io mokymosi, Ziniomis pagristomis visuomenés ir
ekonomikos kiirimo kontekste. Taciau trecias klausimas kol kas
lieka neatsakytas. Europos Vadovy Taryba (') priémé ne vieng
sprendimg, siekdama uztikrinti reikiamos mobilizacijg susijusiy
(kai kuriais atvejais — labai konkreciy) jsipareigojimy jgyvendi-
nimui, tac¢iau be didesniy rezultaty.

10.1.6  Siekiant sukurti visos Europos tinkla, kuris apimty
daugelj imoniy, ir uztikrinti darbuotojy mobilumg, profesinéje
politikoje bitinas Europos aspektas. Nepaisant ES valstybiy
nariy $vietimo sistemy skirtumy, uZ jas atsakingi asmenys
privalo suvokti, kad drauge jos sudaro ,mokymo teritorija“.
EESRK ypac svarbiis tokie klausimai:

— tolesnj mokyma, kaip pomokyklinio mokymosi procedirg,
kaip galima grei¢iau jtraukti j integruota ES visg gyvenima
trunkan¢io mokymosi programa (}) Europos mokymo

(') Tipiskas sakinys pateiktas 2004 m. kovo 25 — 26 d. Europos
Vadovy Tarybos susitikimo I§vady 10 punkte: ,Europos Vadovy
Taryba sutinka, kad $iuo metu svarbiausias klausimas — batinybé
geriau jgyvendinti jau prisiimtus jsipareigojimus®.

() Tos pacios Europos Vadovy Tarybos I§vadose pateikiama ir tokia
nuostata: ,Ji taip pat pripaZista, kad testinis mokymasis daro
teigiama poveikj produktyvumui ir darbo jégos pasitlai; ji pritaria
tam, kad 2005 m. bity priimta integruota ES programa, o iki
2006 m. priimtos visy valstybiniy nariy nacionalinés strategijos".

tikslus formulavimo kontekste; tai, atsizvelgiant j atitinkamy
Saliy atsakomybe, leisty pateikti pasialymy dél nacionaliniy
profesinio mokymo sistemy reformy, orientuoty i ateiti,
kartu atsizvelgiant | jsidarbinimo galimybiy skatinima,
pagrindinis anks¢iau minétos programos uzdavinys turi biti
skatinti Europos visg gyvenimg trunkancio mokymosi
dimensija ir ry$j su profesiniu ugdymu, nuolat atnaujinant
Zinias;

— uztikrinti minétos programos veiklos bei karybinés sasajas
ir jg jtraukti | pagrindiniy subalansuotos plétros tiksly
igyvendinimg;

— uztikrinti, kad $is rySys baty kuo labiau decentralizuotas ir
individualizuotas, atsizvelgiant | Europos gaires, atitinkamas
nacionalines strategijas, o svarbiausiai, — j pilietinés visuo-
menés bei valdZios institucijy bendradarbiavima ir bendra-
darbiavima su visu §vietimo pasauliu;

— S$iuo tikslu kuo placiau pasitelkti socialinius partnerius, ypac
atitinkamas jy bendradarbiavimo sutartis Europos, naciona-
liniu, vietos ir sektoriy lygiu;

— stiprinti ir kuo placiau pasinaudoti valdzios institucijy ir
pilietinés visuomenés bendradarbiavimu i§ esmés vietos
lygiu;

— mokymo kursy turinj pritaikyti prie tam tikry naujy specia-
lybiy, kurios atitikty numanomus darbo rinkos poreikius;

— sudaryti visg gyvenima trunkancio mokymosi galimybes
apibréziant mokymosi kvalifikacijos, kuri yra geriausia
jsidarbinimo garantija, vie¢iamuosius tikslus;

— jau vidurinése mokyklose perduoti ekonomines Zinias ir
ugdyti visaverte asmenybe, o ypa¢ asmening atsakomybe
bei pasitikéjimg savimi;

— gerinti jsidarbinimo galimybes per prakting orientacija, t.y.
per praktiskai aktualy mokymasi, pvz., imonése;

— batina visais lygiais skatinti uZsienio kalby mokymasi,
siekiant palengvinti mobilumg ir mainus tarp valstybiy
nariy;
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— specialiai  rengti  Zmogiskyjy istekliy personalg, ypac
vyresnio amziaus personalg, siekiant uZtikrinti firmos ir
darbuotojy iniciatyva, tuo tikslu firmoje inicijuojant
pradinio ir visa gyvenima trunkan¢io mokymo planus;

— déti daugiau pastangy siekiant suderinti profesinio mokymo
pazyméjimus ir profesing kvalifikacija ir uztikrinti tokiy
pazyméjimy bei kvalifikacijos pripaZinima.

10.1.7  Norint uztikrinti aktyvesnj Europos bendradar-
biavimg 3vietimo srityje, kuriuo siekiama bendrai ir vieningai
spresti vélavimo jgyvendinant Lisabonos tikslus problemg, visy
pirma bitini tokie konkretds politiniai sprendimai:

— pakankami iStekliai, kurie leisty pasiekti platesnj darbuo-
tojus spektrg ir uZtikrinti i§samesnj mokyma;

— reikiamo mokymo personalo paieska Europos mastu;
— Siuolaikiskos mokymo struktiiros ir aplinkos suformavimas;

— visy lygiy administracijy, socialiniy partneriy ir pilietinés
visuomenés apskritai suvokimas ir aktyvus dalyvavimas;

— vaidmeny ir atsakomybés, tenkancios bet kokiems $vietimo
iniciatyvy gavéjams, jy tiekéjams, nustatymas ir visy inicia-
tyvy stebéjimas vietos, nacionaliniu ir Europos lygiu;

— ir, galiausiai, intensyvi mobilizacija siekiant populiarinti visg
iniciatyva ir jos turinio bei tiksly reik§me.

2004 m. spalio 28 d., Briuselis

10.1.8  EESRK nuomone, sudétingesnés problemos jgyvendi-
nant anks¢iau minétus pasitilymus, yra susij¢ su finansavimu ir
vietiniy pajégy (valdZios institucijy bei pilietinés visuomengs)
pasitelkimu.

10.1.8.1  Savo ankstesnéje nuomonéje EESRK pareiske, kad
,Europos investicijos Lisabonoje nustatytiems tikslams pasiekti
neturéty bati jtraukiamos skaiCiuojant valstybés deficitg“. (')
EESRK nuomone, visg gyvenimg trunkanciam mokymuisi
skirtos lésos teigiamai paveikty tiek Ziniomis pagristos Europos
kiirimg, tiek darnig plétra.

10.1.8.2  Svarbiausia yra tai visa gyvenimg trunkantis moky-
masis ir subalansuota plétra, perdavimas j vietos lygj islaisvinty
naujg energija, paskatinty didesn¢ mobilizacija ir uZtikrinty
didesnj proceso skaidruma.

10.1.8.3  Geriau suderinta, visapusiska ir efektyvi procediira,
skirta formuoti, skatinti ir prizitréti Europos sprendimy Svie-
timo srityje igyvendinima ir efektyvumg, padéty pagrindus
siekiant smarkiai pagerinti Sgjungos situacija produktyvumo ir
Lisabonos strategijos tiksly igyvendinimo srityje.

10.1.8.4  Galiausiai, tokig paZanga paskatinty geresnis
jprasty $vietimo veiklos tasky — Seimos, mokyklos, darbo vietos
— panaudojimas ir geresnis jy koordinavimas. Toks paskati-
nimas yra gyvybiskai bitinas siekiant itin svarbaus uzdavinio —
kad iki 2010 m. Sgjunga tapty dinamiskiausia Ziniomis
pagrista ekonomika pasaulyje.

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto
pirmininké
Anne-Marie SIGMUND

() Zr. nuomonés OL C 110, 2004 4 30 (praneiéjas: p. Florio) 5
punkta,.



