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EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA (ES) 2019/1152
2019 m. birZelio 20 d.
dél skaidriy ir nuspéjamy darbo salygy Europos Sajungoje

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 153 straipsnio 2 dalies b punkta kartu su 153 straipsnio
1 dalies b punktu,

atsizvelgdami i Europos Komisijos pasitilyma,

teisékiiros procedira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,

atsizvelgdami i Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomong (%),

atsizvelgdami i Regiony komiteto nuomong (?),

laikydamiesi jprastos teiseékiiros procediros (3),

kadangi:

(1)  Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos 31 straipsnyje numatyta, kad kiekvienas darbuotojas turi teis¢ |
saugias, jo sveikatg ir oruma atitinkancias darbo salygas, i tai, kad buty apribotas maksimalus darbo laikas, teise
j dienos ir savaités poilsj, taip pat kasmetines mokamas atostogas;

(2)  Europos socialiniy teisiy ramscio, apie kurj paskelbta 2017 m. lapkricio 17 d. Geteborge, principe Nr. 5 numatyta:
kad darbuotojai, nesvarbu, kokia jy darbo santykiy rasis ir trukmé, turi teis¢  saziningg ir vienoda poziarj darbo
salygy atzvilgiu, galimybe naudotis socialine apsauga ir mokytis ir kad turi bati skatinama pereiti prie neterminuoto
darbo; kad pagal teisés aktus ir kolektyvines sutartis darbdaviams turi biti uZtikrinamas reikiamas lankstumas,
leidziantis greitai prisitaikyti prie pasikeitusiy ekonominiy aplinkybiy; kad turi bati skatinamos naujoviskos darbo
formos, kurios uztikrinty kokybiskas darbo sglygas, turi bati skatinamas verslumas ir savarankiskas darbas bei
sudaromos palankesnés salygos profesiniam judumui, ir kad turi bati uzkirstas kelias tokiems darbo santykiams,
kuriuose sudaromos mazy garantijy darbo salygos, be kita ko, uzkertant kelig piktnaudziavimui netipinémis
sutartimis, ir kad bandomasis laikotarpis neturi bati ilgesnis nei pagrista;

(3)  Europos socialiniy teisiy ramscio principe Nr. 7 numatyta, kad idarbinimo pradzioje darbuotojai turi teise biti
rastu informuoti apie su darbo santykiais susijusias jy teises ir pareigas, jskaitant bandomajj laikotarpj; kad
darbuotojai turi teis¢ pries juos atleidZiant i§ darbo bati informuoti apie priezastis; kad jiems turi bati nustatytas
pagristas jspéjimo laikotarpis ir kad jie turi galimybe veiksmingai ir nesaliskai spresti gincus, o nepagristo atleidimo
atveju — teis¢ j teisiy gynimg, jskaitant tinkama kompensacija;

() OLC 283, 2018 8 10, p. 39.

() OLC 387, 2018 10 25, p. 53.

(}) 2019 m. balandzio 16 d. Europos Parlamento pozicija (dar nepaskelbta Oficialiajame leidinyje) ir 2019 m. birzelio 13 d. Tarybos
sprendimas.
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(4)  nuo Tarybos direktyvos 91/533/EEB (*) priémimo darbo rinka labai pasikeité, nes dél demografiniy pokyciy ir
peré¢jimo prie skaitmeniniy technologijy atsirado naujy uzimtumo formy, o tai sustiprino inovacijas, darbo viety
kirimg ir darbo rinkos augima. Kai kuriy naujy formy uzimtumas nuspéamumo pozitriu labai skiriasi nuo
tradiciniy darbo santykiy, todél susijusiems darbuotojams gali pritrikti tikrumo dél taikytiny teisiy ir socialinés
apsaugos. Todél tokiame kintanc¢iame darbo pasaulyje darbuotojams kyla vis didesnis poreikis bati visapusiskai
informuotiems apie savo esmines darbo salygas ir ta informacija turéty bati pateikta laiku ir rastu darbuotojams
lengvai prieinama forma. Siekiant tinkamai jteisinti naujas uzimtumo formas, Sgjungos darbuotojams turéty bati
suteikta jvairiy naujy bitiniausiy teisiy, kuriomis siekiama didinti darbo santykiy sauguma ir nuspéamuma ir
drauge siekiama aukstynkryptés konvergencijos valstybése narése ir iSsaugomas darbo rinkos gebéjimas prisitaikyti;

(5)  pagal Direktyva 91/533/EEB dauguma Sajungos darbuotojy turi teis¢ j radyting informacija apie jy darbo salygas.
Taciau Direktyva 91/533/EEB taikoma ne visiems Sgjungos darbuotojams. Be to, dél darbo rinkos raidos nuo 1991
m. atsirado naujy uzimtumo formy ir su jomis susijusiy apsaugos spragy;

(6)  siekiant uztikrinti adekvaty visy Sajungos darbuotojy darbo salygy skaidrumg ir nuspéjamumg, Sgjungos lygmeniu
turéty bati nustatyti kiekvienam darbuotojui taikytini batiniausi reikalavimai, susij¢ su informacija apie esminius
darbo santykiy aspektus ir su darbo salygomis, kartu islaikant pagrista nestandartinio uzimtumo lankstumg ir taip
i$saugant jo privalumus darbuotojams ir darbdaviams;

(7)  Komisija, laikydamasi Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (toliau — SESV) 154 straipsnio, dviejy etapy konsul-
tacijose su socialiniais partneriais tarési, kaip bty galima patobulinti Direktyvos 91/533/EEB taikymo sritj ir
veiksminguma bei iSplésti jos tikslus, kad biity nustatytos naujos darbuotojy teisés. Socialiniai partneriai nesusitaré
pradéti deryby tais klausimais. Vis délto, kaip patvirtina viesyjy konsultacijy, kuriose buvo siekiama gauti jvairiy
suinteresuotyjy subjekty ir pilie¢iy nuomong, rezultatai, modernizuojant ir prie naujy poky¢iy pritaikant dabarting
teisés akty sistema svarbu imtis Sajungos lygmens veiksmy;

(8)  Europos Sgjungos Teisingumo Teismas (toliau — Teisingumo Teismas) savo praktikoje nustaté darbuotojo statuso
nustatymo kriterijus (°). Igyvendinant $ig direktyva turéty bati atsiZvelgiama i Teisingumo Teismo pateikta ty
kriterijy aiskinima. [ Sios direktyvos taikymo sritj galéty patekti namy tkio darbuotojai, pagal poreikj iskvieciami
darbuotojai, pagal trumpalaikes terminuotas nereguliaraus darbo sutartis dirbantys darbuotojai, pagal paslaugy
kvitus dirbantys asmenys, interneto platformose dirbantys asmenys, staZuotojai ir pameistriai, jeigu jie tenkina
tuos kriterijus. I§ tikryjy savarankiskai dirbantys asmenys | Sios direktyvos taikymo sritj neturéty patekti, nes jie
neatitinka ty kriterijy. PiktnaudZiavimas savarankiskai dirbancio asmens statusu, kaip apibrézta nacionalinéje teiséje,
nacionaliniu lygmeniu arba tarpvalstybiniais atvejais yra apgaulingai deklaruojamo darbo forma, daznai siejama su
nedeklaruojamu darbu. Fiktyvaus savarankisko darbo atvejy atsiranda, kai asmuo nurodo, kad dirba savarankiskai,
nors jo veikla atitinka darbo santykiams baidingus kriterijus, — taip daroma sickiant iSvengti tam tikry teisiniy ar
mokestiniy pareigy. Tokiems asmenims §i direktyva turéty biti taikoma. Nustatant, ar esama darbo santykiy, turéty
biti remiamasi su faktiniu darbo atlikimu susijusiais faktais, o ne tuo, kaip 3alys apibrézia santykius;

(* 1991 m. spalio 14 d. Tarybos direktyva 91/533/EEB dél darbdavio pareigos informuoti darbuotojus apie galiojancias sutarties arba
darbo santykiy salygas (OL L 288, 1991 10 18, p. 32).

() 1986 m. liepos 3d. Teisingumo Teismo sprendimas Deborah Lawrie-Blum prieS Land  Baden-Wiirttemberg, C-66/85,
ECLLEU:C:1986:284; 2010 m. spalio 14 d. Teisingumo Teismo sprendimas Union syndicale Solidaires Isére pries Premier ministre ir
kt., C-428/09, ECLLEU:C:2010:612; 2015 m. liepos 9 d. Teisingumo Teismo sprendimas Ender Balkaya pries Kiesel Abbruch- und
Recycling Technik GmbH, C-229/14, ECLLEU:C:2015:455; 2014 m. gruodzio 4 d. Teisingumo Teismo sprendimas FNV Kunsten
Informatie en MEDIA pries Staat der Nederlanden, C-413[13, ECLLEU:C:2014:2411, ir 2016 m. lapkri¢io 17 d. Teisingumo Teismo
sprendimas Betriebsrat der Ruhrlandklinik gGmbH pries Ruhrlandklinik GmbH, C-216/15, ECLIEU:C:2016:883.
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(9)  valstybés narés turéty turéti galimybe numatyti, kad, kai tai pateisinama objektyviomis priezastimis, tam tikros Sios
direktyvos nuostatos neturi biti taikomos tam tikry kategorijy valstybés tarnautojams, vieSosios skubios pagalbos
tarnyboms, ginkluotosioms pajégoms ir policijos institucijoms, teis¢jams, prokurorams, tyréjams arba kitoms
teisésaugos tarnyboms, atsizvelgiant | tai, kad jie turi vykdyti specifinio pobadzZio pareigas arba kad jy jdarbinimo
salygos yra specifinés;

(10)  atsizvelgiant { jtrininky ir juros Zvejy jdarbinimo salygy ypatumus, ioje direktyvoje nustatyti reikalavimai neturéty
bati jiems taikomi Siose srityse: darbo keliems darbdaviams, kai tai nesuderinama su laivuose arba Zvejybos
laivuose atlickamu darbu, srityje; minimalaus darbo nuspéamumo srityje; darbuotojy siuntimo i kita valstybe
nare ar treigja valstybe srityje; peréjimo prie kitos darbo formos srityje; ir informacijos apie socialinio draudimo
institucijy, gaunanciy socialinio draudimo jmokas, pavadinima teikimo srityje. Sios direktyvos tikslais turéty biiti
laikoma, kad jarininkai ir jiros Zvejai, kaip apibrézta atitinkamai Tarybos direktyvose 2009/13/EB (%) ir (ES)
2017/159 (), dirba Sajungoje, kai jie dirba valstybéje naréje registruotuose arba su valstybés narés véliava plau-
kiojanciuose laivuose arba Zvejybos laivuose;

(11)  atsizvelgiant i tai, kad darbuotojy, nepatenkanéiy i Direktyvos 91/533/EEB taikymo sritj, skai¢ius vis labiau auga,
nes valstybés narés pagal tos direktyvos 1 straipsnj taiko iSimtis, tas i§imtis reikia pakeisti galimybe valstybéms
naréms netaikyti $ios direktyvos nuostaty darbo santykiams su i§ anksto apibréztu ir faktiskai isdirbtu darbo laiku,
kurj per apskaitinj keturiy paeiliui einanciy savaiciy laikotarpj per savaite vidutiniSkai sudaro ne daugiau nei trys
valandos. ApskaiCiuojant tas valandas turéty bati jtrauktas visas darbdaviui faktiskai dirbtas laikas, pvz., virsvalan-
dziai arba papildomas darbas be sutartyje ar darbo santykiuose garantuojamy arba numatyty darbo valandy. Nuo
to momento, kai darbuotojas virSija ta ribg, jam taikomos Sios direktyvos nuostatos, neatsizvelgiant i véliau
darbuotojo i3dirbtg darbo valandy skaiciy arba darbo sutartyje numatytg darbo valandy skaiciy;

(12)  darbuotojy, kuriy darbo laikas néra garantuotas, jskaitant darbuotojus, dirbancius pagal nenustatytos apimties
darbo sutartis ir darbo pagal poreikj sutartis, padétis yra itin pazeidziama. Todeél Sios direktyvos nuostatos jiems
turéty bati taikomos neatsizvelgiant i tai, kiek valandy jie faktiskai dirba;

(13)  praktiskai darbdavio funkcijas ir atsakomybe gali prisiimti jvairts fiziniai ar juridiniai asmenys arba kiti subjektai.
Valstybéms naréms turéty biti paliekama laisvé tiksliau nustatyti asmenis, kurie visiskai ar i§ dalies atsako uZ Sioje
direktyvoje nustatyty darbdavio pareigy vykdymg, taciau tos pareigos turi biiti jvykdytos. Valstybés narés taip pat
turéty galéti pacios nuspresti, kad visos tos pareigos ar jy dalis pavedamos fiziniam ar juridiniam asmeniui, kuris
néra nei viena i§ darbo santykiy Saliy;

(14)  valstybés narés turéty galéti nustatyti konkrecias taisykles dél Sioje direktyvoje iSdéstyty reikalavimy netaikymo
asmenims, veikiantiems kaip savo namy tkio darbuotojy darbdaviai $iais klausimais: prasymy dél skirtingy darbo
radiy svarstymo ir atsakymo | juos; nemokamo privalomo mokymo teikimo; ir teisiy gynimo mechanizmy, kurie
grindziami darbuotojui palankia prezumpcija, jeigu triiksta informacijos dokumentuose, kurie pagal $ig direktyva
turi bati pateikti darbuotojui, uztikrinimo;

(15)  Direktyvoje 91/533/EEB yra nustatytas esminiy darbo sutarciy ar darbo santykiy aspekty, apie kuriuos darbuotojai
turi bati informuoti rastu, sarasas. Tq sgrasa, kurj valstybés narés gali iSplésti, baitina pritaikyti atsizvelgiant i darbo
rinkos poky¢ius, visy pirma j vis labiau plintancias nestandartines uzZimtumo formas;

(16)  jei darbuotojas neturi nuolatinés ar pagrindinés darbo vietos, jis turéty gauti informacija apie tvarka, jei tokia yra,
kelionéms tarp darbo viety;

(°) 2009 m. vasario 16 d. Tarybos direktyva 2009/13/EB, jgyvendinanti Europos bendrijos laivy savininky asociacijy (ECSA) ir Europos
transporto darbuotojy federacijos (ETF) sudaryta susitarima dél 2006 m. Konvencijos dél darbo jary laivyboje ir i§ dalies keicianti
Direktyvg 1999/63/EB (OL L 124, 2009 5 20, p. 30).

(7) 2016 m. gruodzio 19 d. Tarybos direktyva (ES) 2017/159, kuria jgyvendinamas 2012 m. geguzés 21 d. Europos Sajungos Zemés tikio
kooperatyvy konfederacijos (COGECA), Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF) ir Nacionaliniy Zvejybos jmoniy organizacijy
Europos Sajungos asociacijos (,Européche®) sudarytas Susitarimas dél 2007 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos dél darbo
zvejybos sektoriuje jgyvendinimo (OL L 25, 2017 1 31, p. 12).
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(17)  informuojant apie darbdavio suteikta teise j mokymo paslaugas, turéty bati jmanoma pateikti informacija, kurioje
nurodomos mokymo dienos, jei tokiy suteikiama, i kurias darbuotojas turi teis¢ per metus, ir informacija apie
darbdavio bendrg mokymo politika;

(18)  turéty bhti jmanoma, kad informacija apie procediira, kurios turi laikytis darbdavys ir darbuotojas, jei jy darbo
santykiai nutraukiami, apimty laikotarpj, per kurj turi biti pareikstas ieskinys dél atleidimo i3 darbo;

(19)  informacija apie darbo laikg turéty atitikti Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2003/88/EB (%) nuostatas ir ji
turéty apimti informacija apie pertraukas, dienos ir savaités poilsj, taip pat kasmetines mokamas atostogas, taip
uztikrinant darbuotojy saugg ir sveikatos apsauga;

(20)  teiktina informacija apie darbo uzmokestj turéty apimti visus darbo uzmokescio elementus, juos nurodant atskirai,
jskaitant, jei taikoma, iSmokas pinigais ar natiira, atlygj uZz vir§valandZius, premijas arba kitas i§mokas, kurias
darbuotojas gauna tiesiogiai ar netiesiogiai uz darbg. Tokia informacija turéty bati teikiama nedarant poveikio
darbdavio laisvei nustatyti papildomy darbo uzmokes¢io elementy, pavyzdziui, vienkartiniy i§moky. To, kad i tg
informacija nebuvo jtraukti darbo uzmokescio elementai, kaip nustatyta teisés aktuose ar kolektyvinéje sutartyje,
neturéty bati galima laikyti priezastimi, dél kurios apie juos neprane$ama darbuotojui;

(21)  jei dél darbo pobiidzio nejmanoma nustatyti fiksuoto darbo grafiko, pavyzdziui, darbuotojy darbo pagal poreikj
sutarciy sudarymo atveju, darbdaviai turéty informuoti savo darbuotojus, kaip turi bati nustatomas jy darbo laikas,
jskaitant laiko tarpus, kuriais jie gali baiti iSkviesti dirbti, ir minimaly pranesimo laikotarpj, per kurj darbuotojas turi
biati informuotas apie darbo uzduoties pradzia;

(22)  informacija apie socialinio draudimo sistemas turéty apimti informacija apie socialinio draudimo institucijy,
gaunanciy socialinio draudimo jmokas, susijusias, kai aktualu, su ligos, motinystés, tévystés ir vaiko priezitiros
i$mokomis, i§mokomis dél nelaimingy atsitikimy darbe ir profesinés ligos ir senatvés, nejgalumo, nasliy ir naslai-
iy, nedarbo, priespensinémis ir $eimos i§mokomis, pavadinimg. Neturéty biti reikalaujama, kad darbdaviai
pateikty ta informacija, jeigu socialinio draudimo jstaiga pasirenka darbuotojas. Darbdavio teikiama informacija
apie socialinio draudimo sistemas, kai tinkama, turéty apimti informacija apie dalyvavimg papildomy pensijy
sistemoje, kaip nustatyta Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 2014/50(ES (%) ir Tarybos direktyvoje
98/49/EB (19);

(23)  darbuotojams turéty bati suteikta teis¢ jdarbinimo pradzioje biti rastu informuotiems apie jy su darbo santykiais
susijusias teises ir pareigas. Todél pagrindiné informacija jiems turéty bati perduota kuo skubiau ir ne véliau kaip
per kalendoring savaite nuo jy pirmosios darbo dienos. Likusi informacija jiems turéty biti perduota per vieng
ménesj nuo jy pirmosios darbo dienos. Pirmgja darbo diena turéty bati laikoma diena, kuria darbuotojas faktiskai
pradeda vykdyti darba pagal darbo santykius. Valstybés narés siekia, kad atitinkamg informacija apie darbo
santykius darbdaviai pateikty prie§ pasibaigiant i§ pradziy sutartam sutarties galiojimo laikotarpiui;

(24)  atsizvelgiant j tai, kad vis aktyviau naudojamos skaitmeninio rysio priemonés, informacija, kuri pagal 3ia direktyva
turi bati pateikta rastu, gali bati pateikiama elektroninémis priemonémis;

(25)  kad padéty darbdaviams laiku teikti informacija, valstybés narés turéty galéti pateikti nacionalinio lygmens 3ablo-
nus, jskaitant aktualig ir pakankamai i§samia informacija apie taikomg teisés akty sistema. Nacionalinés institucijos
ir socialiniai partneriai tuos $ablonus galéty toliau pritaikyti sektoriaus ar vietos lygmeniu. Komisija padés vals-
tybéms naréms parengti $ablonus ir modelius ir prireikus uZztikrins, kad jie buty placiai prieinami;

(%) 2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty
(OLL 299, 2003 11 18, p. 9).

(°) 2014 m. balandzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/50/ES dél batiniausiy reikalavimy darbuotojy judumui tarp
valstybiy nariy didinti gerinant teisiy i papildoma pensija igijima ir i§saugojima (OL L 128, 2014 4 30, p. 1).

(1% 1998 m. birzelio 29 d. Tarybos direktyva 98/49/EB dél pagal darbo sutartj dirbanciy asmeny ir savarankiskai dirbanciy asmeny,
judanciy Bendrijoje, teisiy j papildoma pensija isaugojimo (OL L 209, 1998 7 25, p. 46).
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(26) i uzsienj siunciamiems darbuotojams turéty buti pateikiama papildomos, su jy padétimi susijusios informacijos.
Keliy paeiliui vykdomy darbo uzduociy keliose valstybése narése ar treciosiose valstybése atveju, turéty bati
jmanoma informacija apie kelias darbo uzduotis suteikti iki pirmo i$vykimo ir véliau, jei yra pokyciy, atitinkamai
ja pakeisti. Darbuotojams, kurie laikomi komandiruotais darbuotojais pagal Europos Parlamento ir Tarybos direk-
tyva 96/71/EB (1), taip pat turéty biti pranesta apie priimanciosios valstybés narés nacionaling interneto svetaing,
kurioje jie gali rasti aktualia informacija apie jy situacijai taikomas darbo salygas. Jeigu valstybés narés nenustato
kitaip, tos pareigos taikomos tada, kai darbo uZsienyje trukmé virsija keturias paeiliui einancias savaites;

(27)  bandomasis laikotarpis leidzia darbo santykiy Salims patikrinti, ar darbuotojai ir jy pareigos, kurioms eiti jie buvo
jdarbinti, yra suderinami, ir kartu teikti darbuotojams pagalba. Pirmieji Zingsniai darbo rinkoje ar peré¢jimas i nauja
darbo vietg neturéty reiksti neuZztikrintos padéties. Todél, kaip nustatyta Europos socialiniy teisiy ramstyje, bando-
masis laikotarpis neturéty trukti ilgiau nei pagrista;

(28)  didelis valstybiy nariy skaicius yra nustaciusios bendrg maksimalig bandomojo laikotarpio trukme — nuo trijy iki
$esiy ménesiy, kuri turéty bati laikoma pagrista. [Simties tvarka bandomasis laikotarpis turéty galéti bati ilgesnis
nei $esi ménesiai, kai tai galima pagristi darbo pobiidziu, pavyzdziui, kai einamos vadovaujamos arba vykdomosios
pareigos arba pareigos valstybés tarnyboje arba paties darbuotojo interesais, pavyzdziui, kai taikomos specialios
nuolatinio uzimtumo, visy pirma jauny darbuotojy, skatinimo priemonés. Taip pat turéty biti jmanoma bando-
maji laikotarpj atitinkamai pratesti tais atvejais, kai darbuotojas bandomojo laikotarpio metu nebuvo darbe, pavyz-
dziui, dél ligos ar atostogy, kad darbdavys galéty jvertinti darbuotojo tinkamumg atitinkamai uzduociai vykdyti.
Terminuoty darbo santykiy, trunkanciy maziau kaip 12 ménesiy, atveju, valstybés narés turéty uztikrinti, kad
bandomojo laikotarpio trukmé biity tinkama ir proporcinga numatomai sutarties trukmei ir darbo pobidziui. Jei
tai numatyta nacionalinéje teis¢je ar praktikoje, darbuotojai turéty galéti kaupti teises darbo srityje, jgytas bando-
muoju laikotarpiu;

(29)  darbdavys neturéty drausti darbuotojui kitu laiku, nei su tuo darbdaviu nustatytas darbo grafike nustatytas laikas,
dirbti kitiems darbdaviams, ar neturéty uz tai jam taikyti priesisko pozitirio. Valstybés narés turéty turéti galimybe
nustatyti salygas, kuriy laikantis taikomi nesuderinamumo apribojimai, kurie suprantami kaip darbo kitiems
darbdaviams apribojimai, grindZiami objektyviomis priezastimis, pavyzdziui, siekiant apsaugoti darbuotojy sveikata
ir uztikrinti jy sauga, be kita ko, apribojant darbo laika, apsaugoti verslo paslaptis ir viesyjy paslaugy vientisuma ar
i$vengti interesy konflikto;

(30)  jei darbo grafika daugiausia nustato darbdavys, nesvarbu ar jis tai daro tiesiogiai, pavyzdziui, skirstydamas darbo
uzduotis, ar netiesiogiai, pavyzdziui, reikalaudamas, kad darbuotojas reaguoty i klienty prasymus, darbuotojams,
kuriy darbo modelis yra visiskai ar daugiausiai nenuspéjamas, turéty baiti uztikrintas bent minimalus nuspéamumo

lygis;

(31)  apskaitinés valandos ir dienos, kurios turi biti suprantamos kaip laiko tarpai, per kuriuos darbdavio reikalavimu
gali vykti darbas, turéty biiti nustatytos rastu darbo santykiy pradzioje;

(32)  pagristas minimalus iSankstinio pranesimo laikotarpis, suprantamas kaip laiko tarpas nuo darbuotojo informavimo
apie naujos darbo uzduoties pradzia momento iki darbo uZduoties pradZios momento, yra dar vienas batinas
darbo nuspéjamumo elementas, kai darbo santykiai grindziami darbo modeliais, kurie yra visiskai arba daugiausiai
nenuspéjami. Pranesimo laikotarpiai gali skirtis pagal atitinkamo sektoriaus reikmes, taciau drauge turi bati uZztik-
rinama adekvati darbuotojy apsauga. Minimalus pranesimo laikotarpis taikomas nedarant poveikio Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvai 2002/15/EB ('?);

(33)  darbuotojams turéty bati suteikta galimybé atsisakyti darbo uzduoties, jei jg reikia atlikti ne apskaitinémis valan-
domis ir dienomis, arba jei darbuotojui nebuvo pranesta apie darbo uzduotj per minimalaus iSankstinio pranesimo
terming, ir jei dél Sio atsisakymo jie nepatirty neigiamy pasekmiy. Darbuotojams, jei jie to pageidauja, taip pat turi
bati suteikta galimybé sutikti atlikti darbo uzduoti;

(") 1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo
sistemoje (OLL 18, 1997 1 21, p. 1).

("?) 2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/15/EB dél asmeny, kurie verciasi mobiligja keliy transporto
veikla, darbo laiko organizavimo (OL L 80, 2002 3 23, p. 35).
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(34)  kai darbuotojas, kurio darbo modelis visiskai arba daugiausiai nenuspéjamas, su savo darbdaviu susitaré atlikti
konkrecig darbo uzduoti, darbuotojas turéty galéti atitinkamai planuoti. Darbuotojas turéty bati apsaugotas nuo
pajamy praradimo dél pavéluoto sutartos darbo uzduoties atSaukimo teikiant tinkama kompensacija;

(35)  pagal poreiki sudarytos ar panasios darbo sutartys, iskaitant nenustatytos apimties darbo sutartis, pagal kurias
darbdavys turi teis¢ reikalauti, kad darbuotojas buty iskviestas dirbti darba, kai to reikia, darbuotojams yra ypac
nenuspéjamos. Valstybés narés, kurios leidZia sudaryti tokias sutartis, turéty uZztikrinti, kad bty taikomos veiks-
mingos priemonés, uzkertancios kelig piktnaudziavimui. Tokios priemonés galéty bati tokiy sutar¢iy naudojimo ir
trukmés apribojimas, galimybé paneigti prezumpcija dél darbo sutarties ar darbo santykiy su garantuojamu apmo-
kéty valandy skai¢iumi per pragjusi ataskaitinj laikotarpj buvimo arba kitos lygiavercio poveikio priemonés,
kuriomis uZztikrinama veiksminga piktnaudziavimo praktikos prevencija;

(36) laikantis Europos socialiniy teisiy ramscio principy, turéty baiti skatinamas peréjimas i saugesniy darbo salygy
darbo vietas, jei darbdaviai turi galimybe nestandartinémis uzimtumo formomis dirbantiems darbuotojams pasitilyti
darbo visg darbo dieng ar neterminuotas darbo sutartis. Darbuotojui turéty biti suteikta galimybé prasyti darbdavio
suteikti kita darbo, kuriame bty uZtikrintos nuspéjamesnés ir saugesnés darbo salygos, formg, jei yra tokiy
galimybiy, ir i§ darbdavio gauti pagrista rasytinj atsakyma, kuriame atsizvelgiama ir j darbdavio, ir | darbuotojo
poreikius. Valstybés narés turéty turéti galimybe riboti tokiy prasymy daznumg. Sia direktyva neturéty biiti
uzkirstas kelias valstybéms naréms nustatyti, kad pareigy valstybés tarnyboje, kurioms uzimti rengiamas konkursas,
atveju nelaikoma, kad tas pareigas galima uZimti pateikiant paprasta darbuotojo prasyma, ir todél jy atveju
netaikoma teis¢ prasyti suteikti darbo, kuriame uZtikrinamos nuspéjamesnés ir saugesnés darbo sglygos, forma;

(37)  kai pagal Sajungos ar nacionaling teise ar kolektyvines sutartis reikalaujama, kad darbdaviai mokyty darbuotojus
atlikti darbg, kuriam jie buvo jdarbinti, svarbu uztikrinti, kad toks mokymas biity teikiamas visiems darbuotojams,
jskaitant dirbancius nestandartinémis uzimtumo formomis. Neturéty bati reikalaujama, kad darbuotojas padengty
tokio mokymo islaidas, be to, jos negali bati padengtos ar i$skai¢iuotos i§ darbuotojo darbo uzmokescio. Toks
mokymas turéty bati laikomas darbo laiku ir, jei jmanoma, atlickamas darbo valandomis. Ta pareiga neapima
profesinio mokymo ar mokymo, kuris reikalingas, kad darbuotojai igyty, iSlaikyty ar atnaujinty profesing kvalifi-
kacija, jeigu darbuotojas neprivalo jo teikti darbuotojui pagal Sgjungos ar nacionaling teis¢ arba kolektyving sutartj.
Valstybés narés turéty imtis biitiny priemoniy, kad darbuotojai bty apsaugoti nuo piktnaudziavimo praktikos,
susijusios su mokymu;

(38) turéty bati gerbiamas socialiniy partneriy savarankiskumas ir jy, kaip darbuotojy ir darbdaviy atstovy, vaidmuo.
Todél socialiniai partneriai turéty turéti galimybe laikytis nuomonés, kad siekiant $ios direktyvos tiksly konkre-
Ciuose sektoriuose ar situacijose tikslingiau taikyti kitokias nuostatas, o ne tam tikrus minimaliuosius standartus,
nustatytus $ioje direktyvoje. Todél valstybés narés turéty galéti leisti socialiniams partneriams palikti galioti kolek-
tyvines sutartis, kurios skirtysi nuo tam tikry Sioje direktyvoje pateikiamy nuostaty, dél tokiy sutarciy derétis, jas
sudaryti ir uztikrinti jy vykdyma, su sglyga, kad nesumazinamas bendras darbuotojy apsaugos lygis;

(39) vieSose konsultacijose dél Europos socialiniy teisiy ramscio iSryskéjo batinybé stiprinti Sgjungos darbo teisés
vykdyma, kad ji buty veiksmingesné. Direktyvos 91/533/EEB ivertinimas, atliktas pagal Komisijos Reglamentavimo
kokybés ir rezultaty programa, patvirtino, kad sustiprinti vykdymo uZtikrinimo mechanizmai galéty padidinti
Sajungos darbo teisés veiksmingumg. Konsultacijos parod¢, kad vien Zalos atlyginimu grindziamos teisiy gynimo
sistemos yra maziau veiksmingos nei sistemos, pagal kurias darbdaviams, nepateikiantiems raSytiniy pazymuy,
taikomos sankcijos, pavyzdziui vienkartinés baudos ar leidimy atémimas. Jos taip pat parodé, kad darbuotojai
retai gina savo teises, kol darbo santykiai nenutraukti, o tai kelia pavojy nuostatos dél rasytinés pazymos teikimo
tikslui — uztikrinti, kad darbuotojai biity informuoti apie esminius darbo santykiy aspektus. Todél bitina nustatyti
vykdymo nuostatas, kuriomis bty uZztikrinta, kad tais atvejais, kai informacija apie darbo santykius nepateikiama,
baty taikoma darbuotojui palanki prezumpcija arba procediira, pagal kurig gali bati reikalaujama, kad darbdavys
pateikty trikstamg informacijg, o jam to nepadarius gali bati skirtos sankcijos, arba reikalauti pateikti triikstamg
informacija ir skirti sankcija. Turéty biti jmanoma | tokig palankia prezumpcija jtraukti prezumpcija, kad darbo
santykiai yra neterminuoti, kad néra bandomojo laikotarpio ar kad darbuotojas dirba visg darbo diena, kai triksta
atitinkamos informacijos. Galéty biti reikalaujama, kad prie§ pradedant taikyti teisiy gynimo priemones turi bati
jvykdyta procediira, pagal kurig darbuotojas arba trecioji Salis, pavyzdziui, darbuotojo atstovas arba kita (-as)
kompetentinga (-as) institucija ar organas, pranesty darbdaviui, kad triiksta informacijos, ir paprasyty laiku pateikti
i$samig ir teisingg informacija;
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(40)  nuo Direktyvos 91/533/EEB isigaliojimo Sajungoje priimta i§sami socialinio acquis vykdymo nuostaty sistema, visy
pirma veikianti vienodo poZiiirio srityje, kurios elementai turéty bati taikomi $iai direktyvai siekiant uztikrinti, kad
darbuotojai galéty naudotis veiksmingu ir nesalisku ginCy sprendimu, pavyzdziui, civiliniame arba darbo teisme, ir
teise | teisiy gynima, kuri gali apimti tinkama kompensacijg, kaip nustatyta Europos socialiniy teisiy ramscio 7
principe;

(41)  konkreciai atsizvelgiant i teisés | veiksminga teising apsauga fundamentaly pobiidi, darbuotojams apsauga turéty
bati uztikrinta net pasibaigus darbo santykiams, dél kuriy atsirado tariamas Sioje direktyvoje nustatyty darbuotojy
teisiy pazeidimas;

(42)  norint veiksmingai igyvendinti $ia direktyva, reikia tinkamos teisminés ir administracinés apsaugos nuo priesisko
pozitirio, kuris gali atsirasti darbuotojui bandant naudotis Sioje direktyvoje nustatytomis teisémis, taip pat skundy
darbdavio atzvilgiu ar teisiniy ar administraciniy procediiry, kuriomis siekiama uztikrinti atitiktj $ios direktyvos
reikalavimams, atveju;

(43)  darbuotojai, besinaudojantys $ioje direktyvoje nustatytomis teisémis, turéty bati apsaugoti nuo atleidimo i§ darbo
ar lygiavercio poveikio Zzalos, pavyzdziui, pagal poreiki iSkvieciamam darbuotojui nebeduodama darbo uzduociy,
arba nuo rengimosi atleisti i§ darbo dél to, kad jie sieké pasinaudoti savo teisémis. Jeigu darbuotojas mano, kad
buvo atleistas i§ darbo ar patyré lygiavercio poveikio Zalg dél ty priezasciy, darbuotojams ir kompetentingoms
institucijoms (-iems) ar organams turéty biti suteikta galimybé prasyti darbdavio tinkamai pagristi tokj atleidima ar
lygiaver¢io poveikio priemong;

(44)  jei darbuotojui kreipusis | teisma arba kita kompetentingg institucija ar organg nustatomi faktai, kuriais remiantis
galima daryti prielaidg, kad jis i§ tiesy buvo dél tokiy priezasciy atleistas i§ darbo ar patyré lygiavercio poveikio
7alg, jrodinéjimo pareiga nustatant, jog darbuotojas buvo atleistas i§ darbo arba jam pritaikytos atleidimui i§ darbo
lygiavercio poveikio priemonés dél kity priezasciy nei naudojimasis $ioje direktyvoje nustatytomis teisémis, turéty
tekti darbdaviui. Valstybés narés turéty turéti galimybe tos taisyklés netaikyti procesuose, kuriuose faktines aplin-
kybes turi istirti teismas ar kita (-as) kompetentinga (-as) institucija ar organas, visy pirma sistemose, kuriose tokia
(toks) institucija ar organas turi i§ anksto patvirtinti atleidimg i§ darbo;

(45)  valstybés narés turéty numatyti veiksmingas, proporcingas ir atgrasomas sankcijas, taikomas uz pareigy pagal sia
direktyva pazeidimus. Sankcijos gali apimti administracines ir finansines sankcijas, pavyzdziui, baudas arba
kompensacijos iSmoké¢jima, ir kity rasiy sankcijas;

(46) kadangi $ios direktyvos tikslo, t. y. gerinti darbo salygas skatinant skaidresnj ir nuspéjamesnj uzimtuma kartu
uztikrinant darbo rinkos gebéjimg prisitaikyti, valstybés narés negali deramai pasiekti, o dél poreikio nustatyti
bendrus batiniausius reikalavimus to tikslo biity geriau siekti Sajungos lygmeniu, laikydamasi Europos Sajungos
sutarties 5 straipsnyje nustatyto subsidiarumo principo, Sajunga gali patvirtinti priemones. Pagal tame straipsnyje
nustatytg proporcingumo principa sia direktyva nevirsijama to, kas bitina tam tikslui pasiekti;

(47)  Sioje direktyvoje nustatomi bitiniausi reikalavimai, taip iSsaugant valstybiy nariy prerogatyva nustatyti arba toliau
taikyti palankesnes nuostatas. Pagal galiojancia teising sistemg jgytos teisés turéty bati ir toliau taikomos, nebent $ia
direktyva biity nustatytos palankesnés nuostatos. [gyvendinant $ig direktyva, negalima maZinti esamy teisiy, nusta-
tyty galiojancioje Sios srities Sgjungos ar nacionalingje teisé¢je; tai taip pat néra teisétas pagrindas bendram apsaugos,
suteikiamos darbuotojams $ios direktyvos taikymo srityje, lygiui mazinti. Visy pirma ja neturéty biti naudojamasi
kaip pagrindu jvesti nenustatytos apimties darbo sutartis arba panasiy rasiy darbo sutartis;

(48) igyvendindamos 3ig direktyva valstybés narés turéty vengti nustatyti administracinius, finansinius ir teisinius apri-
bojimus, kuriais bty varzomas labai mazy ir mazyjy ir vidutiniy jmoniy kirimas ir plétra. Todél valstybés narés
raginamos jvertinti ios direktyvos perkélimo i nacionaling teis¢ poveikj mazosioms ir vidutinéms jmonéms, kad
uztikrinty, jog joms nedaromas neproporcingas poveikis, ypatinga démesj skiriant labai maZoms jmonéms bei
administracinei nastai, ir paskelbti tokiy vertinimy rezultatus;
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(49)  valstybés narés gali pavesti socialiniams partneriams jgyvendinti $ig direktyva, jeigu socialiniai partneriai to bendrai
papraso ir jeigu valstybés narés imasi visy batiny veiksmy uztikrinti, kad bet kuriuo metu galéty garantuoti, jog
bus pasiekti pagal Sig direktyva siektini rezultatai. Jos taip pat turéty, vadovaudamosi savo nacionaline teise ir
praktika, imtis tinkamy priemoniy, kad uztikrinty veiksminga socialiniy partneriy dalyvavima ir skatinty bei
stiprinty socialinj dialogg siekiant jgyvendinti Sios direktyvos nuostatas;

(50)  valstybés narés turéty imtis visy tinkamy priemoniy, siekdamos uZtikrinti, kad baty vykdomos visos i§ Sios
direktyvos i$plaukiancios pareigos, pavyzdziui, prireikus atlickant patikrinimus;

(51)  atsizvelgiant j tai, kad $ia direktyva i§ esmés keiciama Direktyva 91/533/EEB jos nustatyto tikslo, taikymo srities ir
turinio atzvilgiu, néra tikslinga to direktyvos keisti i§ dalies. Todél Direktyva 91/533/EEB turéty baiti panaikinta;

(52) pagal 2011 m. rugséjo 28 d. bendra valstybiy nariy ir Komisijos politinj pareiskima dél aiskinamyjy dokumen-
ty (1) valstybés narés jsipareigojo pagristais atvejais prie prane$imy apie perkélimo priemones pridéti vieng ar
daugiau dokumenty, kuriuose paaiskinamos direktyvos sudétiniy daliy ir nacionaliniy perkélimo priemoniy atitin-
kamy daliy sgsajos. Sios direktyvos atveju teisés akty leidéjas laikosi nuomonés, kad tokiy dokumenty perdavimas

yra pagristas,

PRIEME SIA DIREKTYVA;

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis
Tikslas, dalykas ir taikymo sritis

1. Sios direktyvos tikslas — gerinti darbo salygas skatinant skaidresnj ir nuspéjamesnj uzimtumg kartu uZtikrinant
darbo rinkos gebéjimg prisitaikyti.

2. Sioje direktyvoje nustatomos biitiniausios teisés, taikomos kiekvienam Sgjungos darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo
sutartj ar susijusiam darbo santykiais, kaip apibrézta pagal kiekvienos valstybés narés galiojancia teisg, kolektyvines sutartis
arba taikomag praktikg, atsizvelgiant j Teisingumo Teismo praktika.

3. Valstybés narés gali nuspresti netaikyti Sioje direktyvoje nustatyty pareigy darbuotojams, kurie turi darbo santykius
su i§ anksto apibréztu ir faktiskai i§dirbtu darbo laiku, kurj per apskaitinj keturiy paeiliui einanciy savaiciy laikotarpj per
savaite vidutiniSkai sudaro ne daugiau kaip trys valandos. | ta trijy valandy vidurkj jskai¢iuojamas visiems darbdaviams,
kurie sudaro ta pacia jmone, grupe ar subjekta ar priklauso tai paciai jmonei, grupei ar subjektui, dirbtas laikas.

4. 3 dalis netaikoma darbo santykiams, pagal kuriuos iki darbo pradzios néra i§ anksto nustatyta garantuota apmo-
kamo darbo apimtis.

() OLC 369, 2011 1217, p. 14.
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5. Valstybés narés gali nuspresti, kurie asmenys atsako uz $ioje direktyvoje nustatyty darbdavio pareigy vykdyma,
taCiau visos tos pareigos turi biti jvykdytos. Jos taip pat gali nuspresti, kad visos tos pareigos ar jy dalis turi bati
pavedamos fiziniam ar juridiniam asmeniui, kuris néra darbo santykiy Salimi.

Sia dalimi nedaromas poveikis Europos Parlamento ir Tarybos direktyvai 2008/104/EB (1)

6.  Valstybés narés, remdamosi objektyviomis priezastimis, gali numatyti, kad III skyriuje jtvirtintos nuostatos netai-
komos valstybés tarnautojams, viesosios skubios pagalbos tarnyboms, ginkluotosioms pajégoms, policijos institucijoms,
teis¢jams, prokurorams, tyréjams arba kitoms teisésaugos tarnyboms.

7. Valstybés narés gali nuspresti netaikyti 12 ir 13 straipsniuose ir 15 straipsnio 1 dalies a punkte nustatyty pareigy
fiziniams asmenims, kurie yra darbdaviai, kai darbas atlickamas jy namy tkiuose.

8. Sios direktyvos II skyrius jiirininkams ir Zvejams taikomas nedarant poveikio atitinkamai direktyvoms 2009/13/EB ir
(ES) 2017/159. 4 straipsnio 2 dalies m ir o punktuose, 7, 9, 10 ir 12 straipsniuose nustatytos pareigos netaikomos
jurininkams ar jiros Zvejams.

2 straipsnis
Terminy apibréztys

Sioje direktyvoje vartojamy terminy apibréztys:

a) darbo grafikas — grafikas, kuriame nustatytos darbo pradzios ir pabaigos valandos ir dienos;

b) apskaitinés valandos ir dienos — laiko tarpai konkre¢iomis dienomis, kuriomis darbdavio reikalavimu gali vykti darbas;

¢) darbo modelis — darbo laiko organizavimo ir jo paskirstymo pagal tam tikra darbdavio nustatyta modelj forma.

3 straipsnis
Informacijos teikimas

Darbdavys pagal $ig direktyva reikalaujama informacija kiekvienam darbuotojui pateikia rastu. Informacija pateikiama ir
perduodama popieriuje arba elektronine forma, su salyga, kad informacija yra prieinama darbuotojui, ja galima saugoti ir
atsispausdinti ir kad darbdavys pasilieka perdavimo ar gavimo elektronine forma jrodyma.

(') 2008 m. lapkricio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/104/EB dél darbo per laikinojo idarbinimo jmones
(OLL 327, 2008 12 5, p. 9).
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II SKYRIUS
INFORMACIJA APIE DARBO SANTYKIUS

4 straipsnis
Pareiga informuoti
Valstybés narés uztikrina, kad darbdaviai privaléty informuoti darbuotojus apie esminius darbo santykiy aspektus.
Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta informacija apima bent $iuos aspektus:

darbo santykiy $aliy tapatybe;

darbo vietg; kai néra nuolatinés ar pagrindinés darbo vietos, nurodomas principas, kad darbuotojas jdarbinamas
jvairiose darbo vietose arba gali pats pasirinkti savo darbo vietg, taip pat registruotg buveing¢ arba, atitinkamais
atvejais, darbdavio nuolating gyvenamaja vieta;

vieng i§ nurodyty aspekty:

i) darbo, kurj atlikti jdarbintas darbuotojas, pavadinima, rGi§j pobtdj ar kategorija arba

i) trumpa darbuotojo atlickamo darbo aprasa ar jo apibtidinimag;

darbo santykiy pradzios datg;

terminuoty darbo santykiy atveju — ty santykiy pabaigos datg ar numatomg trukmeg;

per laikinojo jdarbinimo jmones jdarbinamy darbuotojy atveju — jmonés laikinojo darbo naudotojos pavadinima
iskart kai jis tampa Zinomas;

bandomojo laikotarpio, jei toks yra, trukme ir salygas;

darbdavio suteikta teis¢ | mokymo paslaugas, jei tokia teisé¢ suteikiama;

darbuotojui suteikiamy mokamy atostogy trukme arba, kai teikiant informacija to nurodyti nejmanoma, nurodoma
tokiy atostogy suteikimo ir trukmés nustatymo tvarka;

tvarka, kurios turi laikytis darbdavys ir darbuotojas nutraukdami darbo santykius, jskaitant oficialius reikalavimus ir
prane$imo apie atleidimg i§ darbo pateikimo terming arba, kai teikiant informacija prane$imo apie atleidimg i§ darbo
pateikimo termino nurodyti nejmanoma, nurodomas tokio pranesimo apie atleidimg i§ darbo terminy nustatymo
metodas;

darbo uzmokestj, kurj darbuotojas turi teis¢ gauti, jskaitant prading bazing suma, kitus jo sudedamuosius elementus,
jei taikoma, juos nurodant atskirai, ir darbo uzmokes¢io mokéjimo daznuma ir badus;

jei darbo modelis visiskai ar daugiausiai nuspéjamas, darbuotojo darbo dienos ar savaités darbo laiko normg, virsva-
landzius ir apmokéjimo uz juos tvarkg ir, jei taikoma, bet kokia tvarka dél pamainos pasikeitimo;
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m) jei darbo modelis visiskai ar daugiausiai nenuspéjamas, darbdavys darbuotojg informuoja apie:

i) principa, kad darbo grafikas yra kintamas, garantuojamy apmokamy valandy skaiciy ir apmokéjimg uz papildoma
darba, virSijantj tas garantuojamas valandas;

ii) apskaitines valandas ir dienas, kuriomis i§ darbuotojo gali biti reikalaujama dirbti;

i) minimaly pranesimo laikotarpj, i kurj darbuotojas turi teis¢ iki darbo uzduoties pradzios, ir, kai taikoma, 10
straipsnio 3 dalyje nurodytg atSaukimo terming;

n) darbuotojo darbo salygas nustatancias kolektyvines sutartis arba, kai kolektyvinés sutartys yra sudaromos nesusijusiy
su verslu specialiy jungtiniy jstaigy ar institucijy, tokiy jstaigy ar institucijy, su kuriomis sudarytos sutartys, pavadi-
nimag;

o) jei uz tai atsakingas darbdavys, socialinio draudimo institucijy, gaunanciy su darbo santykiais susijusias socialinio
draudimo jmokas, pavadinimg ir bet kokia kita darbdavio teikiamg su socialiniu draudimu susijusia apsaugg.

3. 2 dalies g-1 ir o punktuose nurodyta informacija prireikus gali bati pateikta kaip nuorodos i tuos punktus
reglamentuojancius jstatymus ir kitus teisés aktus arba kolektyvines sutartis.

5 straipsnis
Informavimo laikas ir priemonés

1. Jei informacija nebuvo pateikta anksciau, 4 straipsnio 2 dalies a—e, g, k, | ir m punktuose nurodyta informacija
teikiama kiekvienam darbuotojui asmeniskai, pateikiant vieng ar daugiau dokumenty laikotarpiu, kuris prasideda pirmga
darbo dieng ir baigiasi ne véliau kaip septinta kalendoring dieng. Kita 4 straipsnio 2 dalyje nurodyta informacija teikiama
kiekvienam darbuotojui asmeniskai, dokumentg pateikiant per vieng ménesj nuo pirmos darbo dienos.

2. Valstybés narés gali parengti 1 dalyje nurodyty dokumenty Sablonus ir modelius ir suteikia galimybe darbuotojui ir
darbdaviui jais naudotis, be kita ko, paviesindamos juos bendroje oficialioje nacionalinéje interneto svetainéje ar kitomis
tinkamomis priemonémis.

3. Valstybés narés uztikrina, kad informacija apie istatymus ir kitus teisés aktus ar visuotinai taikomas kolektyvines
sutartis, reglamentuojancius taikoma teisés akty sistema, kurig turi pateikti darbdaviai, bty vieSinama nemokamai, baty
aiski, skaidri, i§sami ir lengvai prieinama nuotoliniu biidu ar elektroninémis priemonémis, jskaitant dabartinius interneto
portalus.

6 straipsnis
Darbo santykiy pokyc¢iai

1. Valstybés narés uztikrina, kad apie bet kokius darbo santykiy aspekty, nurodyty 4 straipsnio 2 dalyje, pokycius ir
bet kokius j kitg valstybe nare ar treciaja valstybe siunciamiems darbuotojams teikiamos papildomos informacijos,
nurodytos 7 straipsnyje, pokycius darbdavys pranesty darbuotojui dokumente kuo anksciau ir ne véliau nei pokyciy
jsigaliojimo diena.



L 186/116 Europos Sgjungos oficialusis leidinys 2019 7 11

2. 1 dalyje nurodytas dokumentas netaikomas pokyc¢iams, kurie tik atspindi jstatymuy ir kity teisés akty, ar kolektyviniy
sutarciy, nurodyty 5 straipsnio 1 dalyje ir, prireikus, 7 straipsnyje i§vardytuose dokumentuose, pasikeitima.

7 straipsnis
Papildoma informacija i kita valstybe nare ar trecigja valstybe siunciamiems darbuotojams

1. Valstybés narés uztikrina, kad tais atvejais, kai reikalaujama, kad darbuotojas dirbty kitoje valstybéje naréje ar
treciojoje valstybéje, kuri néra jo jprastiné darbo vietos valstybé, prie§ darbuotojui iSvykstant darbdavys jam pateikty 5
straipsnio 1 dalyje nurodytus dokumentus, kuriuose pateikiama bent $i papildoma informacija:

a) uzsienio valstybé ar valstybés, kuriose bus dirbama, ir numatoma darbo trukmé;

b) valiuta, kuria bus mokamas darbo uzmokestis;

¢) kai taikytina, i$mokos pinigais ar natiira, kurios yra susijusios su darbo uzduotimis;

d) informacija, ar uZtikrinama darbuotojo repatriacija, ir, jei taip, darbuotojo repatriacijos salygos.

2. Valstybés narés uztikrina, kad komandiruojamam darbuotojui, kuriam taikoma Direktyva 96/71/EB, bity papil-
domai pranesta apie:

a) darbo uzmokesti, kurj darbuotojas turi teis¢ gauti pagal priimanciosios valstybés narés taikomg teisg;
b) kai taikytina, visy rasiy komandiruotpinigius ir visy risiy kelionés, maitinimo ir apgyvendinimo ilaidy atlyginimag;

¢) nuorodg j oficialig nacionaling interneto svetaing, priimanciosios valstybés narés parengta pagal Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvos 2014/67/ES (%) 5 straipsnio 2 dalj.

3. 1 dalies b punkte ir 2 dalies a punkte nurodyta informacija atitinkamais atvejais gali bati pateikta kaip nuorodos |
konkrecias ta informacija reglamentuojanciy jstatymy ir kity teisés akty ar kolektyviniy sutar¢iy nuostatas.

4. Jeigu valstybés narés nenustato kitaip, 1 ir 2 dalys netaikomos tais atvejais, kai kiekvieno darbo ne valstybéje naréje,
kuri yra darbuotojo jprastiné darbo $alis, laikotarpio trukmé nevirSija keturiy paeiliui einanciy savaiciy.

III SKYRIUS
BUTINIEJI REIKALAVIMAIL SUSIJE SU DARBO SALYGOMIS

8 straipsnis
Maksimali bandomojo laikotarpio trukmé

1. Valstybés narés uztikrina, kad tais atvejais, kai darbo santykiams taikomas bandomasis laikotarpis, kaip apibrézta
nacionalinéje teiséje arba praktikoje, tas laikotarpis nevirsyty Sesiy meénesiy.

2. Terminuoty darbo santykiy atveju, valstybés narés uZztikrina, kad tokio bandomojo laikotarpio trukmé biity propor-
cinga numatomai sutarties trukmei ir darbo pobtidZiui. Jei sutartis atnaujinama tai paciai funkcijai ir toms pacioms
uzduotims, darbo santykiams naujas bandomasis laikotarpis netaikomas.

(%) 2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/67/ES dél Direktyvos 96/71/EB dél darbuotojy komandira-
vimo paslaugy teikimo sistemoje vykdymo uztikrinimo ir kuria i§ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012 dél administ-
racinio bendradarbiavimo per Vidaus rinkos informacing sistema (IMI reglamentas) (OL L 159, 2014 5 28, p. 11).
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3. Valstybés narés gali iSimties tvarka numatyti ilgesnj bandomajj laikotarpj tais atvejais, kai tai galima pagristi darbo
pobiidziu arba darbuotojo interesais. Valstybés narés gali nustatyti, kad tais atvejais, kai darbuotojas bandomojo laiko-
tarpio metu nebuvo darbe, bandomasis laikotarpis gali bati atitinkamai pratestas atsizvelgiant i nebuvimo darbe trukme.

9 straipsnis
Darbas keliems darbdaviams

1. Valstybés narés uztikrina, kad darbdavys nedrausty darbuotojui kitu laiku, nei darbdavio darbo grafike nustatytas
laikas, dirbti kitiems darbdaviams arba neturéty uZ tai jam taikyti priesisko pozitrio.

2. Valstybés narés gali nustatyti darbdaviy taikomas nesuderinamumo apribojimy naudojimo salygas dél objektyviy
prieZasciy, t. y. sveikatos ir saugos, verslo konfidencialumo apsaugos, viesyjy paslaugy vientisumo ar interesy konflikto
vengimo.

10 straipsnis
Minimalus darbo nuspéjamumas

1. Valstybés narés uztikrina, kad tais atvejais, kai darbuotojo darbo modelis yra visiskai ar daugiausiai nenuspéjamas,
darbdavys nereikalauty, kad darbuotojas dirbty, jei néra tenkinamos abi Sios salygos:

a) darbas vyksta i§ anksto nustatytomis apskaitinémis valandomis ir dienomis, kaip nurodyta 4 straipsnio 2 dalies m
punkto ii papunktyje, ir

b) darbdavys informuoja darbuotoja apie darbo uzduotj per pagrista pranesimo laikotarpj, nustatyta pagal nacionaling
teis¢, kolektyvines sutartis ar praktika, kaip nurodyta 4 straipsnio 2 dalies m punkto iii papunktyje.

2. Jei nejvykdomas vienas ar abu 1 dalyje nustatyti reikalavimai, darbuotojas turi teis¢ atsisakyti darbo uzduoties
nepatirdamas neigiamy pasekmiy.

3. Kai valstybés narés leidzia darbdaviui atSaukti darbo uzduotj be kompensacijos, valstybés narés imasi reikalingy
priemoniy pagal nacionaling teis¢, kolektyvines sutartis ar praktika, sieckdamos uztikrinti, kad darbuotojas turéty teis¢
gauti kompensacijg, jeigu darbdavys po nurodyto pagristo laikotarpio atSaukia darbo uzduotj, dél kurios darbuotojas i3
pradziy davé savo sutikima.

4. Valstybés narés gali nustatyti Sio straipsnio taikymo salygas pagal nacionaling teis¢, kolektyvines sutartis arba
praktika.

11 straipsnis
Papildomos priemonés, taikomos darbo pagal poreikj sutartims

Kai valstybés narés leidzia naudoti darbo pagal poreikj ar panasias darbo sutartis, jos, sickdamos uzkirsti kelig piktnau-
dziavimo praktikai, imasi vienos ar daugiau i§ iy priemoniy:

a) nustato darbo pagal poreikj ar panasiy darbo sutarciy naudojimo apribojimus;

b) daro galimg paneigti prezumpcijg dél darbo sutarties su minimaliu apmokamy darbo valandy skai¢iumi, grindziamu
vidutiniu per nustatyta laikotarpj i§dirbty valandy skai¢iumi, buvimo;
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¢) nustato kitas lygiaver¢io poveikio priemones, kuriomis veiksmingai uzkertamas kelias piktnaudziavimui.

Valstybés narés apie tokias priemones pranesa Komisijai.

12 straipsnis
Peréjimas prie kitos darbo formos

1. Valstybés narés uztikrina, kad darbuotojui, i§dirbusiam tam paciam darbdaviui bent $e$is ménesius ir uzbaigusiam
bandomajj laikotarpj, jei jis buvo taikomas, biity suteikta teisé prasyti suteikti darbo, kuriame biity uZztikrintos nuspéja-
mesnés ir saugesnés darbo salygos, formg, jei tai jmanoma, ir gauti pagrista atsakyma raStu. Valstybés narés gali riboti
prasymy, dél kuriy atsiranda pareiga pagal §i straipsnj, daznuma.

2. Valstybés narés uztikrina, kad darbdavys per vieng ménesj nuo prasymo gavimo pateikty pagrista rasytinj atsakyma,
nurodyta 1 dalyje. Fizinio asmens, kuris yra darbdavys, ir labai maza, maZzoji ar vidutiné jmoné atveju, valstybés narés gali
nustatyti, kad tg terming buty galima pratesti ne daugiau nei iki trijy ménesiy ir, gavus vélesnj panasy to paties
darbuotojo prasyma, leisti pateikti atsakyma ZodzZiu, jeigu atsakymo pagrindimas, susijgs su darbuotojo padétimi, lieka
nepakites.

13 straipsnis
Privalomas mokymas

Valstybés narés uztikrina, kad tais atvejais, kai pagal Sajungos ar nacionaling teisé ar kolektyvines sutartis reikalaujama,
kad darbdavys mokyty darbuotoja atlikti darba, kuriam jis yra jdarbintas, toks mokymas darbuotojui biity teikiamas
nemokamai, biity skai¢iuojamas kaip darbo laikas ir, jei jmanoma, vykty darbo valandomis.

14 straipsnis
Kolektyvinés sutartys

Valstybés narés gali leisti socialiniams partneriams, laikantis nacionalinés teisés ar praktikos, palikti galioti kolektyvines
sutartis, kuriose, uztikrinant bendra darbuotojy apsauga, biity nustatytos { 8—13 straipsnius nejtraukty darbuotojy darbo
salygy reglamentavimo nuostatos, dél tokiy sutarciy derétis, jas sudaryti ir uztikrinti jy vykdyma.

IV SKYRIUS
HORIZONTALIOSIOS NUOSTATOS

15 straipsnis
Teisiné prezumpcija ir iSankstinio ginfy sprendimo mechanizmas

1. Valstybés narés uztikrina, kad tais atvejais, kai darbuotojas laiku negauna 5 straipsnio 1 dalyje ar 6 straipsnyje
nurodyty dokumenty ar jy dalies, bty taikoma viena arba abi i§ Siy sistemy:

a) darbuotojui taikoma valstybés narés apibrézta palanki prezumpcija, kurig darbdaviui suteikiama galimybé paneigti,
arba

b) darbuotojui suteikiama galimybé pateikti skundg kompetentingai (-am) institucijai ar organui ir laiku bei veiksmingai
pasinaudoti tinkamomis teisiy gynimo priemonémis.

2. Valstybés narés gali numatyti, kad 1 dalyje nurodyti prezumpcija ir mechanizmai taikomi tuomet, kai darbdaviui
buvo pateiktas pranesimas ir darbdavys laiku nepateiké tritkstamos informacijos.
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16 straipsnis
Teisiy gynimas
Valstybés narés uztikrina, kad darbuotojams, iskaitant tuos, su kuriais darbo santykiai yra pasibaige, biity suteikta
galimybé veiksmingai ir nesaliskai spresti gincus ir teisé | teisiy gynima, jei pazeidZiamos i Sios direktyvos iSplaukiancios
ju teises.

17 straipsnis
Apsauga nuo priesisko poZiiirio ar neigiamy pasekmiy

Valstybés narés nustato batinas priemones, kad apsaugoty darbuotojus, jskaitant tuos darbuotojus, kurie yra darbuotojy
atstovai, nuo darbdavio priesisko poziiirio ir neigiamy pasekmiy pateikus skundg tiesiogiai darbdaviui arba atsirandanciy
pradéjus procesg siekiant uztikrinti, kad biity paisoma Sioje direktyvoje numatyty teisiy.

18 straipsnis
Apsauga nuo atleidimo i§ darbo ir jrodinéjimo pareiga

1. Valstybés narés imasi bitiny priemoniy, kad baty uzdrausta darbuotojus atleisti i§ darbo arba imtis atleidimui i3
darbo lygiavercio poveikio priemoniy ir rengtis jy atleidimui i§ darbo, jei tokio atleidimo i§ darbo priezastis — darbuotojy
naudojimasis Sioje direktyvoje numatytomis teisémis.

2. Darbuotojai, manantys, kad buvo atleisti i§ darbo arba jiems buvo taikomos atleidimui i§ darbo lygiavercio poveikio
priemonés dél to, kad jie pasinaudojo Sioje direktyvoje numatytomis teisémis, gali prasyti darbdavio tinkamai pagristi jy
atleidima i§ darbo ar lygiavercio poveikio priemones. Darbdavys tokj pagrindima pateikia rastu.

3. Valstybés narés imasi batiny priemoniy, sickdamos uztikrinti, kad, kai 2 dalyje nurodytiems darbuotojams kreipusis
i teisma arba kitg kompetentingg institucijg ar organg nustatomi faktai, kuriais remiantis galima preziumuoti, kad jie buvo
del to atleisti i§ darbo ar jiems taikytos atleidimui i§ darbo lygiaverc¢io poveikio priemonés, jrodinéjimo pareiga, jog
darbuotojas buvo atleistas ne dél 1 dalyje nurodyty priezasciy, tenka darbdaviui.

4. 3 dalimi netrukdoma valstybéms naréms nustatyti darbuotojams palankesnes jrodinéjimo taisykles.

5. Valstybés narés neprivalo taikyti 3 dalies procesams, kuriuose faktines aplinkybes turi istirti teismas ar kita (-as)
kompetentinga (-as) institucija ar organas.

6. 3 dalis netaikoma baudziamajam procesui, nebent valstybés narés nustatyty kitaip.

19 straipsnis
Sankcijos

Valstybés narés nustato sankcijy, taikomy pazeidus pagal $ig direktyva priimtas nacionalines nuostatas, arba kitas jau
galiojancias nuostatas, susijusias su teisémis, kurioms taikoma $i direktyva, taisykles. Numatytos sankcijos turi biti
veiksmingos, proporcingos ir atgrasomos.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20 straipsnis
Draudimas bloginti salygas ir palankesnés nuostatos

1. Si direktyva negali biiti tinkamas pagrindas sumazinti bendra apsaugos lygj, kurj jau turi valstybiy nariy darbuotojai.
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2. Si direktyva nedaro jtakos valstybiy nariy prerogatyvai taikyti arba priimti darbuotojams palankesnius jstatymus ir
kitus teisés aktus, arba skatinti ar leisti taikyti darbuotojams palankesnes kolektyvines sutartis.

3. Sia direktyva nepazeidziamos jokios kitos teisés, kurios buvo suteiktos darbuotojams kitais Sajungos teisés aktais.

21 straipsnis
Perkélimas j nacionaling teise ir jgyvendinimas

1. Valstybés narés ne véliau kaip 2022 m. rugpjicio 1d. imasi visy batiny priemoniy, kad bty laikomasi Sios
direktyvos. Apie tai jos nedelsdamos pranesa Komisijai.

2. Valstybés narés, priimdamos 1 dalyje nurodytas nuostatas, daro jose nuoroda j $ig direktyva arba tokia nuoroda
daroma jas oficialiai skelbiant. Nuorodos darymo tvarka nustato valstybés narés.

3. Valstybés narés pateikia Komisijai $ios direktyvos taikymo srityje priimty nacionalinés teisés akty pagrindiniy
nuostaty tekstus.

4. Valstybés narés taip pat turéty, vadovaudamosi savo nacionaline teise ir praktika, imtis tinkamy priemoniy, kad
uztikrinty veiksminga socialiniy partneriy jsitraukima ir skatinty bei stiprinty socialinj dialoga siekiant jgyvendinti $ig

direktyva.

5. Valstybés narés gali pavesti socialiniams partneriams jgyvendinti ig direktyva, jeigu socialiniai partneriai to bendrai
paprao ir jeigu valstybés narés imasi visy batiny veiksmy uztikrinti, kad bet kuriuo metu galéty garantuoti, jog bus
pasiekti pagal $ig direktyva siektini rezultatai.

22 straipsnis
Pereinamojo laikotarpio priemonés

Sioje direktyvoje nustatytos teisés ir pareigos visiems darbo santykiams taikomos ne véliau kaip 2022 m. rugpjiicio 1 d.
Taciau darbdavys pateikia ar papildo dokumentus, nurodytus 5 straipsnio 1 dalyje ir 6 ir 7 straipsniuose, tik darbuotojo,
kuris tg dieng jau yra jdarbintas, praSymu. Tai, kad toks prasymas nepateikiamas, nereiskia, kad darbuotojams gali bati
neuztikrinamos 8-13 straipsniuose nustatytos bitiniausios teisés.

23 straipsnis
Komisijos atliekama perziiira

Ne veliau kaip 2027 m. rugpjucio 1d. Komisija, pasikonsultavusi su valstybémis narémis ir socialiniais partneriais
Sajungos lygmeniu ir atsizvelgdama j poveikj labai mazoms, mazosioms ir vidutinéms jmonéms, perzitri $ios direktyvos
jgyvendinimg ir prireikus pasitilo teisés akty pakeitimus.

24 straipsnis
Panaikinimas

Direktyva 91/533/EEB panaikinama nuo 2022 m. rugpjii¢io 1 d. Nuorodos i panaikinta direktyva laikomos nuorodomis |
Sig direktyva.
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25 straipsnis

Isigaliojimas

Si direktyva jsigalioja dvidesimta dieng po jos paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

26 straipsnis

Adresatai
Si direktyva skirta valstybéms naréms.
Priimta Briuselyje .2019 m. birZelio 20 d.
Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas

A. TAJANI G. CIAMBA
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