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KOMISIJOS DELEGUOTASIS REGLAMENTAS (ES) 2018/762
2018 m. kovo 8 d.

kuriuo pagal Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2016/798 nustatomi su saugos valdymo
sistemy reikalavimais susij¢ bendrieji saugos biuidai ir panaikinami Komisijos reglamentai (ES)
Nr. 1158/2010 ir (ES) Nr. 1169/2010

(Tekstas svarbus EEE)
EUROPOS KOMISIJA,
atsizvelgdama j Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo,

atsizvelgdama | 2016 m. geguzés 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2016/798 dél gelezinkeliy
saugos ('), ypac i jos 6 straipsnio 6 dalj,

atsizvelgdama j 2017 m. kovo 9 d. gauta Europos Sajungos geleZinkeliy agentiiros Rekomendacija ERA-REC-115-REC
dél atitikties vertinimo bendryjy saugos biidy ir prieZifiros bendryjy saugos biidy persvarstymo,

kadangi:

(1)  bendruosiuose saugos biiduose (BSB) apibiidinama, kaip vertinami saugos lygiai ir ar pasiekti saugos tikslai, taip
pat atitiktis kitiems saugos reikalavimams;

(2)  pagal Direktyvos (ES) 2016/798 6 straipsnio 5 dalj BSB turi bati reguliariai patikslinami, atsizvelgiant | igyta jy
taikymo patirtj ir bendra gelezinkeliy saugos raidg, taip pat siekiant visuotinai uztikrinti saugg ir kai racionaliu
poZitiriu tai praktiskai imanoma — nuolatos ja didinti;

(3) 2016 m. rugs¢jo 1 d. Komisijos jgyvendinimo sprendimu (*) Komisija pagal Direktyvos (ES)
2016798 6 straipsnio 2 dalj jgaliojo Europos Sajungos geleZinkeliy agentiira (toliau — Agentiira) persvarstyti
Komisijos reglamentus (ES) Nr. 1158/2010 (}), (ES) Nr. 1169/2010 (¥ ir (ES) Nr. 1077/2012 (). 2017 m.
kovo 9 d. Agentiira, vykdydama Komisijos jgaliojima, pateiké savo rekomendacija kartu su konsultacijy su
nacionalinémis saugos institucijomis, socialiniais partneriais ir vartotojais rezultaty ataskaita ir i§ dalies pakeisty
BSB, kurie turéty bati priimti, poveikio vertinimo ataskaita. Komisija i$nagrinégjo Agentiiros rekomendacija,
siekdama jsitikinti, kad jgaliojimas yra jvykdytas, kaip nurodyta Direktyvos (ES) 2016/798 6 straipsnio 4 dalyje;

(4)  saugos valdymo sistemos tikslas — uztikrinti, kad geleZinkelio jmonés ir infrastruktiiros valdytojai savo verslo
tiksly siekty saugiai. Siekiant padidinti bendra organizacijos veiklos efektyvumg ir sumazinti sanaudas, o kartu
sujungti visais organizacijos lygmenimis dedamas pastangas, saugos valdymo sistema daznai integruojama su
kitomis valdymo sistemomis. Tuo tikslu naudojama bendra ISO auksto lygio struktiiros (°) sistema ir taip saugos
valdymo sistemos reikalavimai funkciskai grupuojami, kaip nurodyta Direktyvos (ES) 2016/798 9 straipsnyje. Si
sistema savo saugos valdymo sistema kuriancioms, jgyvendinan¢ioms, taikanCioms ir nuolat tobulinan¢ioms
gelezinkelio jmonéms ir infrastruktiiros valdytojams padeda suprasti ir taikyti procesais grindziamg metodg;

(5)  gaves bendrg saugos sertifikatg arba saugos leidimg, pareiskéjas turéty ir toliau naudoti savo saugos valdymo
sistema, kaip nurodyta Direktyvos (ES) 2016/798 9 straipsnyje;

(6)  siekiant uZztikrinti saugy ir efektyvy geleZinkeliy eksploatavima, vienas svarbiausiy veiksniy yra Zmogaus
elgesys. Jei laikoma, kad viena i§ avarijos ar rikto priezas¢iy buvo Zmogaus elgesys, gali bati, kad ta elgesj paveiké

() OLL138,2016 5 26,p.102.

(¥ 2016 m. rugs¢jo 1 d. Komisijos jgyvendinimo sprendimas, kuriuo Europos Sajungos gelezinkeliy agentiira jgaliojama persvarstyti
atitikties vertinimo bendruosius saugos biidus ir priezitiros bendrajj saugos biida ir kuriuo panaikinamas [gyvendinimo sprendimas
C(2014) 1649 final (C(2016) 5504 final).

(*) 2010 m. gruodzio 9 d. Komisijos reglamentas (ES) Nr. 1158/2010 dél bendrojo saugos biido, skirto jvertinti, kaip laikomasi reikalavimy
gelezinkeliy saugos sertifikatui gauti (OL L 326, 2010 12 10, p. 11).

(*) 2010 m. gruodzio 10 d. Komisijos reglamentas (ES) Nr. 1169/2010 dél bendrojo saugos biido, skirto jvertinti, kaip laikomasi
reikalavimy jgaliojimams gelezinkeliy saugos srityje gauti (OLL 327,2010 12 11, p. 13).

() 2012 m. lapkricio 16 d. Komisijos reglamentas (ES) Nr. 1077/2012 dél prieZiiiros, kuria, iSdavusios saugos sertifikatg arba saugos
igaliojimus, vykdo nacionalinés saugos institucijos, bendrojo saugos biido (OLL 320,2012 11 17, p. 3).

(°) ISOJIEC direktyvos, 1 dalis, konsoliduotas 2016 m. papildymas, SL priedas, 2 priedélis.
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organizaciniai veiksniai, pvz., darbo kravis ar darbo aplinka, taigi pablogéjo Zmogaus veiklos efektyvumas ir
pasunkéjo tos avarijos ar rikto padariniai. Todél itin svarbu, kad geleZinkelio jmonés ir infrastruktiros valdytojai
saugos valdymo sistemoje laikytysi sisteminio pozitirio remti Zmogaus veiklos efektyvumg ir valdyti Zmogis-
kuosius ir organizacinius veiksnius;

(7)  tai, kaip organizacijoje suvokiama ir vertinama sauga ir kaip jai teikiama pirmenybé, atspindi tikrajj jsipareigojima
uztikrinti sauga visais organizacijos lygmenimis. Todél svarbu ir tai, kad geleZinkelio jmonés ir infrastruktiiros
valdytojai nustatyty, kokie veiksmai ir elgesys gali formuoti teigiama saugos kultiirg ir per savo saugos valdymo
sistema skatinty $ia tarpusavio pasitikéjimo, pasikliovimo ir mokymosi kultiira, kurioje darbuotojai skatinami
pranesti apie pavojingus atvejus, teikti su sauga susijusig informacija ir taip prisidéti prie saugos didinimo;

(8)  saugos valdymo sistemoje turéty biiti atsizvelgiama j tai, kad Tarybos direktyva 89/391/EEB (') ir jos atitinkamos
atskiros direktyvos yra visiskai taikomos gelezinkeliy statybos, eksploatavimo ir prieZitros darbuotojy saugai ir
sveikatos apsaugai. Ja iSduodanciajai institucijai nenustatoma jokiy papildomy pareigy ar uzduociy, iskyrus
patikrinima, ar paraiSkos iSduoti bendrg saugos sertifikata arba saugos jgaliojimus teikéjas atsizvelgé j rizika
sveikatai ir saugai. Taciau valstybés narés paskirtos kitos kompetentingos institucijos vis tiek gali bati jpareigotos
patikrinti, ar laikomasi Direktyvos 89/391/EEB;

(9)  kai tinkama, saugos valdymo sistemoje turéty bati atsizvelgta i galima papildomg rizikg, susijusia su pavojingyjy
kroviniy vezimu gelezinkeliais, taigi ir | Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/68/EB (2);

(10) reglamentai (ES) Nr. 1158/2010 ir (ES) Nr. 1169/2010 taps nebeaktualds, todél jie turéty biti pakeisti Siuo
reglamentu;

(11) kalbant apie saugos sertifikatus, i§ Direktyvos (ES) 2016/798 10 straipsnio 15 dalies matyti, kad nacionaliné
reguliavimo institucija gali reikalauti, kad saugos sertifikatas baty patikslinamas jvykus esminiams saugos
reguliavimo sistemos poky¢iams. Pakeitimai, padaryti Direktyvos (ES) 2016798 9 straipsniu ir $iuo reglamentu,
nors aktualiis ir svarbiis, néra esminiai. Todél saugos sertifikatams, i$duotiems pagal Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 2004/49/EB (*), Reglamentas (ES) Nr. 1158/2010 turéty bati taikomas iki jy galiojimo pabaigos
datos. D¢l tos pacios priezasties reikia atidéti ir Reglamento (ES) Nr. 1158/2010 panaikinimo datg iki paskutinés
laikotarpio, kuriuo nacionalinés saugos institucijos vis dar gali jj taikyti priezioros tikslais, dienos. Be to, pagal
Direktyva (ES) 2016/798, galiojantiems saugos sertifikatams ir toliau taikoma Direktyva 2004/49/EB, kuria buvo
grindZiamas Reglamentas (ES) Nr. 1158/2010;

(12)  kalbant apie saugos leidimus, i§ Direktyvos (ES) 2016/798 12 straipsnio 2 dalies antros pastraipos matyti, kad
nacionaliné reguliavimo institucija gali reikalauti, kad saugos jgaliojimai bity persvarstomi jvykus esminiams
saugos reguliavimo sistemos pokyc¢iams. Pakeitimai, padaryti Direktyvos (ES) 2016/798 9 straipsniu ir $iuo
reglamentu, nors aktualGs ir svarblis, néra esminiai. Todél saugos leidimams, i§duotiems pagal Direktyva
2004/49[EB, Reglamentas (ES) Nr. 1169/2010 turéty bati taikomas iki jy galiojimo pabaigos datos. D¢l tos pacios
prieZasties reikia atidéti ir Reglamento (ES) Nr. 1169/2010 panaikinimo datg iki paskutinés laikotarpio, kuriuo
nacionalinés saugos institucijos vis dar gali jj taikyti priezidros tikslais, dienos,

PRIEME S] REGLAMENTA;

1 straipsnis
Dalykas ir taikymo sritis

1. Siuo reglamentu nustatomi su geleZinkelio jmoniy ir infrastruktiiros valdytojy saugos valdymo sistemy reikala-
vimais susije bendrieji saugos badai (BSB), kaip nurodyta Direktyvos (ES) 2016/798 6 straipsnio 1 dalies f punkte.

2. Sis reglamentas taikomas bendriems saugos sertifikatams ir saugos leidimams, isduotiems pagal Direktyva (ES)
2016/798.

(") 1989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyva 89/391/EEB dél priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti nustatymo
(OLL183,1989 6 29, p. 1).

() 2008 m. rugsejo 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/68/EB dél pavojingy kroviniy veZimo vidaus keliais (OL L 260,
2008 9 30, p. 13).

() 2004 m. bgland)iio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2004/49/EB dél saugos Bendrijos gelezinkeliuose ir i§ dalies
pakeicianti Tarybos direktyva 95/18/EB dél gelezinkelio imoniy licencijavimo bei Direktyva 2001/14/EB dél gelezinkeliy infrastruktiiros
pajégumy paskirstymo, mokes¢iy uz naudojimasi gelezinkeliy infrastruktiira émimo ir saugos sertifikavimo (Saugos gelezZinkeliuose
direktyva) (OLL 164, 2004 4 30, p. 44).
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2 straipsnis
Apibréztis

Siame reglamente saugos sertifikavimo jstaiga — jstaiga, atsakinga uz bendro saugos sertifikato i§davima, t. y. Agentiira
arba nacionaliné saugos institucija.

3 straipsnis
Su gelezinkelio jmonémis susije saugos valdymo sistemy reikalavimai
Gelezinkelio jmonés sukuria savo saugos valdymo sistemas pagal I priede nustatytus reikalavimus.

Taikomuyjy programy vertinimo ir prieZitiros tikslais tie saugos valdymo sistemy reikalavimai taikomi pagal Direktyvos
(ES) 2016/798 10 straipsnj iSduotiems bendriems saugos sertifikatams.

4 straipsnis
Su infrastruktiiros valdytojais susije saugos valdymo sistemy reikalavimai
Infrastruktiiros valdytojai sukuria savo saugos valdymo sistemas pagal II priede nustatytus reikalavimus.

Taikomyjy programy vertinimo ir priezitiros tikslais tie saugos valdymo sistemy reikalavimai taikomi pagal Direktyvos
(ES) 2016/798 12 straipsnj iSduotiems saugos leidimams.

5 straipsnis
Panaikinimas

Reglamentai (ES) Nr. 1158/2010 ir (ES) Nr. 1169/2010 panaikinami 2025 m. birzelio 16 d.

6 straipsnis
Isigaliojimas ir taikymas
Sis reglamentas jsigalioja dvidesimta diena po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Nuo 2019 m. birZelio 16 d. jis taikomas tose valstybése narése, kurios Agentiirai ir Komisijai néra pateikusios pranesimo
pagal Direktyvos (ES) 2016/798 33 straipsnio 2 dali. Nuo 2020 m. birZelio 16 d. jis taikomas visose valstybése narése.

Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje 2018 m. kovo 8 d.

Komisijos vardu
Pirmininkas
Jean-Claude JUNCKER
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I PRIEDAS

Su geleZzinkelio jmonémis susije saugos valdymo sistemy reikalavimai

1. ORGANIZACIJOS KONTEKSTAS
1.1. Organizacija:

a) apibiidina savo veiklos rsj, apimtj ir vieta;

b) nustato, kokius didelius pavojus saugai kelia jos gelezinkeliy eksploatavimo veikla, nepaisant to, ar veikla
vykdo pati organizacija, ar organizacijos kontroliuojami rangovai, partneriai arba tiekéjai;

¢) nustato saugos valdymo sistemai svarbias suinteresuotgsias 3alis (pvz., reguliavimo institucijos, valdzios
institucijos, infrastruktairos valdytojai, rangovai, tiekéjai, partneriai), iskaitant ne gelezinkeliy sistemos suinte-
resuotgsias Salis;

d) nustato ir remia teisinius ir kitus su sauga susijusius ¢ punkte nurodyty suinteresuotyjy Saliy reikalavimus;

e) uztikrina, kad kuriant, jgyvendinant ir nuolat taikant saugos valdymo sistema bty atsizvelgta j d punkte
nurodytus reikalavimus;

f) apibudina saugos valdymo sistemos taikymo sritj, nurodydama, kurig verslo veiklos dalj ji apima arba ne, ir
atsizvelgdama j d punkte nurodytus reikalavimus.

2. VADOVAVIMAS
2.1. Vadovavimas ir jsipareigojimas

2.1.1. Savo vadovavimg ir jsipareigojima sukurti, jgyvendinti, nuolat taikyti ir tobulinti saugos valdymo sistema
vyresnioji vadovybé jrodo taip:

a) prisiima bendrg atskaitomybe ir atsakomybe uz sauga;

b) uztikrina, kad jvairiy organizacijos lygmeny vadovybé, vykdydama savo veiksmus ir palaikydama rysius su
darbuotojais ir rangovais, biity isipareigojusi uZtikrinti sauga;

¢) uztikrina, kad saugos politika ir saugos tikslai biity nustatyti, suprantami ir suderinami su strategine organi-
zacijos kryptimi;

d) uztikrina saugos valdymo sistemos reikalavimy integravima i organizacijos verslo procesus;

e) uZtikrina saugos valdymo sistemai biitinus iSteklius;

f) uztikrina, kad saugos valdymo sistema biity veiksminga organizacijos keliamai saugos rizikai valdyti;
g) skatina darbuotojus remti saugos valdymo sistemos reikalavimy laikymasi;

h) skatina nuolat tobulinti saugos valdymo sistemag;

i) uztikrina, kad | sauga biity atsizvelgiama nustatant ir valdant organizacijos verslo rizika, ir aiskina, kaip bus
pripazjstama ir sprendziama saugos ir kity verslo tiksly priestara;

j) puoseléja teigiama saugos kultiirg.
2.2, Saugos politika

2.2.1.  Vyresnioji vadovybé parengia dokuments, kuriame apibiidinama organizacijos saugos politika ir kuris:
a) yra tinkamas atsiZzvelgiant j organizacijos tipa ir gelezinkeliy eksploatavimo veiklos apimti;
b) patvirtinamas organizacijos generalinio direktoriaus (arba vyresniosios vadovybés atstovo (-y));

¢) aktyviai jgyvendinamas, apie ji prane$ama ir uZtikrinama galimybé su juo susipazinti visiems darbuotojams.
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2.2.2.  Saugos politika:
a) isipareigojama laikytis visy teisiniy ir kity su sauga susijusiy reikalavimy;

b) joje numatoma saugos tiksly nustatymo ir organizacijos saugos veiksmingumo vertinimo pagal tuos tikslus
sistema;

¢) isipareigojama valdyti saugos rizika, kylancig dél savo veiklos, taip pat kity subjekty keliama rizika;
d) isipareigojama nuolat tobulinti saugos valdymo sistemg;

e) igyvendinama laikantis verslo strategijos ir atsiZvelgiant i organizacijos saugos veiksmingumo vertinima.
2.3. Organizaciniai vaidmenys, pareigos, atskaitomybé ir jgaliojimai

2.3.1.  Darbuotojy, kuriy vaidmuo yra susijes su sauga (iskaitant vadovybe ir kitus darbuotojus, vykdancius su sauga
susijusias uzduotis), pareigos, atskaitomybé ir jgaliojimai nustatomi visais organizacijos lygmenimis, dokumen-
tuojami, paskiriami ir jiems praneSami.

2.3.2.  Organizacija uZtikrina, kad darbuotojai, atsakingi uz su sauga susijusias uzduotis, turéty jgaliojimus, gebéjimus
ir tinkamus i8teklius, kad galéty vykdyti savo uzduotis ir jiems nedaryty neigiamo poveikio kity veiklos funkcijy
vykdytojy veiksmai.

2.3.3.  Atsakomybés uZ su sauga susijusias uzduotis perdavimas dokumentuojamas, apie ji praneSama atitinkamiems
darbuotojams ir jsitikinama, kad jie ja suprato ir prisiémé.

2.3.4.  Organizacija apibtdina 2.3.1 punkte nurodyty vaidmeny paskirstymg veiklos funkcijoms organizacijoje ir, kai
tinkama, uZ jos riby (zr. 5.3 skirsnj ,Rangovai, partneriai ir tiekéjai®).

2.4.  Konsultacijos su darbuotojais ir kitomis Salimis

2.4.1. Kuriant, naudojant ir tobulinant saugos valdymo sistema prireikus ir kai tinkama konsultuojamasi su
darbuotojais, jy atstovais ir iSorés suinteresuotosiomis $alimis dél atitinkamy daliy, uz kurias jie atsakingi,
jskaitant veiklos procediiry saugos aspektus.

2.4.2. Organizacija sudaro sglygas konsultuotis su darbuotojais, bitent numato darbuotojy dalyvavimo badus ir
priemones, registruoja darbuotojy nuomones ir teikia atsiliepimus dél darbuotojy nuomonés.

3. PLANAVIMAS
3.1. Rizikos mazinimo veiksmai
3.1.1. Rizikos vertinimas

3.1.1.1. Organizacija:

a) nustato ir i§analizuoja visg veiklos, organizacing ir techning rizika, svarbig atsizvelgiant j organizacijos
vykdomos veiklos rasj, apimtj ir vieta. Tokia rizika apima rizik, susijusia su Zmogiskaisiais ir organizaciniais
veiksniais, kaip antai darbo kravis, darbo aplinka, nuovargis ar procediry tinkamumas, taip pat su kity
suinteresuotyjy $aliy veikla (Zr. 1 dalj ,Organizacijos kontekstas®);

b) tinkamais rizikos vertinimo metodais jvertina a punkte nurodyty rasiy rizika;

¢) parengia ir idiegia saugos priemones ir nustato susijusias pareigas (Zr. 2.3 skirsnj ,Organizaciniai vaidmenys,
pareigos, atskaitomybé ir igaliojimai®);

d) sukuria saugos priemoniy veiksmingumo stebéjimo sistemg (Zr. 6.1 skirsnj ,Stebésena®);

e) pripazista poreikj prireikus bendradarbiauti su kitomis suinteresuotosiomis Salimis (pvz., geleZinkelio
jmonémis, infrastruktiros valdytojais, gamintoju, techninés prieZitros teikéju, uZz techning prieziiirg
atsakingu subjektu, geleZinkelio transporto priemoniy valdytoju, paslaugy teikéju ir perkanciuoju subjektu)

dél bendros rizikos ir tinkamy saugos priemoniy idiegimo;

f) pranesa apie rizikg darbuotojams ir susijusioms iSorés Salims (Zr. 4.4 skirsnj ,Informacija ir rysiai®).
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3.1.1.2. Vertindama rizika, organizacija atsizvelgia { bfitinuma nustatyti, uztikrinti ir iSlaikyti saugia darbo aplinka,
atitinkancig taikomy teisés akty, visy pirma Direktyvos 89/391/EEB, reikalavimus.

3.1.2.  Pakeitimy planavimas

3.1.2.1. Prie§ jgyvendindama pakeitimg (zr. 5.4 skirsnj ,Pakeitimy valdymas“), organizacija pagal Reglamente (ES)
Nr. 402/2013 (") nustatyta rizikos valdymo procesa nustato galimos saugos rizikos riSis ir atitinkamas saugos
priemones (7r. 3.1.1 punkta ,Rizikos vertinimas“), taip pat atsiZvelgia | saugos rizikg dél paties pakeitimo
proceso.

3.2. Saugos tikslai ir planavimas

3.2.1. Organizacija, sickdama iSlaikyti ir, kai praktiskai jmanoma, gerinti savo saugos veiksmingumg, atitinkamy
lygmeny atitinkamoms funkcijoms nustato saugos tikslus.

3.2.2.  Saugos tikslai:
a) yra suderinami su saugos politika ir organizacijos strateginiais tikslais (kai taikoma);
b) siejami su svarbiausia rizika, nuo kurios priklauso organizacijos saugos veiksmingumas;
¢) yra iSmatuojami;
d) nustatomi atsizvelgiant j taikomus teisinius ir kitus reikalavimus;
e) perzitirimi, ar jie yra pasiekti, ir prireikus persvarstomi;
f) apie juos pranesama.

3.2.3.  Organizacija turi turéti plang (-us), kuriame (-iuose) apibidinama, kaip ji pasieks savo saugos tikslus.

3.2.4.  Organizacija apibiidina saugos tiksly siekimo stebéjimo strategija ir plang (-us) (Zr. 6.1 skirsnj ,Stebésena®).

4, PARAMA
4.1. IStekliai

4.1.1. Organizacija uZtikrina iSteklius, jskaitant kompetentingus darbuotojus ir veiksminga tinkamg naudoti jranga,
batinus norint sukurti, jgyvendinti, priZitiréti ir nuolat tobulinti saugos valdymo sistema.

4.2. Kompetencija

4.2.1.  Organizacijos kompetencijos valdymo sistema turi uztikrinti, kad darbuotojai, kuriy funkcijos yra susijusios su
sauga, buty kompetentingi vykdyti su sauga susijusias uZduotis, uz kurias jie yra atsakingi (Zr. 2.3 skirsnj
,Organizaciniai vaidmenys, pareigos, atskaitomybé ir jgaliojimai®), jskaitant bent Siuos dalykus:

a) gebéjimy (jskaitant Zinias, jgtidZius, netechninj elgesj ir pozifirj), kuriy reikia su sauga susijusioms uzduotims
vykdyti, identifikavimag;

b) atrankos principus (biitingjj iSsilavinimo lygj, psichologinj tinkamumg ir fizinj pajéguma);
¢) pradinj mokyma, patirtj ir kvalifikacija;
d) testinj mokyma ir periodinj turimy gebéjimy atnaujinima;

e) periodinj kompetencijos vertinima ir psichologinio tinkamumo bei fizinio pajégumo tikrinimg siekiant
uztikrinti, kad kvalifikacija ir jgiidziai baty i$laikomi ilgainiui;

f) konkrety mokyma, susijusj su atitinkamomis saugos valdymo sistemos dalimis, kad jie galéty atlikti su sauga
susijusias savo uzduotis.

(f) 2013 m. balandzio 30 d. Komisijos jgyvendinimo reglamentas (ES) Nr. 402/2013, kuriuo nustatomas bendrasis saugos biidas, susijes su
pavojaus lygio nustatymu ir pavojaus vertinimu, ir panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 352/2009 (OLL 121, 2013 5 3, p. 8).
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4.2.2. Organizacija numato su sauga susijusias uzduotis vykdanciy darbuotojy mokymo programg, kaip nurodyta
4.2.1 punkto ¢, d ir f papunk¢iuose, kuri uZtikrina, kad:

a) teikiama mokymo programa atitikty nustatytus darbuotojy kompetencijos reikalavimus ir individualius
poreikius;

b) kai tinkama, mokymas uZtikrinty, kad darbuotojai galéty veikti visomis eksploatavimo salygomis
(normaliomis, pablogéjusiomis ir avarinémis);

¢) mokymo trukmé ir kvalifikacijos kélimo mokymo daznumas biity tinkami atsizvelgiant { mokymo tikslus;

d) visy darbuotojy mokymas bty registruojamas (7r. 4.5.3 punktg ,Dokumentuojamos informacijos
valdymas®);

¢) mokymo programa biity reguliariai perZitrima, atliekamas jos auditas (zr. 6.2 skirsnj ,Vidaus auditas) ir
prireikus atliekami pakeitimai (Zr. 5.4 skirsnj ,Pakeitimy valdymas®).

4.2.3.  Turi bati nustatyta darbuotojy grazinimo | darbg po avarijos | rikto ar po ilgo nebuvimo tvarka, jskaitant
papildomg mokyma, jei nustatomas toks poreikis.

4.3. Informuotumas

4.3.1.  Vyresnieji vadovai uZtikrina, kad jie ir jy darbuotojai, kuriy funkcijos yra susijusios su sauga, Zinoty savo
veiksmy aktualuma, svarbg ir pasekmes ir kaip jie padeda teisingai taikyti saugos valdymo sistemg ir uZztikrinti
jos veiksminguma, jskaitant saugos tiksly pasiekima (Zr. 3.2 skirsnj ,Saugos tikslai ir planavimas®).

4.4, Informacija ir rysiai

4.4.1. Organizacija nustato tinkamus rySio kanalus, siekdama uzZtikrinti, kad jvairiais organizacijos lygmenimis su
sauga susijusia informacija buity keiCiamasi tarpusavyje ir su suinteresuotosiomis $alimis, jskaitant rangovus,
partnerius ir tiekéjus.

4.4.2.  Siekdama uZztikrinti, kad su sauga susijusi informacija pasiekty sprendimy priéméjus, organizacija valdo su
sauga susijusios informacijos identifikavima, priémimg, apdorojima, generavimg ir skleidimg.

4.4.3.  Organizacija uztikrina, kad su sauga susijusi informacija baty:
a) aktuali, i§sami ir suprantama numatytiems naudotojams;
b) pagrista;
c) tiksli;
d) nuosekli;
¢) valdoma (zr. 4.5.3 punktg ,Dokumentais pagristos informacijos valdymas®);
f) pranesama i§ anksto;

g) gaunama ir suprantama.

4.5.  Dokumentuojama informacija
4.5.1.  Saugos valdymo sistemos dokumentai

4.5.1.1. Turi bati saugos valdymo sistemos apraSymas, kuriame nurodoma:

a) su gelezinkeliy eksploatavimo sauga susijusiy procesy ir veiksmy, jskaitant su sauga susijusias uzduotis ir
atitinkamas pareigas (7r. 2.3 skirsnj ,Organizaciniai vaidmenys, pareigos, atskaitomybé ir jgaliojimai®), identi-
fikavimas ir apibudinimas;

b) Siy procesy saveika;

¢) tvarkos apraSymas arba kiti dokumentai, kuriuose apibiidinama, kaip $ie procesai jgyvendinami;

d) rangovy, partneriy ir tiekéjy identifikavimas, nurodant teikiamy paslaugy rasj ir apimtj;
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e) sutarCiy ir kity verslo susitarimy, bitiny organizacijos saugos rizikai ir su rangovy naudojimu susijusiai
rizikai valdyti, kuriuos organizacija sudaré su kitomis d punkte nurodytomis $alimis, identifikavimas;

f) nuoroda i dokumentuojamg informacija, reikalaujama $iame reglamente.

4.5.1.2. Organizacija uztikrina, kad pagal Direktyvos (ES) 2016/798 9 straipsnio 6 dalj atitinkamai nacionalinei saugos
institucijai (ar institucijoms) bty pateikiama metiné saugos ataskaita, kurioje nurodoma:

a) sprendimy dél svarbiy su sauga susijusiy pakeitimy rinkinys, nurodant svarbiy pakeitimy santrauka pagal
Reglamento (ES) Nr. 402/2013 18 straipsnio 1 dalj;

b) organizacijos kity (vieny ar keliy) mety saugos tikslai ir kaip didelé saugos rizika paveikia $iy saugos tiksly
nustatyma;

¢) avarijos | rikto vidaus tyrimo (zr. 7.1 skirsnj ,Mokymasis i§ avarijy ir rikty®) ir kitos stebésenos veiklos (zr.
6.1 skirsnj ,Stebésena“, 6.2 skirsnj ,Vidaus auditas“ ir 6.3 skirsnj ,Vadovybés atlickamas vertinimas®)
rezultatai pagal Reglamento (ES) Nr. 1078/2012 () 5 straipsnio 1 dalj;

d) i$sami informacija apie nacionaliniy tyrimo jstaigy rekomendacijose nurodyty likusiy neiSspresty klausimy
sprendimo pazanga (Zr. 7.1 skirsnj ,Mokymasis i§ avarijy ir rikty®);

e) organizacijos saugos rodikliai, pagal kuriuos vertinamas organizacijos saugos veiksmingumas (zr. 6.1 skirsnj
~Stebésena);

f) kai tinkama, pataréjo saugos klausimais metinés ataskaitos i$vados, kaip nurodyta reglamente dél pavojingy

kroviniy vezimo geleZinkeliais (RID) (3, dél organizacijos veiklos, susijusios su pavojingy kroviniy
vezimu (3).

4.5.2.  Kdurimas ir atnaujinimas

4.5.2.1. Organizacija uztikrina, kad kuriant ir atnaujinant dokumentuojama su saugos valdymo sistema susijusia
informacija bity naudojami tinkami formatai ir laikmenos.

4.5.3.  Dokumentuojamos informacijos valdymas

4.5.3.1. Organizacija valdo su saugos valdymo sistema susijusig dokumentuojama informacija, ypa¢ jos saugojimg,
platinimg ir pakeitimus, kad uZtikrinty jos prieinamuma, tinkamumg ir, kai tinkama, apsauga.

4.6. Zmogiskyjy ir organizaciniy veiksniy integravimas

4.6.1. Organizacija turi laikytis sisteminio pozitirio | Zmogiskyjy ir organizaciniy veiksniy integravimg savo saugos
valdymo sistemoje. Laikantis $io pozitirio:

a) parengiama strategija, naudojamasi Zmogiskyjy ir organizaciniy veiksniy srities patirtimi ir taikomi joje
pripaZinti biidai;

b) sprendziami su jrangos konstrukcija ir naudojimu, uZduotimis, darbo sglygomis ir organizavimo tvarka
susijusios rizikos klausimai, atsizvelgiant j Zmogaus galimybes ir apribojimus, taip pat j poveikj Zmogaus
veiklos efektyvumui.

5. VEIKLA
51.  Veiklos planavimas ir valdymas

5.1.1.  Planuodama, kurdama, jgyvendindama ir perziirédama savo veiklos procesus, organizacija uZztikrina, kad
vykdant veiklg:

a) biity taikomi rizikos priimtinumo kriterijai ir imamasi saugos priemoniy (Zr. 3.1.1 dalj ,Rizikos vertinimas®);

(") 2012 m. lapkricio 16 d. Komisijos reglamentas (ES) Nr. 1078/2012 dél bendrojo stebésenos saugos biido, kuri, gave saugos sertifikatg
arba saugos igaliojimus, taiko gelezinkelio jmonés ir infrastruktiiros valdytojai, taip pat uz techning priezitirg atsakingi subjektai
(OLL320,20121117,p.8).

(*) Direktyvos (ES) 2016/798 I priedélio 2.1 punktas.

() Direktyvos (ES) 2016/798 I priedélio 2.2 punktas.
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b) bity nustatytas (-i) saugos tiksly pasiekimo planas (-ai) (Zr. 3.2 skirsnj ,Saugos tikslai ir planavimas®);

¢) bity renkama informacija siekiant jvertinti, ar teisingai taikoma veiklos tvarka ir jos veiksminguma (Zr.
6.1 skirsnj ,Stebésena®).

5.1.2.  Organizacija uztikrina, kad jos veiklos tvarka atitikty su sauga susijusius taikomy techniniy sgveikos specifi-
kacijy reikalavimus ir atitinkamas nacionalines taisykles, taip pat kitus aktualius reikalavimus (Zr. 1 dalj ,Organi-
zacijos kontekstas®).

5.1.3.  Siekiant valdyti su veiklos sauga susijusig rizikg (zr. 3.1.1 punkta ,Rizikos vertinimas®), atsizvelgiama bent |
Siuos dalykus:

a) esamy arba naujy traukiniy marSruty ir naujy veZimo traukiniais paslaugy planavima, iskaitant naujy
transporto priemoniy tipy diegima, poreikj nuomotis transporto priemones ir (arba) samdyti iSorés
darbuotojus ir veiklos tikslais keistis informacija apie techning priezitra su subjektais, atsakingais uz
techning priezitira;

b) traukiniy tvarkara$¢iy sudarymg ir jgyvendinima;

¢) traukiniy arba transporto priemoniy parengima prie§ pradedant vaZiuoti, jskaitant patikrinimus prie§
isvykima ir traukiniy formavimg;

d) traukiniy vaziavimg arba transporto priemoniy judéjimg jvairiomis eksploatavimo salygomis (normaliomis,
pablogéjusiomis ir avarinémis);

e) veiklos pritaikymg prie pareikalavimy nutraukti eksploatavimg ir prane$imy apie graZinima eksploatuoti,
kuriuos teikia uz techning prieZitira atsakingas subjektas;

f) leidimus judéti transporto priemonéms;

g) masinisty kabinose ir traukiniy valdymo dispecerinése naudojamy sgsajy ir sgsajy su techninés priezitiros
darbuotojy naudojama jranga tinkamuma.

5.1.4. Siekdama uztikrinti su veiklos sauga susijusiy pareigy paskirstymo valdymg, organizacija nustato pareigas,
susijusias su saugaus traukiniy vaZiavimo ir transporto priemoniy judéjimo koordinavimu ir valdymu, ir kaip
atitinkamos uzduotys, nuo kuriy priklauso visy paslaugy teikimo sauga, organizacijoje paskirstomos kompeten-
tingiems darbuotojams (Zr. 2.3 skirsnj ,Organizaciniai vaidmenys, pareigos, atskaitomybé ir jgaliojimai) ir, kai
tinkama, kitoms iSorés kvalifikuotoms Salims (zr. 5.3 skirsnj ,Rangovai, partneriai ir tiekéjai®).

5.1.5.  Siekiant, kai tinkama, uZtikrinti su veiklos sauga susijusios informacijos ir rySiy valdyma (zr. 4.4 skirsnj
JInformacija ir rysiai“), atitinkami darbuotojai (pvz., traukinio brigados nariai) i§samiai informuojami apie visas
nurodytas kelionés salygas, jskaitant svarbius pakeitimus, dél kuriy gali kilti pavojus arba atsirasti laikiny ar
nuolatiniy veiklos apribojimy (pvz., konkretaus transporto priemoniy tipo ar konkretaus marsruto), ir, kai
taikoma, ypatingy siunty vezimo salygas.

5.1.6. Siekdama uZtikrinti su veiklos sauga susijusios kompetencijos valdymg (zr. 4.2 skirsnj ,Kompetencija®),
organizacija pagal taikomus teisés aktus uztikrina (Zr. 1 dalj ,Organizacijos kontekstas®), kad jos darbuotojai:

a) laikytysi savo mokymo ir darbo nurodymy ir prireikus imtysi taisomuyjy veiksmy;
b) bity specialiai mokomi, kai numatoma padaryti veiklos vykdymo ar jiems paskirty uzduociy pakeitimy;

¢) po avarijy ir rikty imtysi tinkamy priemoniy.
5.2.  Turto valdymas

5.2.1.  Organizacija valdo su fiziniu turtu susijusia saugos rizika per visg jo gyvavimo ciklg (zr. 3.1.1 punktg ,Rizikos

vertinimas“) nuo projektavimo iki $alinimo ir visuose gyvavimo ciklo etapuose uZtikrina atitiktj su Zmogis-
kaisiais veiksniais susijusiems reikalavimams.

5.2.2.  Organizacija:

a) uztikrina, kad turtas bity naudojamas pagal numatytg paskirtj ir i$laikomas saugios eksploatacinés biklés,
kai tinkama pagal Direktyvos (ES) 2016/798 14 straipsnio 2 dalj, ir baty uZtikrinamas numatytas veikimo
charakteristiky lygis;
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b) valdo turtg normaliomis ir pablogéjusiomis eksploatavimo salygomis;
¢) kuo greiciau, kai tai praktiskai jmanoma, aptinka eksploatavimo reikalavimy neatitikties atvejus prie$
pradedant turta naudoti ir naudojimo metu, jskaitant prireikus naudojimo apribojimy taikymga siekiant

uztikrinti saugia turto eksploatacing bikle (7r. 6.1 skirsnj ,Stebésena®).
5.2.3.  Organizacija uZtikrina, kad, kai tinkama, jos turto valdymo tvarka atitikty visus esminius reikalavimus,

nustatytus atitinkamose techninése saveikos specifikacijose, taip pat visus kitus atitinkamus reikalavimus (Zr.
1 dalj ,Organizacijos kontekstas).

5.2.4.  Siekiant valdyti rizika, kai tai svarbu techninei priezitirai uZtikrinti, (Zr. 3.1.1 punkta ,Rizikos vertinimas®) turi
bati atsizvelgta bent j $iuos dalykus:

a) techninés priezifiros poreikio nustatyma remiantis planiniu ir faktiniu turto naudojimu ir jo projektinémis
charakteristikomis, kad biity nuolat islaikoma saugi eksploataciné bukleé;

b) turto eksploatavimo nutraukimo techninei prieZidrai atlikti, kai buvo nustatyta trikumy arba kai turto bukle
pablogéjo tiek, kad buvo perzengtos a punkte nurodytos saugios eksploatacinés biiklés ribos, valdymag;

) turto grazinimo eksploatuoti po techninés priezidiros, galimai taikant naudojimo apribojimus siekiant
uztikrinti, kad turtas biity saugios eksploatacinés biuklés, valdyma;

d) stebésenos ir matavimo jrangos valdyma siekiant uztikrinti, kad ji baty tinkama pagal numatyta paskirtj.

5.2.5. Siekdama wvaldyti informacija ir rysius, kai tai svarbu saugiam turto valdymui uZtikrinti, (Zr. 4.4 skirsnj
LInformacija ir rysiai) organizacija atsizvelgia j:

a) keitimasi svarbia informacija organizacijoje arba su iSorés subjektais, atsakingais uz techning priezitirg (Zr.
5.3 skirsnj ,Rangovai, partneriai ir tiekéjai“), ypa¢ informacija apie su sauga susijusias triktis, avarijas, riktus

ir galimus turto naudojimo apribojimus;

b) visos reikiamos informacijos, jskaitant su a punktu susijusig informacija, (Zr. 4.4 skirsnj ,Informacija ir
ry$iai“ ir 4.5.3 punkta ,Dokumentuojamos informacijos valdymas*) atsekamumg;

¢) registro sukiirimg ir tvarkyma, iskaitant visy pakeitimy, nuo kuriy priklauso turto sauga, valdyma (ir.
5.4 skirsnj ,Pakeitimy valdymas®).

5.3. Rangovai, partneriai ir tiekéjai

5.3.1.  Organizacija nustato ir valdo saugos rizika, kylancia dél uzsakomyjy paslaugy, iskaitant veikly ar bendradar-
biavimg su rangovais, partneriais ir tiekéjais.

5.3.2.  Siekdama valdyti 5.3.1 dalyje nurodyta saugos rizika, organizacija nustato rangovy, partneriy ir tiekéjy atrankos
kriterijus ir sutartinius reikalavimus, kuriuos jie turi atitikti, jskaitant:

a) teisinius ir kitus su sauga susijusius reikalavimus (Zr. 1 dalj ,Organizacijos kontekstas®);

b) sutartyje nustatytoms uzduotims atlikti biiting kompetencijos lygj (zr. 4.2 skirsnj ,Kompetencija®);

¢) atsakomybe uZ vykdytinas uzduotis;

d) nustatytg saugos veiksmingumg, kuris turi bati islaikytas, kol galioja sutartis;

e) ipareigojimus dél keitimosi su sauga susijusia informacija (zr. 4.4 skirsnj ,Informacija ir rysiai®);

f) su sauga susijusiy dokumenty atsekamumg (Zr. 4.5 skirsnj ,Dokumentuojama informacija®).
5.3.3. Pagal Reglamento (ES) Nr. 10782012 3 straipsnyje nustatyta procesg organizacija stebi:

a) visos rangovy, partneriy ir tiekéjy vykdomos veiklos saugos veiksminguma, siekdama isitikinti, kad jie
laikosi visy sutartyje nustatyty reikalavimy;

b) rangowvy, partneriy ir tiekéjy informuotumg apie su jais susijusig saugos rizika organizacijos veiklai.
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5.4. Pakeitimy valdymas

5.4.1. Organizacija igyvendina ir valdo saugos valdymo sistemos pakeitimus, kad iSlaikyty arba pagerinty saugos
veiksminguma. Tai apima sprendimus jvairiuose pakeitimy valdymo etapuose ir vélesne saugos rizikos perzitirg
(Zr. 3.1.1 punkta ,Rizikos vertinimas®).

5.5. Ekstremaliyjy situacijy valdymas

5.5.1.  Organizacija turi atpaZinti ekstremaligsias situacijas ir laiku imtis susijusiy priemoniy, kad tos situacijos bty
valdomos (zr. 3.1.1 dalj ,Rizikos vertinimas) ir bty atkurtos normalios eksploatavimo salygos pagal
Reglamentg (ES) 2015/995 (').

5.5.2.  Organizacija uztikrina, kad kiekvieno tipo ekstremaliojoje situacijoje:
a) biity galima nedelsiant susisiekti su avarinémis tarnybomis;

b) avarinéms tarnyboms biity suteikta visa reikiama informacija tiek i§ anksto, kad jos galéty pasirengti
reaguoti | ekstremaliaja situacijg, tiek pacioje ekstremaliojoje situacijoje;

¢) vidaus priemonémis bty teikiama pirmoji pagalba.

5.5.3.  Organizacija pagal Reglamentg (ES) 2015/995 nustato ir dokumentuoja visy subjekty vaidmenis ir atsakomybe.

5.5.4.  Organizacija turi turéti veiksmy, jspéjimo ir informavimo apie ekstremaligsias situacijas planus, kuriuose
numatyta iy veiksmy tvarka:

a) visy darbuotojy, atsakingy uZ ekstremaliosios situacijos valdyma, ispéjimo;

b) visy 3aliy (pvz., infrastruktiiros valdytojo, rangovy, valdzios institucijy, avariniy tarnyby) informavimo,
iskaitant skubius nurodymus keleiviams;

¢) visy sprendimy, batiny atsiZvelgiant j avarijos tipa, priémimo.

5.5.5.  Organizacija apibiidina, kaip paskirstyti ekstremaliyjy situacijy valdymo istekliai ir priemonés (zr. 4.1 skirsnj
,IStekliai“) ir kaip nustatyti mokymo reikalavimai (Zr. 4.2 skirsnj ,Kompetencija“).

5.5.6.  Ekstremaliyjy situacijy valdymo tvarka reguliariai iSbandoma bendradarbiaujant su kitomis suinteresuotosiomis
Salimis ir prireikus atnaujinama.

5.5.7.  Organizacija uZtikrina, kad infrastruktiiros valdytojas galéty lengvai ir nedelsiant susisiekti su kompetentingais
tinkamg kalba mokanciais atsakingais darbuotojais, kurie jam pateikty tinkamo lygio informacija.

5.5.8. Organizacijoje turi buti nustatyta kreipimosi ekstremaliojoje situacijoje | subjekts, atsakingg uZ techning
priezifirg, arba transporto priemoniy valdytojg tvarka.

6. VEIKSMINGUMO VERTINIMAS
6.1. Stebésena

6.1.1.  Pagal Reglamentg (ES) Nr. 1078/2012 organizacija vykdo stebéseng, kad:

a) patikrinty, ar teisingai taikomi visi saugos valdymo sistemos procesai ir procediros, jskaitant veiklos, organi-
zacines ir technines saugos priemones;

b) patikrinty, ar teisingai taikoma visa saugos valdymo sistema ir ar ji uztikrina numatytus rezultatus;

(") 2015 m. birzelio 8 d. Komisijos reglamentas (ES) 2015/995, kuriuo i§ dalies kei¢iamas Sprendimas 2012/757[ES dél Europos Sajungos
traukiniy eismo organizavimo ir valdymo posistemio techninés saveikos specifikacijos (OLL 165, 2015 6 30, p. 1).
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¢) istirty, ar saugos valdymo sistema atitinka $io reglamento reikalavimus;
d) prireikus nustatyty ir jgyvendinty taisomgsias priemones ir jvertinty jy veiksminguma (Zr. 7.2 skirsnj
,Nuolatinis tobulinimas®), jei nustatomas bet koks neatitikties a, b ir ¢ punktams atvejs.
6.1.2.  Organizacija visais savo lygmenimis reguliariai stebi su sauga susijusiy uzduociy vykdyma ir imasi veiksmy, jei
Sios uzduotys atlickamos netinkamai.
6.2.  Vidaus auditas
6.2.1. Organizacija nepriklausomai, nesaliskai ir skaidriai atlieka vidaus auditus, kad savo vykdomos stebésenos tikslais
surinkty ir i$analizuoty informacija (Zr. 6.1 skirsnj ,Stebésena®); si veikla apima:
a) planuojamy vidaus audity tvarkarastj, persvarstomg atsiZvelgiant j ankstesniy audity ir veiksmingumo
stebésenos rezultatus;
b) kompetentingy auditoriy identifikavimg ir atrankg (Zr. 4.2 skirsnj ,Kompetencija“);
¢) audity rezultaty analize ir vertinima;
d) taisomuyjy ir tobulinimo priemoniy poreikio nustatymag;
e) $iy priemoniy jgyvendinimo ir veiksmingumo patikra;
f) audity vykdymo ir rezultaty dokumentavima;
g) audity rezultaty prane$img vyresniajai vadovybei.
6.3.  Vadovybés atliekamas vertinimas
6.3.1.  Vyresnioji vadovybé reguliariai perzitri testinj saugos valdymo sistemos tinkamumag ir veiksmingumag,
atsizvelgdama bent j Siuos dalykus:
a) i8samig informacija apie likusiy klausimy, nustatyty per ankstesnius vadovybés atliktus vertinimus,
sprendimo pazangg;
b) vidaus ir iSorés aplinkybiy kaitg (Zr. 1 dalj ,Organizacijos kontekstas);
¢) organizacijos saugos veiksminguma, susijusj su:
i) jos saugos tiksly pasiekimu;
ii) stebésenos rezultatais, jskaitant vidaus audito i§vadas, taip pat vidaus avarijy ir rikty tyrimais ir su jais
susijusiy atitinkamy veiksmy jgyvendinimo biisena;
iii) atitinkamais nacionalinés saugos institucijos atlickamos prieZitiros veiklos rezultatais;
d) tobulinimo rekomendacijas.
6.3.2. Remdamasi vadovybés atlikto vertinimo rezultatais, vyresnioji vadovybé prisiima bendrg atsakomybe uz bitiny
saugos valdymo sistemos pakeitimy planavimg ir jgyvendinima.
7. TOBULINIMAS
7.1. Mokymasis i$ avarijy ir rikty
7.1.1.  Apie avarijas ir riktus, susijusius su organizacijos geleZinkeliy eksploatavimo veikla:
a) praneSama, jie registruojami, tiriami ir analizuojami siekiant nustatyti jy prieZastis;
b) prireikus praneSama nacionalinéms jstaigoms.
7.1.2.  Organizacija uztikrina, kad:

a) nacionalinés saugos institucijos, nacionalinés tyrimo institucijos ir sektoriaus arba vidaus tyrimo rekomen-
dacijos biity jvertintos ir jgyvendintos, jei tinkama arba nurodyta;

b) biity jvertintos i$ kity suinteresuotyjy 3aliy, pvz., gelezinkelio jmoniy, infrastruktiiros valdytojy, uz techning
priezilirg atsakingy subjekty ir geleZinkeliy transporto priemoniy valdytojy, gautos svarbios ataskaitos arba
informacija ir i jas baty atsizvelgta.
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7.2

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

Su tyrimu susijusia informacija organizacija remiasi perzitrédama rizikos vertinimg (Zr. 3.1.1 punktg ,Rizikos
vertinimas), kad pasimokyty, kaip gerinti sauga, ir, kai taikoma, imtysi taisomyjy ir (arba) tobulinimo
priemoniy (zr. 5.4 skirsnj ,Pakeitimy valdymas®).

Nuolatinis tobulinimas

Organizacija nuolat gerina savo saugos valdymo sistemos tinkamuma ir veiksmingumg, atsizvelgdama j
Reglamente (ES) 1078/2012 nustatytg sistemg ir bent $iy rtsiy veiklos rezultatus:

a) stebésenos (zr. 6.1 skirsnj ,Stebésena);

b) vidaus audito (zr. 6.2 skirsnj ,Vidaus auditas*);

¢) vadovybés atlickamo vertinimo (zr. 6.3 skirsnj ,Vadovybés atlickamas vertinimas®);
d) mokymosi i§ avarijy ir rikty (zr. 7.1 skirsnj ,Mokymasis i§ avarijy ir rikty*).

Organizacija uztikrina darbuotojy ir kity suinteresuotyjy Saliy motyvavimo priemones, kuriomis skatinama
aktyviai gerinti sauga dalyvaujant organizacijos mokymosi procese.

Organizacija nustato strategija, pagal kuria blity nuolat gerinama saugos kultiira, panaudojama Sios srities
patirtis ir taikomi pripazinti biidai siekiant nustatyti elgesio klausimus, veikiancius jvairias saugos valdymo
sistemos dalis, ir jgyvendinamos $iy klausimy sprendimo priemongs.
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II PRIEDAS

Su infrastruktiiros valdytojais susije saugos valdymo sistemy reikalavimai

1. ORGANIZACIJOS KONTEKSTAS
1.1. Organizacija:

a) apibiidina savo veiklos pobidj ir apimtj;

b) nustato, kokius didelius pavojus saugai kelia jos gelezinkeliy eksploatavimo veikla, nepaisant to, ar veikla
vykdo pati organizacija, ar organizacijos kontroliuojami rangovai, partneriai arba tiekéjai;

¢) nustato saugos valdymo sistemai svarbias suinteresuotgsias Salis (pvz., reguliavimo institucijos, valdzios
institucijos, geleZinkelio jmonés, infrastruktiros valdytojai, rangovai, tiekéjai, partneriai), jskaitant ne
gelezinkeliy sistemos suinteresuotgsias 3alis;

d) nustato ir remia teisinius ir kitus su sauga susijusius ¢ punkte nurodyty suinteresuotyjy Saliy reikalavimus;

e) uztikrina, kad kuriant, jgyvendinant ir nuolat taikant saugos valdymo sistemg buty atsizvelgta d punkte
nurodytus reikalavimus;

f) apibudina saugos valdymo sistemos taikymo sritj, nurodydama, kurig verslo veiklos dalj ji apima arba ne, ir
atsizvelgdama j d punkte nurodytus reikalavimus.

1.2. Siame priede vartojamy terminy apibréztys:

a) pobudis, kalbant apie infrastruktiiros valdytojy vykdoma gelezinkeliy eksploatavimo veiklg, — eksploatavimo
apibiidinimas pagal apimtj, jskaitant infrastruktiros projektavimg ir statyba, prieZiiirg, eismo planavima,
eismo valdymg ir kontrolg, ir pagal geleZinkeliy infrastruktiiros naudojimg, jskaitant jprastas ir (arba) greityjy
gelezinkeliy linijas, keleiviy ir (arba) prekiy vezima;

b) apimtis, kalbant apie infrastruktiros valdytojy vykdoma gelezinkeliy eksploatavimo veikla, — apimtis,
apibudinama gelezinkelio keliy ilgiu, ir apytikslis infrastruktiiros valdytojo darbuotojy gelezinkelio sektoriuje

skaicius.
2. VADOVAVIMAS
2.1. Vadovavimas ir jsipareigojimas

2.1.1. Savo vadovavimg ir jsipareigojima sukurti, jgyvendinti, nuolat taikyti ir tobulinti saugos valdymo sistema
vyresnioji vadovybé jrodo taip:

a) prisiima bendrg atskaitomybe ir atsakomybe uz sauga;

b) uztikrina, kad jvairiy organizacijos lygmeny vadovybé, vykdydama savo veiksmus ir palaikydama rysius su
darbuotojais ir rangovais, blity jsipareigojusi uZtikrinti sauga;

¢) uztikrina, kad saugos politika ir saugos tikslai biity nustatyti, suprantami ir suderinami su strategine organi-
zacijos kryptimi;

d) uztikrina saugos valdymo sistemos reikalavimy integravimg j organizacijos verslo procesus;

e) uztikrina saugos valdymo sistemai bitinus isteklius;

f) uztikrina, kad saugos valdymo sistema biity veiksminga organizacijos keliamai saugos rizikai valdyti;
g) skatina darbuotojus remti saugos valdymo sistemos reikalavimy laikymasi;

h) skatina nuolat tobulinti saugos valdymo sistemg;

i) uztikrina, kad | sauga biity atsizvelgiama nustatant ir valdant organizacijos verslo rizika, ir aiskina, kaip bus
pripaZjstama ir sprendziama saugos ir kity verslo tiksly priestara;

j) puoseléja teigiamg saugos kultiirg.



L 129/40 Europos Sajungos oficialusis leidinys 2018 5 25

2.2.  Saugos politika

2.2.1.  Vyresnioji vadovybé parengia dokumenta, kuriame apibidinama organizacijos saugos politika ir kuris:

a) yra tinkamas atsizvelgiant | organizacijos pobadj ir gelezinkeliy eksploatavimo veiklos apimtj;

b) patvirtinamas organizacijos generalinio direktoriaus (arba vyresniosios vadovybés atstovo (-y));

¢) aktyviai jgyvendinamas, apie jj praneSama ir uztikrinama galimybé su juo susipazinti visiems darbuotojams.
2.2.2.  Saugos politika:

a) isipareigojama laikytis visy teisiniy ir kity su sauga susijusiy reikalavimy;

b) joje numatoma saugos tiksly nustatymo ir organizacijos saugos veiksmingumo vertinimo pagal tuos tikslus

sistema;

¢) isipareigojama valdyti saugos rizika, kylancig dél savo veiklos, taip pat kity subjekty keliamg rizika;

d) jsipareigojama nuolat tobulinti saugos valdymo sistema;

e) jgyvendinama laikantis verslo strategijos ir atsiZvelgiant j organizacijos saugos veiksmingumo vertinima.

2.3. Organizaciniai vaidmenys, pareigos, atskaitomybé ir jgaliojimai

2.3.1. Darbuotojy, kuriy vaidmuo yra susijes su sauga (jskaitant vadovybe ir kitus darbuotojus, vykdancius su sauga
susijusias uzduotis), pareigos, atskaitomybé ir jgaliojimai nustatomi visais organizacijos lygmenimis, dokumen-
tuojami, paskiriami ir jiems prane$ami.

2.3.2.  Organizacija uZtikrina, kad darbuotojai, atsakingi uz su sauga susijusias uzduotis, turéty jgaliojimus, gebéjimus
ir tinkamus i$teklius, kad galéty vykdyti savo uzduotis ir jiems nedaryty neigiamo poveikio kity veiklos funkcijy
vykdytojy veiksmai.

2.3.3.  Atsakomybés uZ su sauga susijusias uzduotis perdavimas dokumentuojamas, apie jj praneSama atitinkamiems
darbuotojams ir jsitikinama, kad jie ja suprato ir prisiéme.

2.3.4.  Organizacija apibiidina 2.3.1 punkte nurodyty vaidmeny paskirstyma veiklos funkcijoms organizacijoje ir, kai
tinkama, uZ jos riby (Zr. 5.3 skirsnj ,Rangovai, partneriai ir tiekéjai®).

2.4. Konsultacijos su darbuotojais ir kitomis Salimis

2.4.1. Kuriant, naudojant ir tobulinant saugos valdymo sistemg prireikus ir kai tinkama konsultuojamasi su
darbuotojais, jy atstovais ir iSorés suinteresuotosiomis 3Salimis dél atitinkamy daliy, uz kurias jie atsakingi,
iskaitant veiklos procediiry saugos aspektus.

2.4.2. Organizacija sudaro sglygas konsultuotis su darbuotojais, bitent numato darbuotojy dalyvavimo badus ir
priemones, registruoja darbuotojy nuomones ir teikia atsiliepimus dél darbuotojy nuomonés.

3. PLANAVIMAS

3.1.  Rizikos maZinimo veiksmai

3.1.1.  Rizikos vertinimas

3.1.1.1. Organizacija:

a) nustato ir i§analizuoja visg veiklos, organizacing ir techning rizika, svarbig atsiZvelgiant j organizacijos
vykdomos veiklos pobiidj ir apimtj. Tokia rizika apima rizika, susijusig su Zmogiskaisiais ir organizaciniais
veiksniais, kaip antai darbo krivis, darbo aplinka, nuovargis ar procediry tinkamumas, taip pat su kity
suinteresuotyjy $aliy veikla (Zr. 1 dalj ,Organizacijos kontekstas®);

b) tinkamais rizikos vertinimo metodais jvertina a punkte nurodyty rsiy riziks;
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¢) parengia ir jdiegia saugos priemones ir nustato susijusias pareigas (Zr. 2.3 skirsnj ,Organizaciniai vaidmenys,
pareigos, atskaitomybé ir igaliojimai®);

d) sukuria saugos priemoniy veiksmingumo stebéjimo sistema (Zr. 6.1 skirsnj ,Stebésena®);

e) pripazista poreikj prireikus bendradarbiauti su kitomis suinteresuotosiomis Salimis (pvz., geleZinkelio
jmonémis, infrastruktiros valdytojais, gamintoju, techninés prieZitros teikéju, uZz techning prieziiirg
atsakingu subjektu, geleZinkelio transporto priemoniy valdytoju, paslaugy teikéju ir perkanciuoju subjektu)
dél bendros rizikos ir tinkamy saugos priemoniy idiegimo;

f) pranesa apie rizikg darbuotojams ir susijusioms iSorés Salims (Zr. 4.4 skirsnj ,Informacija ir rySiai®).

3.1.1.2. Vertindama rizikg, organizacija atsizvelgia j butinumg nustatyti, uztikrinti ir iSlaikyti saugia darbo aplinka,

atitinkancig taikomy teisés akty, visy pirma Direktyvos 89/391/EEB, reikalavimus.

3.1.2.  Pakeitimy planavimas

3.1.2.1. Prie§ igyvendindama pakeitimg (7r. 5.4 skirsnj ,Pakeitimy valdymas), organizacija pagal Reglamente (ES)
Nr. 402/2013 nustatytg rizikos valdymo procesa nustato galimos saugos rizikos rtsis ir atitinkamas saugos
priemones (7r. 3.1.1 punktg ,Rizikos vertinimas“), taip pat atsizvelgia | saugos rizikg dél paties pakeitimo
proceso.

3.2. Saugos tikslai ir planavimas

3.2.1.  Organizacija, sieckdama i8laikyti ir, kai praktiSkai jmanoma, gerinti savo saugos veiksmingumg, atitinkamy
lygmeny atitinkamoms funkcijoms nustato saugos tikslus.

3.2.2.  Saugos tikslai:
a) yra suderinami su saugos politika ir organizacijos strateginiais tikslais (kai taikoma);
b) siejami su svarbiausia rizika, nuo kurios priklauso organizacijos saugos veiksmingumas;
¢) yra iSmatuojami;
d) nustatomi atsizvelgiant j taikomus teisinius ir kitus reikalavimus;
e) perzitirimi, ar jie yra pasiekti, ir prireikus persvarstomi;
f) apie juos prane$ama.

3.2.3.  Organizacija turi plang (-us), kuriame (-iuose) apibidinama, kaip ji pasieks savo saugos tikslus.

3.2.4. Organizacija apibudina saugos tiksly siekimo stebéjimo strategija ir plang (-us) (Zr. 6.1 skirsnj ,Stebésena®).

4. PARAMA
4.1. IStekliai

4.1.1. Organizacija uztikrina iSteklius, jskaitant kompetentingus darbuotojus ir veiksminga tinkamg naudoti jranga,
bitinus norint sukurti, jgyvendinti, priZitiréti ir nuolat tobulinti saugos valdymo sistema.

4.2. Kompetencija

4.2.1.  Organizacijos kompetencijos valdymo sistema turi uztikrinti, kad darbuotojai, kuriy funkcijos yra susijusios su
sauga, buty kompetentingi vykdyti su sauga susijusias uZduotis, uz kurias jie yra atsakingi (zr. 2.3 skirsnj
,Organizaciniai vaidmenys, pareigos, atskaitomybé ir jgaliojimai“), jskaitant bent $iuos dalykus:

a) gebéjimy (jskaitant Zinias, igtidZius, netechninj elgesj ir pozifirj), kuriy reikia su sauga susijusioms uzduotims

vykdyti, identifikavimag;
b) atrankos principus (batingjj iSsilavinimo lygj, psichologinj tinkamumg ir fizinj pajéguma);
¢) pradinj mokyma, patirtj ir kvalifikacija;

d) testinj mokyma ir periodinj turimy gebéjimy atnaujinima;
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e) periodinj kompetencijos vertinima ir psichologinio tinkamumo bei fizinio pajégumo tikrinimg siekiant
uztikrinti, kad kvalifikacija ir igtidZiai baty islaikomi ilgainiui;

f) konkrety mokyma, susijusi su atitinkamomis saugos valdymo sistemos dalimis, kad jie galéty atlikti su sauga
susijusias savo uzduotis.

4.2.2. Organizacija numato su sauga susijusias uzduotis vykdanc¢iy darbuotojy mokymo programg, kaip nurodyta
4.2.1 punkto ¢, d ir f papunkciuose, kuri uztikrina, kad:

a) teikiama mokymo programa atitikty nustatytus darbuotojy kompetencijos reikalavimus ir individualius
poreikius;

b) kai tinkama, mokymas uZtikrinty, kad darbuotojai galéty veikti visomis eksploatavimo salygomis
(normaliomis, pablogéjusiomis ir avarinémis);

¢) mokymo trukmeé ir kvalifikacijos kélimo mokymo daznumas bty tinkami atsiZvelgiant j mokymo tikslus;

d) visy darbuotojy mokymas bty registruojamas (zr. 4.5.3 punktg ,Dokumentuojamos informacijos
valdymas“);

e) mokymo programa biity reguliariai perZitrima, atliekamas jos auditas (zr. 6.2 skirsnj ,Vidaus auditas) ir
prireikus atliekami pakeitimai (zr. 5.4 skirsnj ,Pakeitimy valdymas®).

4.2.3.  Turi biti nustatyta darbuotojy grazinimo | darbg po avarijos [ rikto ar po ilgo nebuvimo tvarka, jskaitant
papildoma mokyma, jei nustatomas toks poreikis.

4.3. Informuotumas

4.3.1. Vyresnieji vadovai uZtikrina, kad jie ir jy darbuotojai, kuriy funkcijos yra susijusios su sauga, Zinoty savo
veiksmy aktualuma, svarbg ir pasekmes ir kaip jie padeda teisingai taikyti saugos valdymo sistemg ir uZztikrinti
jos veiksminguma, jskaitant saugos tiksly pasiekima (Zr. 3.2 skirsnj ,Saugos tikslai ir planavimas®).

4.4. Informacija ir rysiai

4.4.1. Organizacija nustato tinkamus rySio kanalus, sickdama uztikrinti, kad ivairiais organizacijos lygmenimis su
sauga susijusia informacija baty kei¢iamasi tarpusavyje ir su suinteresuotosiomis $alimis, jskaitant rangovus,
partnerius ir tiekéjus.

4.4.2. Siekdama uztikrinti, kad su sauga susijusi informacija pasiekty sprendimy priéméjus, organizacija valdo su
sauga susijusios informacijos identifikavimg, priémimg, apdorojima, generavima ir skleidima.

4.4.3.  Organizacija uZtikrina, kad su sauga susijusi informacija baty:
a) aktuali, i§sami ir suprantama numatytiems naudotojams;
b) pagrista;
¢) tiksli;
d) nuosekli;
¢) valdoma (zr. 4.5.3 punktg ,Dokumentuojamos informacijos valdymas*);
f) pranesama i§ anksto;

g) gaunama ir suprantama.

4.5. Dokumentuojama informacija
4.5.1.  Saugos valdymo sistemos dokumentai

4.5.1.1. Turi bati saugos valdymo sistemos aprasymas, kuriame nurodoma:
a) su gelezinkeliy eksploatavimo sauga susijusiy procesy ir veiksmy, jskaitant su sauga susijusias uzduotis ir
atitinkamas pareigas (Zr. 2.3 skirsnj ,Organizaciniai vaidmenys, pareigos, atskaitomybé ir jgaliojimai®), identi-
fikavimas ir apibfidinimas;

b) iy procesy saveika;
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¢) tvarkos apraSymas arba kiti dokumentai, kuriuose apibaidinama, kaip $ie procesai jgyvendinami;
d) rangowy, partneriy ir tiekéjy identifikavimas, nurodant teikiamy paslaugy rasj ir apimtj;

e) sutarCiy ir kity verslo susitarimy, bitiny organizacijos saugos rizikai ir su rangovy naudojimu susijusiai
rizikai valdyti, kuriuos organizacija sudaré su kitomis d punkte nurodytomis $alimis, identifikavimas;

f) nuoroda j dokumentuojamg informacija, reikalaujamg $iame reglamente.

4.5.1.2. Organizacija uztikrina, kad pagal Direktyvos (ES) 2016/798 9 straipsnio 6 dalj atitinkamai nacionalinei saugos
institucijai (ar institucijoms) bty pateikiama metiné saugos ataskaita, kurioje nurodoma:

a) sprendimy dél svarbiy su sauga susijusiy pakeitimy rinkinys, nurodant svarbiy pakeitimy santraukg pagal
Reglamento (ES) Nr. 402/2013 18 straipsnio 1 dalj;

b) organizacijos kity (vieny ar keliy) mety saugos tikslai ir kaip didelé saugos rizika paveikia $iy saugos tiksly
nustatyma;

¢) avarijos | rikto vidaus tyrimo (zr. 7.1 skirsnj ,Mokymasis i§ avarijy ir rikty) ir kitos stebésenos veiklos (Zr.
6.1 skirsnj ,Stebésena“, 6.2 skirsnj ,Vidaus auditas“ ir 6.3 skirsnj ,Vadovybés atlickamas vertinimas®)
rezultatai pagal Reglamento (ES) Nr. 1078/2012 5 straipsnio 1 dalj;

d) iSsami informacija apie nacionaliniy tyrimo jstaigy rekomendacijose nurodyty likusiy neisspresty klausimy
sprendimo pazanga (Zr. 7.1 skirsnj ,Mokymasis i§ avarijy ir rikty®);

e) organizacijos saugos rodikliai, pagal kuriuos vertinamas organizacijos saugos veiksmingumas (Zr. 6.1 skirsnj
~Stebésena);

f) kai tinkama, pataréjo saugos klausimais metinés ataskaitos i§vados, kaip nurodyta reglamente dél pavojingy

kroviniy vezimo gelezinkeliais (RID) (), dél organizacijos veiklos, susijusios su pavojingy kroviniy
vezimu (%).

4.5.2.  Kirimas ir atnaujinimas

4.5.2.1. Organizacija uztikrina, kad kuriant ir atnaujinant dokumentuojamg su saugos valdymo sistema susijusia
informacija bity naudojami tinkami formatai ir laikmenos.

4.5.3.  Dokumentuojamos informacijos valdymas

4.5.3.1. Organizacija valdo su saugos valdymo sistema susijusig dokumentuojama informacija, ypa¢ jos saugojimg,
platinimg ir pakeitimus, kad uZtikrinty jos prieinamuma, tinkamumag ir, kai tinkama, apsauga.

4.6. Zmogiskyjy ir organizaciniy veiksniy integravimas

4.6.1. Organizacija turi laikytis sisteminio pozitrio j Zmogiskyjy ir organizaciniy veiksniy integravimg savo saugos
valdymo sistemoje. Laikantis $io pozitrio:

a) parengiama strategija, naudojamasi Zmogiskyjy ir organizaciniy veiksniy srities patirtimi ir taikomi joje
pripazinti badai;
b) sprendziami su jrangos konstrukcija ir naudojimu, uZduotimis, darbo salygomis ir organizavimo tvarka

susijusios rizikos klausimai, atsizvelgiant j Zmogaus galimybes ir apribojimus, taip pat j poveikj Zmogaus
veiklos efektyvumui.

5. VEIKLA
5.1.  Veiklos planavimas ir valdymas

5.1.1. Planuodama, kurdama, jgyvendindama ir perziirédama savo veiklos procesus, organizacija uztikrina, kad
vykdant veiklg:

a) buty taikomi rizikos priimtinumo kriterijai ir imamasi saugos priemoniy (Zr. 3.1.1 dalj ,Rizikos vertinimas®);

(") Direktyvos (ES) 2016/798 I priedélio 2.1 punktas.
() Direktyvos (ES) 2016/798 I priedélio 2.2 punktas.
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b) bity nustatytas (-i) saugos tiksly pasiekimo planas (-ai) (Zr. 3.2 skirsnj ,Saugos tikslai ir planavimas®);

¢) bty renkama informacija siekiant jvertinti, ar teisingai taikoma veiklos tvarka ir jos veiksminguma (zr.
6.1 skirsnj ,Stebésena®).

5.1.2.  Organizacija uztikrina, kad jos veiklos tvarka atitikty su sauga susijusius taikomy techniniy sgveikos specifi-
kacijy reikalavimus ir atitinkamas nacionalines taisykles, taip pat kitus aktualius reikalavimus (Zr. 1 dalj ,Organi-
zacijos kontekstas®).

5.1.3.  Siekiant valdyti su veiklos sauga susijusig rizikg (Zr. 3.1.1 punktg ,Rizikos vertinimas®), atsizvelgiama bent j
Siuos dalykus:

a) transporto saugos riby nustatymg remiantis infrastruktiiros projektinémis charakteristikomis planuojant ir
valdant eisma;

b) eismo planavima, jskaitant tvarkarastj ir traukiniy linijy paskirstyma;

¢) eismo valdymg realiuoju laiku jprastu rezimu ir pablogéjusiais rezimais, taikant eismo apribojimus, ir i
eismo sutrikimy valdyma;

d) ypatingy siunty veZimo salygy nustatyma.

5.1.4. Siekdama uztikrinti su veiklos sauga susijusiy pareigy paskirstymo valdymg, organizacija nustato pareigas,
susijusias su gelezinkeliy tinklo planavimu ir eksploatavimu, ir kaip atitinkamos uzduotys, nuo kuriy priklauso
visy paslaugy teikimo sauga, organizacijoje paskirstomos kompetentingiems darbuotojams (Zr. 2.3 skirsnj
,Organizaciniai vaidmenys, pareigos, atskaitomybé ir jgaliojimai®) ir, kai tinkama, kitoms iSorés kvalifikuotoms
Salims (Zr. 5.3 skirsnj ,Rangovai, partneriai ir tiekéjai®).

5.1.5. Siekiant, kai tinkama, uZztikrinti su veiklos sauga susijusios informacijos ir ry$iy valdyma (Zr. 4.4 skirsnj
Jnformacija ir rysiai®), atitinkami darbuotojai (pvz., signalininkai) informuojami apie konkrecius su traukiniy
vaziavimu ir transporto priemoniy judéjimu susijusius nukreipimo reikalavimus, jskaitant svarbius pakeitimus,
del kuriy gali kilti pavojus arba atsirasti laikiny ar nuolatiniy veiklos apribojimy (pvz., dél gelezinkelio kelio
techninés prieZitiros), ir, kai taikoma, ypatingy siunty vezimo sglygas.

5.1.6. Siekdama uztikrinti su veiklos sauga susijusios kompetencijos valdyma (zr. 4.2 skirsnj ,Kompetencija“),
organizacija pagal taikomus teisés aktus uZztikrina (Zr. 1 dalj ,Organizacijos kontekstas®), kad jos darbuotojai:

a) laikytysi savo mokymo ir darbo nurodymy ir prireikus imtysi taisomuyjy veiksmuy;
b) bity specialiai mokomi, kai numatoma padaryti veiklos vykdymo ar jiems paskirty uzduociy pakeitimy;

¢) po avarijy ir rikty imtysi tinkamy priemoniy.

5.2.  Turto valdymas

5.2.1.  Organizacija valdo su fiziniu turtu susijusia saugos rizika per visg jo gyvavimo ciklg (zr. 3.1.1 punktg ,Rizikos
vertinimas“) nuo projektavimo iki $alinimo ir visuose gyvavimo ciklo etapuose uZtikrina atitiktj su Zmogis-
kaisiais veiksniais susijusiems reikalavimams.

5.2.2.  Organizacija:

a) uztikrina, kad turtas biity naudojamas pagal numatytg paskirtj ir iSlaikomas saugios eksploatacinés biklés ir
baty uztikrinamas numatytas veikimo charakteristiky lygis;

b) valdo turtg normaliomis ir pablogéjusiomis eksploatavimo salygomis;

¢) kuo greiciau, kai tai praktiskai jmanoma, aptinka eksploatavimo reikalavimy neatitikties atvejus prie§
pradedant turtg naudoti ir naudojimo metu, jskaitant prireikus naudojimo apribojimy taikyma siekiant
uztikrinti saugia turto eksploatacing bikle (zr. 6.1 skirsnj ,Stebésena®).

5.2.3.  Organizacija uZtikrina, kad, kai tinkama, jos turto valdymo tvarka atitikty visus esminius reikalavimus,
nustatytus atitinkamose techninése saveikos specifikacijose, taip pat visus kitus atitinkamus reikalavimus (Zr.
1 dalj ,,Organizacijos kontekstas®).
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5.2.4.  Siekiant valdyti rizikg, kai tai svarbu techninei priezitrai uZztikrinti, (zr. 3.1.1 punktg ,Rizikos vertinimas“) turi
buti atsizvelgta bent i $iuos dalykus:
a) techninés priezifiros poreikio nustatymg remiantis planiniu ir faktiniu infrastruktiros naudojimu ir jos
projektinémis charakteristikomis, kad biity nuolat i$laikoma saugi eksploataciné bikle;
b) turto eksploatavimo nutraukimo techninei prieZidrai atlikti, kai buvo nustatyta trikumy arba kai turto bukle
pabloggjo tiek, kad buvo perzengtos a punkte nurodytos saugios eksploatacinés biklés ribos, valdyma;
¢) turto grazinimo eksploatuoti po techninés priezidiros, galimai taikant naudojimo apribojimus siekiant
uztikrinti, kad turtas biity saugios eksploatacinés biuklés, valdyma;
d) stebésenos ir matavimo jrangos valdyma siekiant uztikrinti, kad ji baty tinkama pagal numatytg paskirti.
5.2.5. Siekdama valdyti informacija ir rySius, kai tai svarbu saugiam turto valdymui uZtikrinti, (zZr. 4.4 skirsnj
LInformacija ir rysiai) organizacija atsizvelgia i:
a) keitimgsi svarbia informacija organizacijoje arba su iSorés subjektais, atsakingais uz techning prieZitrg (Zr.
5.3 skirsnj ,Rangovai, partneriai ir tiekéjai“), ypa¢ informacija apie su sauga susijusias triktis, avarijas, riktus
ir galimus turto naudojimo apribojimus;
b) visos reikiamos informacijos, jskaitant su a punktu susijusig informacijg, (zr. 4.4 skirsnj ,Informacija ir
rysiai“ ir 4.5.3 punkta ,Dokumentuojamos informacijos valdymas*) atsekamuma;
¢) registro sukiirimg ir tvarkymg, jskaitant visy pakeitimy, nuo kuriy priklauso turto sauga, valdymg (7r.
5.4 skirsnj ,Pakeitimy valdymas®).
5.3. Rangovai, partneriai ir tiekéjai
5.3.1.  Organizacija nustato ir valdo saugos rizikg, kylancia dél uzsakomyjy paslaugy, iskaitant veikly ar bendradar-
biavimg su rangovais, partneriais ir tiekéjais.
5.3.2.  Siekdama valdyti 5.3.1 dalyje nurodyta saugos rizikg, organizacija nustato rangovy, partneriy ir tiekéjy atrankos
kriterijus ir sutartinius reikalavimus, kuriuos jie turi atitikti, jskaitant:
a) teisinius ir kitus su sauga susijusius reikalavimus (Zr. 1 dalj ,Organizacijos kontekstas®);
b) sutartyje nustatytoms uzduotims atlikti baiting kompetencijos lygi (Zr. 4.2 skirsnj ,Kompetencija“);
¢) atsakomybe uz vykdytinas uZduotis;
d) nustatyta saugos veiksminguma, kuris turi bati iSlaikytas, kol galioja sutartis;
e) ipareigojimus dél keitimosi su sauga susijusia informacija (zr. 4.4 skirsnj ,Informacija ir rysiai®);
f) su sauga susijusiy dokumenty atsekamumg (Zr. 4.5 skirsnj ,Dokumentuojama informacija®).
5.3.3.  Pagal Reglamento (ES) Nr. 1078/2012 3 straipsnyje nustatyta procesa organizacija stebi:
a) visos rangovy, partneriy ir tiekéjy vykdomos veiklos saugos veiksminguma, siekdama jsitikinti, kad jie
laikosi visy sutartyje nustatyty reikalavimy;
b) rangovy, partneriy ir tiekéjy informuotuma apie su jais susijusia saugos rizikg organizacijos veiklai.
5.4. Pakeitimy valdymas
5.4.1. Organizacija igyvendina ir valdo saugos valdymo sistemos pakeitimus, kad iSlaikyty arba pagerinty saugos

veiksmingumag. Tai apima sprendimus jvairiuose pakeitimy valdymo etapuose ir vélesng saugos rizikos perzitira
(zr. 3.1.1 punktg ,Rizikos vertinimas®).
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5.5. Ekstremaliyjy situacijy valdymas

5.5.1.  Organizacija turi atpaZinti ekstremaligsias situacijas ir laiku imtis susijusiy priemoniy, kad tos situacijos biity
valdomos (zr. 3.1.1 dalj ,Rizikos vertinimas®) ir baty atkurtos normalios eksploatavimo sglygos pagal
Reglamentg (ES) 2015/995.

5.5.2.  Organizacija uztikrina, kad kiekvieno tipo ekstremaliojoje situacijoje:
a) buty galima nedelsiant susisiekti su avarinémis tarnybomis;

b) avarinéms tarnyboms buty suteikta visa reikiama informacija tiek i§ anksto, kad jos galéty pasirengti
reaguoti | ekstremaliajg situacijg, tiek pacioje ekstremaliojoje situacijoje;

¢) vidaus priemonémis bity teikiama pirmoji pagalba.

5.5.3.  Organizacija pagal Reglamentg (ES) 2015/995 nustato ir dokumentuoja visy subjekty vaidmenis ir atsakomybe.

5.5.4.  Organizacija turi turéti veiksmy, ispéjimo ir informavimo apie ekstremaligsias situacijas planus, kuriuose
numatyta $iy veiksmy tvarka:

a) visy darbuotojy, atsakingy uz ekstremaliosios situacijos valdyma, jspéjimo;

b) visy dalyvaujanciy Saliy (pvz., geleZinkelio jmoniy, rangovy, valdZios institucijy, avariniy tarnyby)
informavimo, jskaitant skubius nurodymus keleiviams;

¢) visy sprendimy, batiny atsizvelgiant i avarijos tipa, priémimo.

5.5.5. Organizacija apibaidina, kaip paskirstyti ekstremaliyjy situacijy valdymo istekliai ir priemonés (Zr. 4.1 skirsnj
JIStekliai“) ir kaip nustatyti mokymo reikalavimai (Zr. 4.2 skirsnj ,Kompetencija“).

5.5.6.  Ekstremaliyjy situacijy valdymo tvarka reguliariai i$bandoma bendradarbiaujant su kitomis suinteresuotosiomis
Salimis ir prireikus atnaujinama.

5.5.7.  Organizacija derina avarijos likvidavimo priemoniy planus su visomis jos infrastruktiiroje veikla vykdanciomis
gelezinkelio jmonémis ir su avarinémis tarnybomis, kad biity sudarytos salygos joms greitai reaguoti, ir su
visomis kitomis treCiosiomis $alimis, kurios gali bati susijusios su ekstremaligja situacija.

5.5.8.  Organizacijoje turi baiti nustatyta tvarka prireikus nedelsiant sustabdyti veiklg ir geleZinkelio eismg ir visas
suinteresuotgsias $alis informuoti apie veiksmus, kuriy imtasi.

5.5.9. Tarpvalstybinés infrastruktiiros atveju atitinkamy infrastruktiiros valdytojy bendradarbiavimas sudaro palankias
salygas reikiamam kompetentingy avarinés pagalbos tarnyby abiejose sienos pusése veiklos koordinavimui ir

pasirengimui.
6. VEIKSMINGUMO VERTINIMAS
6.1. Stebésena

6.1.1.  Pagal Reglamentg (ES) Nr. 1078/2012 organizacija vykdo stebéseng, kad:

a) patikrinty, ar teisingai taikomi visi saugos valdymo sistemos procesai ir procediros, jskaitant veiklos, organi-
zacines ir technines saugos priemones;

b) patikrinty, ar teisingai taikoma visa saugos valdymo sistema ir ar ji uztikrina numatytus rezultatus;
¢) i8tirty, ar saugos valdymo sistema atitinka $io reglamento reikalavimus;

d) prireikus nustatyty ir jgyvendinty taisomgsias priemones ir jvertinty jy veiksmingumg (Zr. 7.2 skirsnj
,Nuolatinis tobulinimas*), jei nustatomas bet koks neatitikties a, b ir ¢ punktams atvejs.

6.1.2.  Organizacija visais savo lygmenimis reguliariai stebi su sauga susijusiy uzduociy vykdyma ir imasi veiksmy, jei
Sios uzduotys atlickamos netinkamai.
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6.2.  Vidaus auditas
6.2.1.  Organizacija nepriklausomai, nesaliskai ir skaidriai atlieka vidaus auditus, kad savo vykdomos stebésenos tikslais
surinkty ir i$analizuoty informacija (Zr. 6.1 skirsnj ,Stebésena®); si veikla apima:

a) planuojamy vidaus audity tvarkarastj, persvarstomg atsizZvelgiant i ankstesniy audity ir veiksmingumo
stebésenos rezultatus;

b) kompetentingy auditoriy identifikavimg ir atranka (Zr. 4.2 skirsnj ,Kompetencija®);

¢) audity rezultaty analize ir vertinima;

d) taisomuyjy ir tobulinimo priemoniy poreikio nustatyma;

e) siy priemoniy jgyvendinimo ir veiksmingumo patikra;

f) audity vykdymo ir rezultaty dokumentavima;

g) audity rezultaty pranesimg vyresniajai vadovybei.

6.3.  Vadovybés atliekamas vertinimas
6.3.1.  Vyresnioji vadovybé reguliariai perzitri testinj saugos valdymo sistemos tinkamumg ir veiksminguma,
atsizvelgdama bent i Siuos dalykus:

a) i8samig informacija apie likusiy klausimy, nustatyty per ankstesnius vadovybés atliktus vertinimus,
sprendimo pazanga;

b) vidaus ir iSorés aplinkybiy kaitg (Zr. 1 dalj ,Organizacijos kontekstas);

¢) organizacijos saugos veiksminguma, susijusj su:

i) jos saugos tiksly pasiekimu;

ii) stebésenos rezultatais, jskaitant vidaus audito i§vadas, taip pat vidaus avarijy ir rikty tyrimais ir su jais
susijusiy atitinkamy veiksmy jgyvendinimo biisena;

iii) atitinkamais nacionalinés saugos institucijos atliekamos priezitiros veiklos rezultatais;

d) tobulinimo rekomendacijas.

6.3.2. Remdamasi vadovybés atlikto vertinimo rezultatais, vyresnioji vadovybé prisiima bendrg atsakomybe uz batiny
saugos valdymo sistemos pakeitimy planavimg ir jgyvendinima.

7. TOBULINIMAS

7.1. Mokymasis i$ avarijy ir rikty

7.1.1.  Apie avarijas ir riktus, susijusius su organizacijos geleZinkeliy eksploatavimo veikla:
a) praneSama, jie registruojami, tiriami ir analizuojami siekiant nustatyti jy prieZastis;
b) prireikus prane§ama nacionalinéms jstaigoms.

7.1.2.  Organizacija uZtikrina, kad:

a) nacionalinés saugos institucijos, nacionalinés tyrimo institucijos ir sektoriaus arba vidaus tyrimo rekomen-
dacijos biity jvertintos ir jgyvendintos, jei tinkama arba nurodyta;

b) bty jvertintos i3 kity suinteresuotyjy 3aliy, pvz., gelezinkelio jmoniy, infrastruktiros valdytojy, uz techning
priezitirg atsakingy subjekty ir geleZinkeliy transporto priemoniy valdytojy, gautos svarbios ataskaitos arba
informacija ir | jas bty atsiZvelgta.

7.1.3.  Su tyrimu susijusia informacija organizacija remiasi perzitirédama rizikos vertinimg (zr. 3.1.1 punkty ,Rizikos

vertinimas), kad pasimokyty, kaip gerinti sauga ir, kai taikoma, imtysi taisomyjy ir (arba) tobulinimo
priemoniy (zr. 5.4 skirsnj ,Pakeitimy valdymas®).
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7.2. Nuolatinis tobulinimas

7.2.1.  Organizacija nuolat gerina savo saugos valdymo sistemos tinkamumg ir veiksmingumg, atsizvelgdama |
Reglamente (ES) Nr. 10782012 nustatyta sistemg ir bent 3iy risiy veiklos rezultatus:

a) stebésenos (zr. 6.1 skirsnj ,Stebésena);

b) vidaus audito (zr. 6.2 skirsnj ,Vidaus auditas*);

¢) vadovybés atlickamo vertinimo (zr. 6.3 skirsnj ,Vadovybés atliekamas vertinimas®);
d) mokymosi i§ avarijy ir rikty (Zr. 7.1 skirsnj ,Mokymasis i avarijy ir rikty®).

7.2.2.  Organizacija uZtikrina darbuotojy ir kity suinteresuotyjy Saliy motyvavimo priemones, kuriomis skatinama
aktyviai gerinti saugg dalyvaujant organizacijos mokymosi procese.

7.2.3.  Organizacija nustato strategija, pagal kurig biity nuolat gerinama saugos kultiira, panaudojama $ios srities
patirtis ir taikomi pripaZinti biidai siekiant nustatyti elgesio klausimus, veikiancius jvairias saugos valdymo
sistemos dalis, ir jgyvendinamos $iy klausimy sprendimo priemonés.
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