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SPRENDIMALI

TARYBOS SPRENDIMAS (ES) 2018/1215
2018 m. liepos 16 d.

dél valstybiy nariy uZimtumo politikos gairiy
EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdama j Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo, ypac i jos 148 straipsnio 2 dalj,
atsizvelgdama j Europos Komisijos pasitilyma,
atsizvelgdama j Europos Parlamento nuomong ('),
atsizvelgdama j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomong (),
pasikonsultave su Regiony komitetu,
atsizvelgdama j Uzimtumo komiteto nuomong (),
kadangi:

(1)  wvalstybés narés ir Sajunga turi veikti, sieckdamos plétoti suderinta strategija, skirta uzimtumui ir, visy pirma,
kvalifikuotos, parengtos, gebancios prisitaikyti darbo jégos, taip pat ir j ekonomikos poky¢ius reaguojanciy darbo
rinky rémimui, kad bty pasiekti Europos Sgjungos sutarties 3 straipsnyje nustatyti visisko uzZimtumo ir
socialinés pazangos tikslai. Valstybés narés, uzZimtumo skatinima turi laikyti bendro intereso reikalu ir savo
veiksmus $iuo atzvilgiu derinti Taryboje, atsizvelgdamos j nacionaling praktiky, susijusia su vadovybés ir
darbuotojy pareigomis;

(2)  Sajunga turi kovoti su socialine atskirtimi bei diskriminacija ir skatinti socialinj teisingumg, socialing apsaugg, taip
pat motery ir vyry lygybe. Nustatydama ir jgyvendindama savo politikg ir veiksmus, Sgjunga turi atsizvelgti |
reikalavimus, susijusius su didelio uzimtumo skatinimu, tinkamos socialinés apsaugos uZztikrinimu, kova su
skurdu bei socialine atskirtimi ir su aukstos kokybés Svietimu bei mokymu;

(3)  vadovaudamasi Sutartimi dél Europos Sajungos veikimo (SESV), Sajunga parengé ir jgyvendino fiskalinés, makroe-
konominés ir struktiirinés politikos derinimo priemones. Kaip $iy priemoniy dalis, $ios valstybiy nariy uzimtumo
politikos gairés kartu su Tarybos rekomendacijoje (ES) 2015/1184 (%) nustatytomis valstybiy nariy ir Sgjungos
ekonominés politikos bendromis gairémis sudaro integruotas strategijos ,Europa 2020“ jgyvendinimo
gaires. Jomis turi bati vadovaujamasi, jgyvendinant politikg valstybése narése ir Sajungoje, atspindint valstybiy
nariy tarpusavio priklausomybe¢. Tokiu biidu suderinta Europos ir nacionaliné politika bei reformos turi sudaryti
tinkamg bendrg ekonominés ir socialinés politikos priemoniy derinj, kuriuo turéty bati uztikrintas teigiamas
Salutinis poveikis;

(4)  uzimtumo politikos gairés atitinka Stabilumo ir augimo pakts, galiojancius Sajungos teisés aktus ir jvairias
Sajungos iniciatyvas, jskaitant 2013 m. balandzio 22 d. Tarybos rekomendacija dél Jaunimo garantijy iniciatyvos
nustatymo (°), 2016 m. vasario 15 d. Tarybos rekomendacija dél ilgalaikiy bedarbiy integracijos j darbo rinkg (¢),
2016 m. gruodzio 19 d. Tarybos rekomendacija dél jgidziy tobulinimo kryp¢iy () ir 2018 m. kovo 15 d.
Tarybos rekomendacija dél kokybiskos ir veiksmingos pameistrystés europinés sistemos (%);

") 2018 m. balandzio 19 d. nuomoné (dar nepaskelbta Oficialiajame leidinyje).

()

(*) 2018 m.kovo 14 d. nuomoné (dar nepaskelbta Oficialiajame leidinyje).

(}) 2018 m. geguzés 3 d. nuomoneé (dar nepaskelbta Oficialiajame leidinyje).

(*) 2015 m. liepos 14 d. Tarybos rekomendacija (ES) 2015/1184 dél valstybiy nariy ir Europos Sajungos ekonominés politikos bendry
gairiy (OLL 192, 2015 7 18, p. 27).

() OLC120,2013426,p.1.

(9 OLC67,2016220,p.1.

() OLC484,20161224,p.1.

() OLC153,201852,p. 1.
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(5) Europos semestras $ias skirtingas priemones sujungia i visa apimancig sistema, skirtg integruotai daugiasalei
ekonomikos, biudZeto, uzimtumo bei socialinés politikos stebésenai, ir juo siekiama igyvendinti strategijos
,Europa 2020“ tikslus, be kita ko, uzimtumo, $vietimo ir skurdo mazinimo srityse, kaip nustatyta Tarybos
sprendime 2010/707[ES (!). Remiant tokius politikos tikslus kaip investicijy didinimas, struktiriniy reformy
vykdymas ir atsakingos fiskalinés politikos uZztikrinimas, nuo 2015 m. Europos semestras buvo nuolat
stiprinamas ir racionalizuojamas. Ypa¢ buvo sustiprintas jo uZimtumo ir socialinis aspektas ir suintensyvintas
dialogas su valstybémis narémis, socialiniais partneriais ir pilietinés visuomenés atstovais;

(6)  Sajungos atsigavimas po ekonomikos krizés prisideda prie teigiamy tendencijy darbo rinkoje, taciau tarp valstybiy
nariy ir jy viduje tebéra daug svarbiy problemy ir dideliy ekonominiy bei socialiniy rodikliy skirtumy. Per krize
iSryskéjo glaudi valstybiy nariy ekonomikos ir darbo rinky tarpusavio priklausomybé. Pagrindinis uzdavinys
siandien — uztikrinti, kad Sgjungoje bty daroma pazanga skatinant pazangy, tvary ir integracinj augimg ir darbo
viety kiirima. Siuo tikslu reikia imtis suderinty, plataus uzmojo ir veiksmingy politikos veiksmy tiek Sgjungos,
tiek nacionaliniu lygmenimis, vadovaujantis SESV ir Sgjungos nuostatomis dél ekonomikos valdymo. Tokiais
politikos veiksmais, kuriais derinamos pasitilos ir paklausos priemonés, taip pat turéty biti suteiktas postimis
investicijoms, jie turéty apimti atnaujintg jsipareigojima tinkama eilés tvarka vykdyti struktirines reformas,
kuriomis biity gerinamas na§umas, augimo rezultatai, socialiné sanglauda ir ekonominis atsparumas sukrétimams,
ir fiskalinés atsakomybés prisiémima, kartu atsizvelgiant i jy poveikj uzimtumui ir socialinj poveiki;

(7)  reformos darbo rinkoje, iskaitant nacionalinius darbo uZmokes¢io nustatymo mechanizmus, turéty atitikti
nacionaling socialinio dialogo praktika ir suteikti reikalinga galimybe placiai svarstyti socioekonominius
klausimus, be kita ko, patobulinimus konkurencingumo, darbo viety kirimo, mokymosi visa gyvenimg bei
mokymo politikos ir realiyjy pajamy srityse;

(8)  valstybés narés ir Sgjunga taip pat turéty $velninti ekonomikos ir finansy krizés socialinius padarinius ir siekti
sukurti jtraukig visuomene, kurioje Zmonéms biity suteikta galiy numatyti ir valdyti poky¢ius ir jie galéty aktyviai
dalyvauti visuomenés gyvenime ir ekonomikoje, kaip nurodyta ir Komisijos rekomendacijoje 2008/867/EB (3.
Turéty bati kovojama su nelygybe ir diskriminacija. Turéty bati uZtikrinta prieiga ir galimybés visiems ir turéty
bati mazinamas skurdas bei socialiné atskirtis (be kita ko, vaiky), visy pirma, uztikrinant veiksmingg darbo rinky
ir socialinés apsaugos sistemy veikimg ir Salinant kliatis Sviestis, mokytis ir dalyvauti darbo rinkoje, be kita ko,
investuojant j ikimokyklinj ugdymga ir prieZiiirg. Turéty biiti toliau realizuojamas nejgaliyjy potencialas prisidéti
prie ekonomikos augimo ir socialinio vystymosi. Sgjungos darbo vietose jsitvirtinant naujiems ekonomikos ir
verslo modeliams, darbo santykiai taip pat kinta. Valstybés narés turéty uZtikrinti, kad dél naujy darbo formy
atsirade darbo santykiai islaikyty ir stiprinty Europos socialinj modelj;

(9) 2017 m. lapkricio 17 d. Europos Parlamentas, Taryba ir Komisija pasira$é tarpinstitucing deklaracija dél Europos
socialiniy teisiy ramscio () po i§samiy ir plataus masto viesy konsultacijy. Ramstyje nustatyta dvide$imt principy
ir teisiy, kuriais siekiama remti gerai veikiancias ir sgziningas darbo rinkas bei socialinés gerovés sistemas. Jie
suskirstyti { tris kategorijas: lygiy galimybiy ir galimybés isidarbinti, tinkamy darbo salygy, socialinés apsaugos ir
jtraukties. Sis ramstis yra orientaciné Valstybug nariy uZimtumo ir socialiniy rodikliy stebésenos priemoné, kuria
skatinamos nacionalinio lygmens reformos ir nustatoma atnaujinto konvergencijos visoje Europoje proceso
kryptis. Atsizvelgiant i iy principy svarbg struktirinés politikos koordinavimui, uZimtumo gairés yra suderintos
su Europos socialiniy teisiy ramscio principais;

(10) prie Europos socialiniy teisiy ramsc¢io pridedama rodikliy suvesting, kuria turéty bati stebimas ramscio jgyven-
dinimas ir su juo susijusi pazanga, nustatant valstybiy nariy tendencijas ir rodiklius ir vertinant paZanga,
padaryta, siekiant didéjancios socioekonominés konvergencijos. Kai tikslinga, i $ia analiz¢ bus atsizvelgiama
Europos ekonominés politikos koordinavimo semestro kontekste;

(11) integruotos gairés turéty buti konkrecioms Salims skirty rekomendacijy, kurias Taryba gali pateikti valstybéms
naréms, pagrindas. Valstybés narés turéty visokeriopai pasinaudoti Europos socialinio fondo ir kity Sajungos
fondy lésomis, kad skatinty uZimtumg, socialing jtrauktj, darbo jégos jgidziy tobulinima, mokymasi visa

(') 2010 m. spalio 21 d. Tarybos sprendimas 2010/707ES dél valstybiy nariy uZimtumo politikos gairiy (OL L 308, 2010 11 24, p. 46).

(*) 2008 m. spalio 3 d. Komisijos rekomendacija 2008/867/EB d¢l i§ darbo rinkos iSstumty asmeny aktyvios jtrauktiems (OL L 307,
20081118, p. 11).

() OLC428,20171213,p. 10.
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gyvenima bei §vietimg ir pagerinty vie$aji administravimg. Nors integruotos gairés yra skirtos valstybéms naréms
ir Sajungai, jos turéty biti igyvendinamos, palaikant partneryste su visomis nacionalinémis, regioninémis ir vietos
valdzios institucijomis, glaudziai jtraukiant parlamentus, taip pat socialinius partnerius ir pilietinés visuomenés
atstovus;

(12) Uzimtumo komitetas ir Socialinés apsaugos komitetas, vadovaudamiesi atitinkamais Sutartyje nustatytais savo
jgaliojimais, turéty stebéti, kaip, atsizvelgiant j uZimtumo politikos gaires, jgyvendinama atitinkama politika. Sie
komitetai ir kiti Tarybos parengiamieji organai, susij¢ su ekonominés ir socialinés politikos koordinavimu, turéty

glaudziai tarpusavyje bendradarbiauti. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos dialogas politikos klausimais
turéty bati tesiamas, visy pirma, dél valstybiy nariy uzimtumo politikos gairiy;

(13) pasikonsultavo su Socialinés apsaugos komitetu,

PRIEME $] SPRENDIMA;:

1 straipsnis

Priimamos priede pateiktos valstybiy nariy uzimtumo politikos gairés. Sios gairés yra strategijos ,Europa 2020°
integruoty gairiy dalis.

2 straipsnis

Valstybés narés atsizvelgia | priede pateiktas gaires savo uZimtumo politikoje ir reformy programose, apie kurias
praneSama pagal SESV 148 straipsnio 3 dalj.

3 straipsnis

Sis sprendimas skirtas valstybéms naréms.

Priimta Briuselyje 2018 m. liepos 16 d.
Tarybos vardu
Pirmininké
J. BOGNER-STRAUSS
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PRIEDAS

5 gairé. Darbo jégos paklausos didinimas

Valstybés narés turéty sudaryti palankesnes salygas kokybisky darbo viety karimui, be kita ko, mazindamos kliditis, su
kuriomis jmonés susiduria, jdarbindamos Zmones, skatindamos atsakinga verslumg ir tikrai savarankiska darbg ir, visy
pirma, remdamos labai mazy ir mazyjy jmoniy kiirimg ir augimg. Valstybés narés turéty aktyviai skatinti socialing
ekonomika ir socialines inovacijas. Valstybés narés turéty remti tas naujoviskas darbo formas, kuriomis kuriamos

kokybisko darbo galimybés.

Mokes¢iy nasta nuo darbo jégos turéty bati perkelta kitiems apmokestinimo $altiniams, kuriais maZziau varZomas
uZimtumas ir augimas, atsizvelgiant | mokesciy sistemos perskirstomajj poveiki, kartu apsaugant pajamas, reikalingas
tinkamai socialinei apsaugai ir augimo skatinimo i§laidoms padengti.

Valstybés narés, gerbdamos socialiniy partneriy savarankiskuma, turéty skatinti taikyti skaidrius ir numatomus darbo
uzmokes¢io nustatymo mechanizmus, kuriais bty sudarytos salygos uztikrinti, kad darbo uZmokestis atspindéty
nasumo poky¢ius, ir biity nustatytas saZiningas darbo uzmokestis, kuriuo uZtikrinamas deramas gyvenimo lygis. Siais
mechanizmais reikéty atsizvelgti i skirtingus jgidziy lygius ir ekonominés veiklos rezultaty skirtumus tarp regiony,
sektoriy ir bendroviy. Valstybés narés ir socialiniai partneriai, laikydamiesi nacionalinés praktikos, turéty uztikrinti
tinkamg minimaliojo darbo uzmokesc¢io dydj, atsizvelgdami j jo poveikj konkurencingumui, darbo viety kirimui ir
dirbanciyjy skurdui.

6 gairé. Darbo jégos pasiiilos didinimas ir galimybiy jsidarbinti, jgiidziy bei kompetencijy gerinimas

Technologijy, aplinkos ir demografiniy poky¢iy salygomis valstybés narés, bendradarbiaudamos su socialiniais
partneriais, turéty skatinti na§uma ir jsidarbinamumg, uztikrindamos, kad per visag Zmoniy profesinj gyvenima bty
tinkamai teikiamos aktualios Zinios, jgiidZiai ir kompetencijos, atsizvelgiant j esamus ir biasimus darbo rinkos
poreikius. Valstybés narés turéty vykdyti biitinas investicijas tiek i pirmini, tiek i testinj $vietimg ir mokyma (mokymasi
visg gyvenimg). Jos turéty dirbti kartu su socialiniais partneriais, Svietimo ir mokymo paslaugy teikéjais, jmonémis ir
kitais suinteresuotaisiais subjektais, spresdamos struktirines $vietimo ir mokymo sistemy problemas, kad bty
uztikrintas kokybiskas ir jtraukus $vietimas, mokymas ir mokymasis visa gyvenimg. Jos turéty siekti uZztikrinti, kad,
keiciant profesing veiklg, buity perkeliamos teisés | mokyma. Tai turéty visiems suteikti galimybe geriau numatyti darbo
rinkos poreikius ir prisitaikyti prie jy, taip pat sékmingai valdyti profesinés veiklos keitima, tokiu biidu didinant bendra
ekonomikos atsparumg sukrétimams.

Valstybés narés turéty skatinti lygias galimybes visiems $vietimo srityje, jskaitant ikimokyklinj ugdyma. Jos turéty didinti
bendra $vietimo lygj, ypa¢ Zemiausios kvalifikacijos asmeny ir palankiy salygy neturinciy besimokanciy asmeny
$vietimo lygi. Jos turéty uztikrinti kokybiskus mokymosi rezultatus, stiprinti pagrindinius jgidZius, mazinti mokyklos
nebaigusiy jauny asmeny skai¢iy ir didinti suaugusiyjy dalyvavimg testinio $vietimo ir mokymo sistemoje. Valstybés
narés turéty savo profesinio rengimo ir mokymo sistemose stiprinti mokymasi darbo vietoje (be kita ko, vykdant
kokybiskas ir veiksmingas pameistrystés programas), didinti tretinio mokslo aktualumg darbo rinkai, gerinti jgudziy
stebéseng ir prognozavima, uztikrinti, kad jgfidZiai bfity geriau matomi ir palyginami, ir didinti galimybes pripazinti ir
patvirtinti ne formaliojo $vietimo ir mokymo sistemoje igytus jgidZius ir kompetencijas. Jos turéty tobulinti ir plésti
lankstaus testinio profesinio rengimo ir mokymo pasitila ir naudojimasi jais. Valstybés narés taip pat turéty remti Zemos
kvalifikacijos suaugusiuosius, kad islaikyty arba padidinty jy ilgalaiki jsidarbinamumg gerindamos galimybes naudotis
kokybiskomis mokymosi galimybémis ir naudojimasi jomis, $iuo tikslu nustatydamos jgidziy tobulinimo kryptis,
jskaitant jgiidZiy vertinima, uZtikrindamos $vietimo ir mokymo pasiiila, atitinkancia darbo rinkos galimybes, ir jgyty
igidziy patvirtinima bei pripazinima.

Turéty bati kovojama su nedarbu ir neveiklumu, be kita ko, laiku ir koordinuotai teikiant veiksmingg ir konkreciai
pritaikyta pagalba, pagristy parama darbo paieskai, mokymui ir perkvalifikavimui. Siekiant reikSmingai sumazinti
ilgalaikj bei struktiirinj nedarba ir uzkirsti jam kelig, turéty bati taikomos visapusiskos strategijos, kurios apimty i$samy
konkrecios padéties jvertinimg ne véliau kaip po 18 ménesiy nedarbo. Jaunimo nedarbo ir nedirbancio, nesimokancio ir
mokymuose nedalyvaujancio jaunimo problemos turéty bati ir toliau sprendziamos, uzkertant kelig mokyklos
nebaigimui ir struktiriskai tobulinant peréjimg i§ $vietimo sistemos | darbo rinkg, be kita ko, visiskai jgyvendinant
Jaunimo garantijy iniciatyva (!).

() OLC120,2013 426, p.1.
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Valstybés narés turéty siekti alinti kliatis dalyvauti darbo rinkoje bei paskatas joje nedalyvauti, taip pat suteikti paskatas
joje dalyvauti, visy pirma, labiausiai nuo darbo rinkos nutolusiems asmenims. Valstybés narés turéty remti nejgaliesiems
pritaikyta darbo aplinka, be kita ko, teikdamos tiksling finansing paramg ir paslaugas, suteikiancias galimybes jiems
dalyvauti darbo rinkoje ir visuomenés gyvenime.

Valstybés narés turéty uztikrinti ly¢iy lygybe ir didesnj motery dalyvavima darbo rinkoje, be kita ko, uZtikrindamos
lygias galimybes bei galimybes siekti karjeros ir alindamos dalyvavimo kliaitis. Turéty bati sprendziamas vyry ir motery
darbo uzmokescio skirtumo klausimas, be kita ko, uZtikrinant vienodg uzmokestj uz vienodg arba vienodos vertés
darbg. Turéty bati skatinama derinti tiek motery, tiek vyry darbo, Seimos ir privaty gyvenimg, visy pirma, suteikiant
galimybe naudotis ilgalaike prieziira ir prieinamomis kokybiskomis ikimokyklinio ugdymo ir prieZidros
paslaugomis. Valstybés narés turety uztikrinti, kad priezitiros pareigy turintys tévai ir kiti asmenys turéty galimybe
pasinaudoti tinkamomis Seimos nario prieZitiros atostogomis ir lanks¢iomis darbo sglygomis, kad biity suderintas darbo,
Seimos ir privatus gyvenimas, ir skatinti, kad moterys ir vyrai subalansuotai naudotysi Siomis teisémis.

7 gairé. Darbo rinky veikimo ir socialinio dialogo veiksmingumo gerinimas

Kad valstybés narés galéty pasinaudoti dinamiska ir nasia darbo jéga, naujais darbo ir verslo modeliais, jos turéty bendra-
darbiauti su socialiniais partneriais darbo rinkos lankstumo ir uZimtumo garantijy pusiausvyros bei saugumo principy
klausimais, derindamos teises ir pareigas. Jos turéty mazinti darbo rinky segmentacijg ir uzkirsti jai kelig, kovoti su
nedeklaruojamu darbu ir skatinti peréjimg prie neterminuoty jdarbinimo formy. Darbo viety apsaugos taisyklés, darbo
teisé ir institucijos — visos turéty uZtikrinti tiek tinkamg jdarbinimo aplinkg, tiek reikiamg lankstumga, kad darbdaviai
galéty greitai prisitaikyti prie kintan¢iy ekonominiy aplinkybiy, taciau kartu turéty bati iSlaikyta tinkama darbuotojy
apsauga ir sveika, saugi bei gerai pritaikyta darbo aplinka. Turéty bati uzkirstas kelias tokiems darbo santykiams, dél
kuriy sudaromos mazy garantijy darbo sglygos, be kita ko, kovojant su piktnaudZiavimu netipinémis
sutartimis. Neteisingo atleidimo i§ darbo atveju turéty bati uZtikrinta galimybé pasinaudoti veiksmingu ir nealisku gin¢y
sprendimu ir teise | teisiy gynimg, jskaitant tinkamg kompensacija.

Vykdant politikg, turéty bati siekiama gerinti ir remti dalyvavimg darbo rinkoje, darbo jégos pasiilos ir paklausos
derinimg bei asmeny statuso pokycius darbo rinkoje. Valstybés narés turéty veiksmingai aktyvinti ir sutekti galimybes
tiems, kurie gali dalyvauti darbo rinkoje. Valstybés narés turéty didinti aktyvios darbo rinkos politikos veiksminguma,
plésdamos jy tiksling auditorijg, informavimo veikla, apréptj ir geriau jg susiedamos su bedarbiy pajamy rémimu, kol jie
iesko darbo, ir remiantis jy teisémis ir pareigomis. Valstybés narés turéty siekti, kad valstybinés uzimtumo tarnybos
dirbty veiksmingiau ir rezultatyviau, uZztikrindamos, kad baty laiku teikiama konkreciai pritaikyta pagalba darbo
ieskantiems asmenims, remdamos darbo rinkos paklausg ir jgyvendindamos veiklos rezultatais grindziamo valdymo
principus.

Valstybés narés turéty uztikrinti, kad bedarbiams pagristos trukmeés laikotarpj bity mokamos tinkamo dydzio bedarbio
pasalpos, atitinkancios jy jmokas ir nacionalines atitikties reikalavimams taisykles. Tokios pasalpos neturéty biti
atgrasanciu veiksniu siekti kuo grei¢iau vél jsidarbinti ir kartu turéty bati vykdoma aktyvi darbo rinkos politika.

Turéty bati skatinamas besimokanciy asmeny ir darbuotojy judumas, siekiant didinti jsidarbinamumo jgiidZius ir
i$naudoti visg Europos darbo rinkos potencialg. Turéty biti pasalintos judumo klititys $vietimo ir mokymo, profesiniy ir
asmeniniy pensijy srityse ir kvalifikacijy pripaZinimo srityje. Valstybés narés turéty imtis veiksmy, kuriais bty
uztikrinta, kad administracinémis procediiromis nebiity sudaromos bereikalingos kliatys kity valstybiy nariy
darbuotojams, kurie pradeda dirbti. Valstybés narés taip pat turéty uzkirsti kelig piktnaudziavimui esamomis taisyklémis
ir spresti galimo proty nutekéjimo i§ tam tikry regiony problema.

Remdamosi esama nacionaline praktika ir siekdamos veiksmingesnio socialinio dialogo ir geresniy socioekonominiy
rezultaty, valstybés narés turéty uZtikrinti, kad socialiniai partneriai laiku ir prasmingai baty jtraukti | uZimtumo,
socialiniy ir, kai aktualu, ekonominiy reformy bei politikos rengimg ir jgyvendinima, be kita ko, remdamos didesnius
socialiniy partneriy gebéjimus. Socialiniai partneriai turéty buti skatinami jiems svarbiais klausimais derétis ir sudaryti
kolektyvines sutartis, visapusiskai atsizvelgiant i jy autonomiskumg ir kolektyviniy veiksmy teise.

Kai aktualu, remdamosi esama nacionaline praktika valstybés narés turéty atsizvelgti i patirtj uZimtumo ir socialiniais
klausimais, igyta atitinkamose pilietinés visuomenés organizacijose.
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8 gairé. Lygiy galimybiy visiems skatinimas, socialinés jtraukties skatinimas ir kova su skurdu

Valstybés narés turéty skatinti jtraukias ir visiems atviras darbo rinkas, jgyvendindamos veiksmingas priemones,
kuriomis biity kovojama su visy formy diskriminacija ir skatinamos nepakankamai atstovaujamy grupiy lygios
galimybés darbo rinkoje. Jos turéty uZztikrinti vienodg poziiirj uzimtumo, socialinés apsaugos, §vietimo ir galimybés gauti
prekiy bei paslaugy srityje, nepaisant lyties, rasinés ar etninés kilmeés, religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus arba
seksualinés orientacijos.

Valstybés narés turéty modernizuoti socialinés apsaugos sistemas, kad jomis biity uztikrinama veiksminga, rezultatyvi,
tvari ir tinkama socialiné apsauga visais asmens gyvenimo etapais, puoselédamos socialing jtrauktj ir j vir§y nukreipta
socialinj juduma, skatindamos dalyvavimg darbo rinkoje ir kovodamos su nelygybe, be kita ko, naudodamosi savo
mokesciy ir iSmoky sistemy strukttira. Universalius metodus papildzius selektyviais metodais padidés socialinés apsaugos
sistemy veiksmingumas. Modernizavus socialinés apsaugos sistemas turéty baty uZtikrintas geresnis prieinamumas,
tvarumas, tinkamumas ir kokybeé.

Valstybés narés turéty parengti ir jgyvendinti prevencines integruotas strategijas, suderindamos tris aktyvios jtraukties
aspektus: tinkama pajamy rémimg, jtraukias darbo rinkas ir galimybes naudotis kokybiskomis paslaugomis, atitinkan-
¢iomis individualius poreikius. Socialinés apsaugos sistemomis turéty bati uZtikrintos visy, neturiniy pakankamai
istekliy, tinkamo dydzio minimaliy pajamy iSmokos ir puoselé¢jama socialiné jtrauktis, skatinant Zmones aktyviai
dalyvauti darbo rinkoje ir visuomenés gyvenime.

Siekiant uZtikrinti lygias galimybes, be kita ko, moterims, vaikams ir jaunuoliams, itin svarbi yra galimybé naudotis
jperkamomis, prieinamomis ir kokybiskomis paslaugomis, pavyzdziui, ikimokykliniu ugdymu ir prieziiira, nemokykline
priezidira, $vietimu, mokymu, apripinimu bastu, sveikatos priezitiros paslaugomis ir ilgalaike priezitra. Ypa¢ daug
démesio turéty biti skiriama kovai su skurdu ir socialine atskirtimi, be kita ko, dirbanéiyjy ir vaiky skurdo mazinimui.
Valstybés narés turéty uztikrinti, kad visi galéty gauti pagrindines paslaugas. Valstybés narés turéty uztikrinti, kad
asmenys, kuriems to reikia, arba paZeidZiamoje padétyje esantys asmenys turéty galimybe gauti tinkamg socialinj basta
ar pagalbg apripinimo bastu srityje. Konkreciai turéty biti sprendziama benamystés problema. Turéty bati atsizvelgiama
i specifines nejgaliyjy reikmes.

Valstybés narés turéty uZtikrinti galimybe laiku naudotis jperkamomis ir kokybiskomis profilaktinés sveikatos prieZitiros
bei medicininio gydymo ir ilgalaikés prieZitiros paslaugomis, kartu uZztikrindamos tvarumg ilguoju laikotarpiu.

Atsizvelgiant | ilgéjancig viduting gyvenimo trukme ir demografinius pokycius, valstybés narés turéty uZztikrinti
darbuotojy ir savarankiSkai dirban¢iy asmeny pensijy sistemy tinkamumga ir tvaruma, suteikiant lygias galimybes
moterims ir vyrams igyti teises i pensija, be kita ko, naudojant papildomas pensijy sistemas, kad buty uZtikrintos
tinkamos pajamos. Pensijy reformos turéty biiti remiamos taikant priemones, kuriomis biity ilginamas darbingas amzius,
pavyzdziui, didinant faktinj pensinj amziy, ir turéty bati jtrauktos j vyresniy Zmoniy aktyvumo strategijas. Valstybés
narés turéty uzmegzti konstruktyvy dialogg su atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais ir sudaryti salygas tinkamai
laipsniskai pradéti vykdyti reformas.
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