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KOMISIJOS IGYVENDINIMO SPRENDIMAS (ES) 2017/1257
2017 m. liepos 11 d.

dél bendros sistemos techniniy standarty ir formaty, kad EURES portale biity galima susieti laisvas
darbo vietas su darbo praSymais ir gyvenimo apraSymais

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS KOMISIJA,
atsizvelgdama j Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo,

atsizvelgdama j 2016 m. balandZio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES) 2016/589 dél Europos
uzimtumo tarnyby tinklo (EURES) darbuotojy galimybiy naudotis judumo skatinimo paslaugomis ir geresnés darbo
rinky integracijos ir kuriuo i§ dalies kei¢iami reglamentai (ES) Nr. 492/2011 ir (ES) Nr. 1296/2013 ('), ypac | jo
17 straipsnio 8 dalj,

kadangi:

(1) Reglamente (ES) 2016/589, be kita ko, nustatyti Komisijos ir valstybiy nariy bendradarbiavimo dalijantis
duomenimis apie laisvas darbo vietas, darbo pragymus ir gyvenimo apraymus principai ir taisyklés;

(2)  Reglamento (ES) 2016/589 17 straipsnyje numatyta sukurti bendra sistema, pagal kurig EURES portale bty
galima kaupti valstybiy nariy informacijg apie laisvas darbo vietas, darbo praymus ir gyvenimo aprasymus;

(3)  norint sukurti tokia bendra sistema ir sudaryti salygas veiksmingai ieskoti duomeny ir juos sieti, batina taikyti
bendrus duomeny, kuriais bus dalijamasi, standartus ir formatus;

(4)  Sie standartai ir formatai turéty biti kuo didesniu mastu grindZiami pripaZzintais $ios srities ar valdzios institucijy
standartais, kuriuos taiko valstybinés uZimtumo tarnybos ir kiti darbo rinkos dalyviai, ir turéty bati priimti
tinkamai pasikonsultavus su valstybémis narémis;

(5)  Siuos standartus ir formatus ilgainiui gali reikéti pritaikyti prie technologiniy ar funkciniy poky¢iy. Todél svarbu
nustatyti valdymo modelj, kuriuo remiantis baty uZtikrinamos tinkamos konsultacijos su valstybémis narémis ir
jy dalyvavimas prie§ priimant standartus ir formatus;

(6)  siekiant palengvinti nacionaliniy koordinavimo centry darbg organizuojant koordinuotg informacijos perdavima
EURES portalui, apsaugoti duomeny mainy mechanizmo veikimg ir uZtikrinti auksta informacijos turinio ir
technine kokybe, biitina nustatyti ir apibrézti tam tikrus bendrus sistemos kiarimo ir veikimo principus bei
dalyviy vaidmenis ir atsakomybe;

(7)  Siais bendraisiais principais turéty biiti paaiskintos ar patikslintos duomeny rengéjy ir turétojy teisés ir pareigos ir
kaip visoje duomeny perdavimo grandinéje uZtikrinama asmens duomeny apsauga;

(8)  siekiant veiksmingai susieti EURES portale paskelbtas laisvas darbo vietas, jskaitant pameistriy ir stazuotojy darbo
vietas, su darbo praSymais ir gyvenimo apraSymais ir atsizvelgiant | Reglamento (ES) 2016/589 tikslus, svarbu,
kad EURES nariai ir partneriai skaidriai informuoty apie kuo daugiau tinkamy laisvy darbo viety, darbo prasymy
ir gyvenimo apraSymuy;

(9)  siame sprendime numatytos asmens duomeny tvarkymo priemonés turéty bati taikomos laikantis
Sajungos asmens duomeny apsaugos teisés akty, visy pirma Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos

() OLL107,2016 4 22,p. 1.
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95/46/EB (') ir Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 45/2001 (3, taip pat su jais susijusiy
nacionaliniy igyvendinimo priemoniy. Itin daug démesio reikéty skirti tam, kad baty laikomasi tiksly apribojimo,
duomeny kiekio mazinimo, saugojimo trukmés apribojimo, vientisumo ir konfidencialumo principy;

(10)  siame sprendime nustatytos priemonés atitinka EURES komiteto nuomong,

PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis

Dalykas, taikymo sritis ir apibréztys

Siuo sprendimu nustatomi techniniai standartai ir formatai, naudotini bendroje sistemoje, pagal kurig EURES portale
kaupiama EURES nariy ir, jei taikoma, EURES partneriy informacija apie laisvas darbo vietas, darbo prasymai ir
gyvenimo apraSymai, taip pat biisimy techniniy ir funkciniy apibréz¢iy nustatymo metodai ir tvarka.

Siame sprendime vartojamy terminy apibréztys:

a) darbo pradymas — dokumentas ar dokumenty rinkinys, kurj kandidatas perduoda darbdaviui ar uZimtumo tarnybai
ir kuriuo norima pranesti darbdaviui apie kandidato pasirengimg ir norg bti jdarbintam tam tikroje darbo vietoje ar
tam tikroms pareigoms eiti;

b) gyvenimo aprasymas — dokumentas, kuriame asmuo prisistato trumpai apraSydamas savo profesing patirtj ir
issilavinima bei pateikia kita aktualig informacijg apie pasiekimus, gebéjimus, kompetencija, kvalifikacijg ir interesus;

¢) darbo ieskancio asmens profilis — standartinis duomeny formatas, skirtas darbuotojy gyvenimo apraymams ir
darbo prasymams, kaip nustatyta Siame sprendime;

d) duomeny rengéjas — asmuo ar subjektas, sukiirgs EURES portale pateikiamg duomeny rinkinj. Duomeny rengéjais
laikomi darbdaviai, kurie paskelbé informacija apie laisva darbo viets, ir asmenys, kurie sukiiré ir nusprendé paviesinti
darbo ieskancio asmens profili per EURES narj ir, jei taikoma, EURES partneri, ir kurie davé reikiamg sutikima
perduoti informacija EURES portalui;

¢) EURES duomeny turétojas — asmuo ar subjektas, turintis teisés aktais suteiktg teis¢ kontroliuoti prieiga prie
duomeny. EURES duomeny turétojas gali biiti duomeny rengéjas arba jo jgaliotas ir jo vardu veikiantis asmuo;

f) galutinis naudotojas — asmuo ar subjektas, kuris, norédamas rasti laisva darbo vietg arba kandidatg turimai darbo
vietal uzimti, atsisiuncia ir naudoja duomenis apie laisvas darbo vietas ir darbo ieskanciy asmeny profilius, esancius
EURES portale, kaip nustatyta $iame sprendime;

g) bendra sistema — duomeny apibréztys ir duomeny perdavimo ir Siame sprendime nustatyty procesy funkcinés
specifikacijos laisvoms darbo vietoms ir gyvenimo apraymams susieti;

h) techniné infrastruktira — aparatinés jrangos, programinés jrangos, tinkly ir kitos jrangos visuma, kurios reikia
atitinkamoms bendros sistemos veikimui bitinoms IT paslaugoms plétoti, testuoti, teikti, stebéti, kontroliuoti ir
palaikyti;

-

1995 m. spalio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 95/46/EB dél asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judéjimo (OLL 281, 1995 11 23, p. 31) ir nuo 2018 m. geguzés 25 d. — 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OLL 119, 2016 5 4, p. 1).

(*) 2000 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 45/2001 dél asmeny apsaugos Bendrijos institucijoms ir
jstaigoms tvarkant asmens duomenis ir laisvo tokiy duomeny judéjimo (OLL 8,2001 1 12, p. 1).
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i) bendras koordinuojamas kanalas — EURES portalo prisijungimo tasko ir prisijungimo tagko valstybéje naréje
susiejimo paslauga, leidZianti nacionaliniams EURES nariams ir, jei taikoma, atitinkamiems EURES partneriams
perduoti duomenis | EURES portalg pagal bendra sistemg ir naudojantis tinkama technine infrastruktiira.

2 straipsnis
Bendrieji duomeny perdavimo ir mainy principai

1. Kiekviena valstybé naré nustato ir palaiko bendrg koordinuojamg kanalg, kuriuo nacionaliniai EURES nariai ir, jei
taikoma, EURES partneriai perduoda informacija apie laisvas darbo vietas ir darbo ieskanciy asmeny profilius EURES
portalui.

2. Siuo tikslu kiekviena valstybé naré nustato techning infrastruktiira, sujungta su EURES portalu, prie kurios galéty
prisijungti ir perduoti savo duomenis EURES nariai ir, jei taikoma, EURES partneriai.

3. Europos koordinavimo centras valdo EURES portalg ir atitinkamas IT paslaugas, susijusias su duomeny,
perduodamy naudojantis 1 dalyje nurodyta infrastruktira, gavimu ir tvarkymu.

4. Europos koordinavimo centras pateikia duomenis paieskai ir susiejimui, kuriuos galutiniai naudotojai gali atlikti ne
tik tiesiogiai EURES portale, bet ir per programy sasajas, kad EURES nariai ir, jei taikoma, EURES partneriai informacija
atitinkamose savo sistemose galéty pateikti savo darbuotojams ir savo darbo paieskos portaly ir paslaugy naudotojams.

5. Visos bitinos apibréZtys, standartai, specifikacijos ir procesai i§samiai apraSomi dokumentuose, kuriuos naciona-
liniai centrai turi patvirtinti laikydamiesi Siame sprendime nustatytos valdymo struktiros ir pateikti visiems susijusiems
subjektams specialioje EURES portalo ekstraneto dalyje.

3 straipsnis
Bendrieji duomeny turinio ir kokybés principai

1. [ EURES portalg pagal Reglamenta (ES) 2016/589 ir § sprendimg perduodami duomenys yra indeksuojami,
saugomi ir pateikiami tik paieskos ir susiejimo tikslais duomeny rengéjo ar EURES individualiy duomeny turétojo
nustatytu galiojimo laikotarpiu. Nuasmeninti duomenys gali bati saugomi ir skelbiami, taip pat treCiosioms $alims,
moksliniy tyrimy ir statistikos tikslais net pasibaigus jy galiojimo laikotarpiui.

2. Duomeny perdavimas j EURES portala nedaro poveikio duomeny rengéjy ar EURES duomeny turétojy teiséms j
duomenis pagal istatymus, kitus teisés aktus ir susitarimus, taikomus visoje rengéjo duomeny perdavimo j EURES
portalg grandingje.

3. Asmens duomenys, perduoti | EURES portalg ir jame saugomi, gali bati skelbiami tik tokiu mastu, kokiam pritaré
duomeny rengéjas. Duomenys gali bati skelbiami tik EURES nariams ir partneriams ar galutiniams naudotojams, uZsire-
gistravusiems EURES portale ar EURES naryje ar partneryje, kurie prieiga prie duomeny suteikia per 2 straipsnio
4 dalyje nurodytas programy sgsajas, jeigu Sie galutiniai naudotojai sutiko su sglygomis, visapusiskai deranciomis su
duomeny rengéjy duotu sutikimu ir leidimais.

4. Darbdaviai gali netiesiogiai ar tiesiogiai perleisti savo teises i laisvos darbo vietos skelbime pateiktus duomenis arba
juy atsisakyti, iSskyrus atvejus, kai skelbime pateikiama bet kokia asmeniné informacija. Darbuotojas i$saugo teises | savo
asmens duomenis ir gali bet kada atSaukti savo sutikimg vieSinti informacija, taip pat iStrinti, keisti ar kitaip tvarkyti
EURES portalg perduotus duomenis ar jy dalis. Tokia pati nuostata taikoma darbdaviams bet kokiy asmens duomeny,
pateikty skelbime apie laisva darbo vieta, atzvilgiu.

5. Nacionaliniai koordinavimo centrai ir EURES nariai ir, jei taikoma, EURES partneriai atsako uZ tai, kad visi per juos
i EURES portalg pateikti duomenys atitikty Reglamento (ES) 2016/589, Sio sprendimo ir bet kokiy kity taikomy
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jstatymy ir teisés akty nuostatas, visy pirma susijusias su asmens duomeny apsauga, taip pat su reikalavimu duomeny
rengéjus ar EURES duomeny turétojus informuoti apie jy duomeny panaudojimg ir tvarkyma ir gauti visus reikiamus
sutikimus ir leidimus. Duomeny kilme, bet kokius jy pakeitimus ir gautus sutikimus turi biti galima atsekti visoje
rengéjo duomeny perdavimo j EURES portalg grandingje.

6.  Europos koordinavimo centras yra EURES portale saugomy asmens duomeny kontrolierius, kaip nustatyta
Reglamente (EB) Nr. 45/2001. Pagal tg Reglamentg jis atsako uZ asmens duomeny tvarkyma, jskaitant 1 dalyje nurodyta
duomeny nuasmeninimo proces, ir uZ technines bei organizacines priemones, skirtas adekvaciam atitinkamy duomeny
saugumui, konfidencialumui ir vientisumui uztikrinti.

7. Koordinavimo grupé parengia ir susitaria dél bendry bitiniausiy reikalavimy, susijusiy su asmens duomeny
apsaugos teiginiais ir sglygomis, kuriuos turéty taikyti Europos koordinavimo centras, nacionaliniai koordinavimo
centrai, EURES nariai ir, jei taikoma, EURES partneriai, siekdami igyvendinti Reglamento (ES) 2016/589 reikalavimus,
susijusius su informuoty duomeny rengéjy ar EURES duomeny turétojy sutikimu, ir uZtikrinti vienodas prieigos prie
duomeny sglygas.

4 straipsnis

Nacionaliniy koordinavimo centry vaidmuo ir atsakomybé

Nacionaliniai koordinavimo centrai savo valstybéje naréje atsako uz koordinuoto ir saugaus informacijos apie laisvas
darbo vietas ir darbo ieskanciy asmeny profilius perdavimo | EURES portalg organizavima, visy pirma jie:

a) prizidri, kaip kuriama ir eksploatuojama techniné infrastruktira, kurios reikia, kad atitinkamus EURES nariy ir, jei
taikoma, EURES partneriy duomenis baty galima perduoti | EURES portalg per bendrg koordinuojamg kanalg;

b) suteikia galimybe EURES nariams ir, jei taikoma, EURES partneriams prisijungti ir perduoti duomenis per bendrg
koordinuojamg kanalg;

¢) uztikrina nuolating prisijungimy prie EURES portalo ir prie dalyvaujan¢iy EURES nariy ir partneriy stebéseng ir
sparciai reaguoja i technines ar kitokias problemas, susijusias su prisijungimu ar su perduotinais duomenimis;

d) uztikrina, kad visa su duomeny mainais ir perdavimu susijusi veikla biity vykdoma grieztai laikantis Reglamento (ES)
2016/589 ir Siame sprendime isdéstyty bendryjy principy, ir, jei jy nesilaikoma, imtysi veiksmy padéciai iStaisyti;

e) uztikrina, kad visi perduoti duomenys biity sutarto formato ir standarty, kaip nustatyta Reglamente (ES) 2016/589 ir
Siame sprendime;

f) uztikrina, kad baty nustatyta tvarka, pagal kuria duomeny rengéjai bity visapusiskai informuoti ir Zinoty, kaip jy
duomenys bus naudojami ir tvarkomi;

g) teikia ir reguliariai atnaujina informacija apie priemones ir sistemas, kuriomis uZtikrinama duomeny kokybe,
saugumas, vientisumas, konfidencialumas ir atsekamumas, jskaitant asmens duomeny apsaugos sistemas;

h) dalyvauja informacijos mainy ir bendradarbiavimo veikloje, kaip nustatyta Reglamento (ES) 2016/589 9 straipsnio
5 dalyje;

i) informuoja Europos koordinavimo centrg apie nuostatas, susijusias su informacijos apie tam tikras ar tam tikry
kategorijy laisvas darbo vietas neteikimu, pagal Reglamento (ES) 2016/589 17 straipsni;

j) pranesa apie informacinio punkto paskyrima, kaip nustatyta 9 straipsnyje.
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5 straipsnis
Europos koordinavimo centro vaidmuo ir atsakomybé

Europos koordinavimo centras atsako uZz pagalba EURES tinklui vykdyti jsipareigojimus, susijusius su koordinuotu
informacijos apie laisvas darbo vietas ir darbo ieskanciy asmeny profilius perdavimu j EURES portalg, visy pirma jis:

a) sukuria ir eksploatuoja techning infrastruktiira, kurios reikia, kad valstybés narés galéty perduoti duomenis per
bendrg koordinuojamg kanalg;

b) valdo ir toliau plétoja EURES portala ir susijusias IT sistemas, kad EURES tinklui ir galutiniams naudotojams EURES
portale savitarnos principu biity teikiamos paieskos ir susiejimo paslaugos;

¢) sukuria ir eksploatuoja techning infrastruktiirg, kurios reikia, kad EURES nariai ir, jei taikoma, EURES partneriai
turéty prieiga prie informacijos apie laisvas darbo vietas ir darbo ieskanciy asmeny profiliy EURES portale, kad
darbuotojai ir jy darbo paieskos portaly naudotojai galéty pasiekti Siuos duomenis ir atlikti paieska;

d) uztikrina, kad visa su duomeny mainais ir perdavimu susijusi veikla biity vykdoma grieZtai laikantis Reglamento (ES)
2016/589 ir siame sprendime i$déstyty bendryjy principy, ir, jei jy nesilaikoma, imtysi veiksmy padéciai i3taisyti;

e) teikia ir reguliariai atnaujina informacija apie priemones ir sistemas, kuriomis uZztikrinama duomeny kokybé,
saugumas, vientisumas, konfidencialumas ir atsekamumas, jskaitant asmens duomeny apsaugg;

f) skiria specialiy EURES portalo ekstraneto dali, kitas priemones ir parama, kuriy reikia, kad nacionaliniai
koordinavimo centrai ir EURES nariai ir partneriai galéty veiksmingai dalytis informacija ir nagrinéti skundus, kaip
nustatyta Reglamente ir §iame sprendime;

g) rengia, atnaujina ir pateikia EURES portalo ekstranete visg techning ir kita dokumentacijg, kurios reikia duomeny
perdavimo ir mainy veikimui uZztikrinti, visy pirma 8 straipsnyje nurodytus dokumentus.

6 straipsnis

EURES nariy r partneriy vaidmuo ir atsakomybé

1. Visi EURES nariai ir EURES partneriai, jsipareigoje¢ teikti informacija apie laisvas darbo vietas ir (arba) darbo
ieskanciy asmeny profilius, naudodamiesi pagal $j sprendima sukurta technine infrastruktiira, informacija apie laisvas
darbo vietas ir darbo ieskanciy asmeny profilius | EURES portala perduoda koordinuotai ir saugiai, kaip nustatyta
Reglamento (ES) 2016/589 12 straipsnio 3 dalyje ir 17 straipsnio 1 dalyje, visy pirma jie:

a) sukuria techning infrastruktiirg, kurios reikia, kad atitinkamoje Salyje bity galima prisijungti prie bendro koordi-
nuojamo kanalo;

b) nuolat stebi prisijungimus ir sparciai reaguoja i technines ar kitokias problemas, susijusias su prisijungimu ar su
perduotinais duomenimis;

¢) uztikrina, kad visa su duomeny mainais ir perdavimu susijusi veikla biity vykdoma grieztai laikantis Reglamento (ES)
2016/589 ir Siame sprendime iSdéstyty bendryjy principy, ir, jei jy nesilaikoma, imtysi veiksmy padéciai iStaisyti;

d) uztikrina, kad visi perduoti duomenys biity sutarto formato ir standarty, kaip nustatyta Reglamente (ES) 2016/589 ir
Siame sprendime;

e) uztikrina, kad duomeny rengéjai bty visapusiskai informuoti ir Zinoty, kaip jy duomenys bus naudojami ir
tvarkomi;

f) teikia ir reguliariai atnaujina informacija apie priemones ir sistemas, kuriomis uZtikrinama duomeny kokybé,
saugumas, vientisumas, konfidencialumas ir atsekamumas, jskaitant asmens duomeny apsaugos sistemas;

g) aiskiai ir skaidriai informuoja nacionalinj koordinavimo centrg apie nuostatas, susijusias su informacijos apie visas
paviesintas laisvas darbo vietas neteikimu pagal Reglamento (ES) 2016/589 17 straipsnj;
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h) pateikia kontaktinio asmens duomenis, palengvinancius nacionalinio koordinavimo centro vykdoma nacionalinio
lygmens koordinavimg. Kontaktinio asmens funkcija gali atlikti klienty aptarnavimo ar panasi tarnyba.

2. EURES nariai ir partneriai, siekdami uZztikrinti, kad su EURES tinklu dirbantys jy darbuotojai ir jy valdomy darbo
paieskos portaly galutiniai naudotojai galéty lengvai pasiekti EURES portale esancig informacija apie laisvas darbo vietas
ir darbo ieskanciy asmeny profilius, atlikti paieska ir susiejima, gali prijungti savo sistemas prie Europos koordinavimo
centro $iuo tikslu sukurtos techninés infrastruktiiros ir ja naudotis.

7 straipsnis
Koordinavimo grupés vaidmuo ir atsakomybé

1. Koordinavimo grupé remia gera bendros sistemos veikimg ir koordinuoto ir saugaus informacijos apie laisvas
darbo vietas ir darbo ieskanciy asmeny profilius perdavimo j EURES portalg organizavima bei nuolat prisideda prie jo
plétotés. Koordinavimo grupé, siekdama pagerinti bendros sistemos veikimg, atidziai stebi veikla ir veikia kaip
nuomoniy ir gerosios patirties mainy forumas.

2. Kartg per metus koordinavimo grupé perziiri $io sprendimo taikymg, o perzitros rezultatai panaudojami kaip
valstybiy nariy jnaSas | Komisijos atliekamo veiklos ir ex post vertinimo ataskaitas, remiantis Reglamento (ES) 2016/589
33 ir 35 straipsniais.

3. Priimti, keisti ar pradéti taikyti EURES bendro koordinuojamo kanalo specifikacijas, kaip nustatyta 8 straipsnyje,
galima tik gavus koordinavimo grupés pritarima, laikantis 9 straipsnyje nustatytos tvarkos.

4. Koordinavimo grupé gali suburti specifines eksperty grupes, kurios teikty su jos uzdaviniais susijusig parama,
pagalba ar konsultacijas.

8 straipsnis
Duomeny mainy techninés ir funkcinés apibréztys ir specifikacijos

1.  Laikydamasis 9 straipsnyje nustatytos tvarkos Europos koordinavimo centras priima EURES bendro koordinuoto
kanalo specifikacijas, kurias sudaro:

a) EURES formaty ir standarty specifikacijos, nustatan¢ios duomeny formata, duomeny apibréztis, naudotinus
standartus ir patvirtinimo taisykles, kuriy reikia laikytis per bendrg sistemg { EURES portalg perduodant informacija
apie laisvas darbo vietas ir darbo ieskanciy asmeny profilius;

b) EURES funkcinés pranesimy mainy specifikacijos, nustatancios reikalingg techning infrastruktiirg ir duomeny mainy
specifikacijas, kuriy reikia, kad bty uztikrinti duomeny mainai;

¢) EURES saveikos proceso vadovas, kuriame apragomi procesai, veiksmai ir intervencijos, susije su bendro koordinuoto
kanalo veikimu, poky¢iy valdymu, duomeny kokybés, saugumo, atsekamumo ir apsaugos, jskaitant asmens duomeny

apsauga, uztikrinimu.

2. EURES bendro koordinuoto kanalo specifikacijos ir bet koks jy atnaujinimas ar keitimas pateikiami EURES tinklui
specialioje EURES portalo ekstraneto dalyje.

9 straipsnis

Valdymas

1. Visos valstybés narés per savo nacionalinius koordinavimo centrus paskiria vieng informacinj punkts, kuriam
siun¢iami visi praSymai, uzklausos ir pranesimai, susij¢ su Reglamento (ES) 2016/589 nuostaty dél IT paslaugy
igyvendinimu ir $io sprendimo taikymu, ir apie jj prane$a Europos koordinavimo centrui.
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2. Kad bendra duomeny mainy sistema, EURES portalas ir susijusios IT paslaugos veikty sklandziai, Europos
koordinavimo centras organizuoja reguliarius 1 dalyje nurodyty informaciniy punkty posédzius ir uZtikrina veiksmingas
ju komunikacijos priemones. Koordinavimo grupé gali jgalioti informacinius punktus parengti konsultacijas arba
pakviesti juos teikti gaires ar konsultacijas techniniais ir IT klausimais pagal Reglamentg (ES) 2016/589.

3. Europos koordinavimo centras, prie§ priimdamas ar keisdamas EURES bendro koordinuoto kanalo specifikacijas,
surengia oficialias koordinavimo grupés konsultacijas, kaip nustatyta Reglamento (ES) 2016/589 14 straipsnyje. Pries
pradedant $ias konsultacijas prireikus surengiamos techninio lygmens konsultacijos su EURES tinklu ir kitais naciona-
liniais ir tarptautiniais ekspertais, pavyzdziui, formaty ir standarty rengimu uZsiimanciais subjektais.

10 straipsnis
Isigaliojimas
1. Sis sprendimas jsigalioja dvidesimta diena po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

2. Ne véeliau kaip 2017 m. gruodzio 1 d. EURES portalo ekstranete Europos koordinavimo centras paskelbia EURES
bendro koordinuojamo kanalo specifikacijy pirma versijg ir kitus aktualius sgrasus ir gaires.

Priimta Briuselyje 2017 m. liepos 11 d.

Komisijos vardu
Pirmininkas
Jean-Claude JUNCKER
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