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(Rezoliucijos, rekomendacijos ir nuomonés)

REZOLIUCIJOS

TARYBA

Tarybos rezoliucija dél naujos jgiidZiy darbotvarkés siekiant jtraukios ir konkurencingos Europos

(2016/C 467/01)
EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

ATSIZVELGDAMA ] NAUJA POLITIN] KONTEKSTA, kuriame

— nauji darbo metodai, automatizavimas ir robotizavimas daro poveikj tam, kokios risies Ziniy, jgiidziy ir kompeten-
cijy reikia vis konkurencingesniame, sudétingame ir daugiakultiiriame pasaulyje, kuriame daugelyje ekonomikos sek-
toriy vyksta spartis technologiniai ir struktiriniai pokyciai, o skaitmeniniai jgfidZiai ir universalieji gebéjimai tapo
batini siekiant panaikinti gebéjimy trikumo problemg bei gebéjimy paklausos ir pasitilos neatitiktj, taip pat suteikti
zmonéms galimybe veikti ir prisitaikyti prie baisimy darbo viety ir visuomenés poky<iy;

— Zemi pagrindiniai gebéjimai, universalieji gébéjimai ir skaitmeniniai jgtidZiai daro neigiama poveikj jsidarbinamumui
ir aktyviam dalyvavimui visuomenés gyvenime;

— tam tikrose Europos dalyse tuo padiu metu egzistuoja jvairiis skirtingo masto reiskiniai, pavyzdziui, uzsitese mazo
ekonomikos ir uzZimtumo augimo laikotarpiai, kurie ypa¢ veikia jaunima, senéjanti visuomené, taip pat didéjantys
migracijos srautai, maZai inovacijy ir naujos su saugumu susijusios rizikos;

1. ATKREIPIA DEMES] j Komisijos komunikata Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui ir Regiony komitetui ,Nauja Europos igiidziy darbotvarké. Drauge dirbant didinti Zmogiskajj kapitala, jsi-
darbinimo galimybes ir konkurencinguma® ('); PALANKIAI VERTINA jos indélj j bendras pastangas ugdyti gebéjimus ES
ir suartinti darbo bei $vietimo sritis; ir PRIMENA, kad atitinkami Tarybos organai nagrinés atskirus pasitilymus pagal
naujaja Europos jgidziy darbotvarke;

2. PRITARIA, kad dél ypatingos svarbos reikia akcentuoti toliau nurodytus klausimus:

a) $vietimo ir mokymo misija yra ne tik parengti darbo rinkai, bet ir prisidéti prie socialinés jtraukties ir sanglaudos,
skatinant platesnj asmeninj tobuléjima ir mokymasi visa gyvenimg, taip ugdant kritiskus, pasitikin¢ius, aktyvius ir
nepriklausomus pilie¢ius, gebancius suvokti Siuolaikinés visuomenés sudétingumg ir pasirengusius reaguoti  spar-
Cius joje vykstancius pokycius. Svarbu patenkinti ne tik neatidéliotinus darbo rinkos poreikius, taciau sutelkti
démesj ir | tuos $vietimo ir mokymo aspektus, kurie gali paskatinti inovacijas, versluma ir karybiskuma, sufor-
muoti sektorius, sukurti darbo viety ir naujy rinky, jgaléti asmenis (jskaitant ir paZeidZiamiausius), praturtinti
demokratinj gyvenima ir ugdyti veiklius, talentingus ir aktyvius piliecius. Atsizvelgiant i pastarojo meto tragiskus
jvykius, susijusius su radikalizacija tam tikrose Europos dalyse, labiau nei kada nors anks¢iau reikia skirti ypatinga
démesj pilietiniams, demokratiniams, tarpkultiriniams gebéjimams ir kritiniam mastymui;

b) visy amziaus grupiy besimokantiems asmenims reikia puikiy mokytojy ir déstytojy, kurie iSugdyty ivairiapusiskas
besimokanciyjy gyvenimui ir bisimam darbui reikalingas kompetencijas. Mokytojai ir déstytojai gali jkvépti besi-
mokanciuosius ir padéti jiems jgyti daugiau bei tinkamesniy Zziniy, gebéjimy bei kompetencijy, ir atlicka svarby
vaidmenj nustatant naujus mokymo ir mokymosi metodus. Vis délto reikalingos nuolatinés ir ilgalaikés pastangos
siekiant pritraukti, remti ir iSlaikyti mokytojo profesijoje talentus ir Sios srities profesionalus, uZtikrinant tinkama
mokytojy ir déstytojy darbo aplinka, nuolat atnaujinamas jy Zinias apie naujausius pokyCius ir atvirg pozitrj
i aplink juos vykstancius technologinius bei visuomenés poky¢ius;
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¢) glaudesni $vietimo bei mokymo ir darbo sri¢iy rysiai, jtraukiant visus atitinkamus suinteresuotuosius subjektus,
atlieka svarby vaidmenj uZtikrinant, kad kiekvieno asmens potencialas ir talentas bus panaudoti ir prisidés prie
didesnio jy isidarbinamumo, geresnés integracijos ir aktyvesnio dalyvavimo visuomenés gyvenime; tokie rySiai taip
pat padeda uztikrinti, kad $vietimo ir mokymo sistemos islikty lankscios ir gebéty reaguoti | visuomenés bei
darbo rinkos pokycius. Be to, svarbu skatinti darbdaviy jsipareigojima siekti, kad jy darbuotojai mokytysi visg

gyvenimg;

d) igyti skaitmeninius jgidZius ankstyvajame amziuje yra labai svarbu, tadiau $vietimo ir mokymo sistemos turi rea-
guoti ne tik | dabartinius darbo rinkos poreikius, susijusius su konkreciai nustatytais techniniais gebéjimais, bet ir
i ilgesniojo laikotarpio tiksla — ugdyti lanks¢ia mastyseng bei smalsuma, biitiny siekiant prisitaikyti ir jgyti naujy,
dar nenustatyty Ziniy, gebéjimy ir kompetencijy, kurie bus reikalingi ateities technologinei plétrai nukreipti tin-
kama linkme;

e) naujojoje Europos jgiidziy darbotvarkéje nustatytos priemonés turéty biti vykdomos islaikant suderinamuma su
Europos bendradarbiavimo $vietimo ir mokymo srityje strategine programa (,ET 2020“), nes joje sutelkiamos
visos mokymosi formos, visapusiskai laikomasi subsidiarumo principo, ja uZtikrinama naudinga platforma valsty-
biy nariy politikai remti ir skatinamas bendradarbiavimas ES lygmeniu, taip pat su kitais atitinkamais politikos
procesais, kaip antai Europos semestras. Veiklos koordinavimo tvarka $vietimo, mokymo ir gebéjimy srityje ir
ataskaity teikimo klausimais Europos lygmeniu turéty bati veiksminga ir efektyvi; dél jos turéty susitarti valstybés
narés ir Komisija. Turéty biti visapusiSskai naudojamasi valstybiy nariy ekspertinémis Ziniomis, remiantis jau
egzistuojanciomis struktiiromis;

f) turi bati apsvarstyta atitinkamo finansavimo i§ ES prieinamumo galimybé, siekiant uztikrinti pagal naujajg Euro-
p yt p galimy pag 13
pos jgtidziy darbotvarke sutarty veiksmy perspektyvuma;

. RAGINA Komisijg atsizvelgti i ia rezoliucija nustatant tolesnius siektinus rezultatus pagal naujaja Europos igiidziy

darbotvarke.
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