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EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA 2014/36/ES
2014 m. vasario 26 d.

dél treiyjy Saliy pilie¢iy atvykimo ir buvimo tikslu dirbti sezoniniais darbuotojais salygy

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo, ypac i jos
79 straipsnio 2 dalies a ir b punktus,

atsizvelgdami i Europos Komisijos pasitilymg,

teisekiiros procediira priimamo akto projekta perdavus naciona-
liniams parlamentams,

atsizvelgdami i Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komi-
teto nuomong (1),

atsizvelgdami i Regiony komiteto nuomong (?),

laikydamiesi jprastos teisékiiros procediros (3),

kadangi:

(1)  siekiant palaipsniui sukurti laisvés, saugumo ir teisin-
gumo erdve, Sutartyje dél Europos Sajungos veikimo
(SESV) numatomos priemonés, kurias reikia patvirtinti
prieglobscio, imigracijos ir tre¢iyjy Saliy pilieciy teisiy
apsaugos srityse;

(2)  SESV nustatyta, kad Sajunga turi plétoti bendra imigra-
cijos politikg, kurios tikslas — uztikrinti, kad visais etapais
migracijos srautai biity veiksmingai valdomi, o su teisétai
valstybése narése esanciais treCiyjy Saliy pilieciais bty
elgiamasi saZiningai. Tuo tikslu Europos Parlamentas ir
Taryba turi patvirtinti priemones treciyjy Saliy pilieciy
atvykimo ir buvimo salygy ir jy teisiy apibrézimo srityje;

(3) 2004 m. lapkri¢cio 4 d. susitikime Europos Vadovy
Tarybos priimtoje Hagos programoje pripazinta, kad
teiséta migracija bus svarbi skatinant ekonomikos plétra,
o Komisijos buvo papraSyta pateikti teisétos migracijos
politikos  plang, jskaitant priémimo tvarka, kuriuo
remiantis baty galima greitai reaguoti | kintancius
migranty darbo jégos darbo rinkoje poreikius;

() OL C 218, 2011 7 23, p. 97.

() OL C 166, 2011 6 7, p. 59.

(}) 2014 m. vasario 5 d. Europos Parlamento pozicija (dar nepaskelbta
Oficialiajame leidinyje) ir 2014 m. vasario 17 d. Tarybos sprendimas.

(4) 2006 m. gruodzio 14-15 d. susitikime Europos Vadovy
Taryba susitaré dél jvairiy veiksmy 2007 m. Tie veiksmai
apima tinkamai valdomos teisétos imigracijos politikos,
kuria bty visiskai gerbiama nacionaliné kompetencija,
suformavimg siekiant padéti valstybéms naréms paten-
kinti esamus ir basimus darbo jégos poreikius. Ji taip
pat paragino ieSkoti priemoniy, kad baty sudarytos
palankesneés salygos laikinai migracijai;

(5 2008 m. spalio 16 d. susitikime Europos Vadovy
Tarybos priimtu Europos imigracijos ir prieglobscio
paktu pazymimas Sajungos ir jos valstybiy nariy isiparei-
gojimas vykdyti sazininga, veiksminga ir nuoseklia poli-
tika, susijusia su migracijos keliamais uzdaviniais ir jos
teikiamomis galimybémis. Paktas sudaro bendros imigra-
cijos politikos pagrinda, ji vykdoma vadovaujantis vals-
tybiy nariy solidarumo ir bendradarbiavimo su trecio-
siomis 3alimis principais ir yra pagrista tinkamu migra-
cijos srauty valdymu, vadovaujantis ne tik priimanciyjy
Saliy, bet ir kilmeés 3aliy bei paciy migranty interesais;

(6) 2009 m. gruodzio 11 d. Europos Vadovy Tarybos
priimtoje ~ Stokholmo programoje pripazistama, kad
darbo jégos imigracija gali padéti didinti konkurencin-
gumg ir ekonominj gyvybingumg, taip pat kad dél
rimty demografiniy problemy, su kuriomis Sgjunga susi-
durs ateityje padidéjus darbo jégos paklausai, lanksti
imigracijos politika labai prisidés prie Sgjungos ekono-
minio vystymosi ir rezultaty ilguoju laikotarpiu. Joje
taip pat akcentuojama, jog svarbu uztikrinti, kad su
teisétai valstybiy nariy teritorijoje esandiais treciyjy Saliy
pilieciais biity elgiamasi saZiningai, ir optimizuoti migra-
cijos bei vystymosi rys$i. Joje Komisija ir Taryba ragi-
namos toliau igyvendinti Teisétos migracijos politikos
plang, nustatyta3 2005 m. gruodzio 21 d. Komisijos
komunkate;

(7)  pasitelkiant $ig direktyva turéty bati lengviau veiksmingai
valdyti migracijos srautus konkrecioje sezoninés laikinos
migracijos srityje ir sezoniniams darbuotojams uztikrinti
deramas darbo ir gyvenimo sglygas, nustatant teisingas ir
skaidrias priémimo ir buvimo taisykles ir apibréziant
sezoniniy darbuotojy teises, tuo pat metu numatant
paskatas bei apsaugos priemones, siekiant uzkirsti kelia
tam, kad sezoniniai darbuotojai nepasilikty ilgiau, nei
jiems leista, arba kad laikinas jy buvimas netapty nuola-
tiniu. Be to, Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje
2009/52/EB (%) nustatytos taisyklés padés iSvengti atvejy,
kai toks laikinas buvimas virsta buvimu be leidimo;

(* 2009 m. birzelio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva

2009/52[EB, kuria numatomi sankcijy ir priemoniy neteisétai
esanciy treciyjy Saliy pilie¢iy darbdaviams bitiniausi standartai (OL
L 168, 2009 6 30, p. 24).
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(8)  valstybés nares turéty igyvendinti $ig direktyva nediskri- (14) jei tai numatyta nacionalinéje teiséje, taip pat laikantis
minuodamos dél asmens lyties, rasés, odos spalvos, SESV 10 straipsnyje nustatyto nediskriminavimo prin-
etninés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, cipo, valstybéms naréms, igyvendinant neprivalomas
religijos ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy pazitry, priklau- Sios direktyvos nuostatas, leidziama tam tikry treciyjy
symo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, nega- Saliy pilie¢iams taikyti palankesnes sglygas nei kity
lios, amziaus ar seksualinés orientacijos, visy pirma laiky- treciyjy Saliy pilieciams;
damosi Tarybos direktyvos 2000/43/EB (') ir Tarybos
direktyvos 2000/78/EB (%);

(15)  praSymg priimti i Salj dirbti sezoninj darba turéty bati
galima pateikti tik kol treciosios Salies pilietis gyvena ne
valstybiy nariy teritorijoje;

(99 s direktyva turéty nedaryti poveikio pirmenybés
Sajungos pilie¢iams principui, kiek tai susije su galimybe
atekti j valstybiy nariy darbo rinka, kaip nustatyta atitin-
iamosel atitin}l;alflq st(?jimo akty r?uostaliose; " (16) turvétq biti galvima' atsi.saky.ti priimti 'asmen.i Sioje vdivrekvt.y-
voje nustatytais tikslais dél deramai pagristy priezasciy.
Visy pirma turéty bati galima atsisakyti priimti asmeni,
jeigu valstybé naré mano, remdamasi fakty jvertinimu,
kad atitinkamas treciosios 3alies pilietis kelia potencialig
(10)  Sia direktyva neturéty bati pazeidzZiama valstybiy nariy grésme vieSajai tvarkai, visuomenés saugumui ar visuo-
teisé nustatyti i jy teritorija i§ treciyjy Saliy sezoniniam menés sveikatai;
darbui atvykstanciy treciyjy Saliy pilieciy priemimo skai-
¢iy, kaip nurodyta SESV;

(17)  sia direktyva neturéty biti daromas poveikis Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos 2008/115/EB (%) taiky-
mui;

(11) 8 direktyva neturéty turéti jtakos paslaugy teikimo saly-
goms pagal SESV 56 straipsnj. Visy pirma $i direktyva
neturéty turéti jtakos idarbinimo salygoms, kurios pagal o ) . = o
Europoli Parlamt:nto irlTarybos direit})’f%q 96/71/EB (g )%ra (18) §1?.1 .dlrektyval neturéty but.l darome}s .nelgla.mas.l.)ov\.felkls
taikomos darbuotojams, kuriuos valstybéje naréje isistei- te1s.ems,. 1?“?195 buvo sutelktf)s tregtyq. Saliy .p111§c1ams,
gusi jmoné komandiravo teikti paslaugy kitos valstybés kurie teisétai jau yra valstybéje naréje tikslu dirbti;
narés teritorijoje;

(19)  valstybéms naréms, taikancioms visa Sengeno acquis,

taikomas visas Europos Parlamento ir Tarybos regla-

(12)  sia direktyva turéty bati apimami tiesioginiai sezoniniy mentas (EB) Nr. 810 2,009 () (Vizy kodeksas), visas
darbuotojy ir darbdaviy santykiai. Taciau jeigu pagal vals- Europos Parlarrélentg 1 Tarybos reglamenta.s (EB)

tybés narés nacionaling teise treciyjy Saliy pilie¢iams Nr. 562/2006 () (Sengeno sieny kode?sas) r visas
leidziama atvykti sezoniniam darbui pasinaudojus jos Tarybos ?eglan.qentas (EB) Nr. 5 39) 2001‘( ) ‘f“tl.tl,nkamal
teritorijoje jsteigty jdarbinimo ar laikino jdarbinimo agen- ne 1lg§sn1o kaip 90, dieny b,“?’lmo atveju' m1n9t1 inkuf

tiry, kurios palaiko tiesioginj ry$j su sezoniniu darbuo- mental reglar.nentu.OJa sezoniniy darbuotojy PTICMIMO '}

toju, paslaugomis, tokioms agentiiroms 3i direktyva valstybiy nﬁnq,.tmkancug visa Sengeno acquis, teritorija
turéty biiti taikoma: squgas, o Sia dlrgkt.yva .tur.e.tl.g butl .reglar.nen.tuOJaml t¥k
galimybés jsidarbinti kriterijai ir reikalavimai. Valstybiy

nariy, taikan¢iy ne visg Sengeno acquis, atveju, iSskyrus

Jungting Karalyste ir Airija, taikomas tik Sengeno sieny

kodeksas. Sioje direktyvoje minimos Sengeno acquis

(13)  perkeldamos $ig direktyva | savo nacionaling teis¢ vals- nuostatos priklauso tai Sengeno acquis daliai, kurig

tybés narés turéty, prireikus konsultuodamosi su sociali-
niais partneriais, pateikti ty uzimtumo sektoriy, kuriuose
veikla priklauso nuo sezony kaitos, sara$g. Nuo sezony
kaitos priklausanti veikla dazniausiai vykdoma tokiuose
sektoriuose kaip Zemés tikis ir sodininkysté, visy pirma
kai sodinama arba nuimamas derlius, arba turizmo sekto-
riuje, visy pirma atostogy laikotarpiu;

(") 2000 m. birzelio 29 d. Tarybos dircktyva 2000/43/EB, igyvendinanti
vienodo pozitrio principg asmenims nepriklausomai nuo jy rasés
arba etninés priklausomybés (OL L 180, 2000 7 19, p. 22).

(%) 2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti
vienodo poziirio uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius
pagrindus (OL L 303, 2000 12 2, p. 16).

() 1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje
(OL'L 18,1997 1 21, p. 1).

taikant nedalyvauja Airija ir Jungtiné Karalysté, todél tos
nuostatos joms netaikomos;

(*) 2008 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva

2008/115/EB dél bendry nelegaliai esanciy treciyjy Saliy pilieciy
grazinimo standarty ir tvarkos valstybése narése (OL L 348,
2008 12 24, p. 98).

(°) 2009 m. liepos 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas
(EB) Nr. 810/2009, nustatantis Bendrijos vizy kodeksg (Vizy kodek-
sas) (OL L 243, 2009 9 15, p. 1).

() 2006 m. kovo 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas
(EB) Nr. 562/2006, nustatantis taisykliy, reglamentuojanciy asmeny
judéjimg per sienas, Bendrijos kodeksa (Sengeno sieny kodeksas) (OL
L 105, 2006 4 13, p. 1).

(7) 2001 m. kovo 15 d. Tarybos reglamentas (EB) Nr. 539/2001, nusta-
tantis treciyjy Saliy, kuriy pilieciai, kirsdami iSorines sienas, privalo
turéti vizas, ir treciyjy Saliy, kuriy pilie¢iams toks reikalavimas netai-
komas, sgrasus (OL L 81, 2001 3 21, p. 1).
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(20)  kalbant apie jdarbinimg sezoniniu darbuotoju, $ioje direk- valstybiy nariy teisei pagal nacionalines administracinés

(1)

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

tyvoje turéty biti nustatyti priémimo kriterijai ir reikala-
vimai, taip pat atsisakymo ir panaikinimo arba neprate-
simo | neatnaujinimo ne ilgesnio kaip 90 dieny buvimo
atvejais pagrindai. I3dduodant trumpalaikes vizas sezoninio
darbo tikslais, atitinkamai taikomos atitinkamos Sengeno
acquis nuostatos, susijusios su atvykimo j valstybiy nariy
teritorijg ir buvimo joje salygomis, taip pat su atsisakymo
i8duoti minétas vizas, jy galiojimo pratgsimo, jy panaiki-
nimo ar atSaukimo pagrindais. Visy pirma, pasinaudojant
Vizy kodekso VI priede nustatyta standartine forma,
prasyma pateikusiam asmeniui turéty bati pranesta apie
sprendimus dél atsisakymo iSduoti viza, jos panaikinimo
ar atSaukimo ir pateiktos tai pagrindzZiancios priezastys
pagal Vizy kodekso 32 straipsnio 2 dalj ir 34 straipsnio
6 dalj;

kalbant apie sezoninius darbuotojus, kurie yra priimami j
Salj ilgesniam kaip 90 dieny buvimo laikotarpiui, Sioje
direktyvoje turéty bati nustatytos tiek priémimo ir
buvimo Salies teritorijoje salygos, tiek galimybés jsidar-
binti valstybése narése kriterijai ir reikalavimai;

Sioje direktyvoje turéty bati numatyta lanksti atvykimo
sistema, pagrista poreikiu ir objektyviais kriterijais, pavyz-
dziui, galiojanti darbo sutartis arba jpareigojantis darbo
pasifilymas, kuriame konkreciai nurodyti esminiai sutar-
ties ar darbo santykiy aspektai;

valstybéms naréms turéty bati suteikta galimybe atlikti
tyrima, i§ kurio baty matyti, kad | darbo vieta negalima
rasti darbo jégos vidaus darbo rinkoje;

valstybés narés turéty turéti galimybe atmesti prasyma
dél priémimo, visy pirma, kai treCiosios Salies pilietis
nejvykdé ankstesniame sprendime dél priémimo dirbti
sezoninj darbg nustatyto jpareigojimo pasibaigus leidimui
dirbti sezoninj darbg iSvykti i§ atitinkamos valstybés
narés teritorijos;

valstybés narés turéty turéti galimybe reikalauti, kad
darbdavys  bendradarbiauty su  kompetentingomis
valdZios institucijomis ir pateikty visg atitinkama reika-
lingg informacija, siekiant uzkirsti kelig galimam piktnau-
dziavimui Sioje direktyvoje nustatyta procediira ar jos
netinkamam  taikymui;

numacius vieng procedira, kurios metu iSduodamas
vienas bendras leidimas, apimantis buvimg 3alyje ir darba,
baty prisidéta prie Siuo metu valstybése narése taikomy
taisykliy supaprastinimo. Tai neturéty daryti poveikio

(27)

(28)

sistemos ir praktikos ypatybes paskirti kompetentingas
valdzios institucijas ir nustatyti jy dalyvavimg taikant
viena procediira;

kompetentingy valdzZios institucijy paskyrimas pagal Sia
direktyva neturéty daryti poveikio kity valdzios institucijy
bei atitinkamais atvejais socialiniy partneriy vaidmeniui ir
atsakomybei pagal nacionaling teis¢ ir (arba) praktika,
kiek tai susije su pra§ymo nagrinéjimu ir sprendimo deél
praSymo priémimu;

Sioje direktyvoje turéty bati numatoma valstybéms
naréms suteikti lankstumo i§duodant sezoniniams
darbuotojams leidimus dél priemimo (atvykimo, buvimo
Salyje ir darbo). Ilgalaikés vizos iSdavimas pagal 12
straipsnio 2 dalies a punktg neturéty daryti poveikio vals-
tybiy nariy galimybei iSduoti iSankstinj leidima dirbti
atitinkamoje valstybéje naréje. Vis délto, siekiant uztik-
rinti, kad $ioje direktyvoje nustatytos jdarbinimo sglygos
buvo patikrintos ir yra jvykdytos, tuose leidimuose turéty
bati aiskiai nurodoma, kad jie buvo i§duoti sezoninio
darbo tikslu. Jeigu iSduodamos tik trumpalaikés vizos,
valstybés narés tuo tikslu turéty pasinaudoti vizos iklijos
,pastaby” skiltimi;

visais ne ilgesnio kaip 90 dieny buvimo atvejais valstybés
narés turéty pasirinkti i$duoti trumpalaike vizg arba
trumpalaike vizg su darbo leidimu tais atvejais, kai trecio-
sios Salies pilietis privalo turéti viza pagal Reglamenta
(EB) Nr. 539/2001. Jeigu treciosios 3alies pilieciui netai-
komas vizos reikalavimas ir jeigu valstybé naré netaiké to
reglamento 4 straipsnio 3 dalies, valstybés narés turéty
jam i§duoti darbo leidimg, kaip leidimg sezoninio darbo
tikslu. Visais ilgesnio kaip 90 dieny buvimo atvejais vals-
tybés narés turéty nuspresti iSduoti vieng i§ Siy leidimy:
ilgalaike viza, sezoninio darbuotojo leidimg arba sezo-
ninio darbuotojo leidima kartu su ilgalaike viza, jeigu
pagal nacionaling teis¢ reikalaujama atvykstant i teritorija
turéti ilgalaike viza. Niekas Sioje direktyvoje neturéty
uzkirsti kelio tam, kad valstybés narés i§duoty darbo
leidima tiesiogiai darbdaviui;

kai vizos reikalaujama tik atvykimo | valstybés narés
teritorijg tikslu ir tre¢iosios Salies pilietis atitinka salygas,
kad bity i§duotas sezoninio darbuotojo leidimas, atitin-
kama valstybé naré turéty suteikti trecCiosios Salies pilie-
Ciui visas galimybes gauti reikalingg vizg ir turéty uztik-
rinti, kad kompetentingos valdzios institucijos veiks-
mingai bendradarbiauty $iuo tikslu;
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(31)  valstybés narés turéty nustatyti maksimaly buvimo laiko- sezoniniams darbuotojams kompensacija. Reikéty sukurti

(33)

(35)

(36)

tarpj, kuris neturéty bati ilgesnis nei penki ir devyni
ménesiai, o tai, kartu su sezoninio darbo apibréztimi,
turéty uZtikrinti, kad darbas yra tikrai sezoninis. Reikéty
jtraukti nuostatg, kurioje biity numatyta galimybé pratesti
darbo sutartj arba pakeisti darbdavj nevir§ijant maksima-
laus buvimo laikotarpio su salyga, kad priémimo kriterijy
reikalavimai ir toliau tenkinami. Dél to turéty sumazéti
piktnaudziavimo, kurj sezoniniai darbuotojai gali patirti,
kai yra susieti su vienu darbdaviu, pavojai, tuo pat metu
turéty bati lanksciai tenkinami faktiniai darbdaviy darbo
jégos poreikiai. Galimybé, kad sezoninj darbuotojg gali
jdarbinti kitas darbdavys Sioje direktyvoje iSdéstytomis
salygomis, neturéty reiksti galimybés sezoniniam darbuo-
tojui esant bedarbiui ieskoti darbo valstybiy nariy terito-
rijoje;

priimdamos sprendimg dél buvimo laikotarpio pratgsimo
arba leidimo dirbti sezoninj darba atnaujinimo, valstybés
narés turéty galéti atsizvelgti i padétj darbo rinkoje;

tais atvejais, kai sezoninis darbuotojas buvo priimtas i 3alj
ne ilgesniam kaip 90 dieny laikotarpiui ir kai valstybé
naré nusprendé ji pratesti, virSijant 90 dieny laikotarpj,
trumpalaiké viza turéty bti pakeista ilgalaike viza arba
sezoninio darbuotojo leidimu;

atsizvelgiant i tam tikrus apykaitinés migracijos aspektus,
sezoniniy darbuotojy, kurie yra treCiyjy Saliy pilieciai,
jsidarbinimo perspektyvas ne vieng sezona ir Sajungos
darbdaviy interesus galéti pasikliauti stabilesne ir jau
iSmokyta darbo jéga, turéty bhti numatyta galimybé
taikyti supaprastintg priémimo tvarka bona fide atzvilgiu
treciyjy Saliy pilieciams, kuriuos valstybé naré yra prié-
musi | 3alj sezoniniam darbui bent kartg per paskutinius
penkerius metus ir kurie visg laikg atitiko Sioje direkty-
voje nustatytus visus kriterijus ir salygas, susijusias su
atvykimu ir buvimu atitinkamoje valstybéje naréje.Tokia
tvarka neturéty paveikti ar padéti i§vengti reikalavimo,
kad darbas baty sezoninio pobidzio;

valstybés narés turéty kuo labiau stengtis uztikrinti, kad
prayma pateikes asmuo galéty susipazinti su informacija
apie atvykimo ir buvimo salygas, iskaitant teises ir jsipa-
reigojimus, taip pat procediirines garantijas, kaip nusta-
tyta Sioje direktyvoje, ir apie visus jrodomuosius doku-
mentus, kuriuos reikia pateikti su prasymu dél buvimo ir
darbo valstybés narés teritorijoje sezoninio darbo tikslais;

valstybés narés turéty numatyti veiksmingas, propor-
cingas ir atgrasancias sankcijas, taikomas darbdaviams
uz jsipareigojimy pagal Sia direktyva nevykdyma. Tos
sankcijos galéty bati Direktyvos 2009/52/EB 7 straips-
nyje numatytos priemonés ir, be kita ko, turéty apimti
tam tikrais atvejais darbdaviy atsakomybe sumokéti

(37)

(38)

(40)

(41)

reikalingus mechanizmus, kad sezoniniai darbuotojai
galéty gauti jiems priklausancia kompensacijg, net jeigu
jie jau iSvyke i§ atitinkamos valstybés narés teritorijos;

turéty bati nustatytos taisyklés, kuriomis biity reglamen-
tuojama sezoniniy darbuotojy prasymy dél priémimo
nagringjimo tvarka. AtsiZvelgiant j jprastg valstybiy
nariy administraciniy jstaigy darbo krivi, ta tvarka turéty
bati veiksminga ir lengvai taikoma, taip pat skaidri ir
teisinga, kad suinteresuotiesiems asmenims bity uZztik-
rintas tinkamas teisinis tikrumas;

trumpalaikiy vizy atveju procediirines garantijas regla-
mentuoja atitinkamos Sengeno acquis nuostatos;

valstybiy nariy kompetentingos valdzios institucijos
turéty kuo greiCiau priimti sprendimg dél prasymy
i8duoti leidima dirbti sezoninio darbo tikslu po to, kai
jie paduoti. Kalbant apie prasymus dél pratgsimo arba
atnaujinimo, kai jie pateikti leidimo galiojimo metu, vals-
tybés narés turéty imtis visy pagristy priemoniy, siek-
damos uztikrinti, kad sezoninis darbuotojas dél vyks-
tan¢iy administraciniy procediry nebiaty priverstas
nutraukti darbo santykiy su tuo paciu darbdaviu arba
kad jam nebaty uzkirstas kelias pakeisti darbdavi.
Prasyma teikiantys asmenys kuo skubiau turéty pateikti
prasyma dél pratesimo arba atnaujinimo. Bet kuriuo
atveju sezoniniam darbuotojui turéty bati leista pasilikti
atitinkamos valstybés narés teritorijoje ir tam tikrais atve-
jais toliau dirbti, kol kompetentingos valdzios institucijos
néra priémusios galutinio sprendimo dél prasymo dél
pratgsimo ar atnaujinimo;

atsizvelgiant | sezoninio darbo pobidj, valstybés narés
turéty biiti raginamos neimti mokesc¢io uz prasymy tvar-
kyma. Vis délto, jeigu valstybé naré nusprendzia mokestj
imti, toks mokestis neturéty buti neproporcingas ar

pernelyg didelis;

visiems sezoniniams darbuotojams turéty buti suteiktas
bistas ir taip uZtikrintas tinkamas gyvenimo lygis. Apie
visus biisto pakeitimus turéty bati informuojama kompe-
tentinga valdZios institucija. Jeigu biista pariipino darb-
davys arba jis buvo pariipintas jam padedant, nuomos
mokestis neturéty bati pernelyg didelis, palyginti su sezo-
ninio darbuotojo grynuoju atlyginimu ar palyginti su to
biisto kokybe, sezoninio darbuotojo nuomos mokestis
neturéty bati automatiskai nuskaitomas nuo jo darbo
uzmokescio; darbdavys turéty pateikti sezoniniam
darbuotojui nuomos sutartj arba lygiavertj dokumenta,
kuriame bity i§déstytos blisto nuomos sglygos, ir uztik-
rinti, kad bustas atitinka atitinkamoje valstybéje naréje
galiojancius bendruosius sveikatos ir saugos standartus;
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(42)  treciyjy Saliy pilieciams, turintiems galiojantj kelionés (46)  sezoniniams darbuotojams, kurie yra treciyjy Saliy pilie-
dokumentg ir leidimg dirbti sezoninj darbg, iSduotg Ciai, turéty bati taikomos vienodos salygos socialinés
pagal 3ig direktyvg valstybés narés, taikancios visg apsaugos srityse, iSvardytose Europos Parlamento ir
Sengeno acquis, turéty biiti leidziama atvykti i valstybiy Tarybos reglamento (EB) Nr. 883/2004 (3 3 straipsnyje.
nariy, taikanciy visg Sengeno acquis, teritorijy ir joje Sia direktyva neturéty biiti derinami valstybiy nariy
laisvai judéti ne ilgiau kaip 90 dieny bet kuriuo 180 socialinés apsaugos teisés aktai, ir ji neturéty apimti
dieny laikotarpiu pagal Sengeno sieny kodeksg, Konven- socialinés paramos. Pagal ja vienody salygy socialinés
cijos dél 1985 m. birzelio 14 d. Sengeno susitarimo, apsaugos srityje principas turéty bati taikomas tik tiems
sudaryto tarp Beniliukso ekonominés sgjungos valstybiy, asmenims, kurie patenka i jos taikymo sritj. Treciyjy Saliy
Vokietijos Federacinés Respublikos ir Pranctizijos Respub- pilie¢iams, kuriy padétis susijusi su keliomis valstybémis
likos Vyriausybiy dél laipsnisko jy bendry sieny kontrolés narémis, Sia direktyva neturéty biti suteikiama daugiau
panaikinimo  jgyvendinimo (')  (Sengeno  susitarimo teisiy, nei jau numatyta galiojanciuose Sajungos socialinés
jgyvendinimo konvencija), 21 straipsni; apsaugos teisés aktuose.
Dél trumpalaikio sezoninio darbo tikslais pagal $ig direk-
tyvg priimty treCiosios Salies pilie¢iy buvimo ir nedarant
(43)  atsizvelgiant | ypa¢ paZzeidZiamg sezoniniy darbuotojy, poveikio Europos Parlamento ir Tarybos reglamentui (ES)
kurie yra treciyjy Saliy pilieciai, padétj ir jy darbo laiking Nr. 12312010 (%) valstybés narés turéty galéti netaikyti
pobidj, reikia uZtikrinti veiksmingg sezoniniy darbuo- iSmoky Seimai ir bedarbio paSalpy vienody salygy
tojy, kurie yra treciyjy Saliy pilieciai, teisiy apsaugg, be taikymo sezoniniams darbuotojams ir jy paciy pilieciy
kita ko, socialinés apsaugos srityje, reguliariai tikrinti atveju ir galéti apriboti taikyma $vietimo ir profesinio
atitiktj ir visapusiSkai garantuoti, kad jiems baty mokymo srityse, taip pat mokes¢iy lengvaty atzvilgiu.
taikomos tos pacios salygos kaip ir darbuotojams, kurie
yra priimanciosios valstybés narés pilieciai, vadovaujantis
to paties uzmokescio uZz t3 patj darba toje pacioje darbo
vietoje principu, tomis paciomis salygomis, kaip ir
priimanciosios valstybés narés pilieciams, taikant kolekty-
vines sutartis ir kitus susitarimus dél darbo salygy, kurie Sia direkt ‘ . L Be t
sudaryti bet kokiu lygiu, arba susitarimus, kuriy reikalau- o dl.rekyva fENUMaiomas seimnos susyungimas. be to,
) - e g o Sia direktyva nesuteikiamos teisés tais atvejais, kurie
jama pagal teisés aktus, atsizvelgiant i nacionaling teis¢ ir ikl Sai isés taik el divi
Ktika: nepriklauso Sajungos  teisés taikymo  sriciai, pavyzdziui,
Praxiid atvejams, kuomet Seimos nariai gyvena treCiojoje Salyje.
Taciau tai neturéty daryti poveikio maitintojo netekusiy
$eimos nariy, kurie jgyja teisiy dél sezoninio darbuotojo,
teisei gyvenant treciojoje Salyje gauti maitintojo netekimo
pensija. Tai neturéty turéti poveikio valstybiy nariy
vykdomam nacionalinés teisés akty, kuriuose jmokoms
i pensijy sistemg nustatytos de minimis taisyklés, nedisk-
riminaciniam taikymui. Turéty bati sukurti mechanizmai,
(44) 8 direktyva turéty bhti taikoma nedarant poveikio siekiant uztikrinti veiksminga socialinés apsaugos
1961 m. spalio 18 d. Europos socialinéje chartijoje ir, taikymg buvimo Salyje metu ir, kai taikoma, sezoniniy
jei tinka, 1977 m. lapkri¢io 24 d. Europos konvencijoje darbuotojy jgyty teisiy perkélima;
deél migruojanciy darbuotojy teisinio statuso nurodytoms
teiséms ir principams;
(47)  Sajungos teisé neapriboja valstybiy nariy kompetencijos
organizuoti savo socialinés apsaugos sistemas. Kadangi §i
sritis néra suderinta Sgjungos lygiu, kiekviena valstybé
naré nustato sglygas, kuriomis suteikiamos socialinés
(45)  sezoniniams darbuotojams, kurie yra treciyjy Saliy pilie- iSmokos, taip pat tokiy iSmoky sumg ir laikotarpj, uz

Ciai, tomis paciomis sglygomis, kaip ir priimanciosios
valstybés narés pilie¢iams, turéty biati taikomos ne tik
teisinés, administracinés ir reguliavimo nuostatos,
taikomos darbuotojams, kurie yra priimanciosios vals-
tybés narés pilieciai, bet ir gin¢y nagrinéjimo institucijy
sprendimai ir kolektyviniai susitarimai bei sutartys, suda-
ryti bet kuriuo lygiu, atsizvelgiant { priimanciosios vals-
tybés narés nacionaling teis¢ ir praktika;

() OL L 239, 2000 9 22, p. 19.

kurj jos teikiamos. Tac¢iau naudodamosi $ia kompetencija
valstybés narés turéty laikytis Sajungos teisés;

(® 2004 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos regla-

mentas (EB) Nr. 883/2004 de¢l socialinés apsaugos sistemy koordi-
navimo (OL L 166, 2004 4 30, p. 1).
(}) 2010 m. lapkricio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas

(ES)

Nr. 1231/2010, kuriuo iSpleciamas Reglamento (EB)

Nr. 883/2004 ir Reglamento (EB) Nr. 987/2009 taikymas treciyjy
Saliy pilieciams, kuriems tie reglamentai dar netaikomi tik dél jy
pilietybés (OL L 344, 2010 12 29, p. 1).
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(48) teisés i vienodas socialinés apsaugos salygas pagal Sia
direktyva apribojimais neturéty baiti paZeidziamos teisés,
suteiktos taikant Reglamentg (ES) Nr. 1231/2010;

(49)  siekdamos uztikrinti tinkamga Sios direktyvos, visy pirma
jos nuostaty dél teisiy, darbo salygy ir bisto, vykdyma,
valstybés narés turéty pasiripinti, kad bty sukurti
derami darbdaviy stebésenos mechanizmai ir jy atitinka-
mose teritorijose prireikus bty atlieckami veiksmingi
atitinkami patikrinimai. Tikrintiny darbdaviy atranka
turéty bhti visy pirma grindZiama rizikos vertinimu,
kurj vykdo wvalstybiy nariy kompetentingos valdZios
institucijos, atsizvelgdamos | tokius veiksnius kaip sekto-
rius, kuriame bendrové veikia, ir bet kokie anks¢iau pada-
ryti pazeidimai;

(50)  siekiant palengvinti $ios direktyvos jgyvendinima, vals-
tybés narés turéty sukurti veiksmingus mechanizmus,
kuriais pasinaudodami sezoniniai darbuotojai galéty
tiesiogiai arba per atitinkamus tre¢iuosius asmenis, pvz.,
profesines sgjungas arba kitas asociacijas, ginti savo teises
teisinémis priemonémis ir teikti skundus. Laikoma, kad
bitina imtis veiksmy tais atvejais, kai sezoniniai darbuo-
tojai nezino apie esamus vykdymo uZztikrinimo mecha-
nizmus arba nedrista jais pasinaudoti savo vardu, nes bijo
galimy pasekmiy. Sezoniniai darbuotojai turéty turéti
galimybe pasinaudoti teismine apsauga, kad jie nebity
persekiojami dél to, kad pateiké skunda;

(51) kadangi Sios direktyvos tiksly, t. y. nustatyti specialig
priémimo tvarka, patvirtinti treCiyjy Saliy pilieciy atvy-
kimo bei buvimo sezoninio darbo tikslais salygas, taip
pat apibrézti jy kaip sezoniniy darbuotojy teises, vals-
tybés narés negali deramai pasiekti ir kadangi ty tiksly
baty geriau siekti Sajungos Iygmeniu, laikydamasi
Europos Sgjungos sutarties (toliau — ES sutartis) 5 straips-
nyje nustatyto subsidiarumo principo, Sajunga gali patvir-
tinti priemones, atsizvelgdama j imigracijos ir uzimtumo
politika Europos ir nacionaliniu lygiais. Pagal tame
straipsnyje nustatyta proporcingumo principg $ia direk-
tyva nevir§ijama to, kas batina nurodytiems tikslams
pasiekti;

(52)  Sioje direktyvoje gerbiamos pagrindinés teisés ir laikomasi
principy, kurie yra pripazinti Europos Sgjungos pagrin-
diniy teisiy chartijoje, visy pirma 7 straipsnyje, 15
straipsnio 3 dalyje, 17, 27, 28, 31 straipsniuose ir 33
straipsnio 2 dalyje, laikantis ES sutarties 6 straipsnio;

(53) pagal 2011 m. rugséjo 28 d. Bendry valstybiy nariy ir
Komisijos politinj pareiskima dél aiskinamuyjy dokumen-
ty (') valstybés narés jsipareigojo pagristais atvejais prie

() OL C 369, 2011 12 17, p. 14.

pranesimy apie perkélimo j nacionaling teis¢ priemones
pridéti viena ar daugiau dokumenty, kuriuose bty paais-
kinti direktyvos sudétiniy daliy ir nacionaliniy perkélimo
i nacionaling teis¢ dokumenty atitinkamy daliy rySiai.
Sios direktyvos atveju teisés akty leidéjas laikosi nuomo-
nés, kad tokiy dokumenty perdavimas yra pagristas;

(54)  pagal prie ES sutarties ir SESV pridéto Protokolo Nr. 21
dél Jungtinés Karalystés ir Airijos pozicijos dél laisvés,
saugumo ir teisingumo erdvés 1 ir 2 straipsnius ir neda-
rant poveikio to protokolo 4 straipsniui $ios valstybés
narés nedalyvauja priimant 3ig direktyva ir ji néra joms
privaloma ar taikoma;

(55) pagal prie ES sutarties ir SESV pridéto Protokolo Nr. 22
dél Danijos pozicijos 1 ir 2 straipsnius Danija nedaly-
vauja priimant $ig direktyva ir ji néra jai privaloma ar
taikoma,

PRIEME SIA DIREKTYVA:

[ SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1 straipsnis
Dalykas

1.  Sioje direktyvoje nustatomos treciyjy Saliy pilieciy atvy-
kimo ir buvimo tikslu dirbti sezoniniais darbuotojais salygos
ir apibréziamos sezoniniy darbuotojy teisés.

2. Ne ilgesnio kaip 90 dieny buvimo atvejais $i direktyva
taikoma nedarant poveikio Sengeno acquis, visy pirma Vizy
kodeksui, Sengeno sieny kodeksui ir Reglamentui (EB)
Nr. 539/2001.

2 straipsnis
Taikymo sritis

1. Si direktyva taikoma treciyjy Saliy pilieciams, kurie gyvena
ne valstybiy nariy teritorijoje ir praso bati priimti arba kurie
buvo priimti pagal Sios direktyvios salygas j valstybés narés
teritorija tikslu dirbti sezoniniais darbuotojais.

Si direktyva netaikoma treciyjy Saliy pilieciams, kurie prasymo
pateikimo metu gyvena valstybiy nariy teritorijoje, i$skyrus 15
straipsnyje nurodytus atvejus.
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2. Perkeldamos $ig direktyva i savo nacionaling teis¢ vals-
tybés narés, prireikus konsultuodamosi su socialiniais partne-
riais, pateikia ty uzimtumo sektoriy, kuriuose veikla priklauso
nuo sezony kaitos, sarasa. Valstybés narés gali i§ dalies pakeisti
tg sgrada, prireikus pasikonsultavusios su socialiniais partneriais.
Valstybés narés informuoja Komisija apie tokius pakeitimus.

3. Si direktyva netaikoma treciyjy 3aliy pilieciams, kurie:

a) vykdo veikla kitoje valstybéje naréje isisteigusiy jmoniy
vardu paslaugy teikimo srityje, kaip nustatyta SESV 56
straipsnyje, iskaitant paslaugy teikimo srityje valstybéje
naréje jsisteigusiy jmoniy komandiruojamus treciyjy Saliy
piliecius, kaip numatyta Direktyvoje 96/71/EB;

=z

yra Sajungos pilieciy, kurie naudojasi laisvo asmeny judéjimo
Sajungoje teise, Seimos nariai, laikantis Europos Parlamento
ir Tarybos direktyvos 2004/38/EB (');

¢) kaip ir jy Seimos nariai, nepaisant jy pilietybés, pagal
Sajungos ir jos valstybiy nariy arba Sajungos ir treciyjy
Saliy tarpusavio susitarimus naudojasi tokiomis paciomis
teisémis laisvai judéti kaip ir Sgjungos pilieciai.

3 straipsnis
Apibréztys

Sioje direktyvoje vartojamy terminy apibréztys:

a) treciosios Salies pilietis — asmuo, kuris néra Sajungos pilietis,
kaip apibrézta SESV 20 straipsnio 1 dalyje;

b) sezoninis darbuotojas — treciosios 3alies pilietis, kurio pagrin-
diné gyvenamoji vieta ir toliau yra treciojoje 3alyje ir kuris
teisétai bei laikinai yra valstybés narés teritorijoje, kad
vykdyty nuo sezony kaitos priklausancia veiklg pagal vieng
ar daugiau terminuoty darbo sutar¢iy, kurias tiesiogiai
sudaro tas treciosios 3alies pilietis ir toje valstybéje naréje
jsisteiges darbdavys;

¢) nuo sezony kaitos priklausanti veikla — veikla, susijusi su
konkreciu mety laiku dél pasikartojancio jvykio ar ivykiy,
susijusiy su sezoninémis saglygomis, kai darbo jégos reikia
zymiai daugiau nei vykdant jprastg veikly;

&

sezoninio darbuotojo leidimas — leidimas, i§duotas naudojant
Tarybos reglamente (EB) Nr. 1030/2002 (%) nustatytg formg,

2004 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2004/38/EB dél Sajungos pilieciy ir jy Seimos nariy teisés laisvai
judéti ir gyventi valstybiy nariy teritorijoje, i§ dalies keicianti Regla-
menta (EEB) Nr. 1612/68 ir panaikinanti direktyvas 64/221/EEB,
68/360/EEB, 72[194/EEB, 73/148/EEB, 75/34/EEB, 75/35/EEB,
90/364[EEB, 90/365/EEB ir 93/96/EEB (OL L 158, 2004 4 30,
p.- 77).

2002 m. birzelio 13 d. Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1030/2002,
nustatantis vienoda leidimy apsigyventi treCiyjy Saliy pilie¢iams
forma (OL L 157, 2002 6 15, p. 1).

—

—_
-

kuriame daroma nuoroda j sezoninj darbg ir kuriuo jo turé-
tojui suteikiama teisé bati ir dirbti valstybés narés teritorijoje
ilgesnj kaip 90 dieny laikotarpj pagal sioje direktyvoje nusta-
tytas salygas;

e) trumpalaiké viza — leidimas, kurj i§duoda valstybé naré, kaip
numatyta Vizy kodekso 2 straipsnio a punkte, arba kuris
valstybés narés, kuri taiko ne visg Sengeno acquis, atveju
iSduodamas vadovaujantis jos nacionaline teise;

f) ilgalaiké viza — leidimas, kurj iduoda valstybé naré, kaip
numatyta Sengeno jgyvendinimo konvencijos 18 straipsnyje,
arba kuris valstybés narés, kuri taiko ne visg Sengeno acquis,
atveju iSduodamas vadovaujantis jos nacionaline teise;

g) viena prasymy pateikimo procediira — procedira, per kurig,
remiantis vienu praSymu iSduoti leidima treciosios $alies
pilieciui bati ir dirbti valstybés narés teritorijoje, priimamas
sprendimas dél praSymo i8duoti sezoninio darbuotojo
leidimg;

h) leidimas dirbti sezoninj darbg — bet kuris i§ 12 straipsnyje
nurodyty leidimy, kuriuo jo turétojui suteikiama teisé bati ir
dirbti valstybés narés, i§davusios leidima pagal sia direktyva,
teritorijoje;

i) darbo leidimas — valstybés narés pagal nacionaling teise
iduotas leidimas darbo tos valstybés narés teritorijoje tikslu.

4 straipsnis
Palankesnés nuostatos

1. Si direktyva taikoma nedarant poveikio palankesnéms
nuostatoms, nustatytoms:

a) Sgjungos teis¢je, jskaitant dvialius ir daugiasalius susitari-
mus, sudarytus tarp Sgjungos arba Sajungos ir jos valstybiy
nariy ir vienos ar keliy treciyjy Saliy;

b) dvisaliuose ar daugiasaliuose susitarimuose, sudarytuose tarp
vienos ar keliy valstybiy nariy ir vienos ar keliy treciyjy
Saliy.

2. Kiek tai susije su 18, 19, 20, 23 ir 25 straipsniais, $ia
direktyva nedaromas poveikis valstybiy nariy teisei priimti
palankesnes nuostatas arba toliau jas taikyti treciyjy Saliy pilie-
¢iams, kuriems ji taikoma.
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II SKYRIUS
PRIEMIMO SALYGOS
5 straipsnis

Priémimo i Salj dél sezoninio darbo ne ilgesniam kaip 90
dieny buvimo laikotarpiui kriterijai ir reikalavimai

1. Prie praSymy dél priemimo | valstybe nar¢ pagal Sios
direktyvos salygas ne ilgesniam kaip 90 dieny buvimo laikotar-
piui pridedama:

a) galiojanti darbo sutartis arba, jei tai numatyta nacionalinés
teisés aktuose, administracinése taisyklése ar praktikoje, —
jpareigojantis darbo pasiilymas atitinkamoje valstybéje
naré¢je dirbti sezoninj darba pas toje valstybéje naréje isistei-
gusj darbdavj, kuriame nurodoma:

i) darbo vieta ir riisis;

i) jdarbinimo trukmé;

iii) atlyginimas;

iv) darbo valandos per savaite arba ménesj;

v) mokamy atostogy trukmeé;

vi) atitinkamais atvejais kitos svarbios darbo salygos ir

vii) taip pat, jei jmanoma, darbo pradzios data;

=

jrodymai, kad asmuo turi sveikatos draudimag arba, jei tai
numatyta nacionalinés teisés aktuose, yra kreipesis dél svei-
katos draudimo, dengiancio visg rizika, kurig paprastai
dengia atitinkamos valstybés narés pilie¢iy draudimas, tais
laikotarpiais, kai nenumatytas toks draudimas ir atitinkama
teisé gauti iSmokas, siejami su darbu atitinkamoje valstybéje
naréje arba teikiami dél toje valstybéje naréje vykdomo

darbo;

¢) irodymai, kad sezoninis darbuotojas turés tinkama biistg
arba kad jam bus suteiktas tinkamas bistas pagal 20
straipsni.

2. Valstybés narés reikalauja, kad 1 dalies a punkte nurodytos
salygos atitikty taikoma teisg, kolektyvines sutartis ir (arba)
praktika.

3. Remdamosi pagal 1 dalj pateiktais dokumentais, valstybés
narés reikalauja, kad sezoninis darbuotojas nesinaudoty jy socia-
linés paramos sistemomis.

4. Tai atvejais, kai darbo sutartyje ar jpareigojanciame darbo
pasilyme nurodoma, kad treCiosios 3alies pilietis versis

reglamentuojama profesija, kaip apibrézta Europos Parlamento
ir Tarybos direktyvoje 2005/36/EB (1), valstybés narés gali reika-
lauti, kad prasymg pateikes asmuo pateikty dokumentus, kuriais
patvirtinama, kad treciosios Salies pilietis atitinka nacionalingje
teiséje nustatytas sglygas, reglamentuojancias vertimasi ta regla-
mentuojama profesija.

5. Nagrinédamos prasymg i§duoti 12 straipsnio 1 dalyje
nurodyty leidima, valstybés narés, kurios taiko ne visa Sengeno
acquis, patikrina, ar treciosios Salies pilietis:

a) nekelia neteisétos imigracijos rizikos;

b) ketina i$vykti i§ valstybiy nariy teritorijos ne véliau kaip
leidimo galiojimo laikotarpio pabaigos diena.

6 straipsnis

Priémimo | $alj dirbti sezoninj darba ilgesniam kaip 90
dieny buvimo laikotarpiui kriterijai ir reikalavimai

1. Prie praSymy dél priémimo | valstybe nar¢ pagal Sios
direktyvos salygas ilgesniam kaip 90 dieny buvimo laikotarpiui
pridedami:

a) galiojanti darbo sutartis arba, jei tai numatyta nacionalinés
teisés aktuose, administracinése taisyklése ar praktikoje, —
jpareigojantis darbo pasitilymas atitinkamoje valstybéje
naréje dirbti sezoninj darba pas toje valstybéje naréje jsistei-
gusj darbdavj, kuriame nurodoma:

i) darbo vieta ir riisis;
i) jdarbinimo trukmé;
iii) atlyginimas;
iv) darbo valandos per savaite arba ménesj;
v) mokamy atostogy trukmé;
vi) atitinkamais atvejais kitos svarbios darbo sglygos ir

vii) jei jmanoma, darbo pradzios data;

=z

jrodymai, kad asmuo turi sveikatos draudima arba, jei tai
numatyta nacionalinés teisés aktuose, yra kreipesis dél svei-
katos draudimo, dengiancio visa rizikg, kurig paprastai
dengia atitinkamos valstybés narés pilie¢iy draudimas, tais
laikotarpiais, kai nenumatytas toks draudimas ir atitinkama
teisé gauti iSmokas, siejami su darbu atitinkamoje valstybéje
naré¢je arba teikiami dél toje valstybéje naréje vykdomo

darbo;

(") 2005 m. rugséjo 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva

2005/36/EB dél profesiniy kvalifikacijy pripazinimo (OL L 255,
2005 9 30, p. 22).
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¢) irodymai, kad sezoninis darbuotojas turés tinkamag biista
arba kad jam bus suteiktas tinkamas bistas pagal 20
straipsni.

2. Valstybés narés reikalauja, kad 1 dalies a punkte nurodytos
salygos atitikty taikomg teis¢, kolektyvines sutartis ir (arba)
praktika.

3. Remdamosi pagal 1 dalj pateiktais dokumentais, valstybés
narés reikalauja, kad sezoninis darbuotojas savo buvimo laiko-
tarpiu turéty pakankamai 1éSy pragyventi, kad jam nereikéty
naudotis jy socialinés paramos sistemomis.

4. Tre¢iyjy Saliy pilieciams, kurie laikomi keliantys grésme
vieSajai tvarkai, visuomenés saugumui ar visuomenés sveikatai,
neleidziama atvykti.

5. Nagrinédamos praSymg iSduoti 12 straipsnio 2 dalyje
nurodyty leidima valstybés narés patikrina, ar treciosios Salies
pilietis nekelia neteisétos imigracijos rizikos ir ar jis ketina
iSvykti i§ valstybiy nariy teritorijos ne véliau kaip leidimo galio-
jimo laikotarpio pabaigos dieng.

6.  Tai atvejais, kai darbo sutartyje ar jpareigojanciame darbo
pasitilyme nurodoma, kad treciosios Salies pilietis versis regla-
mentuojama profesija, kaip apibrézta Direktyvoje 2005/36/EB,
valstybés narés gali reikalauti, kad praSyma pateikes asmuo
pateikty dokumentus, kuriais patvirtinama, kad treciosios Salies
pilietis atitinka nacionalinéje teisé¢je nustatytas salygas, reglamen-
tuojancias ta reglamentuojama profesija.

7. Valstybés narés reikalauja, kad trecCiosios Salies pilieciai
turéty nacionalingje teis¢je nustatyta galiojantj kelionés doku-
mentg. Valstybés narés reikalauja, kad kelionés dokumento
galiojimo laikotarpis apimty bent leidimo dirbti sezoninj
darbg galiojimo laikotarpi.

Be to, valstybés narés gali reikalauti, kad:

a) jo galiojimo laikotarpis vir§yty numatoma buvimo trukme
daugiausiai trimis ménesiais;

b) kelionés dokumentas biity i§duotas per paskutinius desimt
mety ir

¢) kelionés dokumentas turéty bent jau du tuscius puslapius.

7 straipsnis
Priimamy asmeny skai¢ius

Si direktyva neturi poveikio valstybés narés teisei nustatyti
treciyjy Saliy pilieciy, | jos teritorijg atvykstanciy dirbti sezoninj

darbg, priémimo skaiCiy. Tuo remiantis prasymas iSduoti
leidimg dirbti sezoninj darba gali biiti laikomas nepriimtinu
arba biiti atmestas.

8 straipsnis
Atmetimo pagrindai

1. Valstybés narés atmeta prasyma i§duoti leidima dirbti
sezoninj darba, jeigu:

a) nesilaikoma 5 arba 6 straipsniy arba

b) 5 ar 6 straipsniy tikslu pateikti dokumentai buvo gauti
apgaule, suklastoti ar padirbti.

2. Valstybés narés tam tikrais atvejais atmeta prasyma i§duoti
leidimg dirbti sezoninj darbg, kai:

a) darbdaviui pagal nacionaling teise buvo taikytos sankcijos dél
nedeklaruoto darbo ir (arba) neteiséto jdarbinimo;

b) pagal nacionalinius nemokumo istatymus darbdavio verslas
yra likviduojamas ar buvo likviduotas arba jeigu nevyksta
jokia ekonominé veikla arba

¢) darbdaviui buvo taikytos sankcijos pagal 17 straipsn.

3. Valstybés narés gali patikrinti, ar j atitinkama laisvg darbo
vieta buty galima jdarbinti atitinkamos valstybés narés pilietj
arba kita Sajungos pilietj, arba teisétai toje valstybéje naréje
gyvenantj treCiosios Salies pilietj; tokiu atveju jos gali prasyma
atmesti. Si dalis taikoma nepazeidziant pirmenybés Sajungos
pilie¢iams principo, kaip nurodyta atitinkamose atitinkamy
stojimo akty nuostatose.

4. Valstybés narés gal atmesti praSymg iSduoti leidimag dirbti
sezoninj darbg, kai:

a) darbdavys nevykdé savo teisiniy jsipareigojimy socialinés
apsaugos, apmokestinimo, darbuotojy teisiy, darbo arba jdar-
binimo salygy srityse, kaip numatyta taikomoje teis¢je ir
(arba) kolektyvinése sutartyse;

b) per paskutinivosius 12 ménesiy iki prasymo pateikimo
dienos darbdavys buvo panaikings pareigybe, kurig uZimant
dirbama visg darbo laika, kad sukurty laisvg darbo viet, |
kurig darbdavys bando jdarbinti naudodamasis $ia direktyva,
arba

¢) treciosios Salies pilietis nesilaiké isipareigojimy, nustatyty
ankstesniame sprendime dél sezoninio darbuotojo priémimo.
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5. Nedarant poveikio 1 daliai, bet kuriame sprendime atmesti
prayma atsizvelgiama | konkrecias atvejo aplinkybes, jskaitant
sezoninio darbuotojo interesus, ir tuo sprendimu laikomasi
proporcingumo principo.

6.  Atsisakymo i8duoti trumpalaike viza pagrindai yra regla-
mentuojami atitinkamose Vizy kodekso nuostatose.

9 straipsnis
Leidimo dirbti sezoninj darbg panaikinimas

1. Valstybés narés panaikina leidima dirbti sezoninj darba,
kai:

a) 5 arba 6 straipsniy tikslu pateikti dokumentai buvo gauti
apgaule, suklastoti ar padirbti arba

b) kai leidimo turétojas biina kitais tikslais, nei jam buvo
iSduotas leidimas biti.

2. Valstybés nares prireikus panaikina leidima dirbti sezoninj

darbg, kai:

a) darbdaviui pagal nacionalinés teisés aktus buvo taikytos
sankcijos dél nedeklaruoto darbo;

b) neteiséto jdarbinimo arba kai pagal nacionalinius nemokumo
jstatymus darbdavio verslas yra likviduojamas ar buvo likvi-
duotas, arba jeigu nevyksta jokia ekonominé veikla arba

c) darbdaviui buvo taikytos sankcijos pagal 17 straipsni.

3. Valstybés narés gali panaikinti leidima dirbti sezoninj
darbg, kai:

a) nebuvo laikomasi arba nebesilaikoma 5 arba 6 straipsniy;

b) darbdavys nevykdé savo teisiniy jsipareigojimy socialinés
apsaugos, apmokestinimo, darbuotojy teisiy, darbo salygy
ar jdarbinimo salygy srityse, kaip numatyta taikomoje teisé¢je
ir (arba) kolektyvinése sutartyse;

¢) darbdavys nesilaiké savo darbo sutartyje nustatyty jpareigo-
jimy arba

d) per paskutiniuosius 12 ménesiy iki prasymo pateikimo
dienos darbdavys buvo panaikings pareigybe, kuria uzimant
dirbama visg darbo laikg, kad sukurty laisva darbo viets, j
kurig darbdavys bando jdarbinti naudodamasis $ia direktyva.

4. Valstybés narés gali panaikinti leidimg dirbti sezoninj
darba, jeigu treciosios 3alies pilietis pateikia tarptautinés

apsaugos prasyma pagal Europos Parlamento ir Tarybos direk-
tyva 2011/95/ES (') arba apsaugos prayma, laikydamasis nacio-
nalinés teisés, tarptautiniy jsipareigojimy ar atitinkamos vals-
tybés narés praktikos.

5. Nedarant poveikio 1 daliai, sprendime panaikinti leidima
atsizvelgiama | konkrecias atvejo aplinkybes, jskaitant sezoninio
darbuotojo interesus, ir tuo sprendimu laikomasi proporcin-
gumo principo.

6.  Trumpalaikés vizos panaikinimo ar atSaukimo pagrindai
reglamentuojami atitinkamose Vizy kodekso nuostatose.

10 straipsnis
Bendradarbiavimo pareiga

Valstybés narés gali reikalauti, kad darbdavys pateikty visg
atitinkamg informacijg, reikalinga leidimo dirbti sezoninj darba
iSdavimui, jo galiojimo pratesimui ar jo atnaujinimui.

III SKYRIUS
TVARKA IR LEIDIMAI DIRBTI SEZONIN]I DARBA
11 straipsnis
Galimybé susipazinti su informacija

1. Valstybés narés pragyma pateikusiems asmenims sudaro
salygas lengvai susipaZinti su informacija apie visus jrodomuo-
sius dokumentus, kuriuos reikia pateikti su prasymu, ir infor-
macija apie atvykimg ir buvimg, jskaitant sezoninio darbuotojo
teises bei jsipareigojimus ir procediirines garantijas.

2. Kai valstybés narés treciyjy Saliy pilieciams iSduoda
leidima dirbti sezoninj darbg, jos taip pat rastu suteikia jiems
informacijg apie jy teises ir jsipareigojimus pagal 3ig direktyva,
jskaitant informacijg apie skundy teikimo tvarkg.

12 straipsnis
Leidimai dirbti sezoninj darba

1. Ne ilgesnio kaip 90 dieny buvimo atveju valstybés narés
treciyjy Saliy pilieiams, kurie laikosi 5 straipsnio ir kuriy
atzvilgiu netaikomi 8 straipsnyje nustatyti pagrindai, i$duoda
vieng i§ toliau nurodyty leidimy dirbti sezoninj darba, nedarant
poveikio trumpalaikiy vizy i8davimo taisyklems, kaip nustatyta
Vizy kodekse ir Tarybos reglamente (EB) Nr. 1683/95 (%):

(") 2011 m. gruodzio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2011/95/ES dél treciyjy Saliy pilieciy ar asmeny be pilietybés prisky-
rimo prie tarptautinés apsaugos gavéjy, vienodo statuso pabégéliams
arba papildomg apsauga galintiems gauti asmenims ir suteikiamos
apsaugos pobiidzio reikalavimy (OL L 337, 2011 12 20, p. 9).

(®) 1995 m. geguzés 29 d. Tarybos reglamentas (EB) Nr. 168395,
nustatantis vienoda vizy forma (OL L 164, 1995 7 14, p. 1).
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a) trumpalaike vizg, kurioje nurodoma, kad ji iSduota sezoninio
darbo tikslais;

b) trumpalaike viza ir darbo leidima, nurodant, kad jie iSduoti
sezoninio darbo tikslu, arba

¢) darbo leidimg, kuriame nurodoma, kad jis i§duotas sezoninio
darbo tikslais, kai treciosios 3alies pilieciui netaikomas vizos
reikalavimas pagal Reglamento (EB) Nr. 539/2001 1II prieda
ir atitinkama valstybé naré jam netaiko to reglamento 4
straipsnio 3 dalies.

Perkeldamos $ig direktyva | savo nacionaling teisg, valstybés
narés joje numato a ir ¢ punktuose nurodytus leidimus arba b
ir ¢ punktuose nurodytus leidimus.

2. Ilgesnio kaip 90 dieny buvimo atveju valstybés narés
treCiyjy Saliy pilieciams, kurie laikosi 6 straipsnio ir kuriy
atzvilgiu netatkomi 8 straipsnyje nustatyti pagrindai, iSduoda
viena i§ toliau nurodyty leidimy dirbti sezoninj darba:

a) ilgalaike viza, kurioje nurodoma, kad ji iSduota sezoninio
darbo tikslais;

b) sezoninio darbuotojo leidimg arba

¢) sezoninio darbuotojo leidimag ir ilgalaike viza, jeigu pagal
nacionaling teis¢ reikalaujama atvykstant | teritorijg turéti
ilgalaike viza.

Perkeldamos $ig direktyva | savo nacionaling teis¢ valstybés
narés joje numato tik vieng i§ a, b ir ¢ punktuose nurodyty
leidimy.

3. Nedarant poveikio Sengeno acquis taikymui, valstybés
narés nustato, ar praSyma turi pateikti treciosios 3alies pilietis
ir (arba) darbdavys.

Valstybiy nariy pareiga nustatyti, ar praSyma turi pateikti tre¢io-
sios Salies pilietis, ar jo darbdavys, nedaro poveikio susitari-
mams, pagal kuriuos reikalaujama, kad procediroje dalyvauty
ir treciosios Salies pilietis, ir (arba) jo darbdavys.

4. 2 dalies pirmos pastraipos b ir ¢ punktuose nurodyta
sezoninio darbuotojo leidima i§duoda valstybiy nariy kompe-
tentingos valdZios institucijos, naudodamos Reglamente (EB)
Nr. 1030/2002 nustatyta forma. Valstybés narés leidime
nurodo, kad jis i$duotas sezoninio darbo tikslais.

5. llgalaikiy vizy i8davimo atveju valstybés narés vizos iklijoje
skiltyje ,pastabos“ nurodo, kad ji iSduota sezoninio darbo tiks-
lais pagal Reglamento (EB) Nr. 168395 priedo 12 punktg.

6.  Valstybés narés gali spausdinta forma nurodyti papildoma
informacija, susijusig su sezoninio darbuotojo darbo santykiais,
arba saugoti tokius duomenis elektronine forma, kaip nurodyta
Reglamento (EB) Nr. 1030/2002 4 straipsnyje ir jo priedo a
punkto 16 papunktyje.

7. Kai vizos reikalaujama tik atvykimo j valstybés narés teri-
torijg tikslu ir treciosios Salies pilietis atitinka salygas, kad baty
i8duotas sezoninio darbuotojo leidimas pagal 2 dalies pirmos
pastraipos ¢ punktg, atitinkama valstybé naré suteikia tre¢iosios
Salies pilieciui visas galimybes gauti reikalinga viza.

8.  Ilgalaikés vizos, nurodytos 2 dalies pirmos pastraipos a
punkte, i§davimas neapriboja valstybiy nariy galimybés i$duoti
iSankstinj leidimg dirbti atitinkamoje valstybéje naréje.

13 straipsnis
PraSymai i§duoti sezoninio darbuotojo leidima

1. Valstybés narés paskiria valdZios institucijas, kurios yra
kompetentingos priimti prasymus i§duoti sezoninio darbuotojo
leidimus, dél jy priimti sprendimg ir i§duoti minétus leidimus.

2. PraSymas i§duoti sezoninio darbuotojo leidima teikiamas
laikantis vienos prasymy pateikimo procediiros.

14 straipsnis
Buvimo trukmé

1. Valstybés narés nustato maksimaly sezoniniy darbuotojy
buvimo laikotarpj, kuris yra ne maziau kaip penki ménesiai ir
ne ilgiau kaip devyni ménesiai per bet kurj dvylikos ménesiy
laikotarpj. Tam laikotarpiui pasibaigus, treCiosios 3alies pilietis
turi iSvykti i§ valstybés narés teritorijos, iSskyrus atvejus, kai
atitinkama valstybé naré yra iSdavusi leidimg gyventi pagal
nacionaling teis¢ arba Sgjungos teis¢ kitais nei sezoninis darbas
tikslais.

2. Valstybés narés gali nustatyti maksimaly laikotarpj bet
kuriuo 12 ménesiy laikotarpiu, kurio metu darbdaviui leidZiama
samdyti sezoninius darbuotojus. Tas laikotarpis yra ne trum-
pesnis nei pagal 1 dalj nustatytas maksimalus buvimo laikotar-

pis.
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15 straipsnis

Buvimo laikotarpio pratesimas arba leidimo dirbti sezoninj
darbg atnaujinimas

1. Per 14 straipsnio 1 dalyje nurodyta maksimaly laikotarpj
ir su salyga, kad laikomasi 5 arba 6 straipsniy ir netaikomi 8
straipsnio 1 dalies b punkte, 8 straipsnio 2 dalyje ir, jei taikoma,
8 straipsnio 4 dalyje nustatyti pagrindai, valstybés narés leidzia
sezoniniams darbuotojams vieng karta pratesti savo buvimo
laikotarpi, kai sezoniniai darbuotojai pratesia darbo sutartj su
tuo paciu darbdaviu.

2. Valstybés narés gali pagal savo nacionaling teis¢ nuspresti
leisti sezoniniams darbuotojams pratesti darbo sutartj su tuo
paciu darbdaviu ir buvimo laikotarpj daugiau kaip vieng kartg,
jeigu néra virSijamas 14 straipsnio 1 dalyje nurodytas maksi-
malus laikotarpis.

3. Per 14 straipsnio 1 dalyje nurodyta maksimaly laikotarpj
ir su salyga, kad laikomasi 5 arba 6 straipsniy ir netaikomi 8
straipsnio 1 dalies b punkte, 8 straipsnio 2 dalyje ir, jei taikoma,
8 straipsnio 4 dalyje nustatyti pagrindai, valstybés narés leidzia
sezoniniams darbuotojams vieng kartg pratesti jy buvimo laiko-
tarpj siekiant jsidarbinti pas kitg darbdavi.

4. Valstybés narés gali pagal savo nacionaling teise nuspresti
leisti sezoniniams darbuotojams jsidarbinti pas kita darbdavij ir
pratesti buvimo laikotarpj daugiau kaip viena karta, jeigu néra
virsijamas 14 straipsnio 1 dalyje nurodytas maksimalus laiko-
tarpis.

5. 1-4 daliy tikslais valstybés narés priima sezoninio darbuo-
tojo, priimto | 3alj pagal Sig direktyva ir esancio atitinkamos
valstybés narés teritorijoje, pateikta praSyma.

6.  Valstybés narés gali atsisakyti pratesti buvimo laikotarpj
arba atnaujinti leidimg dirbti sezoninj darbg, kai i atitinkamg
laisvg darbo vieta biity galima jdarbinti atitinkamos valstybés
narés pilietj arba kita Sgjungos pilietj, arba teisétai valstybéje
naréje gyvenantj treciosios Salies pilietj. Si dalis taikoma nepa-
zeidziant pirmenybés Sajungos pilie¢iams principo, kaip nuro-
dyta atitinkamose atitinkamy stojimo akty nuostatose.

7. Valstybés narés atsisako pratesti buvimo laikotarpj arba
atnaujinti leidimg dirbti sezoninj darbg, kai pasiekta 14
straipsnio 1 dalyje nustatyta maksimali buvimo trukmé.

8.  Valstybés narés gali atsisakyti pratesti buvimo laikotarpj
arba atnaujinti leidimg dirbti sezoninj darba, jei treciosios Salies
pilietis pateikia tarptautinés apsaugos prasyma pagal Direktyva
2011/95/ES arba jeigu treciosios Salies pilietis pateikia apsaugos

praSyma laikydamasis nacionalinés teisés, tarptautiniy jsipareigo-
jimy ar atitinkamos valstybés narés praktikos.

9. 9 straipsnio 2 dalis ir 9 straipsnios 3 dalies b, ¢ ir d
punktai netaikomi sezoniniam darbuotojui, kuris teikia prasyma
sickdamas isidarbinti pas kita darbdavi pagal Sio straipsnio 3
dalj, kai tos nuostatos taikomos ankstesniam darbdaviui.

10.  Trumpalaikés vizos galiojimo pratesimo pagrindai yra
reglamentuojami atitinkamose Vizy kodekso nuostatose.

11.  Nedarant poveikio 8 straipsnio 1 daliai, sprendime dél
praSymo dél pratesimo arba atnaujinimo atsizvelgiama j konk-
recias atvejo aplinkybes, iskaitant sezoninio darbuotojo intere-
sus, ir tuo sprendimu laikomasi proporcingumo principo.

16 straipsnis
Palankesniy salygy pakartotiniam atvykimui sudarymas

1. Valstybés narés sudaro palankesnes salygas pakartotinai
atvykti treCiyjy Saliy pilie¢iams, kurie buvo priimti j ta valstybe
nare sezoniniam darbui bent karta per ankstesnius penkerius
metus ir kurie kiekvienu buvimo laikotarpiu visapusiskai laikési
pagal Sig direktyva nustatyty salygy, taikomy sezoniniams
darbuotojams.

2. 1 dalyje nurodytas palankesniy salygy sudarymas gali
apimti vieng ar daugiau priemoniy, pavyzdziui:

a) darant i§imtj reikalavimui pateikti viena arba daugiau 5 arba
6 straipsnyje nurodyty dokumenty;

b) iSduodant vienu administraciniu aktu kelis sezoninio darbuo-
tojo leidimus;

¢) taikoma paspartinta procediira, siekiant priimti sprendima
dél prasymo i8duoti sezoninio darbuotojo leidima arba ilga-
laike vizg;

d) kai sprendziama dél prasymy ir beveik pasiektas priimamy
asmeny skaiCiaus limitas — prasymai dél priemimo dirbti
sezoninj darbg nagrinégjami nustatant prioritetus, be kita
ko, atsizvelgiant j ankstesnj priémima.

17 straipsnis
Darbdaviams taikomos sankcijos

1. Valstybés narés numato sankcijas darbdaviams, kurie
nejvykdé savo jsipareigojimy pagal 3ig direktyva, jskaitant nelei-
dima darbdaviams, kurie dideliu mastu nesilaiké savo jsipareigo-
jimy pagal $ia direktyva, darbinti sezoninius darbuotojus. Tos
sankcijos turi biti veiksmingos, proporcingos ir atgrasomos.
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2. Valstybés narés uztikrina, kad tuo atveju, kai leidimas
dirbti sezoninj darbg panaikinamas pagal 9 straipsnio 2 dalj ir
9 straipsnio 3 dalies b, ¢ ir d punktus, darbdavio atsakomybei
priklauso sumokéti sezoniniam darbuotojui kompensacija pagal
nacionalinéje teiséje nustatytas procediras. Atsakomybé apima
nejvykdytus jsipareigojimus, kuriuos darbdaviui bty teke
vykdyti, jei leidimas dirbti sezoninj darba nebiity buves panai-
kintas.

3. Kai darbdavys yra subrangovas, paZeides $ig direktyva, ir
kai pagrindinis rangovas ir tarpiniai subrangovai neprisiémé
i$samaus patikrinimo jsipareigojimy, kaip apibréZta nacionali-
néje teis¢je, pagrindiniam rangovui ir tarpiniam subrangovui

gali bati:

a) taikomos 1 dalyje nurodytos sankcijos;

b) nustatytas jpareigojimas (kartu su darbdaviu arba vietoj jo)
sumokéti sezoniniam darbuotojui priklausan¢ia kompensa-
cija pagal 2 dalj;

¢) nustatytas jpareigojimas (kartu su darbdaviu arba vietoj jo)
sumokéti sezoniniam darbuotojui uzdelstus mokéjimus pagal
nacionaline teise.

Valstybés narés, vadovaudamosi nacionaline teise, gali nustatyti
grieztesnes atsakomybe reglamentuojancias taisykles.

18 straipsnis
Procediirinés garantijos

1. Valstybés narés kompetentingos valdZios institucijos
priima sprendimg dél prasymo isduoti leidima dirbti sezoninj
darbg. Kompetentingos valdzios institucijos kuo grei¢iau, bet ne
veliau kaip po 90 dieny nuo i§samaus prasymo pateikimo
dienos, rastu apie sprendimg praneSa praSymga pateikusiam
asmeniui, laikydamosi atitinkamy nacionalingje teis¢je nustatyty
pranesimo procediry.

2. Prasymy dél buvimo laikotarpio pratgsimo ar leidimo
atnaujinimo pagal 15 straipsnj atveju valstybés narés imasi
visy pagristy priemoniy, siekdamos uztikrinti, kad sezoninis
darbuotojas dél vykstan¢iy administraciniy procediry nebity
priverstas nutraukti darbo santykiy su tuo paciu darbdaviu
arba kad jam nebaty uzkirstas kelias pakeisti darbdavi.

Jeigu pratesimo arba atnaujinimo procediiros metu baigia galioti
leidimas dirbti sezoninj darbg, vadovaudamosi savo nacionaline
teise valstybés narés leidZia sezoniniam darbuotojui bati jy teri-
torijoje, kol kompetentingos valdzios institucijos priims spren-
dimg dél prasymo, jeigu prasymas buvo pateiktas to leidimo
galiojimo laikotarpiu ir néra pasibaiges 14 straipsnio 1 dalyje
nurodytas laikotarpis.

Kai taikoma antra pastraipa, valstybés narés gali, inter alia,
nuspresti:

a) i8duoti laikinus nacionalinius leidimus gyventi arba lygiaver-
¢ius leidimus, kol bus priimtas sprendimas;

b) leisti sezoniniam darbuotojui dirbti iki kol bus priimamas tas
sprendimas.

Prasymo dél pratgsimo arba atnaujinimo nagrinéjimo laikotarpiu
taikomos atitinkamos $ios direktyvos nuostatos.

3. Jei praSymg pagrindzianti pateikta informacija ar doku-
mentai nei$samis, kompetentingos valdzios institucijos per
pagrista laikotarpj prane$a praSyma pateikusiam asmeniui,
kokia papildoma informacija reikalinga, ir nustato pagrista
terming tokiai informacijai pateikti. 1 dalyje nurodytas laiko-
tarpis sustabdomas iki tol, kol kompetentingos valdzios institu-
cijos gaus reikiamg papildoma informacijg.

4. Prasyma pateikusiam asmeniui raStu prane$ama apie
sprendimo, kuriuo prasymas iSduoti leidima dirbti sezoninj
darba skelbiamas nepriimtinu arba kuriuo atmetamas prasymas
iduoti leidimg dirbti sezoninj darbg arba atsisakoma pratesti
buvimo laikotarpj arba atnaujinti leidima dirbti sezoninj darba,
priezastis. Apie sprendimo panaikinti leidimg dirbti sezoninj
darba priezastis rastu praneSama tiek sezoniniam darbuotojui,
tiek, jei numatyta nacionalinéje teiséje, darbdaviui.

5. Sprendimg, kuriuo prasymas iSduoti leidimg dirbti sezo-
ninj darbg skelbiamas nepriimtinu arba kuriuo atmetamas
praSymas, atsisakoma pratesti buvimo laikotarpj arba atnaujinti
leidimg dirbti sezoninj darbg arba panaikinamas leidimas dirbti
sezoninj darba, galima apskysti atitinkamoje valstybéje naréje
pagal jos nacionaling teisg. RaSytiniame pranesime nurodomas
teismas arba administraciné institucija, kuriai gali bati pateiktas
apeliacinis skundas, ir apeliacinio skundo pateikimo terminas.

6.  Procediirinés garantijos dél trumpalaikiy vizy yra regla-
mentuojamos atitinkamose Vizy kodekso nuostatose.

19 straipsnis
Mokesc¢iai ir iSlaidos

1. Valstybés narés gali reikalauti sumokéti mokescius uz
praSymy tvarkymg pagal Sia direktyva. Tokiy mokesc¢iy dydis
neturi bliti neproporcingas ar pernelyg didelis. Trumpalaikiy
vizy mokes¢iai yra reglamentuojami atitinkamose Sengeno
acquis nuostatose. Kai tuos mokes¢ius moka treciosios Salies
pilietis, valstybés narés gali nustatyti, kad jis turi teis¢ j tai,
kad darbdavys kompensuoty tuos mokes¢ius pagal nacionaling
teise.
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2. Valstybés narés gali reikalauti, kad sezoniniy darbuotojy
darbdaviai sumokéty:

a) sezoniniy darbuotojy kelionés i§ kilmeés Salies j darbo atitin-
kamoje valstybéje naréje vietg iSlaidas ir kelionés atgal islai-
das;

b) sveikatos draudimo, nurodyto 5 straipsnio 1 dalies b punkte
ir 6 straipsnio 1 dalies b punkte, iSlaidas.

Kai pagal 8ig dalj islaidas sumoka darbdaviai, jiems neleidziama
ty islaidy iSsireikalauti i§ sezoninio darbuotojo.

20 straipsnis
Biistas

1. Valstybés narés reikalauja jrodymy, kad buvimo laiko-
tarpiu sezoninis darbuotojas turés biistg ir taip bus uZtikrintas
tinkamas gyvenimo lygis pagal nacionaline teise ir (arba) prak-
tika. Kompetentinga valdZios institucija informuojama apie bet
kokj sezoninio darbuotojo biisto pakeitimg.

2. Kai dél basto pasiriipina darbdavys arba tai padaroma jam
padedant:

a) gali bati reikalaujama, kad sezoninis darbuotojas mokéty
nuomos mokestj, kurio islaidos negali biti pernelyg didelés,
palyginti su jo grynuoju atlyginimu ir palyginus su atitin-
kamo bisto kokybe. Nuomos mokestis automatiskai nenu-
skaitomas nuo sezoninio darbuotojo darbo uzmokescio;

b) darbdavys sezoniniam darbuotojui pateikia nuomos sutartj
arba lygiavertj dokumenta, kuriame aiskiai i§déstomos
basto nuomos salygos;

¢) darbdavys uZtikrina, kad bastas atitikty bendruosiuos svei-
katos ir saugos standartus, galiojancius atitinkamoje vals-
tybéje naréje.

21 straipsnis
Idarbinimas per vieSasias jdarbinimo tarnybas

Valstybés narés gali nustatyti, kad sezoniniy darbuotojy jdarbi-
nimo funkcijas atlieka tik vieSosios jdarbinimo tarnybos.

IV SKYRIUS
TEISES
22 straipsnis
Teisés, suteiktos pagal leidimg dirbti sezoninj darba

12 straipsnyje nurodyto leidimo galiojimo laikotarpiu jo turé-
tojas turi bent jau $ias teises:

a) teise atvykti | leidimg iSdavusios valstybés narés teritorija ir
joje bti;

b) teise laisvai judéti visoje leidima i§davusios valstybés narés
teritorijoje, laikantis nacionalinés teisés;

c) teise dirbti konkrety darba, dél kurio iSduotas leidimas,
laikantis nacionalinés teisés.

23 straipsnis
Teisé i vienody salygy taikyma

1. Sezoniniams darbuotojams turi biti taikomos vienodos
salygos, palyginti su priimanciosios valstybés narés pilieciais,
bent jau dél:

a) jdarbinimo sglygy, jskaitant minimaly darbingg amziy, ir
darbo salygy, jskaitant darbo uzZmokestj ir atleidima i§ darbo,
darbo valandas, atostogas ir poilsio dienas, taip pat su svei-
kata ir sauga darbo vietoje susijusiy reikalavimy;

b) teisés streikuoti ir imtis kolektyviniy veiksmy, laikantis
priimanciosios valstybés narés nacionalinés teisés ir prak-
tikos, bei asociacijy laisvés ir laisvés jungtis | sajungas bei
stoti i darbuotojams atstovaujandias organizacijas ar i bet
kurias kitas organizacijas, kuriy nariai yra konkrecios profe-
sijos atstovai, jskaitant tokiy organizacijy suteiktas teises ir
privilegijas, iskaitant teis¢ derétis ir sudaryti kolektyvines
sutartis, nepazeidZiant nacionaliniy nuostaty dél vieSosios
tvarkos ir visuomenés saugumo;

¢) uzdelsty mokéjimy, kuriuos turi sumokeéti darbdaviai ir kurie
susij¢ su nesumokétu atlyginimu treciosios 3alies pilieciui;

d) socialinés apsaugos sri¢iy, kaip apibrézta Reglamento (EB)
Nr. 883/2004 3 straipsnyje;

e) galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir visuomenei
prieinamy prekiy bei paslaugy pasiila, isskyrus apsiriipinima
bastu, nedarant poveikio laisvei sudaryti sutartis pagal
Sajungos ir nacionaling teisg;

f) idarbinimo tarnyby teikiamy konsultavimo apie sezoninj
darba paslaugy;

g) $vietimo ir profesinio mokymo;

h) diplomy, pazyméjimy ir kity profesinés kvalifikacijos doku-
menty pripaZinimo pagal atitinkamg nacionaling tvarka;
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i) mokes¢iy lengvaty, jei sezoninis darbuotojas mokesciy tiks-
lais laikomas atitinkamos valstybés narés gyventoju.

[ treciaja Salj persikeliantys sezoniniai darbuotojai arba tre¢iojoje
Salyje gyvenantys maitintojo neteke tokiy sezoniniy darbuotojy
Seimos nariai, kurie igyja teises dél sezoninio darbuotojo, gauna
jstatymu nustatytas pensijas, grindziamas ankstesne sezoninio
darbuotojo darbo patirtimi ir jgytas pagal Reglamento (EB)
Nr. 883/2004 3 straipsnyje nurodytus teisés aktus, tokiomis
pat salygomis ir tokio paties dydzio kaip atitinkamy valstybiy
nariy pilieciai, kai jie persikelia j trecigja 3alj.

2. Valstybés narés gali apriboti vienody sglygy taikyma:

i) pagal 1 dalies pirmos pastraipos d punkta, jy netaikant
i$moky Seimai ir bedarbio pasalpy atveju, nedarant poveikio
Reglamentui (ES) Nr. 1231/2010;

ii

=

pagal 1 dalies pirmos pastraipos g punkta, taikydamos jas
tik Svietimui ir profesiniam mokymui, kuris yra tiesiogiai
susijes su konkre¢iu darbu, ir nejtraukdamos stipendijy ir
paskoly studijoms bei pragyvenimui, taip pat kity stipendijy
ir paskoly;

iii

=

pagal 1 dalies pirmos pastraipos i punktg mokesciy lengvaty
atzvilgiu, taikydamos jas tik tais atvejais, kai sezoninio
darbuotojo Seimos nariy, kuriems darbuotojas praso skirti
iSmokas, registruota arba jprastiné gyvenamoji vieta yra
atitinkamos valstybés narés teritorijoje.

3. 1 dalyje numatyta teis¢ | vienody salygy taikymag neturi
poveikio valstybés narés teisei panaikinti leidima dirbti sezoninj
darbg arba atsisakyti pratesti jo galiojimg ar ji atnaujinti pagal 9
ir 15 straipsnius.

24 straipsnis
Stebésena, vertinimas ir patikrinimai

1. Valstybés narés patvirtina priemones, kad baty uzkirstas
kelias galimam piktnaudziavimui ir taikomos sankcijos uz Sios
direktyvos pazeidimus. Priemonés apima stebéseng, vertinimg ir
atitinkamais atvejais tikrinimg pagal nacionaling teis¢ arba admi-
nistracing praktika.

2. Valstybés narés uztikrina, kad uz darbo tikrinima atsa-
kingos tarnybos arba kompetentingos valdzios institucijos ir,
kai numatyta nacionalinéje nacionaliniy darbuotojy veikla regla-
mentuojancioje teiséje, darbuotojy interesams atstovaujancios
organizacijos galéty patekti i darbo vieta ir, darbuotojui sutikus,
i biista.

25 straipsnis
Skundy teikimo tvarkos supaprastinimas

1. Valstybés narés uztikrina, kad baty sukurti veiksmingi
mechanizmai, kuriais naudodamiesi sezoniniai darbuotojai
galéty pateikti skundus prie§ savo darbdavius tiesiogiai arba
per treCiuosius asmenis, kurie pagal jy nacionalingje teis¢je
nustatytus kriterijus turi teiséta interesg uztikrinti, kad bty
laikomasi Sios direktyvos, arba per valstybés narés kompeten-
tingg valdZios institucij, jei ji numatyta pagal nacionaling teise.

2. Valstybés narés uztikrina, kad tretieji asmenys, kurie pagal
jy nacionalinéje teis¢je nustatytus kriterijus turi teiséta interesa
uztikrinti, kad bty laikomasi $ios direktyvos, sezoninio darbuo-
tojo vardu arba jj remdami su jo sutikimu gali dalyvauti admi-
nistraciniame arba civiliniame procese, i$skyrus su trumpalai-
kémis vizomis susijusias procediiras ir sprendimus, numatytame
siekiant jgyvendinti 3ig direktyva.

3. Valstybés narés uztikrina, kada sezoniniai darbuotojai
turéty tokias pacias galimybes kaip ir kiti darbuotojai, einantys
panasias pareigas, pasinaudoti priemonémis, kuriomis sickiama
apsaugoti nuo atleidimo i§ darbo ar kitokio priesisko darbdavio
elgesio, jam sureagavus j jmongje pateikta skundg arba j teisi-
nius procesinius veiksmus, kuriais siekiama uztikrinti Sios direk-
tyvos laikymasi.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
26 straipsnis
Statistiniai duomenys

1. Valstybés narés Komisijai perduoda tokius statistinius
duomenis: pirmg kartg iSduoty leidimy dirbti sezoninj darba
skai¢iy ir, kiek jmanoma, treciyjy Saliy pilieciy, kuriy leidimo
dirbti sezoninj darbg galiojimas buvo pratestas, atnaujintas arba
panaikintas, skai¢iy. Tie statistiniai duomenys suskirstomi pagal
pilietyb ir, kiek jmanoma, pagal leidimo galiojimo laikotarpj ir
tkio sektoriy.

2. 1 dalyje nurodyti statistiniai duomenys yra susij¢ su atas-
kaitiniais vieny kalendoriniy mety laikotarpiais ir perduodami
Komisijai per $esis ménesius nuo ataskaitiniy mety pabaigos.
Pirmieji ataskaitiniai metai yra 2017 m.

3. 1 dalyje nurodyti statistiniai duomenys perduodami pagal
Europos  Parlamento  ir  Tarybos  reglamenta  (EB)
Nr. 862/2007 ().

(') 2007 m. liepos 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas
(EB) Nr. 862/2007 dél Bendrijos migracijos statistikos ir tarptautinés
apsaugos statistikos ir panaikinantis Tarybos reglamentg (EEB)
Nr. 31176 dél statistiniy duomeny rinkimo apie darbuotojus uZsie-
niecius (OL L 199, 2007 7 31, p. 23).



L 94/390

Europos Sgjungos oficialusis leidinys

2014 3 28

27 straipsnis
Ataskaity teikimas

Kas trejus metus, o pirma kartg ne véliau kaip 2019 m. rugséjo
30 d. Komisija teikia Europos Parlamentui ir Tarybai $ios direk-
tyvos taikymo valstybése narése ataskaitg ir sitilo batinus pakei-
timus.

28 straipsnis
Perkélimas j nacionaling teise

1. Valstybés narés uztikrina, kad jsigalioty jstatymai ir kiti
teisés aktai, batini, kad $ios direktyvos biity laikomasi ne véliau
kaip 2016 m. rugs¢jo 30 d. Jos nedelsdamos pateikia Komisijai
ty nuostaty tekstus.

Valstybés narés, priimdamos tas nuostatas, daro jose nuorodg j
Sig direktyva arba tokia nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant.
Nuorodos darymo tvarka nustato valstybés narés.

2. Valstybés narés pateikia Komisijai ios direktyvos taikymo
srityje priimty nacionalinés teisés akty pagrindiniy nuostaty
tekstus.

29 straipsnis
Isigaliojimas

Si direktyva jsigalioja kit diena po jos paskelbimo Europos
Sgjungos oficialiajame leidinyje.

30 straipsnis
Adresatai

Si direktyva skirta valstybéms naréms pagal Sutartis.

Priimta Strasbire 2014 m. vasario 26 d.

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas

D. KOURKOULAS

Pirmininkas
M. SCHULZ
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