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REKOMENDACIJOS

TARYBA

TARYBOS REKOMENDACIJA
2012 m. gruodzio 20 d.

dél neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty patvirtinimo

(2012/C 398/01)

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama i Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo, ypac j jos
165 ir 166 straipsnius,

atsizvelgdama j Europos Komisijos pasitilyma,

kadangi:

mokymosi rezultaty, t. y. Ziniy, gebéjimy ir kompeten-
cijy, igyty neformaliojo mokymosi ir savi§vietos bidu,
patvirtinimas gali turéti didelés jtakos jsidarbinimo gali-
mybiy ir judumo gerinimui, taip pat mokymosi visa
gyvenimg motyvacijos didinimui, visy pirma socialiniu
ir ekonominiu pozifiriu nepalankioje padétyje esantiems
ar zemos kvalifikacijos asmenims;

$iuo metu, kai Europos Sajunga patiria rimtg ekonomikos
krize, kuri sukélé didele nedarbo, visy pirma jaunimo,
bangg, ir atsizvelgiant i senéjancig visuomene, atitinkamy
ziniy, geb¢jimy ir kompetencijy patvirtinimas yra dar
vertingesnis gerinant darbo rinkos veikima, skatinant
judumg ir didinant konkurencinguma bei ekonomikos
augima;

darbdaviy organizacijos, atskiri darbdaviai, profesinés
sgjungos, pramonés, prekybos ar amaty riimai, naciona-
linés institucijos, kurios dalyvauja profesinés kvalifikacijos
pripazinimo procese ir vertinant bei tvirtinant mokymosi
rezultatus, uZimtumo tarnybos, jaunimo organizacijos, su
jaunimu dirbantys asmenys, Svietimo ir mokymo

paslaugy teikéjai, taip pat pilietinés visuomenés organiza-
cijos yra svarbiausi suinteresuotieji subjektai, vaidinantys
svarby vaidmenj sudarant palankesnes salygas neforma-
liojo mokymosi ir savisvietos galimybéms ir visiems
vélesniems patvirtinimo procesams;

pazangaus, tvaraus ir integracinio augimo strategijoje
,Europa 2020“ raginama plétoti Zinias, gebéjimus ir
kompetencijas, kad augty ekonomika ir uzimtumas. Su
ta strategija susijusiose pavyzdinése iniciatyvose — ,Judus
jaunimas“ ir ,Naujy igaidZiy ir darbo viety karimo darbot-
varké“ — pabréziama, kad reikia suteikti lankstesnes
mokymosi galimybes, kurios gali padéti patekti | darbo
rinkg ir joje progresuoti, sudaryti palankesnes galimybes
pereiti i§ vieno darbo ar mokymosi etapo j kitg ir skatinti
neformaliojo mokymosi ir $vietimo rezultaty patvirti-
nima;

2009 m. geguzés 12 d. Tarybos i§vadose dél Europos
bendradarbiavimo $vietimo ir mokymo srityje strateginés
programos (,ET 2020%) (') pazyméta, kad mokymasis visg
gyvenima turéty bati laikomas svarbiausiu principu,
kuriuo grindZiama visa sistema, skirta apimti visy rasiy
mokymasi — formalyjj ir neformalyjj mokymasi bei
savisviet;

2009 m. paskelbtoje strategijoje ,ES jaunimo strategija.
Investicijos ir galimybiy suteikimas. Atnaujintas atvirasis
koordinavimo metodas, taikomas sprendziant jaunimo
problemas ir suteikiant jiems daugiau galimybiy“ buvo
raginama geriau pripazinti neformaliojo mokymosi
bidu jaunimo igytus gebéjimus ir pabréziama, kad reikia
visapusiskai naudotis ES lygiu nustatytomis priemonémis,

() OL C 119, 2009 5 28, p. 2.
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skirtomis Zziniy, gebéjimy ir kompetencijy patvirtinimui
pripazistant kvalifikacijas. Tai buvo patvirtinta 2009 m.
lapkri¢io 27 d. Tarybos rezoliucijoje dél Europos bendra-
darbiavimo jaunimo reikaly srityje atnaujintos sistemos
(2010-2018 m.) ();

2010 m. gruodzio mén. Briugés komunikate uz profesinj
rengima ir mokyma atsakingi Europos $aliy ministrai,
Europos socialiniai partneriai ir Europos Komisija
pareiskeé, kad dalyvaujancios Salys turéty ne véliau kaip
2015 m. pradéti rengti nacionalines neformaliojo moky-
mosi ir savi§vietos rezultaty pripazinimo ir patvirtinimo
procediiras, kurios prireikus bty grindZiamos nacionali-
némis kvalifikacijy sandaromis;

2009 m. balandzio 28-29 d. Levene ir Naujajame
Levene, Belgijoje, jvykusios Europos ministry, atsakingy
uz aukstaji moksla, konferencijos komunikate pabre-
ziama, kad sékminga mokymosi visa gyvenima politika
turéty apimti esminius ankstesnio mokymosi pripazi-
nimo remiantis mokymosi rezultatais pricipus ir proce-
daras, o 2011 m. lapkri¢io 28 d. Tarybos i§vadose dél
aukstojo mokslo modernizavimo (?) valstybés narés ragi-
namos parengti aiskius peréjimo nuo profesinio mokymo
bei kity $vietimo r@Siy prie aukStojo mokslo badus ir
nustatyti ankstesnio mokymosi bei patirties, igytos kitu
bidu, nei formaliojo $vietimo ir mokymosi sistemoje,
pripazinimo mechanizmus;

2011 m. lapkricio 28 d. Tarybos rezoliucijoje dél atnau-
jintos Europos suaugusiyjy mokymosi darbotvarkeés ()
nustatyta, kad suaugusiyjy mokymasis yra vienas i$
prioritety, o 2012-2014 m. turéty bati jdiegtos visiskai
veikian¢ios neformaliojo mokymosi ir savisvietos rezul-
taty patvirtinimo sistemos, o visy amZiaus grupiy ir visy
kvalifikacijy suaugusieji, taip pat jmonés ir kitos organi-
zacijos skatinami jomis naudotis;

2002 m. gruodzio 19 d. Tarybos rezoliucijoje dél glau-
desnio Europos bendradarbiavimo profesinio rengimo ir
mokymo srityje (¥) ir 2002 m. lapkri¢io 30 d. Kopen-
hagos deklaracijoje raginta parengti bendrus neformaliojo
mokymosi ir savi§vietos rezultaty patvirtinimo principus;

2004 m. geguzés 18 d. Tarybos ir Taryboje posédzia-
vusiy valstybiy nariy vyriausybiy atstovy i§vadose propa-
guojami bendri Europos neformaliojo mokymosi ir
savi$vietos rezultaty patvirtinimo principai;

Europos neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty
patvirtinimo aprasas, kuriame pateikiama naujausia infor-
macija apie dabarting Europos Saliy patvirtinimo praktika,

C 311, 2009 12 19, p. 1.
C 372, 2011 12 20, p. 36.
C 372, 2011 12 20, p. 1.
C 13,2003 1 18, p. 2.

(14)

(15)

(16)

(18)

() OL L
(6 OL C
() OL L 327, 2006 11 24,
(% OL C
() OL C

reguliariai skelbiamas nuo 2004 m., o 2009 m.
paskelbtos Europos neformaliojo mokymosi ir savisvietos
rezultaty patvirtinimo gairés;

2004 m. gruodzio 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos
sprendimu Nr. 2241/2004/EB dél bendros Bendrijos
sistemos siekiant uZztikrinti kvalifikacijy ir gebéjimy skaid-
rumg (Europasas) (°) nustatytas Europasas — europinis
dokumentas, kuriuo naudodamiesi pilie¢iai gali geriau
vieSinti, fiksuoti ir pristatyti savo kompetencijas ir kvali-
fikacijas visoje Europoje;

2006 m. geguzés 18 d. Tarybos ir Taryboje posédzia-
vusiy valstybiy nariy vyriausybiy atstovy rezoliucijoje
dél neformalaus ir neinstitucinio mokymosi Europos
jaunimo reikaly srityje vertés pripazinimo (°) valstybiy
nariy praSoma sudaryti salygas nustatyti neformaliojo
mokymosi ir saviSvietos biidu jgytas ir faktiskai naudo-
jamas kompetencijas siekiant jy pripazinimo darbo
rinkoje;

buvo sukurtas Jaunimo pasas — skaidrumo priemoné
projekty, finansuojamy pagal Europos Parlamento ir
Tarybos sprendimu Nr. 1719/2006/EB (') nustatyta prog-
ramg ,Veiklus jaunimas®, dalyviams;

2008 m. balandzio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos
rekomendacijoje dél mokymosi visa gyvenima kvalifika-
cijy sgrangos kirimo (%) valstybiy nariy praSoma susieti
savo nacionaliniy kvalifikacijy sistemas su Europos kvali-
fikacijy sgranga ir skatinti neformalaus mokymosi ir
savi§vietos pripazinimg remiantis bendraisiais Europos
principais, dél kuriy susitarta 2004 m. geguzés mén.;

1989 m. pagal Erasmus programg nustatyta Europos
kredity perkélimo ir kaupimo sistema (ECTS), pagal
kurig skiriami kreditai uz formalyjj mokymasi, remiantis
mokymosi rezultatais ir besimokancio asmens kriviu,
suteikia aukstosioms mokykloms daugiau galimybiy skirti
kreditus uz neformaliojo mokymosi ir savisvietos rezul-
tatus;

2009 m. birzelio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos
rekomendacijoje dél Europos profesinio mokymo
kokybés uztikrinimo orientacinés sistemos sukdrimo (°)
nurodoma, kad ta sistema turéty padéti jgyvendinti
bendruosius Europos neformaliojo mokymosi ir savis-
vietos rezultaty nustatymo ir patvirtinimo principus,
gerinti $vietimo, mokymo bei uZimtumo ry§j ir kurti
formaliojo ir neformaliojo mokymosi bei savi§vietos sgsa-

390, 2004 12 31, p. 6.
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(19) 2009 m. birZelio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos

rekomendacijoje (') pasidlyta sukurti Europos profesinio
mokymo kredity sistema (ECVET), kuri biity naudojama
pavieniy asmeny formaliojo mokymosi ir prireikus nefor-
maliojo mokymosi bei savi$vietos rezultatams perkelti ir
kaupti;

(20)  konsultacijos apklausos internetu forma, diskusijos su

atitinkamais politikos organais bei jvairi tarpusavio
mokymosi veikla, kurioje dalyvavo socialiniai partneriai,
rodo, kad i§ esmés sutariama, jog svarbu uzfiksuoti gyve-
nant ir dirbant igyjamas Zinias, gebéjimus ir kompeten-
cija, ir kad placiai remiama Sajungos iniciatyva plétoti
patvirtinimo politika ir praktika valstybése narése,

PRIEME SIA REKOMENDACIJA:

1.

VALSTYBES NARES, SIEKDAMOS SUTEIKTI GALIMYBE ASME-
NIMS PARODYTI, KO JIE ISMOKO NE FORMALIOJO SVIETIMO
IR MOKYMO SISTEMOJE, [SKAITANT JUDUMO PATIRTIMI, IR
TAI PANAUDOTI SAVO KARJEROJE IR TOLIAU MOKANTIS, IR
TINKAMAI ATSIZVELGDAMOS | SUBSIDIARUMO PRINCIPA,
TURETY:

1) Ne véliau kaip 2018 m., atsizvelgdamos | nacionalines
aplinkybes ir ypatumus ir tokiu mastu, kokj laiko
tinkamu, nustatyti neformaliojo mokymosi ir savisvietos
patvirtinimo priemones, kuriomis asmenims biity suteikta
galimybé:

a) patvirtinti Zinias, gebéjimus ir kompetencija, kurig jie
igijo neformaliojo mokymosi ir savi§vietos bidu, jskai-
tant, atitinkamais atvejais, naudojimasi atviraisiais Svie-
timo iStekliais;

b) remiantis patvirtintu neformaliuoju mokymusi ir
saviSvieta igyti visg kvalifikacijg ar, atitinkamais atve-
jais, daling kvalifikacijg, nedarant poveikio kitiems
taikytiniems Sajungos teisés aktams, visy pirma
2005 m. rugséjo 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvai 2005/36/EB dél profesiniy kvalifikacijy
pripazinimo (%);

Patvirtinimo priemonése valstybés narés, atsizvelgdamos |
savo poreikius, gali suteikti prioritetg tam tikroms sritims
ir (arba) sektoriams.

2) 1 neformaliojo mokymosi ir savi§vietos rezultaty patvirti-
nimo priemones prireikus jtraukti toliau pateiktus elemen-
tus, tuo paciu leidziant kiekvienam individui pasinaudoti
bet kuriuo i§ jy, atskirai arba kartu, pagal savo poreikius:

a) asmens neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty
NUSTATYMAS;

b) asmens neformaliojo mokymosi ir savi§vietos rezultaty
DOKUMENTAVIMAS;

L C 155, 2009 7 8, p. 11.

L L 255, 2005 9 30, p. 22.

¢) asmens neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty
VERTINIMAS;

d) asmens neformaliojo mokymosi ir savisvietos rezultaty
vertinimo ~ SERTIFIKAVIMAS  suteikiant ~ kvalifikacija,
kredity, uz kuriuos ateityje bus suteikta kvalifikacija,
arba kitais tinkamais badais.

3) Nacionalinése neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezul-
taty patvirtinimo priemonése prireikus taikyti toliau nuro-
dytus principus, tuo paciu atsizvelgiant | nacionalines,
regionines ir (arba) vietos bei sektoriaus reikmes ir ypaty-
bes:

a) patvirtinimo priemonés yra susietos su nacionaline
kvalifikacijy sistema ir atitinka Europos kvalifikacijy
sandarg;

b) informacija apie patvirtinimo galimybes ir nauda, taip
pat apie susijusias procediiras, yra prieinama pavie-
niams asmenims ir organizacijoms;

) patvirtinimo priemonés daugiausia naudos turéty
suteikti palankiy salygy neturincioms grupéms, jskai-
tant bedarbius, ir asmenims, kuriems gresia nedarbas,
nes patvirtinimu galima labiau paskatinti juos mokytis
visa gyvenimg ir sudaryti geresnes galimybes patekti |
darbo rinkg;

&

bedarbiai ir asmenys, kuriems gresia nedarbas, turi
galimybe — pagal nacionalinés teisés aktus ir atsizvel-
giant | nacionalines ypatybes — atlikti ,gebéjimy audi-
tg“, kuriuo siekiama nustatyti jy turimas Zinias, gebé-
jimus ir kompetencijas, per pagrista laikotarpj, idealiu
atveju — per $eSis ménesius nuo poreikio nustatymo;

e) neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty patvir-
tinimas remiamas tinkamu orientavimu ir konsulta-
vimu; jis yra lengvai prieinamas;

f) idiegiami skaidriis su esamomis kokybés uztikrinimo
sistemomis suderinti kokybés uztikrinimo mechaniz-
mai, kuriais remiamos tvirtos, veiksmingos ir pati-
kimos vertinimo metodikos ir priemonés;

g) numatomas visy atitinkamy sektoriy specialisty, daly-
vaujanciy patvirtinimo procese, profesinés kompeten-
cijos gerinimas;

=

kvalifikacija arba, atitinkamais atvejais, daliné kvalifika-
cija, igyta patvirtinus neformaliojo mokymosi ir
savi§vietos rezultatus, atitinka sutartus standartus,
kurie sutampa su formaliojo Svietimo programose
igytos kvalifikacijos standartais arba jiems prilygsta;

i) skatinamas Sajungos skaidrumo priemoniy, pavyz-
dziui, Europaso ir Jaunimo paso, naudojimas siekiant
sudaryti palankesnes mokymosi rezultaty dokumenta-
vimo salygas;
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j) veikia patvirtinimo tvarkos ir kredito sistemy, taikomy
formaliojo $vietimo ir mokymo sistemose (pavyzdziui,
ECTS ir ECVET), sinergija.

4) Skatinti jtraukti visus atitinkamus suinteresuotuosius

subjektus, pavyzdziui, darbdavius, profesines sajungas,
pramonés, prekybos ir amaty rimus, nacionalines jstaigas,
kurios dalyvauja profesinés kvalifikacijos pripazinimo
procese, uzimtumo tarnybas, jaunimo organizacijas, su
jaunimu dirban¢ius asmenis, $§vietimo ir mokymo
paslaugy teikéjus, taip pat pilietinés visuomenés organiza-
cijas, | 1-4 punktuose nurodyty elementy bei principy
rengimg ir igyvendinima.

Skatinti dalyvauti $iame procese toliau nurodytus subjek-
tus:

a) darbdaviai, jaunimo organizacijos ir pilietinés visuo-
menés organizacijos turéty skatinti mokymosi dirbant
ar savanoriaujant mokymosi rezultaty nustatymg ir
dokumentavimg ir sudaryti tam palankesnes salygas,
naudojant atitinkamas Sajungos skaidrumo priemones,
pavyzdziui, priemones, parengtas pagal Europaso ir
Jaunimo paso sistemas;

b) $vietimo ir mokymo paslaugy teikéjai turéty paleng-
vinti prieigg prie formaliojo Svietimo ir mokymo
remiantis neformaliojo mokymosi ir savi§vietos rezul-
tatais ir, prireikus ir jeigu jmanoma, taikyti lengvatas ir
(arba) skirti kredity uz atitinkamus neformaliojo moky-
mosi ir savi§vietos rezultatus.

5) Skatinti suinteresuotyjy subjekty $vietimo, mokymo,
uZimtumo ir jaunimo sektoriuose, taip pat ir kitose susi-
jusiose politikos srityse, veiklos taikant patvirtinimo prie-
mones koordinavimg.

) padéti jgyvendinti Sig rekomendacija pasinaudojant

Sajungos agentiry, visy pirma CEDEFOP, ekspertinémis
ziniomis ir kasmetinéje ataskaitoje dél nacionaliniy kvali-
fikacijy sandary plétotés pranesti apie padétj plétojant
nacionalines neformaliojo mokymosi ir savi§vietos rezul-
taty patvirtinimo sistemas.

3. KOMISIJA TURETY IMTIS SIJ PRIEMONIU:

a) remti valstybes nares ir suinteresuotuosius subjektus:

— skatindama veiksminga tarpusavio mokymasi ir daliji-
masi gergja patirtimi,

— reguliariai perzitrédama Europos neformaliojo moky-
mosi ir saviSvietos rezultaty patvirtinimo gaires; tai
daroma visapusiskai konsultuojantis su valstybémis
narémis,

— reguliariai perziirédama Europos neformaliojo moky-
mosi ir savi$vietos rezultaty patvirtinimo aprasg; tai
daroma bendradarbiaujant su valstybémis narémis;

b) iki 2018 m. apsvarstyti galimybeg toliau plétoti, konsultuo-

jantis su valstybémis narémis, kaip nurodyta Sprendime
Nr. 2241/2004/EB, priemones pagal Europaso sistema,
kuriomis didinamas patvirtinty neformaliojo mokymosi
ir savi§vietos rezultaty skaidrumas visoje Sgjungoje;

¢) bendradarbiaudama su valstybémis narémis uztikrinti, kad

Mokymosi visa gyvenima programa ir programa ,Veiklus
jaunimas®, taip pat, nedarant poveikio deryboms dél kitos
daugiametés finansinés programos, biisimomis Europos
§vietimo, mokymo, jaunimo ir sporto programomis bei
Europos struktiiriniy fondy 1éSomis biity remiamas Sios
rekomendacijos jgyvendinimas;

2. VALSTYBES NARES IR KOMISIJA TURETY IMTIS SIJ PRIEMONIU:

d) bendradarbiaudama su valstybémis narémis ir pasikonsul-
tavusi su suinteresuotaisiais subjektais stebéti ir vertinti,
kaip vykdomi veiksmai, kuriy imtasi jgyvendinant 3ia
rekomendacijg, ir iki 2019 m. gruodzio 31 d. pateikti
Tarybai igytos patirties ir aspekty, i kuriuos reikéty atsi-
zvelgti ateityje, ataskaitg, be kita ko, prireikus persvarstyti
Sig rekomendacija ir pateikti nauja jos redakcijg.

a) igyvendinti 3ig rekomendacijg pasitelkiant Europos kvalifi-
kacijy sarangos (EKS) patariamaja grupe, isteigta pagal
2008 m. balandzio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos
rekomendacija dél Europos mokymosi visa gyvenima
kvalifikacijy sarangos karimo () ir, prireikus, jtraukiant
susijusias jaunimo organizacijas ir savanoriskos veiklos
sektoriaus atstovus | vélesng EKS patariamosios grupés
veikla;

b wi - V. Priimta Briuselyje 2012 m. gruodzio 20 d.

) pranesti apie pazangg, padarytg priémus $ig rekomenda-
cijg, bendrose Tarybos ir Komisijos ataskaitose pagal stra-
teging programa ,ET 2020“ ir bendrose Europos Sajungos
jaunimo reikaly ataskaitose pagal Europos bendradarbia-
vimo jaunimo reikaly srityje atnaujinta sistemg; Sios atas-
kaitos bus teikiamos véliau;

Tarybos vardu
Pirmininkas
E. FLOURENTZOU

() OL C 111, 2008 5 6, p. 1.
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PRIEDAS

APIBREZTYS

Sioje rekomendacijoje vartojamy terminy apibréztys:

a)

=

formalusis mokymasis — mokymasis, kuris vyksta organizuotoje ir struktariskai apibréztoje aplinkoje, skirtoje specialiai
mokymuisi, ir paprastai baigiasi kvalifikacijos suteikimu, dazniausiai i§duodant sertifikatg ar diploma; toks mokymasis
vyksta bendrojo $vietimo, pirminio profesinio mokymo ir aukstojo mokslo jstaigose;

neformalusis mokymasis — mokymasis, kuris vyksta kaip suplanuota veikla (nustatomi mokymosi tikslai ir mokymosi
laikas), naudojantis tam tikra mokymosi pagalba (pavyzdziui, besimokancio asmens ir mokytojo rysys); tai gali bati
programos, pagal kurias mokantis jgyjama darbo jgidziy, suaugusiyjy rastingumo programos ar mokyklos nebaigu-
siems asmenims skirtos pagrindinio ugdymo programos; labai dazni neformaliojo mokymosi pavyzdziai — mokymasis
jmonése, kuriuo atnaujinami ir gerinami darbuotojy gebé¢jimai, pavyzdZziui, IRT jgadziai, strukttrinis mokymasis
internetu (pavyzdziui, naudojantis atviraisiais $vietimo istekliais) bei pilietinés visuomenés organizacijy rengiami kursai
savo nariams, tam tikrai tikslinei grupei ar placiajai visuomenei;

savisvieta — mokymasis i§ kasdieninés veiklos darbe, Seimoje ar laisvalaikiu; toks mokymasis néra organizuotas ir
sistemingas — nenustatyti tikslai, laikas ar mokymosi pagalba; Zvelgiant i§ besimokanc¢io asmens perspektyvos, savi-
$vieta vyksta neturint mokymosi ketinimy; savisvietos, kaip mokymosi biido, rezultatai — gyvenant ir dirbant jgyjami
gebéjimai, darbe jgyti projekty valdymo gebéjimai ar IRT jgdziai, kitoje Salyje iSmokta kalba ir jgytos Zinios apie kitas
kultdiras, ne darbo vietoje igyti IRT jglidZiai, taip pat gebéjimai, jgyti vykdant savanoriska ar kultiring veikla, spor-

tuojant, dirbant su jaunimu ar namie (pavyzdziui, prizitrint vaika);

atvirieji vietimo istekliai (ASI) — suskaitmeninta med#iaga, kuri laisvai ir atvirai pricinama pedagogams, studentams ir
savarankiskai besimokantiems asmenims ir kuria jie gali naudotis ir pakartotinai naudotis mokymo, mokymosi ir
moksliniy tyrimy tikslais; tai apima mokomajj turinj, programinés jrangos priemones, skirtas turiniui rengti, naudoti ir
platinti, bei igyvendinimo iteklius, pavyzdziui, atvirgsias licencijas; be to, ASI gali biiti sukauptos skaitmeninés
vertybés, kurios gali bati pritaikytos ir kurios gali teikti naudg neribojant galimybiy kitiems jomis naudotis;

gebéjimy auditas — procesas, kurio tikslas yra nustatyti ir iSanalizuoti asmens Zinias, gebé¢jimus ir kompetencijas,
jskaitant jo gabumus ir motyvacijg, siekiant nustatyti karjeros plang ir (arba) profesinio persikvalifikavimo arba
mokymosi plana; gebéjimy audito tikslas — padéti asmeniui analizuoti savo karjeros pagrindg, paciam jvertinti savo
padétj darbo rinkoje ir planuoti karjeros modelj arba, kai kuriais atvejais, pasirengti neformaliojo mokymosi ir
savisvietos rezultatq patvirtinimui;

kvalifikacija — oficialus vertinimo ir patvirtinimo proceso rezultatas tuo atveju, kai kompetentinga jstaiga nustato, kad
asmens mokymosi rezultatai atitinka nustatytus standartus;

mokymosi rezultatai — tai, ka besimokantis asmuo Zino, supranta ir sugeba daryti pasibaigus mokymosi procesui;
mokymosi rezultatams apibrézti vartojami terminai ,Zinios“, ,gebéjimai* ir ,kompetencijos;

nacionaliné kvalifikacijy sandara — kvalifikacijy klasifikavimo | nustatytus mokymosi pasiekimy lygmenis pagal tam tikrus
kriterijus priemon¢, kuria sickiama integruoti ir koordinuoti nacionalines kvalifikacijy posistemes ir pagerinti kvalifi-
kacijy skaidruma, prieinamumg, raida ir kokybe atsizvelgiant i darbo rinkg ir pilieting visuomeng;

patvirtinimas — procesas, kurio metu jgaliotoji jstaiga patvirtina, kad asmens mokymosi rezultatai atitinka nustatytus
standartus, ir kurj sudaro $ie keturi etapai:

1) tam tikros asmens patirties NUSTATYMAS dialogo budu;

2) DOKUMENTAVIMAS uzfiksuojant asmens patirtj;

3) oficialus sios patirties VERTINIMAS; ir

4) $io vertinimo rezultaty SERTIFIKAVIMAS, dél kurio gali biti suteikta daliné ar visa kvalifikacija;

ankstesnio mokymosi pripazinimas — mokymosi rezultaty, kurie buvo jgyti formaliojo $vietimo, neformaliojo mokymosi
ar saviSvietos biidu anks¢iau nei buvo papradyta patvirtinimo, pripazinimas.
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