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(Istatymo galig turintys teisés aktai)

DIREKTYVOS

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA 2010/41/ES
2010 m. liepos 7 d.

dél vienodo poziario j savarankiskai dirbanius vyrus ir moteris principo taikymo, kuria
panaikinama Tarybos direktyva 86/613/EEB

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami i Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo, ypac i jos
157 straipsnio 3 dalj,

atsizvelgdami i Europos Komisijos pasitilyma,

atsizvelgdami i Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komi-
teto nuomong (1),

laikydamiesi jprastos teisékiiros procediros (3),

kadangi:

1986 m. gruodzio 11 d. Tarybos direktyva 86/613/EEB
dél vienodo pozidrio | vyrus ir moteris, kurie verciasi
savarankiska darbo veikla, jskaitant zemés tkyje, principo
taikymo ir dél savarankiskai dirbanciy motery apsaugos
né$tumo ir motinystés metu () uztikrinama, kad valsty-
bése narése bty taikomas vienodo poziirio | vyrus ir
moteris, kurie dirba savarankiskai arba padeda savaran-
kiskai dirbantiems asmenims, principas. Savarankiskai
dirban¢iy asmeny ir savarankiskai dirban¢iy asmeny
sutuoktiniy atzvilgiu Direktyva 86/613/EEB nebuvo
labai veiksminga ir jos taikymo sritis turéty bati perzia-
réta, nes diskriminacijos dél lyties ir priekabiavimo atvejy
pasitaiko ne tik tarp nuolatinj atlyginima gaunanciy
darbuotojy, bet ir kitose srityse. Siekiant aiskumo i
direktyva turéty pakeisti Direktyva 86/613/EEB.

() OL C 228, 2009 9 22, p. 107.
(%) 2009 m. geguzés 6 d. Europos Parlamento pozicija (dar nepaskelbta

()

Siekdama gerinti ly¢iy lygybés valdyma Komisija
2006 m. kovo 1 d. komunikate ,Motery ir vyry lygybés
gairés” paskelbé persvarstysianti galiojancius Sajungos
teisés aktus dél lyciy lygybés, kurie nebuvo jtraukti i
dokumenty, kurie 2005 m. turi bati i§déstyti nauja redak-
cija, sgrasg ir, jei bitina, juos papildys, atnaujins arba
iSdéstys nauja redakcija. Direktyva 86/613/EEB i §j sarasa
jtraukta nebuvo.

Taryba 2007 m. gruodzio 5 ir 6 d. i§vadose ,Motery ir
vyry subalansuotas vaidmuo uZimtumo, augimo ir socia-
linés sanglaudos srityje“ paragino Komisija apsvarstyti
batinybe prireikus perziaréti Direktyva 86/613/EEB, kad
biity apsaugotos savarankiskai dirbanciy asmeny ir jiems
padedanciy sutuoktiniy teisés, susijusios su motinyste ir
tévyste.

Europos Parlamentas nuolat ragino Komisijg perZitréti
Direktyva 86/613/EEB, visy pirma, kad baty sustiprinta
savarankiskai dirban¢iy motery apsauga motinystés metu
ir pageréty savarankiskai dirban¢iy asmeny sutuoktiniy
padetis.

Europos Parlamentas jau iSreiské savo pozicijg Sioje
srityje 1997 m. vasario 21 d. rezoliucijoje dél savaran-
kiska veikla uzsiimantiems asmenims padedanciy sutuok-

tiniy (4).

Komisija 2008 m. liepos 2 d. komunikate ,Atnaujinta
socialiné darbotvarke. Galimybés, prieinamumas ir solida-
rumas XXI a. Europoje patvirtino poreikj imtis veiksmy
mazinti ly¢iy nelygybe verslininkystés srityje bei gerinti

Oficialiajame leidinyje), 2010 m. kovo 8 d. Tarybos pozicija, priimta
per pirmgjj svarstymg (OL C 123 E, 2010 5 12, p. 5), 2010 m.
geguzés 18 d. Europos Parlamento pozicija.

() OL L 359, 1986 12 19, p. 56.

darbo ir asmeninio gyvenimo suderinamuma.

() OL C 85, 1997 3 17, p. 186.
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Siuo metu galioja daug su vienodo poziiirio principo
jgyvendinimu susijusiy teisés akty, taikomy savarankisko
darbo srityje, visy pirma — 1978 m. gruodzio 19 d.
Tarybos direktyva 79/7/EEB dél vienodo pozidirio i
vyrus ir moteris principo nuoseklaus jgyvendinimo socia-
linés apsaugos srityje (') bei 2006 m. liepos 5 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery
ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozitirio j moteris ir
vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo
jgyvendinimo (). Todél & direktyva neturéty bati
taikoma srityse, kuriose jau taikomos kitos direktyvos.

Sia direktyva nedaromas poveikis valstybiy nariy teisei
organizuoti savo socialinés apsaugos sistemas. Valstybiy
nariy i§imtiné kompetencija organizuoti savo socialinés
apsaugos sistemas apima, inter alia, sprendimus dél tokiy
sistemy ir susijusiy institucijy kirimo, finansavimo bei
valdymo ir sprendimus dél i§moky pobadzio ir jy moke-
jimo btdy, imoky dydzio ir galimybés naudotis sistema
suteikimo salygy.

Direktyva turéty biiti taikoma savarankiskai dirbantiems
asmenims ir jy sutuoktiniams ar jy sugyventiniams, jei jie
pripazistami pagal nacionaling teise, ir ta apimtimi, kuria
jie taip pripazistami, kai jie nacionalinéje teiséje nustaty-
tomis sglygomis nuolat dalyvauja verslo veikloje. Siekiant
pagerinti $iy savarankiskai dirbanciy asmeny sutuoktiniy
ir sugyventiniy, jei jie pripazistami pagal nacionaling
teisg, ir ta apimtimi, kuria jie taip pripazistami, padéti,
jy darbas turéty bati pripaZjstamas.

Si direktyva neturéty biiti taikoma tose srityse, kurioms
taikomos kitos vienodo poziirio | vyrus ir moteris
principo igyvendinimo direktyvos, ypa¢ 2004 m. gruo-
dzio 13 d. Tarybos direktyva 2004/113/EB, igyvendinanti
vienodo pozitrio | moteris ir vyrus principg dél gali-
mybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiy
tickimo bei paslaugy teikimo (3), inter alia, Direktyvos
2004/113/EB 5 straipsnis dél draudimo ir susijusiy finan-
siniy paslaugy ir toliau taikomas.

Siekiant i§vengti diskriminavimo dél lyties, $i direktyva
turéty biti taikoma tiek tiesioginio, tiek netiesioginio
diskriminavimo atvejais. Priekabiavimas ir seksualinis
priekabiavimas turéty bati laikomi diskriminavimu, taigi
ir draudziami.

Si direktyva neturéty turéti poveikio nacionalingje teiséje
apibréZtoms teiséms ir pareigoms, susijusioms su santuo-
kine ar $eimine padétimi.

Vienodo poziirio principas turéty bati taikomas Sios
direktyvos taikymo sriciai priklausantiems savarankiskai

6, 1979 1 10, p. 24.

OL L
OL L 204, 2006 7 26, p. 23.
OL L

373, 2004 12 21, p. 37.

(14)

(15)

dirban¢iy asmeny ir treciyjy Saliy santykiams, o ne sava-
rankiskai dirbanciy asmeny ir jy sutuoktiniy ar sugyven-
tiniy santykiams.

Vienodo pozitrio principo taikymas savarankisko darbo
srityje reiSkia, kad neturi bati diskriminacijos dél lyties,
pavyzdziui, susijusios su jmoniy steigimu, jrengimu ar
plétra arba bet kokios kitos savarankiskos veiklos pradé-
jimu ar plétra.

Valstybés narés pagal Sutarties dél Europos Sajungos
veikimo 157 straipsnio 4 dalj gali toliau taikyti arba
tvirtinti priemones, kuriomis bity suteikiama tam tikry
pranasumy, kad nepakankamai atstovaujamai lyciai bty
lengviau verstis savarankisko darbo veikla arba kad bity
uzkirstas kelias profesinés veiklos sunkumams ar uz juos
bity kompensuojama. I§ esmés priemonés, pavyzdziui,
pozityviis veiksmai siekiant praktiskai uztikrinti lyciy
lygybe, neturéty bati laikomos vienodo pozitrio j vyrus
ir moteris teisinio principo pazeidimu.

Batina uztikrinti, kad bendrovés, kuria kartu steigia
sutuoktiniai arba sugyventiniai, jei jie pripazistami pagal
nacionaling teis¢, ir ta apimtimi, kuria jie taip pripazis-
tami, steigimui nebiity taikomos grieztesnés salygos nei
tos, kurios taikomos kity asmeny bendrovés steigimui.

Galimybe naudotis socialinés apsaugos sistema turinciy
savarankiskai dirbanciy asmeny sutuoktiniams ar sugy-
ventiniams, jei jie pripaZistami pagal nacionaline teise,
ir ta apimtimi, kuria jie taip pripazistami, taip pat turéty
biati suteikta teisé naudotis socialinés apsaugos sistema,
atsizvelgiant | jy dalyvavimg Seimos verslo veikloje. I$
valstybiy nariy turéty bati reikalaujama imtis bitiny prie-
moniy $iai socialinei apsaugai organizuoti pagal naciona-
ling teise. Visy pirma valstybés narés turi nuspresti, ar i
socialiné apsauga turéty bati jgyvendinama privaloma ar
savanoriSka tvarka. Valstybés narés gali nustatyti, kad $i
socialiné apsauga gali biiti proporcinga dalyvavimui sava-
rankiskai dirbanc¢io asmens veikloje ir (arba) jmokos
dydziui.

Dél ekonominio ir fizinio nésciy savarankiskai dirbanciy
motery ir savarankiskai dirbanciy asmeny nésciy sutuok-
tiniy bei nés¢iy sugyventiniy, jei jos pripaZistamos pagal
nacionaling teis¢, ir ta apimtimi, kuria jos pripaZistamos,
pazeidziamumo bitina, kad joms bity suteikta teisé |
motinystés iSmokas. Tokiy iSmoky skyrimo tvarkos
nustatymas, jskaitant jmoky dydzio ir visos pasalpy bei
i8moky mokéjimo tvarkos nustatyma, toliau priklauso
valstybiy nariy kompetencijai, taciau jos privalo laikytis
batiniausiy $ia direktyva nustatyty reikalavimy. Visy
pirma valstybés narés gali nustatyti, kuriuo laikotarpiu
pries ir (arba) po gimdymo suteikiama teisé¢ | motinystés
i$mokas.
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ir savarankiskai dirbanciy asmeny sutuoktinéms ar sugy-
ventinéms, jei jos pripazistamos pagal nacionaling teisg, ir
ta apimtimi, kuria jos pripazistamos, uZztikrinamos moti-
nystés i§mokos, yra panasus i Sajungos lygiu galiojancia
darbuotojy motinystés atostogy trukme. Jei Sajungos
lygiu bus kei¢iama darbuotojy motinystés atostogy
trukmé, Komisija turéty Europos Parlamentui ir Tarybai
pateikti ataskaita, kurioje jvertinama, ar reikéty keisti ir
laikotarpi, kuriuo 2 straipsnyje nurodytoms savarankiskai
dirban¢ioms moterims ir sutuoktinéms bei sugyventi-
néms skiriamos motinystés i§mokos.

Siekiant, kad bty atsizvelgta | savarankiskos veiklos
ypatumus, savarankiskai dirbanc¢ioms moterims ir sava-
rankiskai dirban¢iy asmeny sutuoktinéms ar sugyventi-
néms, jei jos pripazistamos pagal nacionaling teise, ir ta
apimtimi, kuria jos pripazistamos, turéty bati suteikta
galimybé naudotis teikiamomis laikino pavadavimo
paslaugomis, sudaran¢iomis galimybe sustabdyti profe-
sing veikly dél néstumo ar motinystés, arba visomis
nacionalinémis  socialinémis  paslaugomis. ~Galimybé
naudotis tomis paslaugomis gali bati alternatyva moti-
nystés pasalpai arba sudaryti jos dalj.

Asmenims, patyrusiems diskriminacija dél lyties, turéty
bati suteikiamos tinkamos teisinés apsaugos priemonés.
Siekiant garantuoti veiksmingesn¢ apsauga, asociacijoms,
organizacijoms ir kitiems teisés subjektams turéty bati
suteikta teis¢ dalyvauti teismo procesuose kaip nukenté-
jusio asmens atstovams arba kaip jo réméjams, kaip tai
nustato  valstybés narés, nepazeidziant nacionaliniy
teismo proceso taisykliy, kuriomis reglamentuojamas
atstovavimas ir gynyba teismuose.

Savarankiskai dirban¢iy asmeny ir jy sutuoktiniy bei
sugyventiniy, jei jie pripazistami pagal nacionaling teise,
ir ta apimtimi, kuria jie taip pripaZistami, apsauga nuo
diskriminacijos dél lyties turéty bati stiprinama uZtikri-
nant, kad kiekvienoje valstybéje naréje bty istaiga ar
jstaigos, kompetentingos analizuoti susijusias problemas,
ieskoti galimy sprendimy ir teikti prakting pagalba
nukentéjusiems asmenims. Tai gali biti ta pati jstaiga
arba jstaigos, kurios nacionaliniu lygiu atsakingos uz
vienodo poZzitrio principo jgyvendinima.

Sia direktyva nustatomi batiniausi reikalavimai, tokiu
badu suteikiant valstybéms naréms galimybe nustatyti
arba taikyti palankesnes nuostatas.

Kadangi veiksmo, kurio reikia imtis, tikslo, t. y. uztikrinti
bendrg aukstg apsaugos nuo diskriminacijos lygi visose
valstybése narése, valstybés narés negali deramai pasiekti
ir kadangi to tikslo bity geriau siekti Sgjungos lygiu,
laikydamasi Europos Sajungos sutarties 5 straipsnyje
nustatyto subsidiarumo principo Sajunga gali patvirtinti

gumo principa $ia direktyva nevirSijama to, kas bitina
nurodytam tikslui pasiekti,

PRIEME SIA DIREKTYVA:

1 straipsnis
Dalykas

1. Sia direktyva nustatomi vienodo poziiirio i savarankiskai
dirbancius arba j savarankiskai dirbantiems asmenims padedan-
Cius vyrus ir moteris principo jgyvendinimo valstybése narése,
kiek tai susije su direktyvose 2006/54/EB ir 79/7[EEB neregla-
mentuojamais aspektais, pagrindai.

2. Vienodo pozitirio | moteris ir vyrus principas dél gali-
mybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiy tiekimo
bei paslaugy teikimo ir toliau jgyvendinamas pagal Direktyva
2004/113/EB.

2 straipsnis
Taikymo sritis

Si direktyva taikoma:

a) savarankiskai dirbantiems asmenims, t. y. visiems asmenims,
nacionalinés teisés nustatytomis salygomis besiver¢iantiems
savarankiska veikla, uz kurig jie gauna atlygj;

=

savarankiskai dirbanciy asmeny sutuoktiniams ar sugyventi-
niams, jei jie pripazZistami pagal nacionaling teise, ir ta apim-
timi, kuria jie taip pripaZistami, kurie néra jy darbuotojai ar
verslo partneriai, tais atvejais, kai jie nacionalinéje teis¢je
nustatytomis sglygomis nuolat dalyvauja savarankiskai
dirbancio asmens veikloje ir atlicka tas pacias ar papildomas
uzduotis.

3 straipsnis
Terminy apibréZtys

Sioje direktyvoje vartojamy terminy apibréztys:

a) tiesioginé diskriminacija — kai dél lyties vienam asmeniui
sudaromos maziau palankios salygos palyginti su salygomis,
kurios panasioje situacijoje yra, buvo ar biity sudarytos
kitam asmeniui;

b) netiesioginé diskriminacija — kai dél akivaizdziai neutralios
nuostatos, kriterijaus ar praktikos vienos lyties asmenys atsi-
durty tam tikroje prastesnéje padétyje nei kitos lyties
asmenys, i$skyrus atvejus, kai tg nuostatg, kriterijy ar prak-
tika objektyviai pateisina teisétas tikslas, o to tikslo sickiama
tinkamomis ir batinomis priemonémis;



L 180/4

Europos Sgjungos oficialusis leidinys

20107 15

c¢) priekabiavimas — kai nepageidaujamu elgesiu, susijusiu su
asmens lytimi, siekiama pakenkti arba pakenkiama to
asmens orumui ir siekiama sukurti arba sukuriama baugi-
nanti, priesiska, menkinanti, Zeminanti ar uzgauli aplinka;

d) seksualinis priekabiavimas — kai bet kokiu nepageidaujamu
zodiniu, nezodiniu ar fiziniu seksualinio pobudzio elgesiu
sickiama pakenkti arba pakenkiama asmens orumui, visy
pirma kai sukuriama bauginanti, priesiska, menkinanti,
Zeminanti ar uzgauli aplinka.

4 straipsnis
Vienodo poziiirio principas

1. Vienodo poziiirio principas reiskia, kad neturi bati jokios
tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos dél lyties vieSajame ar
privaciajame sektoriuose, pavyzdziui, susijusios su jmoniy stei-
gimu, jrengimu ar plétra arba su kitos savarankiskos veiklos
pradéjimu ar plétra.

2. Srityse, kurioms taikoma 1 dalis, priekabiavimas ir seksua-
linis priekabiavimas yra laikomi diskriminacija dél lyties ir dél to
yra draudZiami. Kai asmuo atmeta tokj elgesj arba paklasta jam,
tai negali bati pagrindas priimti sprendimg, turintj jtakos tam
asmeniui.

3. Srityse, kurioms taikoma 1 dalis, nurodymas diskriminuoti
asmenis dél lyties laikomas diskriminacija.

5 straipsnis
Pozityviis veiksmai

Pagal Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 157 straipsnio
4 dalj, siekdamos praktiskai uztikrinti visapusiska vyry ir
motery lygybe profesiniame gyvenime, valstybés narés gali
toliau taikyti arba patvirtinti priemones, kuriy tikslas, pavyz-
dziui, yra skatinti motery verslumo iniciatyvas.

6 straipsnis
Bendrovés steigimas

Nedarydamos poveikio tam tikroms salygoms, vienodai taiko-
moms vyrams ir moterims, ketinantiems verstis tam tikra veikla,
valstybés narés imasi priemoniy, batiny uZtikrinti, kad bend-
rovés, kurig kartu steigia sutuoktiniai arba sugyventiniai, jei jie
pripazistami pagal nacionaling teise, ir ta apimtimi, kuria jie taip
pripazistami, steigimui nebiity taikomos grieztesnés salygos nei
tos, kurios taikomos kity asmeny bendrovés steigimui.

7 straipsnis
Socialiné apsauga

1. Jei valstybéje naréje yra savarankiskai dirbantiems asme-
nims skirta socialinés apsaugos sistema, ta valstybé naré imasi

reikiamy priemoniy uZtikrinti, kad 2 straipsnio b punkte nuro-
dyti sutuoktiniai ir sugyventiniai galéty naudotis socialine
apsauga pagal nacionaling teisg.

2. Valstybés narés gali nuspresti, ar 1 dalyje nurodyta socia-
liné apsauga jgyvendinama privaloma ar savanoriska tvarka.

8 straipsnis
Motinystés iSmokos

1. Valstybés narés imasi reikiamy priemoniy uZtikrinti, kad
2 straipsnyje nurodytoms savarankiskai dirban¢ioms moterims
ir sutuoktinéms bei sugyventinéms pagal nacionaling teise galéty
bati suteikta pakankama motinystés pasalpa, kad jos galéty ne
maziau kaip 14 savailiy sustabdyti profesing veikla dél néstumo
ar motinystes.

2. Valstybés narés gali nuspresti, ar 1 dalyje nurodyta moti-
nystés pasalpa skiriama privaloma ar savanoriska tvarka.

3. 1 dalyje nurodyta pasalpa yra laikoma pakankama, jei ja
uztikrinamos pajamos, ne mazesnés uz:

a) pasalpg, kurig atitinkamas asmuo gauty jo veiklai nutriikus
dél su sveikata susijusiy priezasciy; ir (arba)

b) vidutines pajamas ar pelng, negautus palyginti su prie§ tai
buvusiu tokios pat trukmeés laikotarpiu, laikantis pagal nacio-
naling teis¢ nustatytos virSutinés ribos; ir (arba)

¢) kita pagal nacionaling teis¢ skiriamg su S$eima susijusig
pasalpa, laikantis pagal nacionaling teis¢ nustatytos vir§utinés
ribos.

4. Valstybés narés imasi reikiamy priemoniy uZtikrinti, kad
2 straipsnyje nurodytoms savarankiskai dirban¢ioms moterims
ir sutuoktinéms bei sugyventinéms bity prieinamos laikino
pavadavimo paslaugos ar nacionalinés socialinés paslaugos.
Valstybés narés gali nustatyti, kad galimybé gauti tas paslaugas
yra $io straipsnio 1 dalyje nurodytos pasalpos alternatyva arba
jos dalis.

9 straipsnis
Teisiy gynimas

1. Valstybés narés uztikrina, kad siekiant vykdyti jpareigo-
jimus pagal $ig direktyva visiems asmenims, manantiems, kad
jie patyré nuostoliy ar zalos dél vienodo poziirio principo
netaikymo jy atzvilgiu, net pasibaigus tariamai diskriminuojan-
tiems santykiams, blity prieinamos teisminés arba administra-
cinés procediros, iskaitant (kai valstybés narés mano, kad tai
tinkama) taikinimo procediras.
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2. Valstybés narés uztikrina, kad asociacijos, organizacijos ir
kiti teisés subjektai, kurie remiantis jy nacionalingje teis¢je
nustatytais kriterijais yra teisétai suinteresuoti uZtikrinti Sios
direktyvos laikymasi, galéty nukentéjusio asmens vardu arba jj
remdami, gave to asmens sutikima, dalyvauti visose teisminése
arba administracinése procediirose Sioje direktyvoje nustatytiems
jpareigojimams jgyvendinti.

3. 1 ir 2 dalys neturi poveikio nacionalinéms taisykléms,
kuriomis nustatomi terminai, per kuriuos turi biiti pateikti ieski-
niai, susije su vienodo pozitrio principu.

10 straipsnis
Kompensavimas arba Zalos atlyginimas

Valstybés narés savo nacionalinése teisinése sistemose nustato
tokias priemones, kurios bitinos nuostoliams arba Zalai, kurig
dél diskriminacijos dél lyties patyré asmuo, realiai ir veiksmingai
kompensuoti ar atlyginti (kaip nustato valstybés narés), o
kompensacija ar atlyginimas turi bti atgrasantys ir proporcingi
patirtiems nuostoliams ar padarytai zalai. Toks kompensavimas
ar zalos atlyginimas néra ribojamas i§ anksto nustatant
didziausig sumos riba.

11 straipsnis
Lygybés jstaigos

1. Valstybés narés imasi biiting priemoniy siekdamos uZztik-
rinti, kad pagal Direktyvos 2006/54/EB 20 straipsnj paskirta
jstaiga arba jstaigos taip pat bty kompetentingos skatinti, anali-
zuoti, stebéti ir remti vienodg pozitirj | visus asmenis, kuriems
taikoma i direktyva, nediskriminuojant dél lyties.

2. Valstybés nareés uztikrina, kad 1 dalyje nurodytos jstaigos,
be kity, jgyvendinty $iuos uzdavinius:

a) nedarydamos poveikio nukentéjusiy asmeny ir 9 straipsnio
2 dalyje nurodyty asociacijy, organizacijy ir kity teisés
subjekty teiséms, teikty nepriklausomg pagalba diskrimina-
cijos aukoms nagrinédamos jy skundus dél diskriminacijos;

=

atlikty nepriklausomus tyrimus dél diskriminacijos;

c) skelbty nepriklausomas ataskaitas ir teikty rekomendacijas
visais su tokia diskriminacija susijusiais klausimais;

=

atitinkamu lygiu keistysi turima informacija su atitinka-
momis Europos istaigomis, pvz., Europos ly¢iy lygybés insti-
tutu.

12 straipsnis
Ly¢iy aspekto integravimas

Valstybés narés, rengdamos ir jgyvendindamos jstatymus ir kitus
teisés aktus, politika ir veikla Sioje direktyvoje nurodytose
srityse, skiria ypatinga démesj vyry ir motery lygybés tikslui.

13 straipsnis
Informacijos platinimas

Valstybés narés uztikrina, kad visoje jy teritorijoje suinteresuo-
tiems asmenims atitinkamomis priemonémis biity pranesta apie
nuostatas, priimtas pagal $ig direktyva, ir jau galiojancias susi-
jusias nuostatas.

14 straipsnis
Apsaugos lygis

Valstybés narés gali nustatyti arba toliau taikyti nuostatas, kurios
bity palankesnés nei $ios direktyvos nuostatos, siekiant uztik-
rinti vienodo poZidirio i vyrus ir moteris principa.

Sios direktyvos jgyvendinimas jokiomis aplinkybémis nesuteikia
pagrindo apsaugos nuo diskriminacijos lygiui, kurj valstybés
narés jau uZtikrina Sioje direktyvoje aptariamose srityse, suma-
Zinti.

15 straipsnis
Ataskaitos

1. Valstybés narés perduoda Komisijai visa turimg informa-
cijg apie $ios direktyvos taikyma ne véliau kaip 2015 m. rugp-
jicio 5 d.

Komisija parengia suvesting ataskaita ir pateikia ja Europos
Parlamentui ir Tarybai ne véliau kaip 2016 m. rugpjicio 5 d.
Toje ataskaitoje turéty biiti atsizvelgta i visus teisés akty, susi-
jusiy su darbuotojy motinystés atostogy trukme, pakeitimus. Jei
reikia, kartu su ta ataskaita pateikiami pasitlymai dél Sios direk-
tyvos pakeitimo.

2. Komisijos ataskaitoje atsizvelgiama | suinteresuotyjy
subjekty nuomoneg.

16 straipsnis
Igyvendinimas
1. Valstybés narés uztikrina, kad isigalioty jstatymai ir kiti
teisés aktai, batini Siai direktyvai igyvendinti ne wvéliau kaip
2012 m. rugpjucio 5 d. Jos nedelsdamos pateikia Komisijai ty
nuostaty tekstus.
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Valstybés narés, priimdamos tas nuostatas, daro jose nuorodg j
Sig direktyva arba tokia nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant.
Nuorodos darymo tvarka nustato valstybés narés.

2. Kai tai batina siekiant atsizvelgti | tam tikrus sunkumus,
valstybéms naréms prireikus gali biiti suteiktas papildomas
dvejy mety laikotarpis iki 2014 m. rugpjicio 5 d. 7 straipsniui
igyvendinti ir 8 straipsniui dél 2 straipsnio b punkte nurodyty
motery sutuoktiniy ir sugyventiniy jgyvendinti.

3. Valstybés narés pateikia Komisijai $ios direktyvos taikymo
srityje priimty nacionalinés teisés akty pagrindiniy nuostaty
tekstus.

17 straipsnis

Panaikinimas
Direktyva 86/613/EEB panaikinama nuo 2012 m. rugpjicio
5d.

Nuorodos j panaikintg direktyva laikomos nuorodomis i $ig
direktyva.

18 straipsnis
Isigaliojimas

Si direktyva isigalioja dvidesimta dieng po jos paskelbimo
Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

19 straipsnis
Adresatai

Si direktyva skirta valstybéms naréms.

Priimta Strasbiire 2010 m. liepos 7 d.

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas

O. CHASTEL

Pirmininkas
J. BUZEK




