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EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA 2009/38/EB

2009 m. geguzés 6 d.

dél Europos darbo tarybos steigimo arba Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy ir Bendrijos mastu
veikian¢iy jmoniy grupiy darbuotojy informavimo bei konsultavimosi su jais tvarkos nustatymo

(nauja redakcija)

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Europos bendrijos steigimo sutartj, ypac i jos
137 straipsni,

atsizvelgdami | Komisijos pasitilyma,

atsizvelgdami i Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komi-
teto nuomone (1),

pasikonsultave su Regiony komitetu,

laikydamasi Sutarties 251 straipsnyje nustatytos tvarkos (?),

kadangi:

1994 m. rugséjo 22 d. Tarybos direktyva 94/45/EB dél
Europos darby tarybos steigimo arba Bendrijos mastu
veikian¢iy jmoniy ir Bendrijos mastu veikianciy jmoniy
grupiy darbuotojy informavimo bei konsultavimosi su
jais tvarkos nustatymo (%) reikia i§ esmés pakeisti. Siekiant
aiSkumo ta direktyva turéty biti iSdéstyta nauja redakcija.

Vadovaudamasi Direktyvos 94[45/EB 15 straipsniu
Komisija, sickdama prireikus pasidilyti tinkamy pakeitimy,
konsultuodamasi su valstybémis narémis ir Europos lygio
visy pirma i$nagrinéjo, ar darbuotojy skaiciaus ribos yra
tinkamos.

(") 2008 m. gruodzio 4 d. nuomoné (dar nepaskelbta Oficialiajame

leidinyje).

(® 2008 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento nuomoné (dar nepas-

kelbta Oficialiajame leidinyje) ir 2008 m. gruodZio 17 d. Tarybos
sprendimas.

() OL L 254, 1994 9 30, p. 64.

3)

©)

Pasikonsultavusi su valstybémis narémis ir Europos lygio
socialiniais partneriais Komisija 2000 m. balandzio 4 d.
Europos Parlamentui ir Tarybai pateiké ataskaita dél
Direktyvos 94/45/EB taikymo.

Komisija, vadovaudamasi Sutarties 138 straipsnio 2
dalimi, Bendrijos lygiu konsultavosi su administracija ir
darbuotojais dél galimos Bendrijos veikimo krypties $ioje
srityje.

Pasibaigus Sioms konsultacijoms Komisija nusprendé, kad
tikslinga imtis veiksmy Bendrijos mastu, ir dar kartg
pagal Sutarties 138 straipsnio 3 dalj Bendrijos lygiu
konsultavosi su administracija ir darbuotojais dél numa-
tomo pasitlymo turinio.

Po Sio antro konsultacijy etapo administracija ir darbuo-
tojai nepranes¢ Komisijai apie savo bendrus ketinimus
inicijuoti proces3, po kurio bity galima sudaryti susita-
rimg, kaip numatyta Sutarties 138 straipsnio 4 dalyje.

Bendrijos teisés aktus dél darbuotojy tarpvalstybinio
informavimo ir konsultavimosi su jais reikia atnaujinti,
siekiant uztikrinti naudojimosi darbuotojy tarpvalstybinio
informavimo ir konsultavimosi su jais teisémis veiksmin-
gumg, siekiant didinti Europos darbo taryby skaiciy,
uztikrinant nuolatinj galiojanciy susitarimy veikima,
spresti praktines Direktyvos 94/45/EB taikymo prob-
lemas, pasalinti kai kuriy jos nuostaty ar jy nebuvimo
sukeltg teisinio tikrumo trikuma ir uZtikrinti tinkamesnj
Bendrijos teisés akty, susijusiy su darbuotojy informa-
vimu ir konsultavimusi su jais, nuosekluma.

Pagal Sutarties 136 straipsnj vienas i§ svarbiy Bendrijos ir
valstybiy nariy tiksly yra skatinti administracijos ir
darbuotojy dialoga.

Si direktyva yra Bendrijos sistemos, skirtos remti ir papil-
dyti valstybiy nariy veiksmus, susijusius su darbuotojy
informavimu ir konsultavimusi su jais, dalis. Si sistema
turéty kiek jmanoma maziau apsunkinti jmones ar
jstaigas kartu wuZtikrindama veiksmingg naudojimasi
suteiktomis teisémis.
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(10)  Vidaus rinkos veikimas apima jmoniy koncentracijos (16) Tai, ar klausimas yra tarpvalstybinio pobadzio, turéty
procesy, tarpvalstybinj jmoniy jungimasi, isigijima, bati nustatoma atsizvelgiant j galima jo poveikj ir admi-
bendras jmones ir dél to atsirandantj jmoniy bei jmoniy nistracijos bei susijusios atstovaujandios struktiiros lygi.
grupiy tarpvalstybinj pobiidj. Kad ekonominés veiklos Siuo tikslu tarpvalstybiniais laikomi klausimai, kurie
raida bty darni, jmonés ir jmoniy grupés, veikiancios susije su visa jmone ar grupe arba su ne maziau kaip
dviejose arba daugiau valstybiy nariy, turi informuoti dviem valstybémis narémis. Tai apima klausimus, kurie,
darbuotojy, kuriems taikomi jy sprendimai, atstovus ir nepaisant susijusiy valstybiy nariy skaiciaus, svarbiis
konsultuotis su jais. Europos darbo jégai dél galimo jy poveikio apimties
arba kurie susij¢ su veiklos perkélimu i§ vienos valstybés
narés j kitg.
(11)  Valstybiy nariy teisés aktuose ar praktikoje jtvirtinta
darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais tvarka (17)  Reikia nustatyti savokos ,valdancioji jmoné” apibréztj tik
daznai neatitinka subjekto, kuris priima tokiems darbuo- Siai direktyvai ir nepazeidziant sgvoky ,grupé* ar kon-
tojams taikomus sprendimus, tarpvalstybinés struktaros. trolé* apibrézciy, esanciy kituose aktuose.
Dél to gali atsirasti nevienodas pozidiris i darbuotojus,
kuriems taikomi sprendimai toje pacioje jmonéje arba
imoniy grupéje.

(18)  Darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais
mechanizmai jmonése arba jmoniy grupése, veikianciose
dviejose ar daugiau valstybiy nariy, turi apimti visus

(12)  Turi bati priimtos atitinkamos nuostatos, uztikrinancios, padfl_hnn{s arba, atsmve}gmnt ﬁapgr'lkybes, grupet pr%gau—
kad Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy ar Bendrijos sancias mones, csancias valstybese narese, nepriiau-

L . S somai nuo to, ar jmonés arba grupés valdanciosios

mastu veikian¢iy jmoniy grupiy darbuotojai bity . . iné administracii Istvbi o terit
tinkamai informuojami ir su jais konsultuojamasi, kai imoncs centrine administracija yra vaistybiy nariy terito-
. g R Dl N rijoje ar uz jos riby.
jiems taikomi sprendimai priimami kitoje valstybéje
naréje nei ta, kurioje jie jdarbinti.

(19) Pagal 3aliy autonomijos principa darbuotojy atstovai ir

jmonés arba grupés valdanciosios jmonés administracija
(13)  Siekiant uztikrinti, kad jmoniy arba jmoniy grupiy, susita.r.ia del .EUTOPO_S darbo taryl?q PObﬁfiziO: iudéties,
veikianciy dviejose arba daugiau valstybiy nariy, darbuo- fgnkcuos, Velkl.OS bgdo, tvarko§ r fmansmlq 1e§‘% arba
tojai bty tinkamai informuojami ir su jais konsultuoja- lf_ltos_ mformavgno r 'k’onsultaV1m051 tvarkos, atitinkan-
masi, biitina jsteigti Europos darbo tarybas arba sukurti ¢ios jy konkrecig padeti.
kitg atitinkamg tarpvalstybing darbuotojy informavimo ir
konsultavimosi su jais tvarka.

(20)  Pagal subsidiarumo principg valstybés narés nustato, kas
yra darbuotojy atstovai, ir visy pirma nustato, jeigu mano
esant tinkama, jvairiy kategorijy darbuotojy proporcingg

(14)  Susitarimus dél darbuotojy informavimo ir konsultavi- atstovavimag.
mosi su jais reikia apibrézti ir igyvendinti, kad baty
uztikrintas jy efektyvumas $ios direktyvos nuostaty
atzvilgiu. Tuo tikslu Europos darbo tarybos informavimas
ir konsultavimasis su ja turéty suteikti jai galimybe o ) ) o o
tinkamu laiku pateikti nuomone imonei, kad nebity (21) Darbuotgjq m.forr_n?wm.o Ir konsgltav1n.10s1 su  jais
abejojama jmoniy galimybémis prisitaikyti. Vienintelis kOPC?EC}JOF turi bati pat}kslmtf)? derinant jas su sgvoky
biidas tinkamai pasirengti pokyciams ir juos valdyti yra aplbreZths naujausiose Sios srities d1relftyy0'se bei taiko-
dialogas krypéiy nustatymo lygmeniu ir aktyvus darbuo- mose nac1ona11n19 mastu, .51ek12.1nt sustiprinti tarpvals.tyj
tojy atstovy jsitraukimas. binio lygmens dialogo veiksminguma, geriau suderinti
nacionalinio ir tarpvalstybinio lygmens dialogg ir uztik-
rinti reikiamg teisinj tikruma, reikalinga taikant Sia direk-
tyva.
(15)  Darbuotojams ir jy atstovams turi baiti garantuota apta-
riamg tema atitinkancio lygmens administracijos ir atsto-
vaujancios struktiros informacija ir konsultacijos. Todél (22)  Savokos ,informavimas® apibréityje reikia atsizvelgti i

Europos darbo tarybos kompetencijos ir veikimo srities
ribos turi skirtis nuo nacionaliniy atstovavimo jstaigy
kompetencijos ir veikimo srities riby ir turi apsiriboti
tarpvalstybiniais klausimais.

tiksla, t. y. salygy sudarymg darbuotojy atstovams atlikti
tinkama tyrima, tai reiskia, kad informuojama turi biti
tinkamu laiku, bldu ir tema, nelétinant sprendimy
priémimo jmonése proceso.
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(23)  Sgvokos ,konsultavimasis“ apibréztyje reikia atsizvelgti i (29) Tokiuose sutarimuose turi biiti nustatytos nacionalinio ir
tiksla, kurio sickiant pateikta nuomoné, kuri bus reiks- tarpvalstybinio lygiy darbuotojy informavimo ir konsul-
minga priimant sprendima, tad konsultuojamasi turi biti tavimosi su jais derinimo taisyklés atsizvelgiant j jmonés
tinkamu laiku, bidu ir tema. ar jmoniy grupés ypatumus. Taisyklés turi biti nustatytos
atsizvelgiant j darbuotojy atstovavimo jstaigy kompeten-
cijg ir veikimo sritj, visy pirma kalbant apie rengimasi
poky¢iams ir jy valdyma.
(24)  Sioje direktyvoje isdéstytas informavimo ir konsultavi-
mosi nuostatas, kai Hmones .a?ba grupes Va}danaosu.)s (30)  Prireikus j tuos susitarimus turi bati jtrauktos nuostatos
jmonés, kurios centriné administracija yra uz valstybiy dél specialaus komi oimo ir veiklos. sieki - ik
. R = N pecialaus komiteto steigimo ir veiklos, siekiant uzti
narly teritor}jos rll?q, t.urlwggyvendl.ntl Jos atstovas, esant rinti reguliarios Europos darbo tarybos veiklos koordina-
reikalui paskirtas vienoje i§ valstybiy nariy arba, jei tokio vima bei didesni veiksmi ir kuo skubesni inf .
) X . . o 3 bei didesnj veiksmingumg ir kuo skubesnj informa
atstovo nera — padahnys.arba Val@oma Hmone, kurioje vimg ir konsultavimasi susidarius i§imtinéms aplinky-
dirba daugiausia darbuotojy valstybése narése. béms

(31) Darbuotojy atstovai gali nuspresti nereikalauti steigti

(25) Imoniy ar jmoniy grupiy atsakomybé pateikti reikiama Europos darbo tarybos arba susijusios 3alys gali nutarti
informacija prie§ pradedant derybas turi biiti apibrézta del kitos tarpvalstybinés darbuotojy informavimo ir
taip, kad darbuotojai galéty nustatyti, ar jmoné arba konsultavimosi su jais tvarkos.
jmoniy grupé, kurioje jie dirba, yra Bendrijos mastu
veikianti jmoné arba jmoniy grupé, ir kreiptis dél
prasymo pradéti derybas suformulavimo.

(32)  Turéty bati numatyta galimybé taikyti tam tikrus papil-
domus reikalavimus, jeigu Salys taip nuspresty arba jeigu
centriné administracija atsisakyty pradéti derybas arba jei
per tokias derybas nepavykty susitarti.

(26)  Specialus deryby organas turi vienodai atstovauti jvairiy
valstybiy nariy darbuotojams. Darbuotojy atstovai turi
turéti galimybe bendradarbiauti, kad apibrézty savo
deryby su centrine administracija pozicijas. (33)  Darbuotojy atstovai, sickdami tinkamai atlikti savo atsto-

vaujamgjj vaidmenj ir uZtikrinti Europos darbo tarybos
naudg, turi atsiskaityti jy atstovaujamiems darbuotojams
ir turi turéti galimybe dalyvauti reikiamuose mokymuose.

(27)  Reikia pripazinti pripazZinty profesiniy sgjungy organiza-
cijy vaidmenj, kurj jos gali atlikti padédamos darbuotojy o L )
atstovams, pareiskusiems, kad jiems tokios pagalbos (34) Pa.ga.l. Sig_direktyva Ve1k1§nt1ems.darb319t01q atstovams,
reikia, derantis arba i§ naujo derantis dél susitarimy suda- kai e vykdo‘ savo. funkcijas, turety bati numatyta g"f‘h'
ryti Europos darbo tarybas. Kompetentingos profesiniy mybe nagdotls tokia pat apsauga 1r garvar{tljomls,.lgurlf?s
sgjungy ir darbdaviy organizacijos, pripazintos Europos fiarbt}ot.o]q atstovams §ute1ktos Paga@ sahe;s, kurlq)e Jie
socialiniais partneriais, yra informuojamos apie prade- @arb.mt}, te}ses.akFus r (arb.a). prakt1.k4. Jl? neturi bl?t%
damas derybas, siekiant, kad jos galéty sekti naujy dl.sl.<r1mmu0Jam1 del $av0 .t§1set(?§ Ve1klo§ ir turi tureti
Europos darbo taryby steigima ir skatinti gerosios patir- atitinkama apsaugg dél atleidimo i§ darbo ir kity sankcijy.
ties sklaidg. Pripazintos kompetentingos Europos profe-
siniy sajungy ir darbdaviy organizacijos yra tos socialiniy
partneriy organizacijos, su kuriomis Komisija konsultuo-
jasi pagal Sutarties 138 straipsnj. Komisija atnaujina ir . ) e . L
skelbia ty organizacijy sarads. (39) Valsty.bes narés - turi 1mt1s.at1t1nkamq priemoniy, jeigu

nesilaikoma $ioje direktyvoje nustatyty jpareigojimy.

(36)  Pagal bendruosius Bendrijos teisés principus, pazeidus i§

(28)  Susitarimuose dél Europos darbo taryby steigimo ir Sios direktyvos kylancius jpareigojimus, turéty biti

veiklos turi bati nustatyti jy keitimo, atSaukimo arba,
prireikus, naujy deryby tvarka, visy pirma jeigu keiciama
jmonés ar jmoniy grupés sudétis arba struktiira.

taikomos administracinés ar teisminés procediiros bei
veiksmingos, atgrasancios ir padaryto pazeidimo
rimtumui proporcingos sankcijos.
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(37)  Siekiant veiksmingumo, nuoseklumo ir teisinio tikrumo nuostatas, jeigu pagal jas leidziama atlikti reikiamg pritai-

(38)

(39)

reikia suderinti direktyvas ir Bendrijos ir nacionalinéje
teis¢je ir (arba) praktikoje nustatytg darbuotojy informa-
vimo bei konsultavimosi su jais lygi. Pirmenybe reikia
teikti deryboms dél $iy informacijos derinimo kiekvienoje
jmonéje ar jmoniy grupéje procediiry. Jeigu tokio susita-
rimo néra ir numatoma priimti sprendimus, dél kuriy gali
labai pasikeisti darbo organizavimas arba sutartiniai
santykiai, procesa reikia vykdyti nacionaliniu ir Europos
lygmeniu, atsizvelgiant i darbuotojy atstovavimo jstaigy
kompetencijg ir veikimo sritis. Europos darbo tarybos
pareik$ta nuomoné neturéty paZeisti centrinés adminis-
tracijos kompetencijos konsultuotis laikantis nacionalinés
teisés aktuose ir (arba) praktikoje nustatyty terminy. Gali
prireikti pritaikyti nacionalinés teisés aktus ir (arba) prak-
tika siekiant uZtikrinti, kad Europos darbo taryba
prireikus bty informuota anksciau arba tuo pat metu,
kaip ir nacionalinés darbuotojy atstovavimo jstaigos, o
bendras darbuotojy apsaugos lygis nesumazéty.

Si direktyva neturéty pazeisti 2002 m. kovo 11 d.
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 2002/14/EB
del bendros darbuotojy informavimo ir konsultavimosi
su jais sistemos sukiirimo Europos bendrijoje (!) nusta-
tytos informavimo ir konsultavimosi tvarkos ir
1998 m. liepos 20 d. Tarybos direktyvos 98/59/EB d¢él
valstybiy nariy jstatymy, susijusiy su kolektyviniu atlei-
dimu i§ darbo, suderinimo (%) 2 straipsnyje ir 2001 m.
kovo 12 d. Tarybos direktyvos 2001/23/EB dél valstybiy
nariy jstatymy, skirty darbuotojy teisiy apsaugai jmoniy,
verslo arba jmoniy ar verslo daliy perdavimo atveju,
suderinimo (}) 7 straipsnyje nurodytos konkrecios
tvarkos.

Turéty bati sudarytos specialios salygos Bendrijos mastu
veikian¢ioms jmonéms ir jmoniy grupéms, kuriose
1996 m. rugséjo 22 d. visiems darbuotojams buvo
taikomas susitarimas, numatantis tarpvalstybinj darbuo-
tojy informavimg ir konsultavimasi su jais.

Jeigu i§ esmés kei¢iama jmonés ar jmoniy grupés struk-
tiira, pavyzdziui, jungimosi, jsigijimo ar skaidymo atveju,
veikianti (-¢ios) Europos darbo taryba (-os) taip pat turi
biiti atitinkamai pritaikoma (-0s). Siam pritaikymui turi
bati teikiama pirmenybé pagal taikomo susitarimo

80, 2002 3 23, p. 29.

OLL
() OL L 225, 1998 8 12, p. 16.
OLL

82, 2001 3 22, p. 16.

(41)

(42)

(43)

kyma. Jeigu taip néra ir jeigu pateikiamas prasymas dél
deryby poreikio, pradedamos derybos dél naujo susita-
rimo, j kurias turi bati jtraukiami veikian¢ios (-iy)
Europos darbo tarybos (-y) nariai. Siekiant, kad darbuo-
tojai bty informuojami ir su jais baty konsultuojamasi
daznai daug lemianciu struktiros keitimo laikotarpiu,
veikianti (-¢ios) Europos darbo taryba (-os) turi turéti
galimybe toliau veikti, galbat prisitaikiusi (-ios), kol bus
sudarytas naujas susitarimas. Pasiradius nauja susitarima
anksciau jsteigty taryby veikla turi bati nutraukiama, o
susitarimai dél jy steigimo, neatsizvelgiant i jy nuostatas
dél galiojimo ar atSaukimo, turi biiti panaikinami.

Jeigu $i nuostata dél pritaikymo netaikoma, reikéty
pratesti galiojanciy susitarimy galiojimg, siekiant iSvengti
privalomo deré¢jimosi dél jy i§ naujo, kai tai bity neba-
tina. Reikéty numatyti, kad galiojantiems pagal Direk-
tyvos 94[45[EB 13 straipsnio 1 dalj arba Direktyvos
97/74[EB (*) 3 straipsnio 1 dali iki 1996 m. rugs¢jo
22 d. sudarytiems susitarimams neturéty bati taikomi i3
Sios direktyvos kylantys jpareigojimai. Be to, Sia direktyva
nenustatomas bendras jpareigojimas i§ naujo derétis dél
pagal Direktyvos 94[45/EB 6 straipsnj nuo 1996 m.
rugs¢jo 22 d. iki 2011 m. birZelio 5 d. sudaryty susita-
rimy.

Nepazeidziant galimybés Salims priimti kitokius spren-
dimus, Europos darbo taryba, jsteigta nesant Saliy tarpu-
savio susitarimo, siekiant Sioje direktyvoje numatyto
tikslo, turi biti informuojama ir su ja konsultuojamasi
apie jmonés arba jmoniy grupés veikla taip, kad ji galéty
jvertinti galima poveikj darbuotojy interesams maziausiai
dviejose valstybése narése. Dél to jmoné arba valdancioji
jmoné turi baiti jpareigota pranesti darbuotojy paskir-
tiems atstovams bendrg informacijg, susijusig su darbuo-
tojy interesais ir informacija dél konkretesniy jmonés
arba jmoniy grupés veiklos aspekty, kurie daro jtaka
darbuotojy interesams. Europos darbo taryba turi turéti
galimybe posédzio pabaigoje pateikti nuomong.

Tam tikri sprendimai, turintys svarby poveikj darbuotojy
interesams, kuo skubiau turi tapti darbuotojy paskirty
atstovy informavimo ir konsultavimosi su jais dalyku.

(*) 1997 m. gruodzio 15 d. Tarybos direktyva 97/74[EB, i$plecianti

Direktyvos 94/45/EB dél Europos darby tarybos steigimo arba Ben-
drijos mastu veikian¢iy jmoniy ir Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy
grupiy darbuotojy informavimo bei konsultavimosi su jais tvarkos
nustatymo taikymga Jungtinei Didziosios Britanijos ir Siaurés Airijos
Karalystei (OL L 10, 1998 1 16, p. 22).
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(44)  Reikia aiSkiau pateikti nesant susitarimo taikomy papil-
domy reikalavimy, kurie per derybas naudojami kaip
gairés, turinj, ir pritaikyti ji prie tarpvalstybinio informa-
vimo ir konsultavimosi poreikiy ir praktikos raidos.
Reikeéty atskirti sritis, apie kurias turi biti informuojama,
nuo sri¢iy, dél kuriy turi bati konsultuojamasi ir su
Europos darbo taryba, taip uztikrinant, kad baty gali-
mybé gauti motyvuotg atsakymg dél visy pareiksty
nuomoniy. Kad specialus komitetas galéty vykdyti
bitinas koordinavimo funkcijas ir veiksmingai veikti susi-
darius i§imtinéms aplinkybéms, ta komitetg turi sudaryti
ne daugiau kaip penki nariai ir jie turéty turéti galimybe
reguliariai tarpusavyje tartis.

(45) Kadangi Sios direktyvos tikslo, t. y. Bendrijos mastu
veikian¢iy jmoniy ir Bendrijos mastu veikianciy jmoniy
grupiy darbuotojy informavimo bei konsultavimosi su
jais teisés stiprinimo, valstybés narés negali deramai
pasiekti ir kadangi Sio tikslo biity geriau siekti Bendrijos
lygiu, laikydamasi Sutarties 5 straipsnyje nustatyto subsi-
diarumo principo Bendrija gali patvirtinti priemones.
Pagal tame straipsnyje nustatyta proporcingumo principa
Sia direktyva nevirSijama to, kas batina nurodytam tikslui
pasiekti.

46)  Sioje direktyvoje laikomasi pagrindiniy teisiy ir principy,
visy pirma pripazinty Europos Sgjungos pagrindiniy
teisiy chartijoje. Visy pirma 3ia direktyva siekiama uztik-
rinti, kad pagal Bendrijos teis¢ ir nacionalinés teisés akty
nuostatas bei praktika nustatytais atvejais ir salygomis
baty visiskai jgyvendindamos darbuotojy ar jy atstovy
teis¢ | informacija ir konsultavimasi laiku ir tinkamu
lygmeniu (Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos
27 straipsnis).

(47)  Ipareigojimas perkelti $ig direktyva j nacionaling teisg
turéty apsiriboti tomis nuostatomis, kurios i§ esmés
skiriasi nuo ankstesniy direktyvy nuostaty. Jpareigojimas
perkelti nepakeistas nuostatas kyla i§ ankstesniy direk-

tyvy.

(48) Pagal Tarpinstitucinio susitarimo dél geresnés teisé-
kairos (1) 34 punkta valstybés narés skatinamos savo ir
Bendrijos interesy labui parengti lenteles, kurios kuo
geriau iliustruoty Sios direktyvos ir perkélimo i naciona-
ling teis¢ priemoniy atitiktj, ir viesai jas paskelbti.

(49)  Si direktyva neturéty pazeisti valstybiy nariy jsipareigo-
jimy, susijusiy su II priedo B dalyje nustatytais direktyvy
perkélimo i nacionaling teis¢ ir taikymo pradzios termi-
nais,

() OL C 321, 2003 12 31, p. 1.

PRIEME SIA DIREKTYVA;

I SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1 straipsnis
Tikslas

1. Sios direktyvos tikslas yra veiksmingiau naudotis Bendrijos
mastu veikianc¢iy jmoniy ir Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy
grupiy darbuotojy teise gauti informacija bei konsultacijas.

2. Tuo tikslu kiekvienoje Bendrijos mastu veikiancioje
jmon¢je ir kiekvienoje Bendrijos mastu veikianc¢iy jmoniy
grupéje, papraius 5 straipsnio 1 dalyje nustatytu badu, istei-
giama Europos darbo taryba arba nustatoma darbuotojy infor-
mavimo ir konsultavimosi su jais tvarka, kad darbuotojai baty
informuojami ir su jais bity konsultuojamasi. Darbuotojy infor-
mavimo ir konsultavimosi su jais taisyklés apibréziamos ir
jgyvendinamos taip, kad bty uztikrintas jy veiksmingumas, o
jmoné ar jmoniy grupé galéty veiksmingai priimti sprendimus.

3. Darbuotojai informuojami ir su jais konsultuojamasi apta-
riamg tema atitinkanciu administracijos ir atstovavimo lygiu. To
siekiant $ia direktyva reglamentuojamai Europos darbo tarybos
kompetencijai ir darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su
jais tvarkos apimciai priskiriami tik tarpvalstybiniai klausimai.

4. Tarpvalstybiniais klausimais laikomi tokie klausimai, kurie
susije su visa Bendrijos mastu veikian¢ia jmone ar Bendrijos
mastu veikian¢iy jmoniy grupe arba su ne maziau kaip dviem
jmonémis arba jmonés ar jmoniy grupés padaliniais, esanciais
dviejose skirtingose valstybése narése.

5. Nepaisant 2 dalies, jeigu Bendrijos mastu veikianciy
jmoniy grupé, kaip apibrézta 2 straipsnio 1 dalies ¢ punkte,
yra sudaryta i§ vienos ar daugiau jmoniy arba jmoniy grupiy,
kurios yra Bendrijos mastu veikian¢ios jmonés arba Bendrijos
mastu veikianc¢iy jmoniy grupés, kaip apibrézta 2 straipsnio 1
dalies a arba ¢ punkte, Europos darbo taryba jsteigiama grupés
lygmeniu, jeigu 6 straipsnyje nurodyti susitarimai nenumato
kitaip.

6. Jeigu 6 straipsnyje nurodyti susitarimai nenumato
platesnés taikymo srities, Europos darbo taryby jgaliojimai bei
kompetencija ir informavimo bei konsultavimosi tvarkos, nusta-
tytos 1 dalyje numatytam tikslui pasiekti, apimtis Bendrijos
mastu veikian¢ios jmonés atzvilgiu apima visus valstybése
narése esancius padalinius, o Bendrijos mastu veikianc¢iy jmoniy
grupés atzvilgiu — visas valstybése narése esancias grupei
priklausancias jmones.
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7. Valstybés narés gali numatyti, kad $i direktyva netaikoma
prekybiniy laivy jguloms.

2 straipsnis
Savoky apibréztys
1. Sioje direktyvoje:

a) Bendrijos mastu veikianti jmoné — bet kokia jmoné, turinti
bent 1 000 darbuotojy valstybése narése ir bent 150 darbuo-
tojy kieckvienoje i§ maziausiai dviejy valstybiy nariy;

b) jmoniy grupé — valdancioji jmoné ir jos valdomos jmonés;

¢) Bendrijos mastu veikianciy jmoniy grupé — jmoniy grupé,
turinti tokius pozymius:

— bent 1000 darbuotojy valstybése narése,

— bent dvi grupei priklausancios jmonés skirtingose valstybése
narése,

— bent viena grupei priklausanti jmoné, turinti bent 150
darbuotojy vienoje valstybéje naréje, ir bent viena kita
grupei priklausanti jmoné, turinti bent 150 darbuotojy
kitoje valstybéje naréje;

d) darbuotojy atstovai — darbuotojy atstovai, numatyti naciona-
lingje teiséje ir (arba) praktikoje;

e) centriné administracija — Bendrijos mastu veikianc¢ios jmonés
centriné administracija arba, jei tai yra Bendrijos mastu
veikian¢iy jmoniy grupé, — valdanciosios jmonés centriné
administracija;

f) informavimas — darbdavio atliekamas duomeny perdavimas
darbuotojy atstovams, kad jie galéty susipazinti su dalyko
esme ir jj i$nagrinéti; informuojama tada, tokiu badu ir patei-
kiant tokj turinj, kad darbuotojy atstovams bity suteikta
galimybé atlikti i§samy galimo poveikio vertinimg ir, jei
reikia, rengti konsultacijas su kompetentingu Bendrijos
mastu veikiancios jmonés arba Bendrijos mastu veikianciy
jmoniy grupés organu;

g) konsultavimasis — dialogo tarp darbuotojy atstovy ir cent-
rinés administracijos arba kitos labiau tinkamo lygio admi-

nistracijos uzmezgimas ir keitimasis nuomonémis tada, tokiu
badu ir pateikiant tokj turinj, kad darbuotojy atstovai,
remdamiesi pateikta informacija ir nepazeisdami administra-
cijos pareigy, galéty per priimting laikotarpj pareiksti
nuomong¢ dél konsultavimosi metu aptariamy sitlomy prie-
moniy, | kuria galéty atsizvelgti Bendrijos mastu veikianti
jmoné arba Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy grupé;

h) Europos darbo taryba — pagal 1 straipsnio 2 dalj arba I
priedo nuostatas isteigta taryba, kurios paskirtis — informuoti
darbuotojus ir konsultuotis su jais;

i) specialus deryby organas — pagal 5 straipsnio 2 dalj isteigtas
organas derétis su centrine administracija dél Europos darbo
tarybos isteigimo arba darbuotojy informavimo bei konsulta-
vimosi su jais tvarkos nustatymo pagal 1 straipsnio 2 dalj.

2. Sioje direktyvoje darbuotojy skaiiaus ribos nustatytos
pagal darbuotojy vidutinj skaiciy, jskaitant darbuotojus, dirban-
Cius ne visg darbo dieng, ir tuos, kurie dirbo pastaruosius dvejus
metus, apskai¢iuota pagal nacionalinés teisés aktus ir (arba)
praktika.

3 straipsnis
Savokos ,,valdancioji jmoné“ apibréztis

1.  Sioje direktyvoje ,valdancioji jmoné“ — jmoné, galinti
daryti esming itaka kitos jmonés (valdomos jmonés) veikimui,
pavyzdziui, dél nuosavybés teisés, finansinio dalyvavimo arba
pagal jai taikomas taisykles.

2. Daroma prielaida, kad yra galimybé daryti esming jtaka, jei
nejrodoma kitaip, kai imoné santykiuose su kita imone tiesiogiai
ar netiesiogiai:

a) valdo didziaja tos jmonés pasirasytojo kapitalo dalj;

b) valdo daugumg balsy, priskirty tos jmonés isleistam akci-
niam kapitalui;

arba

¢) gali paskirti daugiau negu pusg¢ tos jmonés administracijos,
valdymo arba prieZitiros organo nariy.
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3. 2 dalies tikslais valdanciosios jmonés teisés, susijusios su
balsavimu ir skyrimu eiti pareigas, apima bet kurios kitos
valdomos jmonés ir bet kurio fizinio asmens ar organo,
veikian¢io savo vardu, bet valdanciosios ar bet kokios kitos
valdomos jmonés naudai, teises.

4. Nepaisant 1 ir 2 daliy, jmoné nelaikoma ,valdancigja
jmone* kitos jmonés, kurioje ji valdo akcijy pakets, atzvilgiu,
jeigu pirmoji jmoné yra 2004 m. sausio 20 d. Tarybos regla-
mento (EB) Nr. 139/2004 dél koncentracijos tarp jmoniy kon-
trolés (1) 3 straipsnio 5 dalies a arba ¢ punkte nurodyta ben-
drove.

5. Nepripazistama, kad yra esminé jtaka veikimui vien dél to,
kad einantis pareigas asmuo savo funkcijas vykdo pagal vals-
tybés narés jstatyma, susijusj su likvidavimu, nemokumu, moké-
jimy nutraukimu, kompromisiniais susitarimais su kreditoriais
arba panasiais procesais.

6.  Siekiant nustatyti, ar jmoné yra valdancioji jmong,
taikoma teisé yra valstybés narés teis¢, kuri reglamentuoja tos
jmonés veikla.

Jeigu tos jmonés veikla reglamentuoja ne valstybés narés teise,
tuomet taikoma teisé yra valstybés narés, kurios teritorijoje yra
jmonés atstovas, arba, jeigu tokio atstovo néra, — grupei priklau-
sancios jmonés, kurioje dirba daugiausia darbuotojy, centriné
administracija, teisé.

7. Jeigu, taikant 2 dalj iSkyla istatymy kolizija, dvi arba
daugiau jmoniy i§ grupés atitinka viena ar daugiau toje dalyje
nustatyty kriterijy, jmon¢, atitinkanti ¢ punkte nustatytg krite-
rijy, laikoma valdancigja jmone, nepazeidziant galimybés jrodyti,
kad kita jmoné gali daryti esming jtaka.

II SKIRSNIS

EUROPOS DARBO TARYBOS ISTEIGIMAS ARBA DARBUO-
TOJUJ INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMOSI SU JAIS
TVARKOS NUSTATYMAS

4 straipsnis

Atsakomybé uz Europos darbo tarybos jsteigimg arba
darbuotojy informavimo bei konsultavimosi su jais tvarkos
nustatyma

1. Centriné administracija yra atsakinga uZz tai, kad bty
sudarytos salygos ir sukurtos priemonés, bitinos steigiant
Europos darbo tarybg arba nustatant informavimo ir konsulta-

() OL L 24, 2004 1 29, p. 1.

vimosi tvarka Bendrijos mastu veikiancioje jmonéje ir Bendrijos
mastu veikianciy jmoniy grupéje, kaip numatyta 1 straipsnio 2
dalyje.

2. Jeigu centriné administracija néra valstybéje naréje, 1
dalyje nurodyta atsakomybe prisiima centrinés administracijos
atstovas valstybéje naréje, kuris, jei reikia, turi baiti skiriamas.

Jei tokio atstovo néra, 1 dalyje nurodyta atsakomybe prisiima
padalinio arba grupei priklausan¢ios jmonés, kurioje dirba
didZiausias i§ visy valstybiy nariy darbuotojy skai¢ius, adminis-
tracija.

3. Sioje direktyvoje atstovas arba atstovai arba, jei tokiy
atstovy néra, 2 dalies antroje pastraipoje nurodyta administracija
laikomi centrine administracija.

4. Kiekvienos jmonés, priklausan¢ios Bendrijos mastu
veikian¢iy jmoniy grupei, administracija ir centriné administra-
cija arba preziumuojama Bendrijos mastu veikianc¢ios jmonés ar
jmoniy grupés centriné administracija, kaip apibrézta 2 dalies
antroje pastraipoje, atsako uz 5 straipsnyje nurodytoms dery-
boms pradéti batinos informacijos, visy pirma susijusios su
jmonés ar grupés struktira ir jos darbuotojais, gavima ir perda-
vimg suinteresuotosioms Salims taikant $ia direktyva. Si pareiga
visy pirma susijusi su informacija dél darbuotojy skaiciaus,
nurodyto 2 straipsnio 1 dalies a ir ¢ punktuose.

5 straipsnis
Specialus deryby organas

1. Siekiant 1 straipsnio 1 dalyje nustatyto tikslo, centriné
administracija pradeda derybas dél Europos darbo tarybos istei-
gimo ar informavimo ir konsultavimosi tvarkos nustatymo savo
iniciatyva arba ra$tu paprasius maziausiai 100 darbuotojy arba
jy atstovy ne maziau kaip dviejose maziausiai dviejy skirtingy
valstybiy nariy jmonése ar padaliniuose.

2. Siuo tikslu jsteigiamas specialus deryby organas laikantis
tokiy gairiy:

a) Valstybés narés nustato, kokiu bidu bus renkami ar skiriami
specialaus deryby organo nariai, kurie turi bati iSrinkti ar
paskirti jy teritorijose.

Valstybés narés numato, kad darbuotojai jmonése ir (arba)
padaliniuose, kuriuose ne dél darbuotojy kaltés néra darbuo-
tojy atstovy, turi teis¢ rinkti arba skirti specialaus deryby
organo narius.
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Antra pastraipa nepazeidzia nacionalinés teisés akty ir (arba)
praktikos, nustatancios ribas steigiant darbuotojy atstova-
vimo organus.

A=

Specialaus deryby organo narius proporcingai kiekvienoje
valstybéje naréje dirbanciy darbuotojy skai¢iui renka arba
skiria Bendrijos mastu veikianti jmoné ar Bendrijos mastu
veikian¢iy jmoniy grupé, kiekvienai valstybei narei skiriant
viena vieta pagal toje valstybéje naré¢je dirbanciy darbuotojy
skai¢iy, kuris sudaro 10 % arba maziau kartu visose valsty-
bése narése dirbanciy darbuotojy skaiciaus;

¢) Centriné administracija ir vietos administracija bei kompeten-
tingos Europos darbuotojy ir darbdaviy organizacijos infor-
muojamos apie specialaus deryby organo sudétj ir deryby
pradzia.

3. Specialus deryby organas kartu su centrine administracija
rastisku susitarimu nustato Europos darbo tarybos (-y) kompe-
tencijg, sudéti, funkcijas ir kadencija arba taisykles dél darbuo-
tojy informavimo ir konsultavimosi su jais tvarkos jgyvendi-
nimo.

4. Siekdama sudaryti susitarimg pagal 6 straipsnj, centriné
administracija suSaukia posédj su specialiu deryby organu. Ji
atitinkamai informuoja vietos administracija.

Pries kiekvieng centrinés administracijos posédj ir po jo
specialus deryby organas turi teis¢ susitikti nedalyvaujant cen-
trinés administracijos atstovams, naudodamasis batinomis rysiy
priemonémis.

Deryby tikslu specialus deryby organas gali prasyti pasirinkty
eksperty, tarp kuriy gali bati kompetentingy pripazinty Ben-
drijos lygio profesiniy sajungy organizacijy atstovai, pagalbos.
Tokie ekspertai ir tokie profesiniy sajungy atstovai specialaus
deryby organo prasymu deryby posédziuose gali dalyvauti
kaip patar¢jai.

5. Specialus deryby organas gali maziausiai dviem trecdaliais
balsy nutarti nepradéti deryby pagal 4 dalj arba nutraukti jau
pradétas derybas.

Tokiu sprendimu sustabdoma 6 straipsnyje nurodyto susitarimo
sudarymo procediira. Jeigu toks sprendimas priimamas, [ priedo
nuostatos netaikomos.

Naujas prasymas suSaukti specialy deryby organg gali biti
pateiktas ne anksciau kaip praéjus dvejiems metams po pirmiau
minéto sprendimo priémimo, jeigu suinteresuotosios Salys
nenustato trumpesnio termino.

6.  Kad specialus deryby organas galéty tinkamai atlikti savo
uzduotj, visas islaidas, susijusias su 3 ir 4 dalyse nurodytomis
derybomis, padengia centriné administracija.

Laikantis $io principo, valstybés narés gali nustatyti biudZeto
naudojimo taisykles specialaus deryby organo veiklai. Visy
pirma jos gali nustatyti finansavima, skirtg tik vienam ekspertui.

6 straipsnis
Susitarimo turinys

1. Centriné administracija ir specialus deryby organas turi
derétis bendradarbiaudami, kad biuty pasiektas susitarimas dél
i$samiy taisykliy dél darbuotojy informavimo ir konsultavimosi
su jais igyvendinimo, kaip numatyta 1 straipsnio 1 dalyje.

2. Nepazeidziant $aliy autonomijos, 1 dalyje nurodytas ir
ra§tu sudarytas susitarimas tarp centrinés administracijos ir
specialaus deryby organo nustato:

a) Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy grupés jmones arba
Bendrijos mastu veikian¢ios jmonés padalinius, kuriems
taikomas susitarimas;

=

Europos darbo tarybos sudétj, nariy skaiciy, viety paskirs-
tyma, atsiZvelgiant, kiek tai yra jmanoma, i tai, kad turéty
bati vienodai atstovaujami visy sriciy, kategorijy ir lyciy
darbuotojai, ir kadencijg;

¢) Europos darbo tarybos funkcijas ir informavimo bei konsul-
tavimosi tvarka ir Europos darbo tarybos ir nacionaliniy
darbuotojy atstovavimo organy informavimo ir konsultavi-
mosi su jais derinimo taisykles, laikantis 1 straipsnio 3 dalyje

nustatyty principy;

&

Europos darbo tarybos posédziy viets, daznuma ir trukme;

¢) prireikus, Europos darbo tarybos specialaus komiteto sudéti,
skyrimo tvarka, funkcijas ir procedaros taisykles;
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f) Europos darbo tarybai skiriamus finansinius ir materialinius
isteklius;

@) susitarimo jsigaliojimo data ir jo galiojimo terming, susita-
rimo pakeitimo arba panaikinimo taisykles, ir atvejus, kada
dél susitarimo turi baiti i§ naujo deramasi ir naujy deryby dél
jo tvarka, jskaitant, jeigu reikia, atvejus, kai kei¢iama Ben-
drijos mastu veikian¢ios jmonés ar Bendrijos mastu
veikian¢iy jmoniy grupés struktira.

3. Centriné administracija ir specialus deryby organas gali
rastu nuspresti vietoj Europos darbo tarybos nustatyti vieng ar
daugiau informavimo bei konsultavimosi tvarkg.

Susitarime turi bati numatyta, kokiu badu darbuotojy atstovai
turi teise susitikti apsvarstyti jiems perduota informacija.

Si informacija visy pirma susijusi su tarpvalstybiniais klausimais,
kurie turi didelés jtakos darbuotojy interesams.

4. 2 ir 3 dalyse nurodytiems susitarimams, jeigu juose nenus-
tatyta kitaip, netaikomi papildomi I priedo reikalavimai.

5. Siekdamas sudaryti 2 ir 3 dalyse nurodytus susitarimus,
specialus deryby organas veikia savo nariy balsy dauguma.

7 straipsnis
Papildomi reikalavimai

1. Siekiant 1 straipsnio 1 dalyje nustatyto tikslo, valstybés
narés, kurioje yra centriné¢ administracija, teisés aktuose numa-
tyti papildomi reikalavimai taikomi:

— jeigu centriné administracija ir specialus deryby organas taip
nusprendZia,

— jeigu centriné administracija atsisako pradéti derybas per
$esis ménesius nuo 5 straipsnio 1 dalyje nurodyto prasymo,

arba

— jeigu pra¢jus trejiems metams nuo $io prasymo dienos jie
negali sudaryti susitarimo, kaip nustatyta 6 straipsnyje, ir
specialus deryby organas nepriémé 5 straipsnio 5 dalyje
numatyto sprendimo.

2.1 dalyje nurodyti papildomi reikalavimai, nustatyti vals-
tybiy nariy teisés aktuose, turi atitikti I priedo nuostatas.

III SKIRSNIS
IVAIRIOS NUOSTATOS
8 straipsnis
Konfidenciali informacija

1. Valstybés narés nustato, kad specialiy deryby organy arba
Europos darbo taryby nariams ir visiems jiems padedantiems
ekspertams neleidziama atskleisti jokios informacijos, kuri
buvo jiems aiskiai suteikta konfidencialiai.

Tas pats taikoma darbuotojy atstovams pagal informavimo ir
konsultavimosi tvarkg.

Tas jpareigojimas ir toliau taikomas nepriklausomai nuo to, kur
pirmoje ir antroje pastraipose nurodyti asmenys yra, net ir pasi-
baigus jy kadencijai.

2. Kiekviena valstybé naré gali numatyti, kad tam tikrais
nacionalinés teisés aktuose numatytais atvejais ir sglygomis bei
tam tikrose ribose jos teritorijoje esanti centriné administracija
neprivalo perduoti informacijos, kuri dél savo pobtdzio pagal
objektyvius kriterijus galéty labai pakenkti atitinkamy jmoniy
veiklai arba joms pacioms.

Valstybé naré tai gali padaryti pirma gavusi vykdomosios arba
teisminés valdzios leidima.

3. Kiekviena valstybé naré gali nustatyti tam tikras nuostatas,
skirtas jos teritorijoje esan¢iy jmoniy centrinei administracijai,
kuriomis tiesiogiai ir nuosekliai sickiama ideologiskai orientuoti
dél informacijos ir nuomoniy reiskimo, su salyga, kad Sios
direktyvos priemimo dieng tokios tam tikros nuostatos jau yra
jtrauktos | nacionalinés teisés aktus.

9 straipsnis

Europos darbo tarybos veikla ir darbuotojy informavimo ir
konsultavimosi su jais tvarka

Centriné administracija ir Europos darbo taryba bendradarbiauja
atsizvelgdamos | savo abipuses teises ir pareigas.
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Tokia pat nuostata taikoma centrinés administracijos ir darbuo-
tojy atstovy bendradarbiavimui pagal darbuotojy informavimo
ir konsultavimosi su jais tvarka.

10 straipsnis
Darbuotojy atstovy vaidmuo ir apsauga

1. Europos darbo tarybos nariai, nepazeisdami kity atitin-
kamy jstaigy ar organizacijy kompetencijos, turi numate prie-
mones, kuriy reikia taikant i§ Sios direktyvos kylancias teises
kolektyviai atstovauti Bendrijos mastu veikiancios jmonés ar
Bendrijos mastu veikianc¢iy jmoniy grupés darbuotojy interesus.

2. Nepazeidziant 8 straipsnio, Europos darbo tarybos nariai
informuoja Bendrijos mastu veikianc¢iy jmoniy grupés padaliniy
arba jmoniy darbuotojy atstovus arba, jei atstovy néra, visus
darbuotojus apie informavimo ir konsultavimosi tvarkos,
jgyvendinamos pagal Sios direktyvos nuostatas, esme ir rezul-
tatus.

3. Specialiy deryby organy nariai, Europos darbo taryby
nariai ir darbuotojy atstovai, vykdantys savo funkcijas 6
straipsnio 3 dalyje nurodyta tvarka, vykdydami savo funkcijas
naudojasi panasia apsauga ir garantijomis, kurios darbuotojy
atstovams numatytos valstybés, kurioje jie dirba, galiojanciuose
nacionalinés teisés aktuose ir (arba) praktikoje.

Tai visy pirma taikoma dalyvavimui specialiy deryby organy
arba Europos darbo taryby posédziuose bei visuose kituose
posédziuose pagal 6 straipsnio 3 dalyje nurodyta susitarimg ir
darbo uzmokes¢io mokéjimui nariams, dirbantiems Bendrijos
mastu veikiancioje jmonéje arba Bendrijos mastu veikianciy
jmoniy grupéje, uz nebuvimo laikotarpj, kuriuo reikéjo vykdyti
savo pareigas.

4. Specialaus deryby organo ir Europos darbo tarybos
narjams suteikiama galimybé mokytis, kiek tai yra reikalinga
vykdant jy atstovavimo pareigas tarptautinéje aplinkoje, nema-
zinant mokamo darbo uzmokescio.

11 straipsnis
Sios direktyvos laikymasis

1. Kiekviena valstybé naré uZtikrina, kad Bendrijos mastu
veikian¢ios jmonés padaliniy administracija ir jmoniy, suda-
ranciy Bendrijos mastu veikianCiy jmoniy grupe, kurios yra
jos teritorijoje, administracija bei jy darbuotojy atstovai arba —

priklausomai nuo aplinkybiy — darbuotojai laikosi $ioje direkty-
voje nustatyty jpareigojimy, nepriklausomai nuo to, ar centriné
administracija yra jos teritorijoje, ar ne.

2. Valstybés narés numato atitinkamas priemones, jeigu nesi-
laikoma Sios direktyvos nuostaty; visy pirma jos uZtikrina, kad
biity nustatytos atitinkamos administracinés arba teisminés
procediros, suteikianc¢ios galimybe priversti vykdyti i§ Sios
direktyvos kylancius jpareigojimus.

3. Jeigu valstybés narés taiko 8 straipsnj, jos numato admi-
nistracinés arba teisminés apeliacijos procediiros, kurig gali inici-
juoti darbuotojy atstovai, kai centriné administracija reikalauja
konfidencialumo arba nesuteikia informacijos pagal t3 straipsni,
galimybe.

Tokios procediiros gali apimti procediiras, skirtas minétos infor-
macijos konfidencialumo apsaugai.

12 straipsnis
RySys su kitomis Bendrijos ir nacionalinémis nuostatomis

1. Europos darbo tarybos informavimas ir konsultavimasis su
ja derinamas su nacionaliniy darbuotojy atstovavimo jstaigy
informavimu ir konsultavimusi su jomis laikantis 1 straipsnio
3 dalyje nustatyty jy kompetencijos bei veikimo sri¢iy ir
principy.

2. Europos darbo tarybos ir nacionaliniy darbuotojy atstova-
vimo jstaigy informavimo ir konsultavimosi su jomis derinimo
taisyklés nustatomos 6 straipsnyje nurodytame susitarime. Tas
susitarimas nepaZeidzia nacionalinés teisés nuostaty ir (arba)
praktikos dél darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais.

3. Valstybés narés uZtikrina, kad, jeigu susitarime tokiy
taisykliy néra, o numatoma priimti sprendimus, dél kuriy gali
labai pasikeisti darbo organizavimas arba sutartiniai santykiai,
informavimo ir konsultavimosi procesas vykty Europos darbo
taryboje ir nacionalinése darbuotojy atstovavimo istaigose.

4. Sia direktyva nepazeidziama informavimo ir konsultavi-
mosi tvarka, nurodyta Direktyvoje 2002/14[EB, ir speciali
tvarka, nurodyta Direktyvos 98/59/EB 2 straipsnyje ir Direk-
tyvos 2001/23[EB 7 straipsnyje.

5. Sios direktyvos jgyvendinimas néra pakankamas pagrindas
pabloginti atskirose valstybése narése jau esanciag padéti, taip pat
bendrg ty sriciy, kurioms ji taikoma, darbuotojy apsaugos lygi.
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13 straipsnis
Pritaikymas

Jeigu labai kei¢iama Bendrijos mastu veikiancios jmonés ar
Bendrijos mastu veikianc¢iy jmoniy grupés struktiira, o galiojan-
Ciuose susitarimuose atitinkamy nuostaty néra, arba dviejy ar
daugiau taikytiny susitarimy nuostatos yra prieStaringos, cen-
triné administracija savo iniciatyva arba gavusi ne maziau kaip
100 darbuotojy ar jy atstovy maziausiai i§ dviejy jmoniy ar
padaliniy, esan¢iy maziausiai dviejose skirtingose valstybése
narése, rastiSka praSyma pradeda 5 straipsnyje nurodytas
derybas.

Specialaus deryby organo nariais, be pagal 5 straipsnio 2 dalj
iSrinkty ar paskirty nariy, yra bent trys esamos Europos darbo
tarybos nariai arba kiekvienos esamos Europos darbo tarybos
nariai.

Per derybas esama (-os) Europos darbo taryba (-os) tesia savo
veikla vadovaudamasi (-osi) Europos darbo tarybos (-y) nariy ir
centrinés administracijos susitarimu pritaikytomis taisyklémis.

14 straipsnis
Galiojantys susitarimai

1. Nepazeidziant 13 straipsnio, i§ Sios direktyvos kylantys
jpareigojimai netaikomi Bendrijos mastu veikian¢ioms jmonéms
arba Bendrijos mastu veikianciy jmoniy grupéms, kuriose:

a) pagal Direktyvos 94[45/EB 13 straipsnio 1 dalj arba Direk-
tyvos 97/74[EB 3 straipsnio 1 dalj buvo sudarytas (i)
visiems darbuotojams taikomas (-i) susitarimas arba susita-
rimai, kuriame (-iuose) numatytas darbuotojy tarpvalstybinis
informavimas ir konsultavimasis su jais, arba jeigu tokie
susitarimai pritaikyti atsiZvelgiant | jmoniy arba jmoniy
grupiy struktiiros pokycius;

arba

=

pagal Direktyvos 94[45/EB 6 straipsnj sudarytas susitarimas
pasiraSytas arba perzitirétas laikotarpiu nuo 2009 m. birZelio
5 d. iki 2011 m. birZelio 5 d.

Nacionalinés teisés aktai, kurie buvo taikomi, kai susitarimas
buvo pasirasytas arba perzitrétas, ir toliau taikomi jmonéms
arba jmoniy grupéms, nurodytoms pirmos pastraipos b punkte.

2. Pasibaigus 1 dalyje nurodyty susitarimy galiojimui, ty susi-
tarimy Salys gali bendrai nuspresti dél jy atnaujinimo arba
perzitiros. Priesingu atveju taikomos $ios direktyvos nuostatos.

15 straipsnis
Ataskaita

Ne véliau kaip 2016 m. birZelio 5 d. Komisija pateikia ataskaita
Europos Parlamentui, Tarybai ir Europos ekonomikos ir socia-

liniy reikaly komitetui dél Sios direktyvos igyvendinimo ir, jei
reikia, pateikia atitinkamus sitilymus.

16 straipsnis
Perkélimas j nacionaling teise

1. Valstybés narés uztikrina, kad jsigalioty jstatymai ir kit
teisés aktai, batini 1 straipsnio 2, 3 bei 4 dalims, 2 straipsnio
1 dalies f bei g punktams, 3 straipsnio 4 daliai, 4 straipsnio 4
daliai, 5 straipsnio 2 dalies b bei ¢ punktams, 5 straipsnio 4
daliai, 6 straipsnio 2 dalies b, c, e bei g punktams ir 10, 12, 13
bei 14 straipsniams, taip pat I priedo 1 punkto a, ¢ bei d
papunkéiams ir 2 bei 3 punktams igyvendinti ne véliau kaip
2011 m. birzelio 5 d. arba uztikrina, kad administracija ir
darbuotojai ne véliau kaip iki tos datos susitarimu priimty reika-
lingas nuostatas, o valstybés narés turi imtis visy bitiny
veiksmy, leidZianciy joms visuomet garantuoti, kad bus pasiekti
Sioje direktyvoje nustatyti rezultatai.

Valstybés narés, tvirtindamos $ias nuostatas, daro jose nuorodg i
Sig direktyva arba tokia nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant.
Jos taip pat turi jtraukti teiginj, kad galiojan¢iuose jstatymuose ir
kituose teisés aktuose pateiktos nuorodos j direktyva, kurig
panaikina $i direktyva, laikomos nuorodomis | $ig direktyva.
Tokios nuorodos darymo tvarka ir to teiginio formuluote
nustato valstybés narés.

2. Valstybés narés pateikia Komisijai Sios direktyvos taikymo
srityje priimty pagrindiniy nacionalinés teisés akty nuostaty
tekstus.

17 straipsnis
Panaikinimas

Direktyva 94/45/EB su pakeitimais, padarytais II priedo A dalyje
iSvardytomis direktyvomis, panaikinama nuo 2011 m. birZelio
6 d. nepazeidziant valstybiy nariy jsipareigojimy, susijusiy su
direktyvy perkélimo j nacionaling teis¢ terminais, nustatytais II
priedo B dalyje.

Nuorodos | panaikintg direktyva laikomos nuorodomis j $ig
direktyva ir aiSkinamos pagal III priede pateiktg atitikmeny
lentele.

18 straipsnis
Isigaliojimas

Si direktyva jsigalioja dvidesimtg dieng nuo jos paskelbimo
Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.
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1 straipsnio 1, 5, 6 ir 7 dalys, 2 straipsnio 1 dalies a—e punktai ir h bei i punktai, 2 straipsnio 2 dalis, 3
straipsnio 1, 2, 3, 5, 6 bei 7 dalys, 4 straipsnio 1, 2 bei 3 dalys, 5 straipsnio 1, 3, 5 bei 6 dalys, 5 straipsnio
2 dalies a punktas, 6 straipsnio 1 dalis, 6 straipsnio 2 dalies a, d ir f punktai, 6 straipsnio 3, 4 bei 5 dalys ir
7, 8, 9 bei 11 straipsniai, taip pat I priedo 1 punkto b, e bei f papunkdiai ir 4, 5 bei 6 punktai taikomi nuo
2011 m. birzelio 6 d.

19 straipsnis

Adresatai
Si direktyva skirta valstybéms naréms.
Priimta Strasbire 2009 m. geguZzés 6 d.
Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas

H.-G. POTTERING J. KOHOUT
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I PRIEDAS

PAPILDOMI REIKALAVIMAI

(nurodyti 7 straipsnyje)

1. Siekiant 1 straipsnio 1 dalyje nustatyto tikslo ir 7 straipsnio 1 dalyje numatytais atvejais Europos darbo tarybos
steigima, sudétj ir kompetencija reglamentuoja tokios taisyklés:

a)

Europos darbo tarybos kompetencija nustatoma pagal 1 straipsnio 3 dalj.

Europos darbo taryba informuojama visy pirma apie Bendrijos mastu veikianCios jmonés ar jmoniy grupés
struktfirg, ekonoming ir finansing padétj, galimg veiklos raidg, gamyba ir pardavimus. Europos darbo taryba
informuojama ir su ja konsultuojamasi visy pirma dél padéties, susijusios su darbo vietomis, galimos darbo
viety raidos, investicijy, esminiy organizavimo poky¢iy, naujy darbo metody ar gamybos procesy diegimo,
gamybos perkélimo, jmoniy, padaliniy ar jy svarbiy daliy jungimosi, sumazinimo ar uzdarymo ir dél kolektyviniy
atleidimy.

Konsultuojamasi tokiu baidu, kad darbuotojy atstovams biity sudaroma galimybé susitikti su centrine administracija
ir gauti pagrista atsakyma dél kieckvienos pateiktos nuomonés;

Europos darbo tarybg sudaro Bendrijos mastu veikiancios jmonés arba Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy grupés
darbuotojai, kuriuos i§ savo tarpo iSrinko ar paskyre darbuotojy atstovai, arba, jeigu tokiy atstovy néra, visas
darbuotojy kolektyvas.

Europos darbo tarybos nariai renkami ar skiriami pagal nacionalinés teisés aktus ir (arba) praktika;

Europos darbo tarybos narius renka arba skiria Bendrijos mastu veikianti jmoné ar Bendrijos mastu veikianciy
jmoniy grupé proporcingai kiekvienoje valstybéje naréje dirbanciy darbuotojy skaiciui, kiekvienai valstybei narei
skiriant vieng vieta pagal toje valstybéje naréje dirbanciy darbuotojy skaiciy, kuris sudaro 10 % arba maziau visose
valstybése narése dirbanciy darbuotojy skaiciaus;

Europos darbo taryba, sickdama uztikrinti, kad ji gali koordinuotai vykdyti savo veikla, i§ savo nariy iSrenka
specialy komiteta, kurio nariy skaicius negali virSyti penkiy, kuriam turi bati sudarytos salygos reguliariai vykdyti
veikla.

Ji priima savo darbo tvarkos taisykles;

Centriné administracija ir bet kuri kita tinkamesnio lygio administracija informuojama apie Europos darbo tarybos
sudétj;

Pra¢jus ketveriems metams po Europos darbo tarybos jsteigimo ji nustato, ar pradéti derybas dél 6 straipsnyje
nurodyto susitarimo sudarymo, ar toliau taikyti pagal §j prieda patvirtintus papildomus reikalavimus.

6 ir 7 straipsniai taikomi mutatis mutandis, jeigu buvo priimtas sprendimas derétis dél susitarimo pagal 6 straipsni,
ir tokiu atveju ,specialus deryby organas“ pakeiciamas ,Europos darbo taryba“.

. Europos darbo taryba turi teise¢ karta per metus susitikti su centrine administracija, kad, remiantis centrinés adminis-

tracijos parengta ataskaita, ji bity informuojama apie Bendrijos mastu veikiancios jmonés arba Bendrijos mastu
veikian¢iy jmoniy grupés veikla bei jos perspektyvas ir su ja dél to baty konsultuojamasi. Atitinkamai informuojamos
vietos administracijos.

3. Atsiradus i§imtinéms aplinkybéms arba priimant sprendimus, darancius didelj poveikj darbuotojy interesams, ypac
padaliniy arba jmoniy vietos pakeitimo, uzdarymo ar kolektyviniy atleidimy atveju, specialus komitetas arba, jei tokio
komiteto néra, Europos darbo taryba turi teisg buti informuoti. Jis turi teis¢ savo prasymu susitikti su centrine
administracija arba bet kuria kita Bendrijos mastu veikian¢ios jmonés ar jmoniy grupés tinkamesnio lygio adminis-
tracija, turincia galig priimti sprendimus, kad bty informuotas ir su juo biity konsultuojamasi.
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Tie Europos darbo tarybos nariai, kuriuos isrinko ar paskyré padaliniai ir (arba) jmonés, tiesiogiai susij¢ su minétomis
aplinkybémis ar sprendimais, taip pat turi teise dalyvauti organizuojamame posédyje su specialiu komitetu.

Sis informavimo ir konsultavimosi posédis susaukiamas kuo grei¢iau, remiantis Bendrijos mastu veikian¢ios jmonés ar
jmoniy grupés centrinés administracijos arba bet kurios kitos atitinkamo lygio administracijos parengta ataskaita, dél
kurios susitikimo pabaigoje arba per priimting laikotarpj gali bati pareiksta nuomoné.

Sis posédis nedaro jtakos centrinés administracijos prerogatyvoms.

Informavimo ir konsultavimosi tvarka pirmiau nurodytomis aplinkybémis vykdoma nepazeidziant 1 straipsnio 2 dalies
ir 8 straipsnio.

. Valstybés narés gali nustatyti informavimo ir konsultavimosi posédziy pirmininkavimo taisykles.

Pries kiekvieng posédj su centrine administracija Europos darbo taryba arba specialus komitetas, prireikus ispléstas
pagal 3 punkto antrg pastraipa, turi teis¢ susitikti nedalyvaujant atitinkamai administracijai.

. Europos darbo tarybai arba specialiam komitetui gali padéti jy pasirinkti ekspertai, jeigu tai reikalinga jy uzduotims

atlikti.

. Europos darbo tarybos veiklos islaidas padengia centriné administracija.

Atitinkama centriné administracija skiria Europos darbo tarybos nariams tokius finansinius ir materialinius isteklius,
kurie leisty jiems tinkamais badais atlikti savo pareigas.

Visy pirma Europos darbo tarybos ir jos specialaus komiteto nariy iSlaidas, susijusias su posédziy ir vertimo ZodZziu
organizavimu, ir apgyvendinimo bei kelionés iSlaidas padengia centriné administracija, jeigu nesusitariama Kkitaip.

Laikantis $iy principy, valstybés narés Europos darbo tarybos veiklai gali nustatyti biudZeto naudojimo taisykles. Visy
pirma jos gali nustatyti finansavima, skirta tik vienam ekspertui.
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II PRIEDAS

A DALIS

Panaikinama direktyva ir jos vélesni pakeitimai

(nurodyta 17 straipsnyje)

Tarybos direktyva 94/45/EB

(OL L 254, 1994 9 30, p. 64)

Tarybos direktyva 97/74/EB

(OL L 10, 1998 1 16, p. 22)

Tarybos direktyva 2006/109/EB

(OL L 363, 2006 12 20, p. 416)

B DALIS

Perkélimo i nacionaling teis¢ terminai

(nurodyta 17 straipsnyje)

Direktyva Perkélimo terminas
94/45[EB 1996 9 22
97/74/EB 1999 12 15
2006/109/EB 2007 1 1
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Il PRIEDAS

Atitikmeny lentelé

Direktyva 94/45/EB

Si direktyva

1 straipsnio 1 dalis

—_

straipsnio 1 dalis

1 straipsnio 2 dalis

—

straipsnio 2 dalies pirmas sakinys

—_

straipsnio 2 dalies antras sakinys

—_

straipsnio 3 ir 4 dalys

1 straipsnio 3 dalis

—_

straipsnio 5 dalis

1 straipsnio 4 dalis

—_

straipsnio 6 dalis

1 straipsnio 5 dalis

—_

straipsnio 7 dalis

2 straipsnio 1 dalies a—e punktai

N

straipsnio 1 dalies a—e punktai

N

straipsnio 1 dalies f punktas

2 straipsnio 1 dalies f punktas

N

straipsnio 1 dalies g punktas

2 straipsnio 1 dalies g ir h punktai

N

straipsnio 1 dalies h ir i punktai

2 straipsnio 2 dalis 2 straipsnio 2 dalis
3 straipsnis 3 straipsnis
4 straipsnio 1, 2 ir 3 dalys 4 straipsnio 1, 2 ir 3 dalys

11 straipsnio 2 dalis

straipsnio 4 dalis

5 straipsnio 1 dalis ir 2 dalies a punktas

il

straipsnio 1 dalis ir 2 dalies a punktas

5 straipsnio 2 dalies b ir ¢ punktai

el

straipsnio 2 dalies b punktas

5 straipsnio 2 dalies d punktas

Vi

straipsnio 2 dalies ¢ punktas

5 straipsnio 3 dalis

Vi

straipsnio 3 dalis

5 straipsnio 4 dalies pirma pastraipa

il

straipsnio 4 dalies pirma pastraipa

el

straipsnio 4 dalies antra pastraipa

5 straipsnio 4 dalies antra pastraipa

Sl

straipsnio 4 dalies trecia pastraipa

5 straipsnio 5 ir 6 dalys

il

straipsnio 5 ir 6 dalys

(=)}

straipsnio 1 dalis ir 2 dalies a punktas

(=)}

straipsnio 1 dalis ir 2 dalies a punktas

6 straipsnio 2 dalies b punktas 6 straipsnio 2 dalies b punktas
6 straipsnio 2 dalies ¢ punktas 6 straipsnio 2 dalies ¢ punktas
6 straipsnio 2 dalies d punktas 6 straipsnio 2 dalies d punktas
— 6 straipsnio 2 dalies e punktas
6 straipsnio 2 dalies e punktas 6 straipsnio 2 dalies f punktas
6 straipsnio 2 dalies f punktas 6 straipsnio 2 dalies g punktas
6 straipsnio 3, 4 ir 5 dalys 6 straipsnio 3, 4 ir 5 dalys

7 straipsnis 7 straipsnis
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Direktyva 94/45/EB

Si direktyva

8 straipsnis

8 straipsnis

9 straipsnis

9 straipsnis

10 straipsnio 1 ir 2 dalys

10 straipsnis

10 straipsnio 3 dalis

10 straipsnio 4 dalis

11 straipsnio 1 dalis

11 straipsnio 1 dalis

11 straipsnio 2 dalis

4 straipsnio 4 dalis

11 straipsnio 3 dalis

11 straipsnio 2 dalis

11 straipsnio 4 dalis

11 straipsnio 3 dalis

12 straipsnio 1 ir 2 dalys

12 straipsnio 1-5 dalys

13 straipsnis

13 straipsnio 1 dalis

14 straipsnio 1 dalis

13 straipsnio 2 dalis

14 straipsnio 2 dalis

15 straipsnis

14 straipsnis

16 straipsnis

17 straipsnis

18 straipsnis

16 straipsnis

19 straipsnis

Priedas

[ priedas

1 punkto jzanginé formuluote

1 punkto jzanginé formuluote

1 punkto a papunktis (i§ dalies) ir 2 punkto antra pastraipa
(is dalies)

1 punkto a papunktis (i3 dalies)

1 punkto b papunktis

1 punkto b papunktis

1 punkto ¢ papunktis (i§ dalies) ir 1 punkto d papunktis

1 punkto ¢ papunktis

1 punkto ¢ papunktis (i§ dalies)

1 punkto d papunktis

1 punkto e papunktis

1 punkto e papunktis

1 punkto f papunktis

1 punkto f papunktis

2 punkto pirma pastraipa 2 punktas
3 punktas 3 punktas
4 punktas 4 punktas
5 punktas —

6 punktas 5 punktas
7 punktas 6 punktas

II ir 1T priedai




