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KOMISIJOS REGLAMENTAS (EB) Nr. 1737/2005
2005 m. spalio 21 d.

i$ dalies keiciantis Reglamenta (EB) Nr. 1726/1999 dél informacijos apie darbo kastus apibrézimo ir
perdavimo

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS BENDRIJU KOMISIJA,

atsizvelgdama | Europos bendrijos steigimo sutart,

atsizvelgdama | 1999 m. kovo 9 d. Tarybos reglamentg (EB)
Nr. 530/1999 dél darbo uzmokescio struktiiros ir darbo kasty
statistikos (), ypa¢ i jo 11 straipsnio ii ir iii punktus,

kadangi:

(1)

1999 m. liepos 27 d. Komisijos reglamentu (EB)
Nr. 1726/1999, igyvendinanciu Tarybos reglamenta
(EB) Nr. 530/1999 dél darbo uzmokes¢io struktiiros ir
darbo kasty statistikos, apibréziant informacija apie darbo
kastus ir reglamentuojant jos perdavimg (%), numatomos
igyvendinimo priemonés dél pateiktinos informacijos
apibrézimo ir suskirstymo bei atitinkamo techninio
formato rezultatams perduoti, kaip numatyta Reglamento
(EB) Nr. 530/1999 11 straipsnyje.

Ataskaitiniy 2000 m. darbo kasty tyrimas buvo pirmasis
tyrimas, paremtas Reglamentu (EB) Nr. 1726/1999. Atlie-
kant §j tyrima jgyta patirtis parodé, kad biitina patobu-
linti Reglamento (EB) Nr. 1726/1999 nuostatas, siekiant
jas suderinti su atitinkamomis 2000 m. rugséjo 8 d.
Komisijos reglamento (EB) Nr. 1916/2000, igyvendi-

)

nancio Tarybos reglamenta (EB) Nr. 530/1999 dél darbo
uzmokescio struktiiros ir darbo kasty statistikos, apibreé-
ziant informacija apie darbo uzmokescio struktirg ir
reglamentuojant jos perdavima (°), nuostatomis bei page-
rinti sgsajas tarp jvairiy darbo uzZmokescio ir darbo kasty
tyrimy, atliekamy kas antrus metus, duomeny.

Todél Reglamentas (EB) Nr. 1726/1999 turéty biti atitin-
kamai i§ dalies pakeistas.

Siame reglamente numatytos priemonés atitinka Statis-
tikos programy komiteto nuomong,

PRIEME S] REGLAMENTA;:

1 straipsnis

Reglamento (EB) Nr. 1726/1999 priedai yra pakeiciami $io
reglamento priedais.

2 straipsnis

Sis reglamentas jsigalioja dvidesimtg dieng po jo paskelbimo
Europos Sgjungos oficialigjame leidinyje.

Sis reglamentas yra privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje, 2005 m. spalio 21 d.

(') OL L 63, 1999 3 12, p. 6. Reglamentas su pakeitimais, padarytais

Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (EB) Nr. 1882/2003 (OL
L 284, 2003 10 31, p. 1).

() OL L 203, 1999 8 3, p. 28.

Komisijos vardu
Joaquin ALMUNIA
Komisijos narys

() OL L 229, 2000 9 9, p. 3.
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I PRIEDAS

KINTAMUJU SARASAS

Darbo kasty struktiiros statistika

A lentelé. Salies duomenys.

B lentelé. Salies duomenys pagal jmoniy dydZio grupes.

C lentelé. Regioniniai duomenys.

Toliau i$vardytiems kintamiesiems turi bati pateikiama tik A lentelé arba visos trys lentelés. Privaloma pateikti pazyméta
raide ,p“, o neprivaloma — raide ,n“. Perdavimo kodai, atitinkantys jvairias kokybiniy kintamyjy kategorijas arba kieky-

biniy kintamyjy dydZio grupes, nustatomi Eurostato jgyvendinimo dokumente.

Kintamasis Tik A A-C ()
A Darbuotojy skaicius
Al Bendras darbuotojy skaicius p
Al Visa darbo dieng dirbantys darbuotojai (isskyrus mokinius) p
A2 Ne visg darbo dieng dirbantys darbuotojai (iSskyrus mokinius) p
A121 Ne visa darbo diena dirbantys darbuotojai, perskaiciuoti visos p
darbo dienos ekvivalentais (i$skyrus mokinius)
Al3 Mokiniai p
A131 Mokiniai, perskaiciuoti visos darbo dienos ekvivalentais p
B. Faktigkai dirbtos valandos
B.1 Bendras faktikai dirbty valandy skaicius p
B.11 Visa darbo dieng dirbandiy darbuotojy (i§skyrus mokinius) p
faktiskai dirbtos valandos
B.12 Ne visa darbo dieng dirbanciy darbuotojy (iSskyrus mokinius) p
faktiskai dirbtos valandos
B.13 Mokiniy faktiskai dirbtos valandos p
C Apmokétos valandos
C1 Bendras apmokéty valandy skaicius p
C.11 Visa darbo dieng dirbantiems darbuotojams (iSskyrus mokinius) p
apmokétos valandos
C12 Ne visg darbo dieng dirbantiems darbuotojams (i$skyrus mokinius) p
apmokétos valandos
C13 Mokiniams apmokétos valandos p
D. Darbo kasStai (iSsamy aprasymg Zr. toliau 1 diagramoje)
D.1 Kompensacijos darbuotojams p
D.11 Darbo uzmokestis (iSsamy aprasymg Zzr. toliau 2 diagramoje) p
D.111 Darbo uzmokestis (iskyrus mokiniy darbo uzmokestj) p
D.1111 Tiesioginis atlyginimas, priemokos ir specialiosios i¥mokos p
D.11111  Tiesioginis atlyginimas, priemokos ir specialiosios i§mokos, p
mokamos kiekviena mokéjimo laikotarpj
D.11112  Tiesioginis atlyginimas, priemokos ir specialiosios i§mokos, nemo- p
kamos kiekvieng mokéjimo laikotarpj (?)
D.1112 Imokos j darbuotojy taupymo sistemas p
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Kintamasis Tik A A-C (Y
D.1113 Uzmokestis uz nedirbtas dienas p
D.1114 Darbo uzmokestis natfira p
D.11141  Imonés produktai (neprivaloma) n
D.11142  Darbuotojy apripinimas bistu () (neprivaloma) n
D.11143  Imonés automobiliai (neprivaloma) n
D.11144  Akcijy pasirinkimo sandoriai ir akcijy pirkimo schemos (nepriva- n
loma)
D.11145  Kita (neprivaloma) n
D.112 Mokiniy darbo uzmokestis p
D.12 Darbdaviy socialinés jmokos (iSsamy aprasymg zr. toliau 3 diagra- p
moje)
D.121 Faktinés darbdaviy socialinés jmokos (iSskyrus jmokas mokiniams) p
D.1211 Privalomojo socialinio draudimo jmokos p
D.1212 Kolektyvinéje sutartyje nustatytos, sutartinés ir savanoriskos socia- P
linio draudimo jmokos
D.122 Priskirtosios darbdaviy socialinés jmokos (isskyrus jmokas moki- p
niams)
D.1221 Privalomosios ligos pasalpos (neprivaloma) n
D.1222 Priskirtosios darbdaviy socialinés jmokos pensijoms ir sveikatos n
apsaugai (neprivaloma)
D.1223 Mokéjimai i§ imonés iSeinantiems darbuotojams (neprivaloma) n
D.1224 Kitos priskirtosios darbdavio socialinés jmokos (neprivaloma) n
D.123 Darbdaviy socialinés jmokos mokiniams p
D.2 Profesinio mokymo ilaidos p
D.3 Kitos darbdavio apmokamos ilaidos p
D.4 Mokesciai p
D.5 Darbdavio gautos subsidijos p
E. Informacija apie vienetus
E1l Bendras vietos vienety skaicius p
E.2 Vietos vienety skaicius imtyje p

(") C lentelés taikomos tik Salims, turinéioms NUTS 1 regionus.
(%) Isskyrus jmokas i darbuotojy taupymo sistemas.
(%) Bskyrus persikraustymo imokas.

Valstybés narés gali pasirinktinai registruoti i$samesnius toliau pateikty kintamyjy duomenis (perduodami tik pareikalavus

Eurostatui):
A1l

Al12
D.11112
D.1113
D.1211
D.1212

D.1223

Visg darbo dieng dirbantys darbuotojai

Ne visa darbo dieng dirbantys darbuotojai

Tiesioginis atlyginimas, priemokos ir specialiosios i§mokos, nemokamos kiekviena mokéjimo laikotarpj

Uzmokestis uz nedirbtas dienas

Privalomojo socialinio draudimo jmokos

Kolektyvinéje sutartyje nustatytos, sutartinés ir savanoriskos socialinio draudimo jmokos

Mokeéjimai i§ jmonés iSeinantiems darbuotojams
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1 diagrama

Darbo kastai ir pagrindinés jy sudedamosios dalys

Darbo kastai D

(D =DI1 + D2 + D3 + D4 - D5)

Kompensacijos Profesinio mokymo i3laidos Kitos darbdavie Datbdavio Darbdavio gautos
darbgotojaxés (isskyrus mokiniy darbo apmokamos iSlaidos sumoketi subsidijos
uzmokestj) mokes¢iai
D1 D2 D3 D4 D5

Darbo uZmokestis

Darbdaviy socialinés

D11 jmokos
D12
Tolesnis ifskaidymas: Tolesnis isskaidymas:
2 diagrama 3 diagrama

2 diagrama

Sudedamosios dalies ,Darbo uZzmokestis“ (D.11) i§skaidymas

Darbo uZmokestis

D11

Mokiniy darbo
uzmokestis

Darbo uzmokestis
(isskyrus mokiniy darbo
uzmokestj)

D111

Imokos i darbuotojy
taupymo sistemas

D1112

D112

Datbo uZmokestis
natfira

D1114

Uzmokestis uZ
nedirbtas dienas
D1113

Tiesioginis atlyginimas, priemokos
ir specialiosios ¥mokos

Di1111

Tiesioginis atlyginimas,
ptiemokos ir specialiosios
i¥mokos, mokamos
kiekvieng mokéjimo
laikotarpj

D11111

Tiesioginis atlyginimas,
priemokos ir specialiosios
$mokos, nemokamos
kiekvieng mokéjimo
laikotarpj

D11112
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3 diagrama
Sudedamosios dalies ,Darbdaviy socialinés jmokos“ (D.12) iSskaidymas
Darbdaviy socialinés
mokos
D12
]
] | ]
Faktinés darbdaviy Priskirtosios darbdaviy Darbdaviy socialinés
socialinés jmokos socialinés jmokos imokos mokiniams
(isskyrus jmokas mokiniams) (iSskyrus jmokas mokiniams)
D121 D122 D123
| I | I
Privalomojo Kolektyvinéje sutartyje
socialinio draudimo nustatytos, sutartinés ir
imokos savanoriSkos socialinio
v draudimo jmokos
D1211 D1212

= neprivalomi kintamieji
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Il PRIEDAS
KINTAMUJU APIBREZIMAI

A. DARBUOTOJU SKAICIUS

Darbuotojai yra asmenys, nepriklausomai nuo jy pilietybés arba darbo Salyje trukmeés, sudare tiesioging darbo sutartj
su jmone arba vietos vienetu (susitarimas gali bati tiek formalus, tick neformalus) ir gaunantys atlyginima, neatsiz-
velgiant i atliekamo darbo pobudj, dirbty valandy skaiciy (darbas visa ar ne visa darbo dieng) ir sutarties trukme
(terminuota arba neterminuota). Darbuotojy atlyginimas gali biiti mokamas darbo uzmokescio, jskaitant priemokas,
atlyginimg uZ vienetinj ir pamaininj darbg, specialigsias iSmokas, honorarg, arbatpinigius bei pinigines dovanas,
komisinius ir atlyginima natiira, forma.

Sis darbuotojy apibrézimas apima darbininkus, tarnautojus bei vadovus, dirbanéius privaciajame ir viesajame sekto-
riuose, ekonominés veiklos srityse, klasifikuojamose NACE 1.1 red. C-K ir M—O sekcijose, imonése, kuriose dirba bent
10 darbuotojy (1).

Toliau sarase pateikiami jtraukiamy darbuotojy kategorijy aiskinamieji pavyzdziai:

— prekybos atstovai, jei jie jrasyti | darbo uzmokes¢io suvesting ir be komisiniy gauna kita atlyginimo forma,
— gaunantys atlyginima dirbantys savininkai,

— mokiniai,

— studentai ir stazuotojai (advokato padéjéjai-mokiniai, studentai slaugytojai, moksliniy tyrimy asistentai arba désty-
tojai asistentai, studentai medikai arba jauni gydytojai, atliekantys praktika ligoningje, ir kt.), oficialiai jsipareigoje
uz tam tikra atlyginima prisidéti prie vieneto gamybos proceso,

— laikini arba nenuolatiniai darbuotojai (pvz., sekretoriai), pasamdyti ar jdarbinti jdarbinimo agentiiry, kurios jiems
moka atlyginima, dirbti kitur, daznai laikinai (%); sezoniniai ir atsitiktiniai darbininkai, jei jie yra sudarg oficialig arba
neoficialig sutartj su jmone arba vietos vienetu ir dirba i§ anksto nustatytas darbo valandas,

— darbuotojai, kuriy darbo kastai buvo patirti ataskaitiniais metais, taciau kurie laikinai nedirbo dél ligos arba
suzalojimo, atostogy, streiko arba lokauto, mokymosi atostogy, motinystés arba vaiko prieziiiros atostogy, suma-
z¢jusios ekonominés veiklos, nutraukus darba dél blogy oro salygy, dél mechaniniy gedimy, Zaliavy, kuro ar
elektros energijos trikumo, arba dél kity priezas¢iy teisétai arba neteisétai neatvykus j darbg,

— dirbantys uZzsienyje, jei jiems ir toliau atlyginima moka statistinis vienetas,

— namudininkai (?), jskaitant namuose ir nuotolinj darbg dirbancius asmenis, jei aiSkiai susitarta, kad tokiems
darbuotojams atlyginimas mokamas remiantis atliktu darbu, t. y. darbo kiekiu, kuriuo prisidedama prie kokio
nors gamybos proceso.

Sios kategorijos turéty biiti nejtraukiamos:

— prekybos atstovai ir kiti asmenys, kuriems visas atlyginimas yra mokamas kaip honoraras arba komisiniai, kurie
nejradyti i darbo uzmokescio suvesting, arba dirba savarankiskai,

— savininkai, direktoriai arba vadovai, kuriy visas atlyginimas mokamas pelno dalies forma,
— Seimos darbuotojai, kurie néra jmonés arba vietos vieneto darbuotojai (pagal pirmiau pateiktg apibrézima),
— savo saskaita dirbantys asmenys,

— neatlyginamai savanoriskai dirbantys asmenys (pvz., paprastai ne pelno institucijoms, tokioms, kaip labdaros
organizacijos, dirbantys asmenys).

Nuoroda ESS 95: 11.12-11.14

Itraukti ekonominés veiklos sritis pagal NACE 1.1 red. L sekcija yra neprivaloma. Taip pat neprivaloma jtraukti jmoniy, kuriose dirba

maziau nei 10 darbuotojy, darbuotojus. NACE 1.1 red. ekonominés veikos sriciy perdavimo kodai, Salis arba regionas pagal galiojancia
NUTS Kklasifikacijg ir jmoniy dydZio grupés nustatomi Eurostato jgyvendinimo dokumente.

(%) Kad nebity paskaiciuota du kartus, jdarbinimo agentiiry samdomy asmeny dirbtos valandos turi bati jtraukiamos | NACE jdarbinimo

agentiiros kategorija (NACE 1.1 red., 74.50), o ne i NACE jmonés, kurioje jie faktiskai dirba, kategorija.

(}) Namudininkas — tai pagal i§ anksto sudarytg susitarimg arba sutartj konkreciai jmonei sutinkantis dirbti arba tiekti jai tam tikra prekiy

ar paslaugy kiekj asmuo, taciau jo darbo vieta néra jmonéje. (Nuoroda ESS 95: 11.13 g). Namudininky faktiskai dirbtos valandos gali
bati apskaiciuojamos.
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Al

A121

A131

Bendras darbuotojy skaicius

Sis kintamasis apima visg darbo dieng dirban¢ius darbuotojus (A.11), ne visa darbo dieng dirbancius darbuo-
tojus (A.12) ir mokinius (A 13).

Nuoroda VSS: kodas 16130 (darbuotojy skaicius)

Visg darbo dieng dirbantys darbuotojai (iSskyrus mokinius)

Apimami darbuotojai (i$skyrus mokinius), kuriy jprastinés darbo valandos yra tokios, kaip nustatyta kolekty-
vingje sutartyje arba kurie dirba jmonéje ar vietos vienete nustatytas darbo valandas, net jeigu jy sutartis
sudaryta trumpesniam nei vieneriy mety laikotarpiui. Reikiamas darbuotojy skaicius yra vidutinis ménesinis
duomenis pateikianCiame vienete ataskaitiniais metais jdarbinty visg darbo dieng dirbanciy darbuotojy skaicius.

Ne visg darbo dieng dirbantys darbuotojai (iSskyrus mokinius)

Apimami darbuotojai (iSskyrus mokinius), kuriy jprastinés dienos, savaités arba ménesio darbo valandos yra
trumpesnés nei kolektyvingje sutartyje arba jmonéje ar vietos vienete nustatytos darbo valandos (pusé darbo
dienos, trys ketvirciai darbo dienos, keturi penktadaliai darbo dienos ir pan.). Reikiamas darbuotojy skaicius yra
vidutinis ménesinis duomenis pateikian¢iame vienete ataskaitiniais metais jdarbinty ne visg darbo dieng
dirbanciy darbuotojy skaicius.

Ne visg darbo dieng dirbantys darbuotojai, perskaiciuoti visos darbo dienos ekvivalentais

Sj perskaitiavima turi atlikti tiesiogiai ataskait rengianti jmoné ar vietos vienetas arba ataskaitas gaunanti
agentiira ar nacionalinis statistikos institutas, remdamiesi toje jmonéje ar vietos vienete visg darbo dieng
dirbanciy darbuotojy jprastiniu darbo valandy skaiciumi ir taikydami, jy nuomone, patj tinkamiausig metoda.
Reikiamas darbuotojy skaiCius yra vidutinis ménesinis duomenis pateikianciame vienete ataskaitiniais metais
jdarbinty ne visa darbo dieng dirbanciy darbuotojy (perskaiciuoty visos darbo dienos ekvivalentais) skaicius.

Nuoroda ESS 95: 11.32-11.34
Mokiniai

Apimami visi darbuotojai, dirbantys visa arba ne visa darbo diena, kurie gamybos procese dalyvauja dar
nevisapusiskai ir dirba pagal gamybinés praktikos sutart, arba taip, kad jy profesinis mokymas yra svarbesnis
uz produktyvumg. Reikiamas mokiniy skaicius yra vidutinis ménesinis duomenis pateikianc¢iame vienete atas-
kaitiniais metais jdarbinty darbuotojy skaicius.

Ne visg darbo dieng dirbantys mokiniai, perskaiciuoti visos darbo dienos ekvivalentais

S perskaitiavima turi atlikti tiesiogiai ataskait rengianti jmoné ar vietos vienetas arba ataskaitas gaunanti
agentiira ar nacionalinis statistikos institutas, taikydami, jy nuomone, patj tinkamiausig metodg. Valandos
praleistos mokymo kursuose jmonéje, vietos vienete arba $vietimo institucijose turéty buti nejtraukiamos.
Reikiamas mokiniy skaic¢ius yra vidutinis ménesinis duomenis pateikian¢iame vienete ataskaitiniais metais
jdarbinty ne visg darbo dieng dirbanc¢iy mokiniy (perskai¢iuoty visos darbo dienos ekvivalentais) skaicius (?).

Nuorodos ESS 95: 11.32-11.34; VSS: kodas 16140 (A.11 + A.121 + A.131 atitinka VSS kintamajj
»darbuotojy skaicius, iSreikstas visos darbo dienos ekvivalentais®)

B. FAKTISKAI DIRBTOS VALANDOS

(1

Apimamas bendras visy darbuotojy per metus dirbty valandy skaicius. Atskirai registruojamas visg darbo dieng
dirbanciy darbuotojy (B.11), ne visa darbo dieng dirbanc¢iy darbuotojy (B.12) ir mokiniy (B.13) bendras faktiskai
dirbty valandy skaicius.

Faktigkai dirbtos valandos apibréziamos kaip visy laikotarpiy, praleisty vykdant tiesioging ir pagalbing veiklg prekéms
gaminti ir paslaugoms teikti, suma.

| faktiskai dirbtas valandas jskaitoma:

— jprastiniu darbo laiku dirbtos valandos,

— apmokami vir§valandziai, t. y. papildomai prie jprastiniy darbo valandy dirbtos valandos, nepriklausomai nuo
taikomo valandinio darbo uZmokescio tarifo (pvz., viena dirbta valanda apmokéta dvigubu tarifu turéty bati
registruojama kaip viena valanda),

— neapmokami virsvalandziai (?),

— laikas, praleistas vykdant tokias uzduotis, kaip pasiruosimas darbui ir statybvietés paruo$imas; instrumenty ir
jrenginiy paruosimas, prieziiira, taisymas ir valymas; kvity ir saskaity faktiiry iSraSymas; dokumenty rengimas ir
ataskaity ragymas ir kt.,

Jei pageidaujama, vidurkis gali biiti paremtas savaitiniu arba dienos darbuotojy skaiciumi per ataskaitinius metus. Taip pat priimtinas yra
vidurkis, paremtas ketvircio darbuotojy skaiciumi.

(%) Neapmokamos dirbtos valandos, kaip ,faktiskai dirbty valandy“ sudedamoji dalis daznai turi biiti apskaiciuojamos, pavyzdziui, remiantis

namy tkiy tyrimo duomenimis.
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— prastovy laikas, praleistas darbo vietoje dél tokiy priezas¢iy, kaip jrenginiy gedimas, nelaimingi atsitikimai ar
atsitiktinis darbo nebuvimas, taciau uz kurj pagal darbo sutartj yra mokama,

— trumpos poilsio darbo vietoje pertraukos, jskaitant arbatos ir kavos pertraukéles,

— valandos, praleistos mokymo kursuose jmonéje, vietos vienete arba $vietimo institucijose (Sis straipsnis netaikomas
mokiniams).

Taciau j faktiskai dirbtas valandas nejskaitoma:

— apmokétos, taciau nedirbtos valandos, pavyzdziui, mokamos atostogos, valstybinés sventés, nebuvimas darbe dél
ligos, motinystés atostogos ir kt.,

— nedirbtos ir neapmokétos valandos, pavyzdziui, nedarbingumo ir motinystés atostogy metu ir kt.;

— (apmokétos arba neapmokétos) nedirbtos valandos specialiyjy atostogy dél medicininés apzitros, santuokos,
laidotuviy, persikélimo | kita biistg, po nelaimingo atsitikimo ir kt. metu,

— pagrindinés pertraukos pavalgyti (t. y. ne trumpos poilsio pertraukos arba pertraukos, kuriy metu tickiama kava ar
gaivieji gérimai),

— (apmokétos arba neapmokétos) nedirbtos valandos priverstinai trumpiau dirbto laiko, darbo gincy, lokauty metu ir
kt.,

— laikas, kurj darbuotojas sugaio kelionéms i§ namy i darbo vietg ir atgal,
— valandos, kurias mokiniai praleido mokymo kursuose jmongje, vietos vienete arba $vietimo institucijose.

Nuorodos ESS 95: 11.26-11.29; VSS: kodas 16150 (darbuotojy dirbty valandy skaicius)

. APMOKETOS VALANDOS

Sis kintamasis apima bendra apmokéty valandy skaiiy per metus. Atskirai registruojamas visa darbo dieng dirbanciy
(C.11), ne visa darbo dieng dirbanciy darbuotojy (C.12) ir mokiniy (C.13) bendras apmokéty valandy skaicius (C.1).

Apmokeéty valandy skaicius per metus apibréZiamas kaip:
— jprastinés darbo valandos ir vir$valandziai, uz kuriuos per metus buvo mokamas atlyginimas,

— visos valandos, uz kurias darbuotojui buvo sumokéta maZesniu tarifu, net jei skirtumas buvo graZintas sumokant i§
socialinés apsaugos fondy,

— ataskaitiniu laikotarpiu nedirbtos, tac¢iau apmokétos valandos (kasmetinés atostogos, nebuvimas darbe dél ligos,
valstybinés $ventés ir kitos apmokétos valandos, jskaitant leidima neatvykti i darbg dél medicininés apzidros,
gimdymo, vestuviy, laidotuviy, persikélimo j kitg bstg ir kt.).

Faktiskai dirbty valandy skai¢iaus per metus ir apmokéty valandy skaiCiaus per metus apskaiciavimas

Siuos apskaiciavimus turi atlikti tiesiogiai ataskaitas rengiancios jmonés ar vietos vienetai arba ataskaitas gaunan-
Cios agentiiros ar nacionaliniai statistikos institutai, taikydami, jy nuomone, patj tinkamiausig metods. Toliau
pateiktais modeliais paaiskinama, kaip naudojantis turima informacija apskaiciuoti faktiskai dirbtas valandas ir
apmokétas valandas.

Visg darbo dieng dirbanciy darbuotojy faktiskai dirbty valandy skaicius per metus (B.11)

Tarkime, kad turima informacija apie toliau i$vardytus kintamuosius:
(A.11) Vidutinis ménesinis visa darbo dieng dirbanciy darbuotojy skaicius:

a) vidutinis visa darbo dieng dirbancio darbuotojo jprastiniy valandy pagal sutartj skaicius per metus, i§skyrus
vir§valandzZius ir pagrindines pertraukas pavalgyti;

b) vidutinis visa darbo dieng dirbancio darbuotojo (apmokéty ir neapmokeéty) virsvalandziy skaiCius per metus;

0 vidutinis visa darbo dieng dirbancio darbuotojo dirbty valandy skaicius pagal sutartj pridéjus vir§valandZius per
dieng, nejskaitant pagrindiniy pertrauky pavalgyti;

d) vidutinis visg darbo diena dirban¢iam darbuotojui tenkantis darbdavio suteikty atostogy dieny skaicius per
metus;

€) vidutinis visa darbo diena dirban¢iam darbuotojui tenkantis valstybiniy $venciy dieny skaiius per metus;

f) vidutinis visg darbo dieng dirbanciam darbuotojui tenkantis nedarbingumo ir motinystés atostogy dieny

skaiius per metus;
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g) vidutinis visa darbo dieng dirban¢iam darbuotojui tenkantis priverstinai trumpiau dirbto laiko ir darbo gincy
dieny skaiCius per metus;

h) vidutinis visg darbo diena dirban¢iam darbuotojui tenkantis kity faktiskai nedirbty dieny (t. y. specialiy

atostogy deél sveikatos patikrinimo, gimdymo, vestuviy, laidotuviy, persikélimo i kita baista, po nelaimingo
atsitikimo ir kt.) skaiCius per metus.

Bendras visa darbo dieng dirbanciy darbuotojy dirbty valandy skaicius per metus (pries koreguojant pagal faktiskai
nedirbtas dienas) bus lygus (A.11) x (a + b). Jei atimsime bendra faktiskai nedirbty valandy skai¢iy per metus, kuris
apibréziamas (A.11) x ¢ x (d + e + f + g + h), gausime (B.11), bendra visg darbo dieng dirbanciy darbuotojy faktiskai
dirbty valandy skaiciy per metus:

(B.11) = (A.11) x [(atb) —c (d + e + f + g + h)].

Ne visg darbo dieng dirbanciy darbuotojy (B.12) ir mokiniy (B.13) faktiskai dirbtos valandos per metus

Panasiis modeliai gali bati naudojami apskaiciuoti ne visg darbo dieng dirbanciy darbuotojy ir mokiniy dirbtas
valandas.

Visg darbo dieng dirbantiems darbuotojams apmokéty valandy skaicius per metus (C.11)

Kai turima informacija apie toliau i$vardytus kintamuosius:
(A.11) Vidutinis ménesinis visg darbo diena dirbanciy darbuotojy skaicius;

al)  vidutinis visg darbo dieng dirban¢io darbuotojo apmokeéty valandy pagal sutartj skai¢ius per metus, iSskyrus
vir$valandZius ir pagrindines pertraukas pavalgyti;

bl)  vidutinis visg darbo diena dirbantiems darbuotojams apmokéty vir§valandziy skaiCius per metus,
bendras visa darbo dieng dirbantiems darbuotojams apmokéty valandy skaiCius per metus iSreiskiamas lygtimi
(C.11) = (A.11) x (al + bl).

Ne visg darbo dieng dirbantiems darbuotojams (C.12) ir mokiniams (C.13) apmokeétos valandos per metus

Pana$is modeliai gali biiti naudojami apskaiCiuoti ne visa darbo dieng dirbantiems darbuotojams ir mokiniams
apmokeétas valandas.

. DARBO KASTAI

Darbo kastai reiskia visas darbdaviy islaidas, atsiradusias samdant darbuotojus. Tai Bendrijos sistemoje priimta ir
Tarptautinés darbo statistikos specialisty konferencijos (Zeneva, 1966 m.) tarptautinj apibrézima placiai atitinkanti
koncepcija. | darbo kastus jskaitomos kompensacijos darbuotojams (D.1), kurias sudaro darbo uzmokestis pinigais ar
nattira bei darbdaviy socialinés jmokos, profesinio mokymo islaidos (D.2), kitos islaidos (D.3), su uZimtumu susije
mokesciai, laikomi darbo kastais (D.4), atémus gautas subsidijas (D.5). Laikino jdarbinimo agentiiry jdarbinty asmeny
sanaudos turi bati jtraukiamos j juos jdarbinusios agentiros (NACE, 1.1 red., 74.50), o ne i jmonés, kurioje jie
faktiskai dirba, sgnaudas.

Glaustas visy darbo kasty suskirstymas i sudétines dalis pateikiamas I priedo 1-3 diagramose.

D.1 Kompensacijos darbuotojams

Kompensacijos darbuotojams apibréziamos kaip bendras atlyginimas pinigais ar natiira, kurj darbdavys moka darbuo-
tojui uz ataskaitiniu laikotarpiu pastarojo atlikta darba. Jos skirstomos i:

— darbo uzmokestj (D.11), i§ esmés susidedantj i§ darbo uzmokescio (i$skyrus mokiniy darbo uzmokestj) (D.111) ir
mokiniy darbo uzmokesc¢io (D.112),

— darbdaviy socialines jmokas (D.12), i§ esmés susidedancias i§ faktiniy darbdaviy socialiniy jmoky (i§skyrus jmokas
mokiniams) (D.121), priskirtyjy darbdaviy socialiniy jmoky (i$skyrus jmokas mokiniams) (D.122) ir darbdaviy
socialiniy jmoky mokiniams (D.123).

Nuorodos ESS 95: 4.02 (kodas D.1), VSS: kodas 13310 (personalo sanaudos)

D.11 Darbo uZmokestis

I darbo uZzmokestj jskaitomos priemokos, atlyginimas uZ vienetinj ir pamaininj darbg, specialiosios i§mokos, hono-
raras, arbatpinigiai bei piniginés dovanos, komisiniai ir atlyginimas natiira. Jis registruojamas ta laikotarpi, per kurj
atliktas darbas. Taciau ad hoc priemokos arba kiti iSskirtiniai mokéjimai (13-tas atlyginimas, atgaline data paZymétas
neiSmokétas uzmokestis ir kt.) registruojami tg laikotarpj, kurj jie i¥mokami.

Tikslus darbo uZzmokescio suskirstymas i sudétines dalis pateikiamas I priedo 2 diagramoje.

Nuorodos ESS 95: 4.03-4.07 ir 4.12 a (kodas D.11); VSS: kodas 13320 (darbo uZmokestis)
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D.111 Darbo uzmokestis (iSskyrus mokiniy darbo uZmokestj)
D.1111 Tiesioginis atlyginimas, priemokos ir specialiosios iSmokos

[ tiesioginj atlyginima, priemokas ir specialigsias iSmokas jskaitomos visy darbuotojo mokamy socialiniy jmoky,
pajamy mokesciy ir kt., net jei juos faktiskai i§skai¢iuoja ir darbuotojo vardu tiesiogiai socialinio draudimo sistemoms,
mokesciy inspekcijoms ir kt. sumoka darbdavys, vertés.

Priemoka yra darbdavio suteikiama atpildo arba pripazinimo forma. Kai darbuotojas gauna priemoka, nesitikima ir
nedaroma prielaida, kad priemoka bus panaudota padengti kokias nors konkrecias iSlaidas. Priemokos verte ir moké-
jimo laikg savo nuozitira gali pasirinkti darbdavys arba numatyti jmonés sutartis.

Specialioji iSmoka yra darbdavio darbuotojui suteikta teisé, skirta padengti darbuotojo patirtas konkrecias su darbu
nesusijusias iSlaidas. Ji daznai numatoma jmonés sutartyje ir paprastai iSmokama teisés i ja suteikimo metu.

D.11111 Tiesioginis atlyginimas, priemokos ir specialiosios i§mokos, mokamos kiekvieng mokéjimo laikotarpj

Tai kiekviena mokéjimo laikotarpj per metus reguliariai mokamas atlyginimas pinigais. Daugumos darbuotojy mokeé-
jimo laikotarpis yra savaitinis arba ménesinis. Todél ¢ia neturéty bati jtraukiami reciau (kas ménesj reguliariy savaitiniy
mokéjimy atveju, kas ketvirtj, puse mety, kas metus) arba ad hoc pagrindu gaunami mokéjimai. Cia neturéty biiti
jtraukiamos jmokos j darbuotojy taupymo sistemas, jas reikéty jtraukti { D.1112.

Konkreciai $is kintamasis nurodo:
— bazinj darbo uzmokestj,

— tiesioginj atlyginima, apskaiciuotg atsizvelgiant | dirbtg laikg, gamybos apimtj arba vienetinj darba, ir mokama
darbuotojams uz dirbtas valandas,

— atlyginimg ir priemokas uZ virsvalandzius, naktinj darba, darba poilsio ir valstybiniy $venciy dienomis bei pamai-
ninj darbg,

— kiekviena mokéjimo laikotarpj reguliariai mokamas priemokas ir specialigsias iSmokas, pavyzdziui:

— su darbo vieta susijusias priemokas uz triuk§ma, rizikg, sunky darba, pamaininj arba nepertraukiama darba,
naktinj darbg ir darbg poilsio bei valstybiniy $venciy dienomis,

— priemokas uZ asmeninius darbo rezultatus, gamybos apimtj, na§uma, produktyvuma, atsakomybe, darbstuma,
punktualumg; reguliariai mokamas priemokas uz darbo staza; kvalifikacija ir ypatingas Zinias.

Kiti i$moky straipsniy, kurie turéty bati ¢ia jtraukiami, pavyzdziai pateikti 1 priedo priedélyje.

D.11111 kintamasis nurodo bruto sumas prie§ atskaitant darbuotojy mokamus mokescius ir socialinio draudimo
jmokas.

D.11112 Tiesioginis atlyginimas, priemokos ir specialiosios iSmokos, nemokamos kiekvieng mokéjimo laikotarpj

Visi mokéjimai darbuotojams, kurie néra mokami reguliariai kiekvieng (savaitinj ar ménesinj) mokéjimo laikotarpj. Tai
apima priemokas ir specialigsias i§mokas, mokamas nustatytais laikotarpiais (pvz., mokamas kas ménesj, kai reguliariis
mokéjimai savaitiniai, arba mokamas kas ketvirtj, pus¢ mety ar metus) ir priemokas, susietas su asmeniniais ar
kolektyviniais darbo rezultatais. Cia jtraukiami i$skirtiniai mokéjimai i jmonés iSeinantiems darbuotojams su salyga,
kad tokie mokéjimai néra susieti su kolektyvine sutartimi. I3skirtiniai iSeitiniai mokéjimai ¢ia nejtraukiami, jei néra
informacijos apie galimg ry3j su kolektyvine sutartimi, arba jei yra Zinoma, kad toks rysys egzistuoja, ir turéty bati
jtraukiami i D.1223. Cia taip pat nejtraukiamos jmokos j darbuotojy taupymo sistemas, jas apima D.1112.

D.11112 iSmoky straipsniy pavyzdziai i$vardyti II priedo priedélyje.

D.11112 kintamasis taip pat nurodo bruto sumas pries atskaitant darbuotojy mokamus mokescius ir socialinio
draudimo jmokas.

D.1112 [mokos j darbuotojy taupymo sistemas

Tai sumos, mokamos darbuotojams i taupymo sistemas (pavyzdZiui, jmonés taupymo sistemas).

Nuoroda ESS 95: 4.03 i
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D.1113 UZmokestis uZ nedirbtas dienas

Atlyginimas, mokamas uZ jstatymy ar sutartyje nustatytas arba asmeniniu praSymu suteiktas atostogas ir valstybines
$ventes arba kitas apmokétas, bet nedirbtas dienas. Pavyzdziai pateikiami Il priedo priedélyje.

D.1114 Darbo uzmokestis natiira

Sis kintamasis nurodo visy prekiy ir paslaugy, kurias darbuotojams suteikia jmoné arba vietos vienetas, vertés
apskai¢iavimg. Tai apima jmonés produktus, darbuotojy apriipinima bistu, jmonés automobilius, akcijy pasirinkimo
sandorius ir akcijy pirkimo schemas. Jei turima informacija apie darbo uzmokes¢io natira apmokestinimg fiziniy
asmeny pajamy mokesciu, ji gali biti panaudota kintamajam apskaiciuoti netiesioginiu badu.

Darbo uzmokescio natiira pavyzdziai pateikiami II priedo priedélyje.
Nuoroda ESS 95: 4.04, 4.05, 4.06 (kodas D.11)

D.11141 [monés produktai

Imonés produktai yra nemokamai suteikiami asmeniniam naudojimui arba parduodami darbuotojams pigiau uz
savikaing. Tai gali bati maisto produktai ir gérimai (i$skyrus islaidas valgykloms ir maisto talonams), kuras, dujos,
elektra, mazutas, $ildymas, avalyné ir drabuziai (i§skyrus darbo drabuzius), mikrokompiuteriai ir kt.

Turi baiti nurodoma neto jmonés kaina, t. y. nemokamai suteikty produkty savikaina arba skirtumas tarp savikainos ir
kainos, uz kurig produktai yra parduodami darbuotojams. Taip pat turi biiti registruojamos nei§naudotos kompensa-
cijos arba i¥mokos natiira.

D.11142 Darbuotojy apriipinimas biistu

Tai jmonés patirtos islaidos, siekiant padéti darbuotojams apsirtipinti bastu, jskaitant: iSlaidas, susijusias su jmonei
priklausanciu bastu (iSlaidas biisto priezifirai ir administravimui bei su tokiu biistu susijusiems mokes¢iams ir drau-
dimui) ir darbuotojams suteiktas paskolas maZesnémis paltikanomis bstui statyti arba pirkti (skirtumas tarp palikany
rinkos kainomis ir suteikty palikany dydzio), darbuotojams suteiktas i§mokas ir subsidijas, susijusias su jy bistu ir
jsiktirimu, taciau iSskyrus persikraustymo i§mokas.

D.11143 [monés automobiliai

Imonés automobiliai, arba jmonés automobiliy, suteikty darbuotojams naudojimui asmeniniais tikslais, savikaina
jmonei. Tai turéty apimti neto jmonés patiriamas automobiliy eksploatavimo islaidas (metines i§perkamosios nuomos
iSlaidas ir paltikanas — nusidévéjima, draudima, prieZitira, remontg ir automobiliy stovéjimo vieta). Tai neturéty apimti
kapitaliniy i8laidy, susijusiy su automobiliy pirkimu arba i3 jy perpardavimo gauty pajamuy.

Remiantis jmonése turima informacija, pavyzdziui, Sios riSies automobiliy parko apskaitos dokumentais, reikéty
apskaiciuoti vidutines sanaudas vienam automobiliui ir dalj, priskirting darbuotojo naudojimosi automobiliu asmeni-
niais tikslais sanaudoms.

D.11144 Akdjy pasirinkimo sandoriai ir akcijy pirkimo schemos

Sis neprivalomas kintamasis nurodo visas mokéjimy natiira formas, susijusias su akcijomis iSreikstu atlyginimu. Siai
kategorijai priklauso akcijy pasirinkimo sandoriai, akcijy pirkimo schemos ir kitos nuosavo kapitalo priemonés,
galincios atsirasti ateityje. Bidingas iy priemoniy bruoZas yra tas, kad uz jas atsiskaitoma nuosavo kapitalo priemo-
némis, t. y. jos rodo nuosavo kapitalo priemoniy perdavima i§ jmonés arba vietos vieneto darbuotojui. D11144
apimamos atlyginimo formos yra identiskos apimamoms Tarptautinio finansinés atskaitomybés standarto 2 ,Akci-
jomis iSreikstas mokéjimas“ antrastés ,Akcijomis iSreiksty mokéjimy sandoriai, uz kuriuos atsiskaitoma nuosavo
kapitalo priemonémis®.

Akcijy pirkimo schemomis paprastai akcijos perduodamos i§ darbdavio jmonés darbuotojams. Perdavimas vyksta
dabar (suteikimo data) ir yra paremtas kaina, mazesne uz Siandienos rinkos kaing (i§ anksto nustatyta kaina). Imonés
sanaudos lygios akcijy kiekio ir skirtumo tarp rinkos kainos ir i§ anksto nustatytos kainos sandaugai.

Akcijy pasirinkimo sandoriy schemomis paprastai perduodama teisé¢ pirkti darbdavio imonés akcijas ne anksciau negu
tiksliai nustatytu laiku ateityje (teisiy jgijimo data), uz palankig i§ anksto nustatyta kaing, nustatytg dabar (suteikimo
data). Darbuotojai Sia teise pasinaudos tik jei rinkos kaina teisiy igijimo diena arba po teisiy jgijimo dienos virsys i§
anksto nustatytg kaing. Imoneés sanaudos vél lygios akcijy kiekio ir skirtumo tarp rinkos kainos ir i§ anksto nustatytos
kainos sandaugai. Tiek darbo kasty statistikoje, tiek apskaitoje, sanaudos priskiriamos ir i$skirstomos per teisiy jgijimo
laikotarpj, t. y. laikotarpj nuo suteikimo datos iki teisiy igijimo datos. Sios vertés yra neapibréztos per teisiy jgijimo
laikotarpj ir todél turi bati apskai¢iuojamos.
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Geriausiai apskaiciuoti D.11144 kintamajj ataskaitiniais metais baity galima laikantis Tarptautinio finansinés atskaito-
mybés standarto 2 ,Akcijomis iSreikstas mokéjimas” gairiy. Jei tokio apskai¢iavimo néra, galima imti vertes, nustatytas
pagal apskaitos standartus arba valstybés narés mokesciy taisykles su salyga, kad jos apima D.11144 nuosavo kapitalo
priemones ir atitinka Darbo kasty tyrimo ataskaitinj laikotarpj.

I§ jmoky, skirty isteigti specialius jmonés akcijy jsigijimo fondus darbuotojams, net jei jie negali tuojau pat naudoti
tokio turto, turi bati atimama visy jiems netaikomy mokes¢iy lengvaty suma. Akcijomis iSreiksta atlyginima, uz kurj
atsiskaitoma pinigais, pavyzdziui, akcijy vertés padidinimo teises, apima ne D.11144, bet D.11112 kintamasis.

D.11145 Kita

Visy pirma tai apima darbdavio apmokamas netiesiogines i§mokas:

— valgykloms ir maisto talonams,

— kultdiros, sporto ir laisvalaikio jrangai bei paslaugoms,

— vaiky darZeliams,

— darbuotojy parduotuvéms,

— transporto i§laidoms kelionei i§ namy i jprasting darboviete ir atgal,
— jmokoms i profesiniy sgjungy fondus ir jmonés komiteto i§laidoms.

Visos tokios islaidos apima smulky remontg ir reguliarig pastaty ir jrenginiy, skirty pirmiau i§vardytoms kultiros,
sporto ir laisvalaikio paslaugoms bei jrangai, priezitirg. Darbo uzmokestis, kurj jmoné moka tiesiogiai Sias paslaugas
teikiantiems ir su $ia jranga dirbantiems darbuotojams, nejtraukiamas j D.11145 kintamojo antraste.

D.112 Mokiniy darbo uZmokestis
Zr. D.11.

D.12 Darbdaviy socialinés jmokos

Sis kintamasis nurodo darbdaviy mokamy socialiniy jmoky, skirty wZtikrinti jy darbuotojy teise j socialines i§mokas,
sumg. Darbdaviy socialinés jmokos gali bati faktinés arba priskirtosios.

Tikslus darbdaviy socialiniy jmoky suskirstymas i sudétines dalis pateikiamas I priedo 3 diagramoje.
Nuorodos ESS 95: 4.08 (kodas D.12); VSS: kodas 13330 (socialinio draudimo sgnaudos)

D.121 Faktinés darbdaviy socialinés jmokos (iSskyrus jmokas mokiniams)

Faktines darbdaviy socialines jmokas sudaro darbdaviy jy darbuotojy naudai mokamos jmokos draudikams (socialinés
apsaugos fondams ir privadiai finansuojamoms sistemoms, pavyzdziui, profesiniy pensijy sistemoms). Sios jmokos
apima privalomgsias, jprastines, sutartines ir savanoriskasias draudimo nuo socialiniy rizikos veiksniy ar nepritekliy
jmokas. Faktinés darbdaviy socialinés jmokos registruojamos tg laikotarpj, per kurj atlickamas darbas.

Pavyzdziai pateikti Il priedo priedélyje.
Nuoroda ESS 95: 4.09 (kodas D.121) ir 4.12 b

D.1211 Privalomojo socialinio draudimo jmokos

Darbdavio mokamos ir pagal jstatyma privalomos jmokos socialinés apsaugos institucijoms. Tokiy jmoky sumos turi
biiti registruojamos atémus bet kokias subsidijas. [skaitomos:

— jmokos | amziaus pensijos, ligos, motinystés ir invalidumo draudimo sistemas,

— privalomosios jmokos j nedarbo draudimo sistemas,

— privalomosios jmokos i draudimo nuo nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy sistemas,
— privalomosios jmokos | pasalpy vaikams islaikyti sistemas,

— visos kitos privalomosios, niekur kitur nepaminétos, jmokos.
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D.1212 Kolektyvinéje sutartyje nustatytos, sutartinés ir savanoriskos socialinio draudimo jmokos

Tai visos darbdavio i socialinés apsaugos sistemas mokamos jmokos, papildancios pagal jstatyma privalomas jmokas.
Reikéty atsizvelgti i galintj galioti mokesciy netaikymag. [skaitoma:

— papildomy pensijy sistemos, profesinés pensijy sistemos (kolektyvinis draudimas, jmonés administruojami fondai,
rezerviniai fondai, visos kitos islaidos, skirtos papildomy pensijy sistemoms finansuoti),

— papildomo sveikatos draudimo sistemos,
— papildomo nedarbo draudimo sistemos,
— visos kitos neprivalomosios, niekur kitur nepaminétos, papildomos socialinés apsaugos sistemos.

D.122 Priskirtosios darbdaviy socialinés jmokos (iSskyrus jmokas mokiniams)

Priskirtosios darbdaviy socialinés jmokos reikalingos tiksliam darbo kasty mastui gauti darbo atlikimo metu. Jos
atitinka stebimgsias iSmokétas socialines i¥mokas ne i§ fondy.

Socialines ismokas ne i§ fondy darbdaviai moka tiesiogiai savo darbuotojams arba buvusiems darbuotojams ir kitiems
teisg jas gauti turintiems asmenims, nedalyvaujant socialinés apsaugos fondui, draudimo jmonei arba savarankiskam
pensijy fondui, ir Siam tikslui nesukurdami specialaus fondo arba atskiro rezervo. Vietoje to, iSmokos yra mokamos i3
nuosavy darbdaviy, kurie tvarko nefinansuojamas sistemas, iStekliy. Tai, kad tam tikras socialines i$mokas darbdaviai
moka tiesiogiai, o ne tarpininkaujant socialinés apsaugos fondams ar kitiems draudikams, jokiu biidu nesumenkina
socialinés geroveés iSmoky pobiidzio. D.122 gali bati ypa¢ svarbus, kai darbdavys yra ne rinkos gamintojas (vyriau-
sybés sektorius).

D.122 suma nustatoma atsizvelgiant | darbdavio biisimus sipareigojimus mokéti socialines i§mokas. Idealus D.122
skaiciavimo Saltinis darbdaviams, tvarkantiems nefinansuojamas socialinio draudimo sistemas, yra remtis aktuariniais
skaiciavimais. Jei tokiy aktuariniy apskai¢iavimy néra, turéty biti taikomi kiti skai¢iavimo metodai. Pavyzdziui, kai
kurios Salys D.122 apskai¢iuoja i§ stebimyjy iSmokéty socialiniy i$moky ne i§ fondy atéme galimas darbuotojy
socialines jmokas.

1 D.122 kintamajj visy pirma jskaitomos priskirtosios darbdaviy socialinés jmokos pensijoms ir sveikatos apsaugai. [ §j
kintamaji taip pat jskaitoma suma, savo verte lygi darbo uzmokesCiui, kurj darbdaviai laikinai toliau moka jy
darbuotojy ligos, motinystés, gamybinés traumos, invalidumo, atleidimo dél darbo viety mazinimo ir kt. atvejais,
jei tokia suma gali bati i§skirta.

Pavyzdziai pateikti II priedo priedélyje.
Nuoroda ESS 95: 4.10 (kodas D.122 ) ir 4.12 ¢

D.1221 Privalomosios ligos pasalpos

| 8 kintamajj jskaitomos darbdavio tiesiogiai darbuotojams mokamos sumos, siekiant iSlaikyti atlyginima ligos,
motinystés atveju, arba nelaimingo atsitikimo darbe atveju kompensuoti pajamy netekima, atémus visas socialinés
apsaugos institucijy sumokétas kompensacijas.

D.1222 Priskirtosios darbdaviy socialinés jmokos pensijoms ir sveikatos apsaugai

Si D.122 sudedamoji dalis apima priskirtasias jmokas j nefinansuojamas pensijy ir sveikatos apsaugos sistemas, ypac
vyriausybés sektoriuje. Kai kuriose Europos 3alyse vyriausybés sektoriuje darbdaviai nefinansuojamas pensijy sistemas
tvarko visiems darbuotojams arba konkre¢ioms grupéms (pareigiinams). Siais atvejais darbdavys nesukuria specialiy
rezervy ir nekaupia 165y biisimoms pensijoms mokéti. Siems darbuotojams reikia atsizvelgti i priskirtgsias darbdaviy
jmokas j pensijy ir sveikatos apsaugos sistemas.

D.1223 Mokéjimai i§ jmonés iSeinantiems darbuotojams

Si sudedamoji dalis yra atleistiems 1§ darbo darbuotojams faktiskai sumokétos sumos (iseitiné i§moka ir kompensacija
vietoje prane$imo), jei tokie mokéjimai yra susieti su kolektyvine sutartimi arba jei toks rysis néra Zinomas. Su
kolektyvine sutartimi nesusieti mokéjimai jtraukiami j D.11112.

Mokeéjimai mokami darbuotojams iSeinant j pensija, pvz., kaip dalis jy teisés j pensija, neturi bati jtraukiami  D.1223.
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D.1224 Kitos priskirtosios socialinés jmokos

Sis straipsnis nurodo visas kitas, niekur kitur nepaminétas, priskirtgsias darbdavio socialines jmokas, pavyzdziui,
pasalpa studijoms, mokama darbuotojams ir jy Seimos nariams, arba iSmokos uZ priverstinai trumpiau dirbtg laika.
Pastaroji jmoka apibréziama kaip tiesioginiai darbdavio mokéjimai darbuotojams, siekiant iSlaikyti atlyginimg uz
priverstinai trumpiau dirbtg laikg, atémus visas socialinés apsaugos institucijy darbdaviui sumokétas kompensacijas.

D.123 Darbdaviy socialinés jmokos mokiniams

Sis kintamasis lygus faktiskai sumokéty jmoky ir visy priskirtyjy jmoky mokiniams sumai. Priskirtosios socialinés
jmokos mokiniams, jei tokiy yra, paprastai biina labai mazos.

Nuoroda ESS 95: 4.09 (kodas D.121), 4.10 (kodas D.122) ir 4.12 b
D.2 Darbdavio apmokamos profesinio mokymo islaidos

Itraukiamos: profesinio mokymo paslaugy ir jrangos islaidos (taip pat mokiniams, bet ne jy darbo uzmokestis), pastaty
ir jrenginiy prieZitiros ir smulkaus remonto islaidos, i$skyrus islaidas personalui; iSlaidos dalyvavimui kursuose; jmonés
pasamdyty déstytojy atlyginimas; mokymo priemoniy iSlaidos; jmonés profesinio mokymo organizacijoms ir kt.
mokamos sumos. Turéty biti iSskai¢iuojamos su profesiniu mokymu susijusios subsidijos.

Nuoroda ESS 95: Tarpinis vartojimas
D.3 Kitos darbdavio apmokamos islaidos
Visy pirma jskaitoma:

— jdarbinimo ilaidos (tai jdarbinimo agentiiroms mokamos sumos, darbo pasiilos skelbimy Ziniasklaidoje islaidos,
pokalbio pakviestiems kandidatams apmokamos kelionés islaidos, naujiems darbuotojams mokamos jsikiirimo
iSmokos ir kt. [ tai nejskaitomos administravimo iSlaidos (kanceliarinés islaidos, darbuotojy darbo uzmokestis ir
kt.),

— darbdavio suteikti darbo drabuziai.

Pavyzdziai pateikiami Il priedo priedélyje.

Nuoroda ESS 95: Tarpinis vartojimas

D.4 Darbdavio mokami mokesciai

Sis kintamasis apima visus algalapiu arba jdarbinimu pagristus mokes¢ius. Sie mokes¢iai laikomi darbo kastais.

D4 kintamasis taip pat apima mokesc¢iy baudas, mokamas darbdaviy kai kuriose Europos 3alyse uz nepakankama
jdarbinty Zmoniy su negalia skaiciy, ir panasius mokescius.

Nuoroda ESS 95: 4.23 ¢ (kodas D.29)
D.5 Darbdavio gautos subsidijos

Tai visos bendro pobiidzio subsidijy forma gautos sumos, skirtos padengti dalj ar visas tiesioginio atlyginimo islaidas,
taciau neskirtos socialinés apsaugos arba profesinio mokymo islaidoms padengti. Nejskaitomos grazinamosios
i$mokos, kurias darbdaviui sumoka socialinés apsaugos institucijos arba papildomo draudimo fondai.

Nuoroda ESS 95: 4.37 a (kodas D.39)
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I priedo priedélis

Tam tikry darbo kasty straipsniy klasifikacijos aiSkinamieji pavyzdZiai

D.11111: Tiesioginis atlyginimas, priemokos ir specialiosios iSmokos, mokamos kiekvieng mokéjimo laikotarpj

(taip pat Zr. ESS 95, 4.03 a—c, e, g k, kodas D.11)

[ D.11111 darbo kasty straipsnj jtraukiami mokéjimai pasizymi Siomis savybémis:

Tai yra: piniginés operacijos i§ darbdavio darbuotojui.

Tai néra:

— mokéjimai, atliekami ad-hoc pagrindu arba reciau nei reguliariis atlyginimo mokéjimai (jie priklauso D.11112)

— mokéjimai natiira (jie priklauso D.1114)

— jmokos | darbuotojy taupymo sistema (jos priklauso D.1112)

— mokeéjimai, skirti apmokéti uz konkrety nedirbtg laikotarpj (jie priklauso D.1113, arba ligos atveju D.1221).

Tai gali:

— bati priemokos, mokamos uz rizika darbe arba pamaininj darba

— bati savaitiniai arba ménesiniai mokéjimai, priklausomai nuo jprastinio mokéjimo laikotarpio

— atspindeéti darbuotojo arba grupés darbuotojy darbo rezultatus.

PavyzdZiai: Pagal D.11111 kintamajj atliekami mokéjimai

Straipsnis

ApraSymas

Ekspatriacijos i§moka, pragyvenimo islaidy
ismoka
Seimos pasalpa

Budéjimo arba budéjimo pagal iskvietima
ismokos

Papildomas atlyginimas uZ rizika arba
pavojy

[smoka uz trumpiau dirbtg laikg

Komisiniai uz pardavima
Atlyginimas uz vir§valandzius

I3laikymo ismoka
Mokéjimas uz rezultatus

Atlyginimas uz pamaininj darbg

Mokeéjimas darbuotojams, gyvenantiems ne jy jprastinéje kilmés ar gyvena-
mojoje Salyje ir (arba) nuolatinéje gyvenamojoje vietoje, atspindintis pragy-
venimo ilaidy skirtumus

Mokéjimas laikino bisto islaidoms padengti

Mokéjimas darbuotojams, kurie turi biti laisvi, kad galéty dirbti nejprastiniu

darbo laiku

Darbuotojams mokama priemoka, jei egzistuoja konkreti su darbu susijusi
rizika, pvz., pavojingi chemikalai

Papildomas mokéjimas (neprivalomas), visiskai arba i§ dalies kompensuo-
jantis darbuotojams uZ jprastinio darbo laiko sutrumpinima. (Privalomi
mokéjimai priklauso D.1224)

Priemoka, susieta su parduotu produkty skaic¢iumi

Priemoka uz valandas, dirbtas po jprastiniy darbo valandy

Nepertraukiamas mokéjimas, siekiant paskatinti arba jpareigoti esancius
darbuotojus likti pas darbdavj

Priemoka, priklausanti nuo darbuotojo pagaminty produkty skaiciaus, pvz.,
pasifity drabuziy skaiciaus

Priemoka uz darbg nestandartiniu darbo metu, pvz., nakt
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D.11112: Tiesioginis atlyginimas, priemokos ir specialiosios iSmokos, nemokamos kiekviena mokéjimo

laikotarpj

(taip pat Zr. ESS 95, 4.03 f, h, j, kodas D.11)

[ D.11112 darbo kasty straipsnj jtraukiami mokéjimai pasizymi Siomis savybémis:

Tai yra: piniginés operacijos i§ darbdavio darbuotojui.

Tai néra:

— mokéjimai, atliekami kiekvieng mokéjimo laikotarpj (jie gali priklausyti D.11111)

— mokéjimai natiira (jie priklauso D.1114)

— jmokos j darbuotojy taupymo sistema (jos priklauso D.1112)

— mokéjimai, skirti apmokeéti uz konkrety nedirbtg laikotarpj (jie priklauso D.1113, arba ligos atveju D.1221).

Tai gali:

— biti iS§moka konkre¢ioms sgnaudoms arba islaidoms

— atspindéti darbuotojo arba grupés darbuotojy darbo rezultatus

— bati privalomas mokéjimas, numatytas darbo arba kolektyvingje sutartyje

— bati mokéjimas, mokamas darbdavio nuozitra

— bati mokéjimas, mokamas skirtingais laikotarpiais arba nustatytais laikotarpiais per metus.

Pavyzdziai: ] D.11112 kintamgjj iskaitomi mokéjimai

Straipsnis

ApraSymas

Premija uz iSskirtinj staza

I3eitiné arba i$¢jimo | pensija priemoka

Seitiné premija

Priémimo j darbg paskata

Atgaline data nei$mokétas

uzmokestis

pazymeétas

Imoniy susijungimo priemoka

Darbuotojo pripazinimo premijos

Mokama karta, kai darbuotojas pasiekia konkrety darbdaviui dirbty mety
skai¢iy

Mokéjimas iSeinant i§ darbo arba iSeinant i pensija, nesusijes su teise |
pensija, jei tokie mokéjimai néra susieti su kolektyvine sutartimi. (Priesingu
atveju, arba jei néra informacijos apie galimg rysj su kolektyvine sutartimi,
Sie mokéjimai priklauso D.1223)

I§skirtiniai mokéjimai i§ jmonés iSeinantiems darbuotojams, jei tokie moke-
jimai néra susieti su kolektyvine sutartimi. (Prie§ingu atveju, arba jei néra
informacijos apie galima ry$j, iSskirtiniai iSeitiniai mokéjimai priskiriami
D.1223)

Vienkartinis mokéjimas, mokamas naujam darbuotojui darbo pradzioje

Mokéjimai, atspindintys tiesioginio atlyginimo padidinima, taikomg atgaline
data

Vienkartinis mokéjimas darbuotojams, mokamas jmonéms susijungus

I3skirtinis darbdavio suteiktas mokéjimas, siekiant iSskirti atskirus asmenis
arba darbuotojy grupes
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Straipsnis

ApraSymas

Priemokos uZ produktyvuma, premijos uz
darbo rezultaty pasiekima

Speciali $venciy priemoka

Imonés pelno pasidalijimo ir akcijy vertés
padidinimo teisés

Ketvirtiné jmonés priemoka

13-tas arba 14-tas atlyginimas

Kasmetiné jmonés priemoka

Mokéjimai, priklausantys nuo to, ar darbuotojas arba grupé darbuotojy
jvykdo i§ anksto nustatytus uzdavinius, pvz., susijusius su pardavimu,
klienty aptarnavimu arba biudzetu

Mokama per tam tikras $ventes, pvz., Kalédas

Mokéjimas pinigais, priklausantis nuo jmonés pelno. Akcijy vertés padidi-
nimo teisés yra jmonés pelno pasidalijimo forma, kai darbuotojas jgauna
teise i biisimaji mokéjima pinigais, pagrista jmonés akcijy kainos padidéjimu
vir§ nustatyto lygio per numatytg laikotarpi. Akcijy vertés padidinimo teisés
turi bati jvertinamos ir remtis mokéjimo pinigais laikotarpiu, nepriklau-
somai nuo vertés suteikimo dieng arba teisiy jgijimo laikotarpio trukmés

Mokama kas ketvirtj, remiantis darbdavio pelnu arba darbo rezultatais
(laikoma, kad mokéjimo laikotarpis néra kiekvieng ketvirtj)

Kasmetiniai papildomi mokéjimai

Mokama kartg per metus ir priklauso nuo darbdavio pelno arba darbo
rezultaty

D.1113: UZzmokestis uZ nedirbtas dienas

Pavyzdziai: ] D.1113 kintamgjj jskaitomi mokéjimai

Straipsnis

ApraSymas

Atostogy iSmoka

Specialios atostogos

Mokeéjimai darbuotojams, skirti padengti dél kasmetiniy atostogy, naciona-
liniy ar vietos $venciy nedirbtas dienas. (Darbdavio atliekami mokéjimai,
skirti padengti darbuotojy nebuvimg darbe dél ligos arba motinystés
atostogy laikomi darbdavio socialinémis jmokomis, jtraukiamomis
D.1221)

Mokéjimai darbuotojams, skirti padengti dél ypatingy asmeniniy prieZasciy,
pvz., vestuviy, Seimos nariy mirties, atstovavimo profesinéje sajungoje,
karinés tarnybos arba pareigos bati prisiekusiuoju, nedirbtas dienas. (Darb-
davio atlickami mokéjimai, skirti padengti darbuotojy nebuvima darbe dél
ligos arba motinystés atostogy laikomi darbdavio socialinémis jmokomis,
jtraukiamomis j D.1221)

D.1114: Darbo uZmokestis natiira ir jo sudedamosios dalys

(zr. ESS 95, 4.04, 4.05, 4.06 (kodas D.11))

PavyzdZiai: Darbo uZmokestis, jskaitomas j D.1114 kintamajj

Straipsnis

Tolesnis

ApraSymas .
prasym suskirstymas

Produkty nuolaidos

Nemokamas arba subsidijuojamas apriipi-
nimas biistu

Darbdaviui automobilio

naudojimas

priklausancio

Darbdavys parduoda darbuotojams produktus mazesnémis | D.11141
kainomis. Pajamos natiira lygios skirtumui tarp rinkos

kainos ir sumazintosios kainos

Darbdavys visiSkai arba i§ dalies apmoka darbuotojo biisto | D.11142
iSlaidas. Vél, pajamos nattira gaunamos lyginant su rinkos

kaina

Darbdavys sumoka darbdaviui priklausancio automobilio, | D.11143
kuriuo darbuotojas gali naudotis tick darbo, tick asmeni-
niais tikslais, eksploatavimo islaidas. (Pajamos natfira

atitinka automobilio naudojimo asmeniniais tikslais verte)




L 279/28

Europos Sgjungos oficialusis leidinys

2005 10 22

Straipsnis

ApraSymas

Tolesnis
suskirstymas

Nemokamas arba subsidijuojamas benzinas

Akcijy pirkimo schemos

Akcijy pasirinkimo sandoriai

Nemokama arba subsidijuojama automo-
biliy stovéjimo vieta darbe

Nemokamas arba subsidijuojamas naudoji-
masis mobiliuoju telefonu

Nemokamas arba subsidijuojamas trans-
portas i darbg ir atgal

Nemokamas arba subsidijuojamas maiti-
nimas

Darbdavys apmoka visas arba dalj darbuotojo asmeniniais
tikslais sunaudoto kuro islaidy, susijusiy su darbdaviui
priklausancio automobilio naudojimu. Pajamos nattira
lygios $ios i¥mokos piniginei vertei

Akcijomis iSreiksti mokéjimai natiira, kai akcijos darbuo-
tojams suteikiamos kaip jy atlyginimo pakety dalis.
Darbuotojas akcijas gauna nedelsiant, Zemesne nei rinkos
kaina. (Akcijy vertés padidinimo teisés yra akcijomis
iSreiksto atlyginimo atsiskaitymo pinigais formos ir turéty
biti jtraukiamos j D.11112)

Akcijomis iSreiksti mokéjimai natiira, kai akcijos darbuo-
tojams suteikiamos kaip jy atlyginimo pakety dalis.
Darbuotojas gauna teis¢ pirkti akcijas tiksliai nustatytu
laiku ateityje uZ jau dabar nustatyta kaing. (Akcijy vertes
padidinimo teisés yra akcijomis iSreiksto atlyginimo atsis-
kaitymo pinigais formos ir turéty bati jtraukiamos j
D.11112)

Darbdavys suteikia darbuotojams automobiliy stovéjimo
vieta darbe uZ mazesng kaing arba nemokamai. Pajamos
nattira lygios Sios imokos piniginei vertei

Darbdavys suteikia mobilyjj telefong naudojimuisi darbo ir
asmeniniais tikslais ir apmoka visas susijusias iSlaidas.
Pajamos atitinka 3ios i§mokos piniging verte

Darbuotojo kelionés islaidos j darbg ir atgal apmokamos
visiskai arba i§ dalies. Pajamos natiira, kaip pirmiau miné-
tais atvejais, lygios piniginei vertei

Darbdavys tiekia darbuotojui maitinimg uz mazesne kaing
arba nemokamai. Pajamos natiira, kaip pirmiau minétais
atvejais, lygios piniginei vertei

D.11143

D.11144

D.11144

D.11145

D.11145

D.11145

D.11145

D.121: Faktinés darbdaviy socialinés jmokos
(zr. ESS 95, 4.08 (kodas D.121), ir 4.12 b)

Pavyzdziai: ] D.121 kintamgjj iskaitomi mokéjimai

Straipsnis

Apraymas

Tolesnis
suskirstymas

Darbdavio jmokos | invalidumo draudimo
sistema

Privalomosios darbdaviy jmokos i pensijy
fondus

Padidintos darbdavio pensijy jmokos

Reguliarios darbdavio pensijy kaupimo jmokos | draudimo
sistema

Darbdavys darbuotojo darbo sutarties metu moka jmokas j
pensijy sistema, dalyvaujant socialinés apsaugos fondui,
draudimo jmonei arba savarankiskam pensijy fondui

Darbdavys moka papildoma jmoka | darbuotojo pensijy
sistemag

D.1211

D.1211

D.1212
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D.122: Priskirtosios darbdaviy socialinés jmokos
(zr. ESS 95, 4.10 (kodas D.122), ir 4.12 c)

Pavyzdziai: | D.122 kintamgjj jskaitomi mokéjimai

Straipsnis ApraSymas Tolesnis
raipsni prasym suskirstymas
Mokéjimai motinystés atostogy metu Darbdavys moka tiesiogiai darbuotojui motinystés | D.1221
atostogy metu kaip kompensacija uz pajamy netekima
Priskirtosios darbdaviy socialinés jmokos | Darbdavys nemoka jmoky | pensijy sistema darbuotojui | D.1222
valstybés tarnautojy pensijoms dirbant. Pensijos véliau imokamos i§ nuosavy darbdavio
lesy
Imokos | ankstyvos iStarnauto laiko | Papildomi mokéjimai, kuriuos darbdavys moka j ne visa | D.1222
pensijos sistemas ne visa darbo dieng | darbo dieng dirban¢iy darbuotojy ankstyvos iStarnauto
dirbantiems darbuotojams laiko pensijos sistemas
ISeitinés i§mokos, paremtos kolektyvine | Darbdavys moka tiesiogiai i jmonés ieinantiems darbuo- | D.1223
sutartimi tojams
Pasalpa studijoms Darbdavys apmoka dalj arba visas su darbu nesusijusio | D.1224
mokymo uZ jmonés riby islaidas
Santuokos arba vaiko gimimo premija Darbuotojui po tokio jvykio sumokama i§moka D.1224
Nemokamas arba subsidijuojamas vaiko | Pilnai arba i§ dalies sumokamas mokestis uz darbuotojo | D.1224
mokslas vaiko moksla
I3moka uz trumpiau dirbtg laikg Privalomas mokéjimas visiskai arba i§ dalies kompensuo- | D.1224
jantis darbuotojams uZz jprastinio darbo laiko sutrumpi-
nimg. (Papildomi mokéjimai, sumokami kiekvieng moke-
jimo laikotarpj, priklauso D.11111)

D.2: Darbdavio apmokamas profesinis mokymas

(zr. ESS 95, tarpinis vartojimas)

Pavyzdziai: ] D.2 kintamgjj jskaitomi mokéjimai

Straipsnis

ApraSymas

Imonés pasamdyty déstytojy atlyginimas

I$laidos mokymo priemonéms

Su darbuotojy profesiniu mokymu, pvz., jmonéje rengty seminary forma,
susijusios sagnaudos (subsidijos, jei tokiy yra, priklauso D.5 ir neturi biti ¢ia
jtraukiamos)

Su profesiniu mokymu, pvz., specialisty jmoniy parengty intraneto elektro-
niniy kursy forma, susijusios sgnaudos (subsidijos, jei tokiy yra, priklauso
D.5 ir neturi biti &a jtraukiamos)

D.3:

Kitos darbdavio apmokamos islaidos

(Zr. ESS 95, tarpinis vartojimas)

Pavyzdziai: | D.3 kintamajj jskaitomi mokéjimai

Straipsnis

ApraSymas

I$moka aprangai

Samdymo islaidos

IsikGirimo arba persikraustymo i§moka

Mokama ty profesijy atstovams, kuriems reikalinga speciali apranga, pvz.,
apsaugai arba reprezentatyviai i$vaizdai ir neskirta asmeniniam naudojimui

[darbinimo agentiiry arba darbo pasitilos skelbimy islaidos

Mokama, kai darbuotojui reikia pakeisti gyvenamaja vieta
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III PRIEDAS

DUOMENU, ISKAITANT SUSKIRSTYMA PAGAL EKONOMINE VEIKLA, JMONIY DYDZIO GRUPES IR SAL]
ARBA REGIONA, PERDAVIMAS

Turi bati pateikiami trys failai, atitinkantys A, B ir C lenteles:

— A lenteléje pateikiami Salies duomenys (vienas jrasas kiekvienai ekonominei veiklai NACE 1.1 red. sekcijy ir skyriy
lygiuose),

— B lentel¢je pateikiami Salies duomenys pagal dydzio grupe (vienas jrasas kiekvienai ekonominei veiklai NACE 1.1 red.
sekcijy ir skyriy lygiuose, kickvienai dydzio grupei),

— C lenteléje pateikiami regioniniai duomenys NUTS 1 lygyje (vienas jrasas kickvienai ekonominei veiklai NACE 1.1 red.
sekcijy ir skyriy lygiuose, kiekvienam regionui).

C lentelés nereikia pildyti Salims, kuriose NUTS 1 lygis atitinka 3alies lygi. Daliai I priede i$vardyty kintamuyjy reikia pildyti
tik A lentele. Sie kintamieji pazyméti I priede.

[raSo identifikavimas

[radai riiSiuojami pagal identifikavimo seka, kurioje yra Sie straipsniai:
— tyrimo metai,

— lentelés rasis,

— 3alies arba regiono kodas,

— ekonominé veikla ir

— dydzio grupeé.

Perdavimo kodai:

— NACE 1.1 red. ekonominei veiklai,
— jmoniy dydzio grupéms,

— Salims ir regionams

nustatomi Eurostato jgyvendinimo dokumente.

Konfidencialumo Zyméjimas

Atskirus jrasus, perduodamus A, B ir C lenteléms sudaro ekstrapoliuoti duomenys, t. y. visai gyventojy grupei apskaiciuoti
duomenys. Kai tai ypa¢ bitina, atskiri jrasai gali bliti paZymimi kaip ,konfidencialiis“. Konfidencialumo pazeidimy A, B
arba C lenteléje gali pasitaikyti, jei jmoniy arba vietos vienety skaicius atskiram jrasui, susijusiam su tam tikra ekonomine
veikla, dydzio grupe arba regionu palyginti su gyventojy skai¢iumi yra labai mazas. Neabejotinai, rizika yra didesné, kai
atskiras jrasas yra susijes su vienu ar dviem dideliais vietos vienetais. Taip pat konfidencialumo rizika gali bati didesné B ir
C lentelése dél papildomo suskirstymo atitinkamai pagal dydzio grupes ir regionus. Konfidencialiems jragams identifikuoti
turi biti naudojami du kodai:

,1“ jei duomenys atskiram jrasui A, B arba C lenteléje yra konfidencialas (1);

“«

,“ jei duomenys nekonfidencialis, jterpkite tarpg , “ (ne nulj ar braksnj ,—).

(") Kai atskiras jradas pazymimas kaip konfidencialus, Eurostatas imasi atitinkamy veiksmy, kad apsaugoty A, B ir C lenteléms pateiktus
duomenis.
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Kintamieji

Reikalingi kintamieji yra apibrézti 1 priede. Skaiciai turéty biti jterpiami be tarpy, tasky ar kableliy (pavyzdziui, jrasas
13967 yra teisingas; jrasai 13 967 arba 13.967 arba 13,967 yra neteisingi).

Trikstami kintamieji (arba kintamieji, kuriy reikSmeé lygi nuliui) turéty bati koduojami pagal Sias taisykles:
,NA“ kai kintamojo duomeny néra (nors jis neabejotinai egzistuoja ir jo reiksmé didesné uz nulj).

,OPT* kai kintamasis neprivalomas ir nepildomas.

,0“ vertéms, kurios lygios nuliui, arba tiems kintamiesiems, kuriy atitinkamoje 3alyje néra.

Darbuotojy skaiciaus, darbo laiko ir statistiniy vienety skaiciaus kintamieji turéty bati iSreiksti absoliuciais skaiciais, t. y.
pateikiant tikslius skaiCius (ne deSimtaines trupmenas, desimtis, tikstancius, milijonus ir kt.).

Su iSlaidomis susije kintamieji turéty biti iSreiksti atitinkamos Salies nacionaline valiuta. Euro zonos Saliy skaiciai turéty
bati ireiksti eurais. Kiekvienoje 3alyje naudojami vienetai turéty biti identiski visiems kintamiesiems ir isreiksti absoliu-
Ciais skaiCiais, t. y. pateikiant tikslius skaicius (ne deSimtaines trupmenas, desimtis, tikstancius, milijonus ir kt.).

Perdavimas
Valstybés narés perduoda Komisijai (Eurostatui) Siame reglamente nustatytus duomenis ir metaduomenis elektronine

forma, atitinkancia Eurostato pasitilyta apsikeitimo standartg. Eurostatas parengs detalia dokumentacija dél patvirtinty
standarty ir pateiks $iy standarty jgyvendinimo pagal io reglamento reikalavimus gaires.



