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KOMISIJOS REGLAMENTAS (EB) Nr. 1980/2003
2003 m. spalio 21 d.

igyvendinantis Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB) Nr. 1177/2003 dél Bendrijos statistikos
apie pajamas ir gyvenimo salygas (ES-SPGS), kiek tai susij¢ su apibréZimais ir jy atnaujinimu

(tekstas svarbus EEE)

EUROPOS BENDRIJUJ KOMISIJA,
atsizvelgdama | Europos bendrijos steigimo sutarti,

atsizvelgdama j 2003 m. birzelio 16 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamenta (EB) Nr. 1177/2003 dél Bendrijos statistikos
apie pajamas ir gyvenimo salygas (ES-SPGS) (), ypac i 15 straips-
nio 2 dalies ¢ punkta,

kadangi:

(1)  Reglamentu (EB) Nr. 1177/2003 sukuriama bendra sis-
tema, skirta Bendrijos statistikai apie pajamas ir gyvenimo
salygas sistemingai apdoroti, apimanti palyginamus ir sava-
laikius skerspjavio ir isilginio pjavio duomenis apie paja-
mas ir apie skurdo bei socialinés atskirties lygj ir sudétj
nacionaliniu ir Europos Sgjungos lygiais.

(2)  Pagal Reglamento (EB) Nr. 1177/2003 15 straipsnio
2 dalies ¢ punkta, siekiant suvienodinti apibréZimus, biiti-
nos jgyvendinimo priemonés, ypa¢ pajamy apibrézimy,
namy tikio nariy ir buvusiy namy tkio nariy apibrézimo
bei skirtingy pajamy kintamuyjy jtraukimo grafiko opera-
cionalizavimas.

(3)  Siame reglamente numatytos priemonés atitinka Statisti-
kos programy komiteto nuomone,

PRIEME S| REGLAMENTA;

1 straipsnis

Apibrézimai, kuriy reikalaujama pagal Reglamento (EB)
Nr. 1177/2003 dél Bendrijos statistikos apie pajamas ir gyvenimo
salygas 15 straipsnio 2 dalies ¢ punkty, ypa¢ norint pradéti
naudoti pajamy apibrézimus, pateiktus jo 20 straipsnio 2 dalies |
ir m punktuose, yra tokie, kokie nustatomi I priede.

Salygos bendryjy pajamy duomenims komponenty lygyje
pristatyti bei skirtingy pajamy komponenty jtraukimo grafikas
yra tokie, kokie nustatomi II priede.

2 straipsnis
Siame reglamente pateikiami apibréZimai, i§skyrus buvusiy namy
tikio nariy apibrézima, ir pajamy duomeny pristatymas taikomi ir
skerspjivio, ir isilginio pjivio Bendrijos statistikos apie pajamas ir
gyvenimo salygas (ES-SPGS) komponentams.

3 straipsnis

Sis reglamentas jsigalioja dvidesimta diena po jo paskelbimo
Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Sis reglamentas yra privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje, 2003 m. spalio 21 d.

() OLL165,200373,p.1.

Komisijos vardu
Pedro SOLBES MIRA

Komisijos narys
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I PRIEDAS

NAMU UKIO NARIY IR BUVUSIY NAMU UKIO NARIY, PENSIJU IS INDIVIDUALIY PRIVACIY PLANY,
IMOKU | INDIVIDUALIUS PRIVACIUS PENSIJU PLANUS, BENDRUJU IR DISPONUOJAMUJU NAMU
UKIO PAJAMU, BENDRUJ DISPONUOJAMU NAMU UKIO PAJAMU IKI SOCIALINIU PERVEDIMU
(ISSKYRUS SENATVES IR MAITINTOJO NETEKIMO ISMOKAS; ISKAITANT SENATVES IR MAITINTOJO
NETEKIMO ISMOKAS) IR BENDRUJU (GRYNUJU) PAJAMU KOMPONENTU APIBREZIMAI

1. NAMY UKIO NARIAI IR BUVE NAMUY UKIO NARIAI

1.1. Namy ikio narysté (1)

Laikantis toliau nurodyty konkre¢iy salygy, tokie asmenys turi bti laikomi namy tikio nariais, jei jie dalijasi
namy tikio islaidomis:

—

) nuolat gyvenantys asmenys, susije su kitais nariais;

2) nuolat gyvenantys asmenys, nesusij¢ su kitais nariais;

3) nuolat gyvenantys pensionininkai, gyventojai, nuomininkai;

4) lankytojai;

5) kartu gyvenantys namy darbininkai, auklés;

6) asmenys, jprastai gyvenantys, taciau laikinai i§vyke i3 bisto (j atostogy keliong, dirbti, mokytis ir pan.);
7) namy tkio vaikai, kurie mokosi toli nuo namy;

8) ilga laikotarpj i§vyke asmenys, susije¢ su namy tkiu: toli nuo namy dirbantys asmenys;

9) laikinai i§vyke asmenys, susije su namy Gikiu: ligoninése, slaugos namuose ar kitose institucijose esantys
asmenys.

Tolesnés salygos laikyti namy tkio nariu yra tokios:
a) 3, 4ir 5 kategorijos:

Tokie asmenys privalo tuo metu neturéti jokio privataus adreso, arba jy faktiné ar ketinama viesnagés
trukme turi biiti $esi ménesiai ar daugiau.

b) 6 kategorija:

Tokie asmenys privalo dabar neturéti jokio privataus adreso, o jy faktin¢ ar ketinama nebuvimo namy
tikyje trukmé turi bati mazesné nei $esi ménesiai.

7 ir 8 kategorijos:

Nepriklausomai nuo faktinio i§vykimo ar ketinimo i$vykti trukmés, tokie asmenys dabar privalo
neturéti privataus adreso kitur, turi bati namy tkio nario partneriu ar vaiku, turi ir toliau islaikyti
glaudzius rysius su namy Gkiu ir turi laikyti §j adresa savo pagrindine gyvenamaja vieta.

o) 9 kategorija:

Toks asmuo turi biti glaudziai finansiskai susijes su namy tkiu ir turi bati faktiskai iSvykes ar ketinti
iSvykti i§ namy t@ikio maziau nei Sesis ménesius.

() Valstybéms naréms, kurios ES-SPGS naudoja bendra namy tkio apibrézima, nustatyta jy nacionalinéje statistikos sistemoje,

leidziama apibrézti ,namy Gkio naryste” pagal t3 apibrézima.
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1.2

2.1.

Namy akio islaidy dalis
Namy tkio i8laidy dalis apima naudos gavima i§ iSlaidy (pvz., vaikai, pajamy negaunantys asmenys) bei
~Paprastai gyvenantis®

Asmuo laikomas paprastai gyvenanciu namy tikyje, jei jis arba ji praleidzia ¢ia didziaja dalj savo kasdienio
poilsio per pastaruosius Sesis ménesius. Asmenys, sukuriantys naujus namy tikius arba prisijungiantys prie
esamy namy Gkiy, paprastai laikomi jy naujosios vietos nariais; iSvykstantys gyventi kitur nebelaikomi
pradinio namy Gikio nariais. Pirmiau minétas ,Sesiy pastaryjy ménesiy“ kriterijus pakeiciamas ketinimu likti
naujoje gyvenamoje vietoje ilgesniam nei $esi ménesiai laikotarpiui.

,Ketinimas likti Se$iy ménesiy ar ilgesniam laikotarpiui®

Reikia atsizvelgti i tai, ka galima laikyti ,nuolatiniu” persikélimu j namy @kj ar i3 jo. Taip asmuo, kuris
persikélé | namy tikj neapibréztam laikotarpiui arba ketindamas likti Sesis ménesius ar daugiau, laikomas
namy tkio nariu, net jei tas asmuo dar nepragyveno tame namy tkyje $esiy ménesiy, o didZiaja Sio laiko
dalj praleido kitoje gyvenamojoje vietoje. Taip pat asmuo, kuris i$sikrausté i§ namy tkio j kita gyvenamaja
vietg ketindamas ten likti Sesis ménesius ar daugiau, nebelaikomas ankstesnio namy tkio narju.

,Laikinai i§vykes | privaty bustg”

Jei laikinai i$vykes asmuo yra privaciame biste, tai, ar jis (ji) yra io (ar kito) namy tkio narys, priklauso
nuo i$vykimo trukmés. I3skirtiniais atvejais tam tikry kategorijy asmenys, labai glaudZiai susij¢ su namy
tkiu, gali buti laikomi namy tikio nariais neatsizvelgiant j i§vykimo trukme, su salyga, kad jie nelaikomi kito
privataus namy tkio nariais.

Sie kriterijai taikomi siekiant kuo labiau sumazinti pavojy, kad individai, turintys du privacius adresus, prie
kuriy jie gali bati priskirti, im¢iy sistemoje nebity skaic¢iuojami du kartus. Taip pat siekiama kuo labiau
sumazinti pavojy, kad kai kurie asmenys nebtity nepriskirti jokiam namy Gkiui, net jei i§ tiesy jie priklauso
privaciy namy tkiy sektoriui.

Buves namy #ikio narys

Terminas ,buves namy Gikio narys* reiskia asmenyj, kuris dabar néra namy tikio narys ir nebuvo jregistruotas
kaip namy tkio narys tame namy tikyje ankstesnio tyrimo metu, taciau gyveno namy tikyje maZiausiai tris
ménesius per tiriamg pajamy laikotarpi.

Buve namy tikio nariai jtraukiami tik j ES-SPGS isilginio pjivio komponenta.

BENDRUJU PAJAMU KOMPONENTAI

Darbuotojo pajamos

Darbuotojo pajamos apibréziamos kaip visas atlyginimas grynais pinigais arba natiira, kurj darbuotojui
moka darbdavys uz jo atlikta darbg per tiriama pajamy laikotarpj.

Darbuotojo pajamos dalijamos i:
1. Bendras pinigines ar beveik pinigines darbuotojo pajamas (PY010G);
2. Bendras nepinigines darbuotojo pajamas (PY020G);

3. Darbdavio socialinio draudimo jmokas (PY030G).
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Bendros piniginés ar beveik piniginés darbuotojo pajamos (PY010G)

Tai reiskia piniging darbuotojo darbo uzmokescio dalj grynais, kurig darbdavys moka darbuotojui. Ji apima
bet kokiy socialiniy jmoky ir pajamy mokesciy, kuriuos darbuotojas arba darbdavys darbuotojo naudai
moka socialinio draudimo sistemoms arba mokesciy institucijoms, verte.

Bendros piniginés ar beveik piniginés darbuotojo pajamos apima:

— algas ir atlyginimus, mokamus grynais uz dirbtg laika arba atliktg darbg pagrindiniame darbe ir bet
kokiame antraeiliame ar atsitiktiniame darbe (darbuose),

— atlyginimg uZ nedirbtg laika (pvz., atostoginiai),

— padidinto tarifo mokéjimus uz vir§valandzius,

— atlyginimus, mokamus akciniy bendroviy direktoriams,

— iSmokas pagal vienetinius jkainius,

— mokéjimus uz globojamus vaikus,

— komisinius mokescius ir arbatpinigius,

— papildomus mokéjimus (pvz., uz trylikta ménes),

— pelno dalis ir premijas grynais,

— papildomas, nadumu grindziamas iSmokas,

— i$mokas, mokamas uz darba tolimose vietovese (suvokiama kaip darbo salygy dalj),

— iSmokas uZz vykima j darbg ar i jo,

— papildomus mokéjimus, kuriuos darbdavys moka savo darbuotojams ar buvusiems darbuotojams ir
kitiems reikalavimus atitinkantiems asmenis, papildant teis¢ j ligos, invalidumo, motinystés atostogy ar
maitintojo netekimo i§mokas i§ socialinio draudimo sistemos, jei tokiy mokéjimy negalima atskirai ir
aiskiai identifikuoti kaip socialiniy ismoky,

— mokéjimai, kuriuos darbdavys moka darbuotojui vietoj algy ir atlyginimy per socialinio draudimo
sistemg, kai darbuotojas negali dirbti dél ligos, invalidumo ar motinystés atostogy, jei tokiy mokéjimy
negalima atskirai ir aiskiai identifikuoti kaip socialiniy i¥moky.

Jos neapima:

— darbdavio mokamy kompensacijy uz su darbu susijusias i$laidas (pvz., komandiruotes),

— iSeitiniy ar nutraukimo i$moky, kompensuojanciy darbuotojams uzimtumo pabaiga jiems dar
nesulaukus tam darbui jprasto pensinio amziaus, ir iSeitiniy paSalpy (kurios jtrauktos j ,Bedarbio
ismokas* (PY090G)),

— iSmoky uz tik su darbu susijusias islaidas, pvz., kelionés ar apsauginiy drabuziy priezidiros,

— vienkartiniy iSmoky sulaukus jprastinio pensinio amziaus (kurios jtrauktos j ,Senatvés iSmokas*
(PY100G)),

— profesiniy sajungy streiko ismoky.
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Bendros nepiniginés darbuotojo pajamos (PY020G)

Reiskia nepiniginius pajamy komponentus, kuriuos darbdavys gali teikti darbuotojui nemokamai arba
sumazinta kaina kaip uzimtumo paketo dalj (*).

Bendros nepiniginés darbuotojo pajamos apima:

— bendrovés automobilj ir su juo susijusias i$laidas (pvz., nemokami degalai, automobilio draudimas,
taikomi mokesciai ir rinkliavos), jei automobilis suteikiamas arba privaciam, arba priva¢iam ir
darbiniam naudojimui,

— nemokamg arba subsidijuojamg maistg, piety talonus,

— su bastu susijusiy islaidy (pvz., dujy, elektros, vandens, telefono ar mobilaus telefono saskaitos)
kompensavimg ar apmokéjima,

— Kkitas prekes ar paslaugas, kurias darbdavys nemokamai arba sumazinta kaina teikia savo darbuotojams,
jei jos yra reik§mingi pajamy komponentai nacionaliniu lygiu arba sudaro reik§minga dalj tam tikry

namy Gkiy grupiy pajamy.

Nemokamai suteikty prekiy ir paslaugy verté apskai¢iuojama pagal ty prekiy ir paslaugy rinkos verte.
Sumazinta kaina pateikty prekiy ir paslaugy verté apskai¢iuojama kaip skirtumas tarp rinkos vertés ir
darbuotojo sumokétos sumos.

Jos neapima:

— bet kokiy iy prekiy ir paslaugy teikimo ilaidy darbdaviui, jei jos reikalingos darbuotojams tik jy darbui
atlikti,

— apgyvendinimo paslaugy darbo vietoje, kuriy negali naudoti namy dkiai, kuriems priklauso
darbuotojai,

— apgyvendinimo, kurj darbdavys suteikia darbuotojams nemokamai arba uz sumazinta nuoma kaip
pagrinding namy tkio gyvenamaja vieta (salyginé nemokamai ar uZ sumazinta nuomg suteikto

apgyvendinimo vert¢ jtraukta i ,Salyginj nuomos mokesti“ (HY030G)),

— apgyvendinimo, kuris darbuotojui suteikiamas nemokamai ar uz sumazinta nuoma kaip namy tkio
antroji gyvenamoji vieta,

— iSmoky, sumokéty darbuotojams jrankiams, jrangai, drabuziams ir t. t., kuriy reikia tik arba pirmiausia
darbui, pirkdi,

— specialiy patiekaly ar gérimy, kurie batini dél i3skirtiniy darbo salygy,

— bet kokiy prekiy ar paslaugy, suteikty darbuotojams darbo vietoje arba kuriy reikia dél jy darbo
pobudzio (pvz., darbui reikalinga medicinos ekspertizé).

Darbdavio socialinio draudimo jmokos (PYO30G)

Darbdavio jmokos apibréziamos, kaip mokéjimai, kuriuos per tiriama pajamy laikotarpj darbdaviai atlicka
savo darbuotojy naudai draudéjams (socialinio draudimo fondams ir privaciai finansuojamoms sistemoms);
jos apima jstatymines, standartines ir sutartines jmokas, draudziancias nuo socialiniy rizikos veiksniy.

Jos apima:

— darbdavio jmokas privatiems iStarnauto laiko (pensijos) planams,

— darbdavio jmokas j privaty sveikatos draudima,

— darbdavio jmokas j gyvybés draudima,

— darbdavio jmokas j kitas darbdavio draudimo sistemas (pvz., invalidumo),

— darbdavio jmokas j valstybines draudimo (socialinio draudimo) sistemas (jskaitant darbo uzmokescio
fondo mokescius, taikomus socialinio draudimo tikslu).

(") Jeikokios nors prekés ar paslaugos teikiamos ir privaciam naudojimui ir darbo tikslams, tuomet privatus naudojimas kaip bendro

naudojimo dalis turi bati apskaiciuotas ir taikoma visai vertei.
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2.2.

2.2.1.

Savarankisko darbo pajamos

Savarankisko darbo pajamos apibréziamos kaip pajamos, per tiriama pajamy laikotarpj gautos individy sau
patiems arba $eimos nariams, kurios yra jy dabartinio ar ankstesnio uZsiémimo savarankisku darbu
rezultatas. Savarankiski darbai yra darbai, kuriuose atlyginimas tiesiogiai priklauso nuo pelno (arba pelno
potencialo), gauto i§ sukurty prekiy ir paslaugy (kur vartojimas savo poreikiams laikomas pelno dalimi).
Savarankiskai dirbantis asmuo priima veiklos sprendimus, turincius jtakos jmonei, arba paveda tokius
sprendimus kitiems, iSlaikydamas atsakomybg uz jmonés gerove (Siame kontekste ,jmoné“ apima vieno
asmens veikla). Atlyginimas uz mégstamus uzsiémimus laikomas savarankisku darbu.

Jei surinktos ar sukauptos pajamos atitinka ankstesnj nei tiriamais laikotarpi, tiriamojo pajamy laikotarpio
duomenims atnaujinti taikomi pagrindiniai patikslinimai.

Savarankisko darbo pajamos dalijamos i:

1) bendra piniginj savarankisko darbo pelng ar nuostolj (jskaitant reguliariai mokamus autorinius
honorarus) (PY050G);

2) savo vartojimui sukurty prekiy verte (PY070G).

Bendras piniginis savarankisko darbo pelnas ar nuostolis (jskaitant reguliariai mokamus autorinis honorarus)
(PY050G)

Jis apima:

— grynajj veiklos pelng arba nuostolj, sukauptg dirbanciy neakcinés jmonés savininky arba partneriy joje,
atémus verslo paskoly paliikanas,

— reguliariai mokamus autorinius honorarus, uzdirbtus i§ ra§ymo, iSradimy ir t. t., kurie nejtraukiami
neakciniy jmoniy pelna arba nuostolj,

— nuomos mokes¢ius uz verslo pastaty, transporto priemoniy, jrangos ir t. t. nuomg, kurie nejtraukiami
i neakciniy jmoniy pelng arba nuostolj, po susijusiy kasty atskai¢iavimo, pvz., asocijuoty paskoly
paltikany, remonto ir techninés priezitiros bei draudimo mokesciy.

Jis neapima:

— direktoriy atlyginimy, kuriuos uzdirba akciniy jmoniy savininkai (kurie jtraukti j ,Bendras pinigines ar
beveik pinigines darbuotojo pajamas“ (PY010G)),

— dividendy, kuriuos moka akcinés jmonés (kurie jtraukti i ,Palikanas, dividendus ir pelng i§ kapitalo
investicijos neakciniame versle* (HY090G)),

— pelno i3 kapitalo, investuoto neakcinéje jmongje, kurioje asmuo nedirba (,miegantys partneriai®) (toks
pelnas jtrauktas i ,Paltikanas, dividendus ir pelng i§ kapitalo investicijos neakciniame versle® (HY090G)),

— pajamy, gauty uZz Zemés nuomg, arba jplauky i§ nuomininky (kurios jtrauktos j ,Pajamas i3
nekilnojamojo turto ar Zemés nuomos” (HY040G)),

— nuomos mokes¢iy uz bastus, kurie nejtraukti i neakciniy jmoniy pelna (nuostolj) (kurie jtraukti j
,Pajamas i§ nekilnojamojo turto ar Zemés nuomos“ (HY040G)).

Savarankisko darbo pajamos apskaic¢iuojamos taip:

— rinkos produkcija (bendras pelnas apyvartai, jskaitant verte prekiy, kurias sukiré jmoné, taciau
suvartojo savarankiskai dirbantis asmuo arba jo (jos) namy tkis),

— plius verté prekiy ir paslaugy, kurios buvo pirktos neakcinei jmonei, taciau buvo suvartotos verslininko
ir jo (jos) namy tkio nariy,

— plius pajamos i§ turto, gautos dél jmonei priklausancio finansinio ir kito turto,
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2.2.2.

2.3.

— atémus tarpinj vartojimg (zaliavy islaidas, pardavimy islaidas, platinimo islaidas, techninés prieZitiros
iSlaidas, administracines islaidas ir t. t.),

— atemus darbuotojy darbo uzmokestj (algas, atlyginimus ir socialinio draudimo jmokas darbdaviams),
— atémus mokescius produkcijai ir importo mokescius,

— atémus paltkanas, sumokétas uz verslo paskolas,

— atémus Zemés ir kito nesukurto materialaus turto, kurj nuomoja jmon¢, nuomg,

— atémus pagrindinio kapitalo vartojima,

— plius subsidijos.

Praktiskai, jei savarankiskai dirbantis asmuo ar jmoné rengia metines ataskaitas mokes¢iy tikslu, bendras
pelnas (nuostolis) apskaiciuojamas kaip grynasis veiklos pelnas (nuostolis), nurodytas toje mokesciy

ataskaitoje uz pastaruosius 12 ménesiy iki pelno mokeséiy ir privalomojo socialinio draudimo jmoky
atskaitymo.

Jei metiniy ataskaity néra nei mokesciy tikslu, nei kaip jmonés saskaitos, kitas buidas savarankisko darbo
pajamoms iSmatuoti yra surinkti kiekj pinigy (ir prekiy), paimty i§ jmonés asmeniniam naudojimui
(vartojimui ar taupymui, jskaitant jmoneés sukurty ar jsigyty prekiy, paimty asmeniniam naudojimui, rinkos
verte).

Savo naudojimui sukurty prekiy verté (PY070G)

Savo vartojimui sukurty prekiy verté reiskia vert¢ maisto produkty ir gérimy, sukurty ir suvartoty tame
paciame namy tkyje.

Savo vartojimui sukurty prekiy verté apskaiciuojama kaip sukurty prekiy rinkos verté, atskaitant visus
gamybai taikomus mokescius.

Maisto produkty ir gérimy verté jtraukiama, kai jie yra reiksmingas pajamy komponentas nacionaliniu lygiu
arba sudaro reik$mingg tam tikry namy tkiy grupiy pajamy komponentg.

Si verté neapima:
— namy tkio paslaugy vertés,

— jokios gamybos pardavimui ir jokiy i§¢émimy i3 verslo, atliekamy savarankiskai dirbancio asmens (Sios
vertés jtrauktos j ,Savarankisko darbo bendras pajamas ar nuostolius* (jskaitant reguliariai mokamus
autorinius honorarus) (PY050G)).

Salyginis nuomos mokestis

Sglyginis nuomos mokestis (HY030G)

Salyginis nuomos mokestis reiskia verte, kuri salygiskai priskiriama visiems namy tikiams, kurie nepranesa
moka pilnos nuomos, kadangi jie yra gyvenamosios patalpos savininkai-naudotojai, arba gyvena biste, kurj
nuomoja uz Zemesng kaing nei rinkos kaina, arba kadangi bastas suteikiamas nemokamai.

Salyginis nuomos mokestis apskai¢iuojamas tik tiems biistams (ir visiems susijusiems pastatams, pvz.,
garazams), kuriuos namy {ikiai naudoja kaip pagrindines gyvenamasias vietas.

Salyginé verté yra lygi rinkos nuomai, kuri biity mokama uZ panasy i uZimama basta, atemus faktiskai
mokamg nuoma (kai biistas nuomojamas mazesne nei rinkos kaina), atémus visas subsidijas, mokamas
Vyriausybés arba nepelno institucijos (jei tai savininkas-naudotojas arba jei biistas nuomojamas maZzesne
nei rinkos kaina), atémus visas smulkaus remonto ir atnaujinimo iSlaidas, kurias namy dkis
savininkas-naudotojas skiria nuosavybei ir kokias paprastai patiria Seimininkai.
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Rinkos nuoma yra nuoma, mokama uZ teis¢ naudoti biista be baldy privacioje rinkoje, i§skyrus mokescius
uz $ildyma, vandeni, elektra ir t. t.

Turto pajamos

Turto pajamos apibréziamos kaip gautos pajamos, atémus islaidas, kurias per tirlamg pajamy laikotarpj
sukaupé finansinio turto arba materialaus nesukurto turto (Zemés) savininkas mainais uz fondy teikima arba
materialaus nesukurto turto pateikimg kito institucinio vieneto naudojimui.

Turto pajamos dalijamos i:
1. Paliikanas, dividendus, pelng i§ kapitalo investicijos neakcinéje jmonéje (HY090G);

2. Pajamas i§ nekilnojamojo turto arba Zemés nuomos (HY040G).

Paliikanos, dividendai, pelnas i kapitalo investicijos neakcinéje jmonéje (HY090G)

Paliikanos (nejtrauktos j neakcinés jmonés pelng (nuostolj)), dividendai ir pelnas i§ kapitalo investicijos
neakcinéje jmonéje reiskia suma paliikany i§ turto, pvz., banko saskaity, deponavimo sertifikato, obligacijy
irt. t.,, dividendus ir paloikanas i$ kapitalo investicijos neakcinéje jmonéje, kurioje tas asmuo nedirba, gautas
per tirlamg pajamy laikotarpj, atémus patirtas islaidas.

Pajamos i$ nekilnojamojo turto arba Zemés nuomos (HY040G)

Pajamos i§ nekilnojamojo turto arba Zemés nuomos reiskia pajamas, gautas per tirlamg pajamy laikotarpj
i§ nekilnojamojo turto nuomos (pvz., biisto nuomos, nejtrauktos i neakciniy jmoniy pelna (nuostolj),
jplaukas i§ nuomininky arba uz Zemés nuoma), atskaicius iSlaidas, pvz., hipotekinés paskolos paliikany
grazinimg, smulky remontg, techning priezitira, draudimg ir kitus mokescius.

Gauti einamieji pervedimai

Socialinés ismokos

Socialinés iSmokos (*) apibréziamos kaip einamieji pervedimai, kuriuos gauna namy tkiai per tiriama
pajamy laikotarpj () ir kurie yra skirti palengvinti jiems daugelio pavojy ir poreikiy finansing nasta; jie
atliekami per kolektyviai organizuotas sistemas arba greta tokiy sistemy, per valstybés valdymo vienetus
ir ne pelno institucijas, aptarnaujancias namy tkius.

Jos apima visy socialiniy jmoky vertg ir pajamy mokestj, kurj uz i§mokas moka ismoky gavéjas socialinio
draudimo sistemoms arba mokes¢iy institucijoms.

Pervedimas jtraukiamas kaip socialiné iSmoka, jei atitinka vieng i§ dviejy kriterijy:
— draudimas yra privalomas (pagal jstatyma, reglamenta ar kolektyving deryby sutartj) tai grupei,

— jis grindziamas socialinio solidarumo principu (t. y. jei tai yra draudiminé pensija, jmoka ir teisé néra
proporcingos individualiam saugomy Zmoniy pavojui).

[ ES-SPGS itrauktos socialinés iSmokos, i$skyrus pasalpas bastui, ribojamos pinginémis i$mokomis.
Siekiant gauti artimesnj namy tikio geroves mata, vienkartinés iSmokos, gautos per tiriama pajamy laikotarpj, traktuojamos pagal

Eurostato technines rekomendacijas. Taip pat, prie§ tiriamg pajamy laikotarpj gautos vienkartinés iSmokos gali bati jtrauktos ir
salygotos pagal Eurostato rekomendacijas.
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Socialinés iSmokos dalijamos j:

1)

su Seima (vaikais) susijusias i§mokas (HY050G);
bsto pasalpas (HY070G);

bedarbio iSmokas (PY090G);

senatvés iSmokas (PY100G);

maitintojo netekimo iSmokas (PY110G);

ligos i¥mokas (PY120G);

invalidumo iSmokas (PY130G);

su mokymu susijusias i§mokas (PY140G);

kitur nepriskirtg socialing atskirtj (HY060G).

Socialinés imokos neapima:

— i8moky, mokamy i3 sistemy, kurioms gavéjas mokéjo tik savanoriskas jmokas, nepriklausomai nuo jo

arba jos darbdavio ir Vyriausybés (kurios jtrauktas i ,Pensijas i§ individualiy privaciy plany (i$skyrus
apimamus ESSPROS)“ (PY080G)).

Su Seima (vaikais) susijusi i¥moka (HY050G)

Seimos (vaiky) funkcija reiskia ismokas, kurios:

— teikia finansing parama namy tkiams uz vaiky auginima,

— teikia finansing pagalbg Zmonéms, kurie remia giminaicius, nesancius jy vaikais.

Ji apima:

— pajamy islaikymo i§mokas gimus vaikui: vienodo dydzio arba su darbo uzmokes¢iu susijusi iSmoka,

skirta kompensuoti tévams darbo uzmokescio netekimg, kai nebinama darbe dél vaiko gimimo
laikotarpj iki ir (arba) po gimdymo, arba jsivaikinus,

gimimo pasalpg: Sios iSmokos jprastai mokamos kaip vienkartinés arba dalinés iSmokos gimus vaikui
ar jsivaikinus,

motinystés ir tévystés atostogy iSmoka: tai iSmoka, kuri mokama motinai arba tévui, kai nutraukiamas
darbas arba sumazinamas darbo laikas siekiant auginti vaikg, paprastai — mazametj,

pasalpa Seimai arba vaikui: periodiniai mokéjimai Seimos nariui su islaikomu vaiku, siekiant padeti
padengti su vaiky auginimu susijusias iSlaidas,

kitas pinigines i§mokas: i§mokos, mokamos nepriklausomai nuo $eimos i¥moky remti namy tkiams
ir padéti jiems padengti specifines islaidas, pvz., islaidas, kylancias i3 vieni$y tévy arba Seimy su nejgaliais
vaikais konkreciy poreikiy. Sios iSmokos mokamos arba periodiskai, arba kaip vienkartinés i§mokos.

Ji neapima:

— moké¢jimy, kuriuos darbdaviai moka darbuotojai vietoj algy ir atlyginimy per socialinio draudimo

sistema, kai darbuotoja negali dirbti dél motinystés atostogy, kai tokio mokéjimo negalima atskirai ir
aiskiai identifikuoti kaip socialinés i§mokos (Sie mokéjimai jtraukti i ,Bendras pinigines ar beveik
pinigines darbuotojo pajamas“ (PY010G)),

— papildomy mokéjimy, kuriuos darbdavys moka darbuotojui sickdamas papildyti teis¢ | motinystés

atostogy iSmokas i§ socialinio draudimo sistemy, kai tokiy mokéjimy negalima atskirai ir aiskiai
identifikuoti kaip socialiniy i$moky (Sie mokéjimai jtraukti j ,Bendras pinigines ar beveik pinigines
darbuotojo pajamas” (PY010G))).
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2.5.1.2. Basto paSalpos (HY070G)

Biisto funkcija reiskia valstybés institucijy intervencines priemones, skirtas padéti namy tkiams padengti
basto iSlaidas. Batinas kriterijus biisto pasalpos taikymo sri¢iai apibrézti yra kvalifikacinés istekliy
patikrinimo priemonés buvimas tokiai i§mokai.

Jos apima:

— nuomos i$moka: einamasis patikrintas pervedimas, valstybés institucijy atliekamas nuomininkams,
laikinai arba ilgg laika, siekiant padéti padengti nuomos islaidas,

— iSmoka savininkams-naudotojams: patikrintas pervedimas, valstybés institucijy atliekamas
savininkams-naudotojams siekiant palengvinti einamas bisto ilaidas: praktikoje — daznai siekiant
padeéti sumokeéti nekilnojamojo turto paskolg ir (arba) palikanas.

Jos neapima:

— basto socialiai remtiniems Zmonéms politikos, organizuojamos per fiskaling sistema (t. y. mokestiniy
privilegijy),

— jokiy kapitalo pervedimy (ypa¢ dotacijy investicijoms).

2.5.1.3. Bedarbio ismokos (PY090G)

Bedarbio imokos — tai i§mokos, kurios pilnai ar i§ dalies pakeicia pajamas, kuriy neteko darbuotojas
netekdamas mokamo darbo, teikia pragyvenimo (ar didesnes) pajamas asmenims, ateinantiems j darbo
rinka ar griZtantiems i ja, kompensuoja darbo uzmokescio netekima del dalinio nedarbo, visiskai ar i3 dalies
pakeicia vyresnio amziaus darbuotojy, kurie pasitraukia i§ mokamo darbo prie§ jstatymais numatyta
pensinj amziy dél ekonominiy priezas¢iy nulemto darbo viety mazinimo pajamy netekimg, prisideda prie
darbo ieskanciy Zzmoniy mokymo ar perkvalifikavimo arba padeda bedarbiams asmenims padengti kelionés
ar gyvenamosios vietos keitimo ieskant darbo islaidas.

Jos apima:

— visisko nedarbo i§mokas: pasalpos, kompensuojancios uzdarbio netekima, kai asmuo gali ir nori dirbti,
tadiau neranda tinkamos darbo vietos, jskaitant asmenis, kurie néra dirbe anksciau,

— dalinio nedarbo i$mokas: i¥mokos, kompensuojancios algos ar atlyginimo netekima dél formaliy
trumpalaikiy darbo susitarimy ir (arba) nutriikstanciy darbo grafiky, nepriklausomai nuo jy priezasties
(verslo nuosmukis ar sulétéjimas, jrangos gedimas, klimato salygos, nelaimingi atsitikimai ir t. t.), ir jei
darbdavio ir darbuotojo santykiai nenutriiksta,

— ankstyva i8¢jima i pensija dél darbo rinkos priezasciy: periodinés iSmokos vyresnio amziaus
darbuotojams, kurie iSeina j pensija pries pasiekdami nustatyta pensinj amziy dél nedarbo arba darbo
viety mazinimo, kuriuos sukelia ekonominio pobiudzio priezastys, pvz., pramonés sektoriaus arba
verslo jmonés pertvarkymas. Sios i§mokos paprastai nutraukiamos, kai gavéjas igyja teise i senatvés

pensijg,

— profesinio mokymo iSmoka: Siuos mokéjimus atlieka socialinio draudimo fondai arba valstybinés
agentiros tikslinems asmeny grupéms darbo jégoje, kurios dalyvauja mokymo sistemose, skirtose jy
jsidarbinimo galimybéms didinti,

— mobilumg ir persikélima: $iuos mokéjimus atlieka socialinio draudimo fondai arba valstybinés
agentiros bedarbiams asmenims, skatindamos juos keltis j kita vietove arba pakeisti profesija sickiant
ieskoti ir rasti darba,

— iSeitinius ir nutraukimo mokéjimus (kompensacinés i§mokos darbuotojams, jei uzimtumas nutritko
darbuotojui dar nesulaukus tam darbui jprasto pensinio amziaus),

— i3eiting kompensacija: kapitalo sumos, mokamos darbuotojams, kurie buvo atleisti ne dél savo kaltés
i§ jmonés, kuri nutraukia ar mazina savo veikla,

— Kkitas pinigines i$mokas: kita finansiné pagalba, ypa¢ mokéjimai ilgalaikiams bedarbiams.
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Jos neapima:

— Seimos iSmoky, mokamy uz islaikomus vaikus (kurios jtrauktos i ,Su Seima (vaikais) susijusias i§mokas*
(HY050G)).

2.5.1.4. Senatvés iSmokos (PY100G)

Senatveés funkcija reiskia teikimg socialinés apsaugos nuo pavojy, susijusiy su senatve, pajamy netekimu,
nepakankamomis pajamomis, nepriklausomumo atlieckant kasdienius darbus stoka, sumaZzéjusiu
dalyvavimu visuomenés gyvenime ir t. t.

Senatvés iSmokos apima iSmokas, teikiancias pakaitines pajamas, kai senyvas asmuo pasitraukia i§ darbo
rinkos, arba garantuojancias tam tikras pajamas, kai asmuo pasiekia nustatyta amziy.

Jos apima:

— senatvés pensijas: periodiniai mokéjimai, skirti palaikyti gavéjo pajamas po pasitraukimo i§ mokamo
darbo sulaukus pensinio amziaus arba paremti seny Zmoniy pajamas,

— i8ankstines senatvés pensijas: periodiniai mokéjimai, skirti gavéjo pajamoms islaikyti, kai gavéjas iSeina
i pensija nesulaukes nustatyto amziaus, nustatyto atitinkamoje arba ataskaitingje sistemoje. Tai gali
jvykti sumazinant jprasting pensija arba ne,

— dalines iStarnauto laiko pensijas: periodiniai mokéjimai pilnos iStarnauto laiko pensijos dalies vyresnio
amziaus darbuotojams, kurie ir toliau dirba, taciau trumpiau, ir kuriy pajamos i§ profesinés veiklos
nesiekia nustatytos ribos,

— priezitiros i§mokas: i$§moka, mokama seniems Zzmonéms, kuriems reikia daznos ar nuolatinés pagalbos,
skirta padéti jiems padengti papildomas priezifiros islaidas (i8skyrus medicining priezitira), kai iSmoka
néra patvirtinty iSlaidy atlyginimas,

— maitintojo netekimo i§mokas, mokamas sulaukus nustatyto pensinio amziaus,
— pinigines invalidumo i§mokas, mokamas sulaukus nustatyto pensinio amziaus,
— vienkartinius mokéjimus jprastinio iStarnauto laiko datg,

— kitas pinigines i$mokas: kitos periodiskos ir vienkartinés i§mokos, mokamos iSeinant j pensija arba
atsizvelgiant | sena amziy, pvz., kapitalo sumos, mokamos Zzmonéms, kurie ne visiskai atitinka
periodiskos istarnauto laiko pensijos reikalavimus arba kurie buvo nariai sistemy, skirty teikti tik
kapitalo sumas sulaukus pensinio amZiaus.

Jos neapima:

— Seimos iSmoky uz iSlaikomus vaikus (kurios jtrauktos j ,Su Seima (vaikais) susijusias i§mokas*
(HY050G)),

— ankstyvy iStarnauto laiko imoky, kurios mokamos dél darbo rinkos priezasciy arba sumazéjus
pajégumui dirbti (jos jtrauktos atitinkamai i ,Bedarbio pasalpas” (PY090G) arba i ,Invalidumo i§mokas®
(PY130G)),

— iSmoky, mokamy seniems Zmonéms, kuriems reikia daznos ar nuolatinés pagalbos, padedant jiems
padengti papildomas prieZitros islaidas, kai i§mokos mokamos pagal sertifikuotas islaidas.

2.5.1.5. Maitintojo netekimo i§mokos (PY110G)

Maitintojo netekimo iSmokos reiskia iSmokas, teikiancias laikinas ar nuolatines pajamas dar nesulaukusiems
pensinio amziaus Zmonéms po jy sutuoktinio, partnerio ar kito giminaicio mirties, paprastai jei pastarasis
buvo pagrindinis gavéjo maitintojas.

Maitintojo neteke asmenys, galj gauti iSmokg, yra mirusio asmens sutuoktinis ar buves sutuoktinis, jo ar jos
vaikai, aniikai, tévai ar kiti giminai¢iai. Tam tikrais atvejais i iSmoka gali biiti mokama ir Seimai
nepriklausan¢iam asmeniui.
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Maitintojo netekimo i§moka paprastai skiriama remiantis jgyta teise, t. y. teise, pradZioje priklausiusia kitam
asmeniui, kurio mirtis yra imokos skyrimo salyga.

Ji apima:

— maitintojo netekimo pensija: periodiskus mokéjimus zZmonéms, kuriy teisé kyla i§ jy giminystés su
sistemos saugomu mirusiu asmeniu (naslés, nasliai, naslaiciai ir pan.),

— iSmoka mirties atveju: vienkarting i$moka asmeniui, kurio teisé kyla is jo (jos) giminystés su mirusiu
asmeniu (naslés, nasliai, naslai¢iai ir pan.),

— Kkitas pinigines iSmokas: kitus periodiskus ar vienkartinius mokéjimus, atliekamus remiantis maitintojo
netekusio asmens igyta teise.

Ji neapima:

— pasalpy Seimai uz i$laikomus vaikus (Sios iSmokos jtrauktos i ,Su Seima (vaikais) susijusias iSmokas*
(HY050G)),

— laidotuviy i8laidy,

— papildomy mokéjimy, kuriuos darbdaviai moka kitiems turintiems teis¢ asmenims siekdami papildyti
teis¢ | maitintojo netekimo i$moka i3 socialinio draudimo sistemos, kai tokiy mokéjimy negalima
atskirai ir aiskiai identifikuoti kaip socialiniy i$moky (tokie mokéjimai jtraukti j ,Bendras pinigines ar
beveik pinigines darbuotojo pajamas“ (PY010G)),

— maitintojo netekimo i§moky, mokamy po nustatyto pensinio amziaus (Sios iSmokos jtrauktos i
,Senatves iSmokas“ (PY100G)).

Ligos i§mokos (PY120G)

Likos ismokos reiskia pinigines iSmokas, kurios visiskai ar i§ dalies pakeicia uzdarbio praradima, kai laikinai
negalima dirbti dél ligos ar suzalojimo.

Ligos ismokos apima:

— apmokamas nedarbingumo atostogas: vienodo dydzio arba su uzdarbiu susieti mokéjimai, skirti visai
ar dalinai kompensuoti apdrausto asmens uzdarbio praradima, kai laikinai negalima dirbti dél ligos ar
suzalojimo. Tokias i$mokas gali mokéti savarankiskos socialinio draudimo sistemos, taciau jas gali teikti
ir darbdavys ligos metu toliau mokédamas algas ir atlyginimus,

— apmokamas atostogas, kai serga ar suZalojamas islaikomas vaikas,

— Kkitas pinigines i$mokas: jvairis mokéjimai, atliekami apdraustiems Zmonéms dél ligos ar suzalojimo.

Jos neapima:

— piniginiy i$moky, kurios pakeicia uzdarbio praradimg, kai laikinai negalima dirbti dél néstumo (tokios
iSmokos jtrauktos i ,Su Seima (vaikais) susijusias i§mokas“ (HY050G)),

— piniginiy i§moky, kurios pakeicia uzdarbio praradima, kai laikinai negalima dirbti dél invalidumo (Sios
i$mokos jtrauktos i ,Invalidumo i¥mokas“ (PY130G)),

— darbdaviy mokéjimy darbuotojui vietoj algy ir atlyginimy per socialinio draudimo sistema, kai
darbuotojas negali dirbti dél ligos ir kai tokio mokéjimo negalima atskirai ir aiskiai identifikuoti kaip
socialinés i¥mokos (tokie mokéjimai jtraukti i ,Bendras pinigines ar beveik pinigines darbuotojo
pajamas” (PY010G)),

— papildomi mokéjimai, kuriuos darbdaviai moka darbuotojui sickdami papildyti teis¢ | nedarbingumo
atostogy i$mokas i§ socialinio draudimo sistemos, kai tokiy mokéjimy negali atskirai ir aiskiai
identifikuoti kaip socialiniy i$moky (Sie mokéjimai jtraukti j ,Bendras pinigines ar beveik pinigines
darbuotojo pajamas“ (PY010G)).
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Invalidumo i§mokos (PY130G)

Invalidumo iSmokos — tai imokos, kurios suteikia pajamas dar nesulaukusiems pensinio amziaus
asmenims, kuriy gebéjima dirbti ir uzsidirbti fiziné ar protiné negalia sumazina labiau nei jstatymais
nustatytas minimalus lygis.

Invalidumas yra visiskas ar dalinis negal¢jimas dalyvauti ekonominéje veikloje arba normaliai gyventi dél
fizinés ar protinés sveikatos pablogéjimo, kuris gali bati nuolatinis arba testis ilgiau nei minimalus
nustatytas laikotarpis.

Jos apima:

— invalidumo pensijg: periodinj mokéjima, skirta islaikyti ar paremti pajamas dar nesulaukusio pensinio
amziaus asmens, kencian¢io nuo negalios, kuri sumazina jo arba jos gebéjima dirbti ir uzsidirbti daugiau
nei jstatymais nustatytas minimalus lygis,

— ankstyva pasitraukima i§ darbo rinkos sumazéjus gebéjimui dirbti: periodinius mokéjimus vyresniems
darbuotojams, kurie i$eina i pensija dar nesulauke nustatyto pensinio amziaus sumazéjus jy gebéjimui
dirbti. Tokios pensijos paprastai nutraukiamos, kai jy gavéjas jgyja teis¢ | senatvés pensija,

— priezitiros i$§moka: imoka, mokama nustatyto pensinio amziaus nesulaukusiems nejgaliems Zmonéms,
kuriems reikia daZnos ar nuolatinés pagalbos, skirta padéti jiems padengti papildomas prieZitiros
islaidas (i$skyrus medicining priezitirg). ISmoka negali bati parvirtinty i$laidy atlyginimas,

— ekonominj nejgaliyjy integravima: i$§mokas, mokamas nejgaliems Zmonéms, kai jie dirba prie jy baklés
pritaikytg darba, paprastai globojanciose dirbtuvése, arba pradeda profesinj mokymasi,

— invalidumo i$mokas nejgaliems vaikams, kurie tokia teis¢ turi nepriklausomai nuo priklausomumo,

— Kkitas pinigines imokas: periodiskus ar vienkartinius mokéjimus, nejtrauktus j pirmesnes antrastes, pvz.,
nereguliarius priedus prie pajamy ir t. t.

Jos neapima:

— i8moky, kurios visiskai ar dalinai pakei¢ia uzdarbj laikinai negalint dirbti dél ligos ar suzalojimo (Sios
ismokos jtrauktos i ,Ligos imokas“ (PY120G)),

— paSalpy Seimai, kurios mokamos invalidumo i$moky gavéjams (Sios iSmokos jtrauktos j ,Su Seima
(vaikais) susijusias iSmokas“ (HY050G)),

— i8moky, mokamy maitintojo netekusiems nejgaliy Zmoniy ilaikytiniams, pvz., pensijy (Sios iSmokos
jtrauktos j ,Maitintojo netekimo ismokas“ (PY110G)),

— i8moky, kurios yra patvirtinty iSlaidy atlyginimas,

— piniginiy invalidumo i§moky, mokamy sulaukus nustatyto pensinio amziaus (3ios iSmokos jtrauktos j
L,Senatvés iSmokas“ (PY100G)),

— mok¢jimy, kuriuos darbdaviai moka darbuotojui ar buvusiam darbuotojui vietoj atlyginimy ir algy per
socialinio draudimo sistema, kai darbuotojas negali dirbti dél negalios ir kai tokiy mokéjimy negalima
atskirai ir aiskiai identifikuoti kaip socialiniy i¥moky (Sie mokéjimai jtraukti j ,Bendras pinigines ar
beveik pinigines darbuotojo pajamas“ (PY010G)),

— papildomy mokéjimy, kuriuos darbdaviai moka darbuotojui ar buvusiam darbuotojui siekdami
papildyti teis¢ i invalidumo atostogy iSmokas i§ socialinio draudimo sistemos, kai tokiy mokéjimy
negalima atskirai ir aiSkiai identifikuoti kaip socialiniy i$moky (Sie mokéjimai jtraukti i ,Bendras
pinigines ar beveik pinigines darbuotojo pajamas“ (PY010G)).
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2.5.1.8.

2.5.1.9.

2.6.

2.7.

2.7.1.

Su mokymu susijusios iSmokos (PY140G)

Mokymo i$mokos reiskia stipendijas ir kita pagalba mokymuisi, kuria gauna studentai.

Kitur nepriskirta socialiné atskirtis (HY060G)

Socialinés i§mokos, atliekancios ,kitur nepriskirtos socialinés atskirties” funkcija reiskia ,socialiai
atskirtuosius“ arba ,esancius socialinés atskirties pavojuje”. Paprastai tikslines grupes galima identifikuoti
(be kity) kaip skurstanc¢ius Zmones, migrantus, pabégélius, nuo narkotiky ar alkoholio priklausomus
asmenis arba kriminalinio smurto aukas.

Ji apima:

— priedus prie pajamy: periodiskus mokéjimus Zmonéms, neturintiems pakankamai istekliy. Teisés juos
gauti salygos gali bati susijusios ne tik su asmeniniais iStekliais, bet ir su pilietybe, gyvenamaja vieta,
amziumi, galéjimu dirbti ir Seimynine padétimi. ISmokos gali biiti mokamos ribota ar neribotg laikg;
jos gali biiti mokamos asmeniui arba Seimai, jas gali mokéti centriné ar vietos valdzia,

— Kkitas pinigines i§mokas: parama skurstantiems ar pazeidZiamiems Zmonéms, skirtg skurdui palengvinti
ar padéti sunkiose situacijose. Tokias i§mokas gali mokéti privacios ne pelno organizacijos.

Reguliariis piniginiai i$ Rity namy iikiy gauti pervedimai (HY080G)

Reguliariis piniginiai i§ kity namy tkiy gauti pervedimai reiskia reguliarias pinigines sumas, per tiriama
pajamy laikotarpj gaunamas i kity namy tkiy ar asmeny.

Jie apima:

— privalomus alimentus ir vaiko i§laikyma,

— savanoriSkus alimentus ir vaiko iSlaikyma, mokamus reguliariai,
— reguliarig piniging paramg i§ asmeny, kurie néra namy tkio nariai,

— reguliarig piniging parama i§ namy tkiy kitose valstybése.

Jie neapima:
— nemokamo ar subsidijuojamo apgyvendinimo, teikiamo kito namy tikio (kuris jtrauktas i ,Salyginj
nuomos mokestj“ (HY030G)).

Kitos gautos pajamos

Pajamos, kurias gauna asmenys iki 16 mety (HY110G)

Pajamos, kurias gauna asmenys iki 16 mety, apibréZiamos kaip bendros pajamos, kurias gauna visi namy
tikio nariai iki 16 mety per tiriama pajamy laikotarpj.

Jos neapima:

— pervedimy tarp namy tkio nariy,

— pajamy, surinkty namy dkio lygyje (t. y. kintamyjy HY040G, HY050G, HY060G, HY070G, HY080G
ir HY090G).

Palikany mokéjimai

Paliikanos, sumokétos uz nekilnojamojo turto paskolg (HY100G)

Paltikanos, sumokétos uz nekilnojamojo turto paskola, reiskia visa nekilnojamojo turto paskolos palikany
pagrindinei namy Gikio gyvenamai vietai bendra suma, pries atskaitant visus mokesciy kreditus ar mokesciy
nuolaidas, per tiriamg pajamy laikotarpj.
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2.8.

2.8.1.

2.8.2.

Jos neapima:

— jokiy kity nekilnojamojo turto paskoly mokéjimy, nei paliikany, nei pagrindinés sumos, kurie atliekami
tuo paciu metu, pvz., nekilnojamojo turto draudimo arba namy ir jame esancio turto draudimo,

— moké¢jimy grazinant hipotekines paskolas, siekiant gauti pinigy bustui (pvz., remontui, atnaujinimui,
priezitirai ir t. t.) arba ne bstui,

— pagrindinés arba kapitalo sumos grazinimo mokéjimy.

Sumokéti einamieji pervedimai

Sumokéti einamieji pervedimai dalijami i:

1) pajamy mokestj ir socialinio draudimo jmokas (HY140G);

2) nuolatinius turto mokescius (HY120G);

3) darbdavio socialinio draudimo jmokas (PY030G);

4) reguliarius piniginius kitiems namy tikiams sumokétus pervedimus (HY130G).

Pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos (HY 140G)

Pajamy mokestis reiskia pajamy, pelno ir kapitalo prieaugio mokes¢ius. Sie apskaiciuojami arba faktinéms,
arba numanomoms asmeny, namy tkiy ar mokestiniy vienety pajamoms. Jie apima mokescius,
apskai¢iuotus turimam turtui, Zemei ar nekilnojamam turtui, kai toks turimas turtas naudojamas kaip
pagrindas jy savininky pajamoms apskaiciuoti.

Pajamy mokesciai apima:

— individualiy, namy tkiy ir mokestiniy vienety pajamy mokestj (pajamos i§ uzimtumo, turto, verslo,
pensijy ir t. t.), jskaitant mokescius, kuriuos atskaiciuoja darbdaviai (i§ i$mokamo atlyginimo i karto
atskaitomus pajamy mokescius), kitus i§mokant atskaitomus mokescius ir neinkorporuoty jmoniy
savininky pajamy mokescius, sumokétus per tiriama pajamy laikotarpi,

— iSimties tvarka valstybés narés, naudojancios duomentis is registry, ir kitos valstybés narés, kurioms toks
pozifiris yra tinkamiausias, gali pranesti apie mokescius ,gautoms pajamoms“ per tiriamus pajamy
metus, jei tai tik neZymiai veikiai palyginamuma,

— bet kokj mokes¢iy grazinimg, gautg tiriamu pajamy laikotarpiu, susijusj su mokes¢iu, sumokétu uz
pajamas, gautas per ankstesniy mety tiriamg pajamy laikotarpi. | ia verte reikia atsizvelgti kaip |
sumokeéty mokes¢iy sumazinima,

— visas paliikanas, skirtas mokesciy jsiskolinimams, ir mokes¢iy institucijy skirtas baudas.
Pajamy mokesciai neapima:
— mokesciy, sumokety uZ teise medzioti, Saudyti ir Zvejoti.

Socialinio draudimo jmokos reiskia darbdaviy, savarankiskai dirbanciyjy, bedarbiy, pensijy ir visas kitas
jmokas (jei tinka), sumokétas per tirlamg pajamy laikotarpj privalomoms valstybinéms arba darbdaviu
grindziamoms socialinio draudimo schemoms (pensijos, sveikatos ir t. t.).

Nuolatiniai turto mokesciai (HY120G)

Nuolatiniai turto mokesciai reiskia mokescius, kurie periodiskai mokami uz savininko nuosavybe ar Zemés
ar pastaty naudojimg ir einamuosius mokes¢ius grynajam turtui ir kitam turtui (juvelyriniams dirbiniams,
kitiems iSoriniams turto poZymiams). Reikia pranesti apie tokius nuolatinius turto mokescius, kurie
sumokeéti per tiriama pajamy laikotarpi.
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Tai apima visas paltikanas, skirtas mokes¢iui jsiskolinimui, ir mokes¢iy institucijy skirtas baudas, sumokétas
per tirlama pajamy laikotarpj, bet kokius nekilnojamojo turto mokescius, kuriuos tiesiogiai mokesciy
institucijai sumokéjo nuomininkai per tiriamg pajamy laikotarpj.

Jie neapima:

— ne periodisky mokesciy, pvz., paveldimo turto mokesciy, paveldéjimo (mirties atveju) mokesciy arba
mokesciy dovanoms inter vivos,

— mokes¢iy, skiriamy turimam turtui, Zemei ar nekilnojamam turtui, kai toks turimas turtas naudojamas
kaip pagrindas jy savininky pajamoms apskaiciuoti (Sie mokesciai jtraukti i ,Pajamy mokestj ir
socialinio draudimo jmokas“ (HY140G)),

— mokesciy Zemei, pastatams ir kitam turtui, kurj valdo arba nuomoja jmonés ir naudoja juos gamybai
(tokie mokesciai laikomi mokesciais gamybai, jie atskai¢iuojami nuo savarankisko darbo pajamy rinkos

produkcijos ir sudaro dalj ,Savarankisko darbo bendro piniginio pelno ar nuostolio® (jskaitant
reguliariai mokamus autorinius honorarus) (PY050G)).

Darbdavio socialinio draudimo jmokos (PY030G)

Darbdavio socialinio draudimo jmokos apibréziamos darbuotojo pajamose.

Reguliartis piniginiai kitiems namy kiams sumokéti pervedimai reiskia per tiriama pajamy laikotarpj
kitiems namy tikiams sumokétas reguliarias pinigines sumas.

Reguliaris kitiems namy tkiams sumokeéti pervedimai apima:

— privalomuosius alimentus ir vaiko ilaikyma,

— savanoriSkus alimentus ir vaiko ilaikymg, mokamus reguliariai,
— reguliarig piniging paramg asmenims, kurie néra namy tkio nariai,

— reguliarig piniging paramg namy Gkiams kitose valstybése.

GRYNUJU PAJAMU KOMPONENTAI

Grynyjy pajamy komponentai gaunami i3 atitinkamy bendry pajamy komponenty atskaicius pajamy
mokestj imokant ir socialinio draudimo jmokas.

Grynyjy pajamy komponentai gali bati pateikiami:
1. Pajamy mokescio i§mokant ir socialiniy jmoky grynoji vert¢;
2. Pajamy mokescio ismokant grynoji verté;

3. Socialiniy jmoky grynoji verté.

VISOS BENDROS IR DISPONUOJAMOS NAMY UKIO PAJAMOS

Visos namy iikio bendros pajamos (HY010) apskaitiuojamos kaip:

Bendry asmeniniy pajamy komponenty visiems namy ikio nariams suma (bendros piniginés ar beveik
piniginés darbuotojo pajamos (PYO10G); bendros nepiniginés darbuotojo pajamos (PY020G); darbdavio
socialinio draudimo jmokos (PY030G); savarankisko darbo bendras piniginis pelnas ar nuostolis (jskaitant
reguliariai mokamus autorinius honorarus) (PY050G); savo vartojimui sukurty prekiy verté (PY070G);
bedarbio i§mokos (PY090G); senatvés iSmokos (PY100G); maitintojo netekimo i§mokos (PY110G); ligos
ismokos (PY120G); invalidumo i$mokos (PY130G) ir su mokslu susijusios i§mokos (PY140G)) plius bendry
pajamy komponentai namy tikio lygiu (salyginis nuomos mokestis (HY030G); pajamos i nekilnojamojo
turto ar Zemés nuomos (HY040G); su Seima (vaikais) susijusios i§mokos (HY050G); kitur nepriskirta
socialiné atskirtis (HY060G); biisto pasalpos (HYO70G); reguliarfis piniginiai i§ kity namy dkiy gauti
pervedimai (HY080G); palikanos, dividendai, pelnas i§ kapitalo investicijos neinkorporuotoje jmonéje
(HY090G); asmeny iki 16 mety gautos pajamos (HY110G)) minus paliikanos, sumokeétos uz hipotekine
paskola (HY100G).
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4.2.

4.3.

4.4.

Visos disponuojamos namy iikio pajamos (HY020) gali biiti apskaiciuotos kaip:

Bendry asmeniniy pajamy komponenty visiems namy tkio nariams suma (bendros piniginés ar beveik
piniginés darbuotojo pajamos (PY010G); bendros nepiniginés darbuotojo pajamos (PY020G); darbdavio
socialinio draudimo jmokos (PY030G); bendras savarankisko darbo piniginis pelnas ar nuostolis (jskaitant
reguliariai mokamus autorinius honorarus) (PY050G); savo vartojimui sukurty prekiy verte (PY070G);
bedarbio i§mokos (PY090G); senatvés iSmokos (PY100G); maitintojo netekimo i§mokos (PY110G); ligos
ismokos (PY120G); invalidumo i§mokos (PY130G) ir su mokslu susijusios i§mokos (PY140G)) plius bendry
pajamy komponentai namy tikio lygiu (salyginis nuomos mokestis (HY030G); pajamos i§ nekilnojamojo
turto ar Zemés nuomos (HY040G); su Seima (vaikais) susijusios imokos (HY050G); kitur nepriskirta
socialiné atskirtis (HY060G); biisto pasalpos (HY070G); reguliarfis piniginiai i§ kity namy dkiy gauti
pervedimai (HYO80G); palikanos, dividendai, pelnas i§ kapitalo investicijos neinkorporuotoje jmonéje
(HY090G); asmeny iki 16 mety gautos pajamos (HY110G)) minus (darbdavio socialinio draudimo jmokos
(PY030G); palikanos, sumokeétos uz hipoteking paskola (HY 100G); nuolatiniai turto mokesciai (HY120G);
reguliar@is piniginiai kitiems namy tkiams sumokéti pervedimai (HY130G); pajamy mokestis ir socialinio
draudimo jmokos (HY140G)).

Kintamasis HY140G apima pajamy mokescio koregavimus-grazinima/gavima, pajamy mokestj iSmokant
ir socialinio draudimo jmokas (jei tinka).

Arba kaip:

Grynyjy (pajamy mokescio imokant ir socialiniy jmoky) asmeniniy pajamy komponenty visiems namy
akio nariams suma (piniginés ar beveik piniginés darbuotojo pajamos (PYO10N); nepiniginés darbuotojo
pajamos (PYO20N); savarankisko darbo piniginis pelnas ar nuostolis (PYO50N); savo vartojimui sukurty
prekiy verté (PYO70N); bedarbio ismokos (PYO9ON); senatvés iSmokos (PY100N); maitintojo netekimo
ismokos (PY110N); ligos i§mokos (PY120N); invalidumo i$mokos (PY130N) ir su mokslu susijusios
ismokos (PY140N) plius grynyjy pajamy (pajamy mokescio iSmokant ir socialiniy jmoky) komponentai
namy kio lygiu (salyginis nuomos mokestis (HYO30G); pajamos i$ nekilnojamojo turto arba Zemés
nuomos (HY040N); su Seima (vaikais) susijusios i§mokos (HYO50N); kitur nepriskirta socialiné atskirtis
(HYO60N); bisto pasalpos (HYO70N); reguliariis piniginiai i3 kity namy fikiy gauti pervedimai (HYO80N);
paliikanos, dividendai, pelnas i3 kapitalo investicijos neinkorporuotoje imonéje (HY09ON); asmeny iki 16
mety gautos pajamos (HY110N) minus (paliikanos, sumokétos uz hipoteking paskola (HY100G);
nuolatiniai turto mokesciai (HY120G); reguliariis piniginiai kitiems namy t@ikiams sumokeéti pervedimai
(HY130G); grazinimas/gavimas pajamy mokescio koregavimui (HY145N)).

Arba kaip:

Asmeniniy pajamy komponenty visiems namy tikio nariams suma plius pajamy komponentai namy tkio
lygiu, kuriy vieni yra gryni (pajamy mokescio grynoji verté, socialiniy jmoky grynoji verté arba abiejy
grynoji verté), o kitos — bendri, arba visi yra gryni, taciau kai kurie — mokescio i$mokant grynoji verté, kiti
socialiniy jmoky grynoji verté arba abiejy grynoji verté, atskaiciavus pajamy mokestj ir socialinio draudimo
jmokas (HY140N), nuolatinius turto mokescius, reguliarius piniginius kitiems namy tkiams sumokétus
pervedimus ir darbdavio socialinio draudimo jmokas.

Tokiu atveju HY140N gali apimti graZinima/gavima mokescio koregavimy, pajamy mokestj i§mokant ir
socialinio draudimo jmokas kai kuriems pajamy komponentams.

Visos disponuojamos namy iikio pajamos iki socialiniy pervedimy, iSskyrus senatvés ir maitintojo
netekimo i§mokas (HY022), apibréZiamos kaip:

Visos disponuojamos pajamos (HY020) minus visi grynieji pervedimai, plius senatvés iSmokos (PY100N)
ir maitintojo netekimo i¥mokos (PY110N) (t. y. visos disponuojamos pajamos (HY020) minus bedarbio
ismokos (PYO90N); ligos iSmokos (PY120N); invalidumo i§mokos (PY130N); su mokslu susijusios i§mokos
(PY140N); su Seima (vaikais) susijusios i§mokos (HY050N); kitur nepriskirta socialiné atskirtis (HY060N)
ir biisto pasalpos (HY070N)).

Visos disponuojamos namy aikio pajamos, iki socialiniy pervedimy, jskaitant senatvés ir maitintojo
netekimo i§mokas (HY023), apibréZiamos kaip:

Visos disponuojamos pajamos (HY020) minus visi grynieji pervedimai (bedarbio iSmokos (PYO9ON);
senatvés iSmokos (PY100N); maitintojo netekimo imokos (PY110N); ligos iSmokos (PY120N); invalidumo
ismokos (PY130N); su mokslu susijusios ismokos (PY140N); su Seima (vaikais) susijusios i§mokos
(HYO50N); kitur nepriskirta socialiné atskirtis (HYO60N) ir biisto pasalpos (HY070N)).
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KITI PUNKTAI, NELAIKOMI PAJAMUY DALIMI

Imokos j individualius privacius pensijy planus (PY035G)

Imokos | individualius privacius pensijy planus, atliktos per tiriama pajamy laikotarpj, reiskia pensijy
politika, kurios laikosi individualids namy tkiai savo iniciatyva ir savo labui, nepriklausomai nuo jy
darbdaviy arba Vyriausybeés bei socialinio draudimo sistemy.

Sie indéliai sudaro atitikmenj pensijoms i§ individualiy privaciy plany (igskyrus apimamus pagal ESSPROS)
(PYOS0G).

Jos apima: jmokas | individualius pensijy planus, susijusius su senatve, maitintojo netekimu, liga,
invalidumu ir nedarbu.

Pensijos i$ individualiy privadiy plany (iSskyrus apimamus pagal ESSPROS) (PY080G)

Reguliarios pensijos i§ privaciy plany (i$skyrus apimamus pagal ESSPROS) reiskia pensijas ir kasmetines
rentas, gautas per tiriama pajamy laikotarpj kaip paliikanos ar dividendai i§ individualiy privaciy pensijy
plany, t. y. visiskai organizuoty sistemy, kur jmoky mokétojas pats pasirenka jmokas nepriklausomai nuo
savo darbdavio ar Vyriausybes.

Jos apima:

— senatvés, maitintojo netekimo, invalidumo ir nedarbo pensijas, gautas kaip palikanos ar dividendai i3
individualiy privaciy draudimo plany.

Jos neapima:

— pensijy i§ privalomyjy Vyriausybiniy sistemy,

— pensijy i3 privalomyjy darbdaviu grindziamy sistemy.

1 LENTELE

Bendryjy pajamy tiksliniai kintamieji komponenty lygiu

Pajamy sudedamoji dalis Kinta'm'oj ° Tikslinis kintamasis
pavadinimas
2.1. Bendros darbuotojo pajamos PY010G Bendros piniginés ar beveik piniginés darbuotojo
pajamos ()
PY020G Bendros nepiniginés darbuotojo pajamos
PY030G Darbdavio socialinio draudimo jmokos
2.2. Savarankisko darbo pajamos PY050G Bendras piniginis pelnas ar nuostolis i§ savaran-
kisko darbo (jskaitant reguliariai mokamus autori-
nius honorarus)
PY070G Savo vartojimui sukurty prekiy verté
2.3. Salyginis nuomos mokestis HY030G Salyginis nuomos mokestis

(") Praktiniais sumetimais kai kurie pajamy komponentai gali bati jtraukti j kitus (pvz., bendrovés automobilis, kuris
pradzioje buvo jtrauktas | nepinigines darbuotojo pajamas, gali biiti renkamas pagal pinigines darbuotojo pajamas).
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Pajamy sudedamoji dalis pIZifr:itdairr?i(l)iZs Tikslinis kintamasis
2.4. Pajamos i3 turto HY090G Paltkanos, dividendai, pelnas i3 kapitalo investici-
jos neinkorporuotoje jmonéje
HY040G Pajamos i$ turto ar Zemés nuomos
2.5. Gauti einamieji pervedimai
Socialinés ismokos
HY050G Su $eima (vaikais) susijusios iSmokos
HY060G Kitur nepriskirta socialiné atskirtis
HY070G Biisto pasalpos
PY090G Bedarbio i§mokos
PY100G Senatvés iSmokos
PY110G Maitintojo netekimo i$mokos
PY120G Ligos imokos
PY130G Invalidumo ismokos
PY140G Su mokslu susijusios i§mokos

Reguliariis piniginiai i$ kity namy tikiy gauti pervedimai

HY080G Reguliariis piniginiai i3 kity namy tkiy gauti per-
vedimai
2.6. Kitos gautos pajamos HY110G Asmeny iki 16 mety gautos pajamos
2.7. Paliikany mokéjimai HY100G Paliikanos sumokétos uz hipoteking paskola
2.8. Sumokéti einamieji pervedimai | HY140G Pajamy ir socialinio draudimo jmoky mokestis
HY120G Nuolatiniai turto mokesciai
PY030G Darbdavio socialinio draudimo jmokos
HY130G Reguliariis  piniginiai kitiems namy dkiams
sumokéti pervedimai
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2 LENTELE

Grynyjy pajamy tiksliniai kintamieji komponenty lygiu

Pajamy sudedamoji dalis Kinta'm'oj © Tikslinis kintamasis
pavadinimas
2.1. Grynosios darbuotojo pajamos | PYO10N Grynosios piniginés ar beveik piniginés darbuotojo
pajamos ()
PY020N Grynosios nepiniginés darbuotojo pajamos
2.2. Savarankisko darbo pajamos PYO50N Grynasis piniginis savarankisko darbo pelnas ar
nuostolis (jskaitant reguliariai mokamus autorinius
honorarus)
PYO70N = Savo vartojimui sukurty prekiy verté
PY070G
2.3. Salyginis nuomos mokestis HHYO030N = | Salyginis nuomos mokestis
Y030G
2.4. Pajamos i3 turto HY090N Paliikanos, dividendai, pelnas i§ kapitalo investici-
jos neinkorporuotoje jmonéje
HY040N Pajamos i$ turto ar Zemés nuomos
2.5. Gauti einamieji pervedimai
Socialinés ismokos
HY050N Su Seima (vaikais) susijusios i§mokos
HY060N Kitur nepriskirta socialiné atskirtis
HYO070N Bisto pasalpos
PYO90N Bedarbio i§mokos
PY100N Senatvés imokos
PY110N Maitintojo netekimo i§mokos
PY120N Ligos ismokos
PY130N Invalidumo iSmokos
PY140N Su mokslu susijusios i§mokos

Reguliariis piniginiai i§ kity namy iikiy gauti pervedimai

HYO8ON

Reguliariis piniginiai i§ kity namy tkiy gauti per-
vedimai

(") Praktiniais sumetimais kai kurie pajamy komponentai gali bati itraukti i kitus (pvz., bendrovés automobilis, kuris
pradzioje buvo jtrauktas | nepinigines darbuotojo pajamas, gali biiti renkamas pagal pinigines darbuotojo pajamas).
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Pajamy sudedamoji dalis Kinta-mloj © Tikslinis kintamasis
pavadinimas

2.6. Kitos gautos pajamos HY110N Asmeny iki 16 mety gautos pajamos

2.7. Palikany mokéjimai HY100N Uz hipoteking paskolg sumokeétos palikanos

2.8. Sumokeéti einamieji pervedimai | HY140N Pajamy ir socialinio draudimo jmoky mokestis
HY145N Grazinimas/gavimas mokescio koregavimams
HY120N = Nuolatiniai turto mokesciai
HY120G
HY130N Reguliariis  piniginiai kitiems namy dkiams

sumokéti pervedimai

Jei i§ pajamy komponento nebuvo atskaiciuoti nei mokesciai, nei socialinés jmokos imokant, toks pajamy

komponentas laikomas ,bendru®.

3 LENTELE

Kiti punktai, nelaikomi pajamy dalimi

Kiti punktai, nelaikomi pajamy dalimi

Kintamojo
pavadinimas

Tikslinis kintamasis

Imokos j individualius privacius pe

nsijy planus ir pensijos is jy (1)

Imokos j individualius privacius pen- | PY035G = Imokos j individualius privacius pensijy planus
sijy planus PY035N

Pensijos i3 individualiy privaciy pen- | PY080G Pensijos i3 individualiy privaciy plany (bendros)
sijy plany

Pensijos i§ individualiy privaciy pen- | PYO8ON Pensijos i3 individualiy privaciy plany (grynos)

sijy plany

(1) Sie kintamieji bus privalomi nuo ES-SPGS pradZios.
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II PRIEDAS

DUOMENU APIE PAJAMAS PRISTATYMAS

Svarbiausias ES-SPGS tikslas — pristatyti patikimus ir palyginamus duomenis apie visas disponuojamas namy tikio
pajamas, visas disponuojamas namy tkio pajamas iki pervedimy (i$skyrus senatvés ir maitintojo netekimo
iSmokas; jskaitant senatvés ir maitintojo netekimo iSmokas), visas bendras pajamas ir bendras pajamas
komponenty lygiu.

Sio tikslo reikia siekti dviem etapais, valstybéms naréms bus leidziama atidéti pristatyma kai kuriy i§ pirmiau
minéty duomeny iki pirmyjy jy veikimo mety. Vieninteliai duomenys, kuriy pristatymas nebus privalomas nuo
pirmyjy veikimo mety, yra tokie:

— nepiniginiai darbuotojo pajamy komponentai (iskyrus bendroviy automobilius, kuriuos reikia skai¢iuoti nuo
pirmyjy veikimo mety) ir savarankisko darbo pajamy komponentai, salyginis nuomos mokestis ir palikany
mokéjimai. Sie duomenys bus neprivalomi nuo pirmyjy veikimo mety, o privalomi — nuo 2007 m.,

— bendros darbdaviy socialinio draudimo jmokos bus jtrauktos nuo 2007 m., jei galimybiy studijy rezultatai
bus teigiami.

Darant isimtj $io priedo 2 daliai, Graikijai, Ispanijai, Pranciizijai, Italijai ir Portugalijai leidZiama nepristatyti jokiy
bendry pajamy duomeny nuo pirmyjy veikimo mety. Taciau $ios valstybés kiek galedamos stengsis pristatyti
tokius duomenis kiek galima greiCiau, ir ne véliau kaip 2007 m.

Tuo metu Komisija vykdys nuodugnias galimybiy studijas $iuo klausimu bendradarbiaudama su valstybémis ir
i§ pradziy teiks techning pagalbg, skirta padéti valstybéms patenkinti §j bendry duomeny reikalavima.

Valstybés kasmet pateikia ataskaitg apie pasiekta pazanga atliekant grynyjy/bendry pajamy konvertavima savo
kokybés ataskaitose.

Jei Graikija, Ispanija, Prancizija, Italija ar Portugalija negalés pristatyti bendry pajamy duomeny komponento nuo
pirmyjy veikimo mety, jos turés pateikti atitinkama grynyjy pajamy komponentg.

Tokiu biidu pajamy komponentas visada bus registruojamas ta pacia forma (bendry pajamy, pajamy mokescio
iSmokant ir socialiniy jmoky grynoji verté, pajamy mokescio i§mokant grynoji vert¢, socialiniy jmoky grynoji
verte) pagal jprasting specifikacija Siam pajamy komponentui toje valstybéje.



