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EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA 2002/74/EB
2002 m. rugséjo 23 d.
i§ dalies kei¢ianti Tarybos direktyva 80/987/EEB dél valstybiy nariy jstatymy, susijusiy su darbuotojy
apsauga jy darbdaviui tapus nemokiam, suderinimo

(tekstas svarbus EEE)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami | Europos bendrijos steigimo sutartj, ypa¢ i jos
137 straipsnio 2 dalj,

atsizvelgdami | Komisijos pasitilymga (1),

atsizvelgdami | Ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuo-
mong (3,

pasitar¢ su Regiony komitetu,
laikydamiesi Sutarties 251 straipsnyje nustatytos tvarkos (3),
kadangi:

(I) 1989 m. gruodzio 9 d. priimtos Bendrijos darbuotojy
pagrindiniy socialiniy teisiy chartijos 7 punkte teigiama,
kad sukdrus vidaus rinka turi pageréti Europos bendrijos
darbuotojy gyvenimo ir darbo salygos, o toks pageréjimas
prireikus turéty apimti tam tikry uZimtumo taisykliy
aspekty, tokiy kaip kolektyviniy atleidimy ir bankroto pro-
cediiry, vystyma.

(2)  Direktyva 80/987EEB (*) sickiama suteikti darbuotojams
minimaly apsaugos lygj jy darbdaviui tapus nemokiam.
Dél to valstybés narés isipareigoja jsteigti institucija, kuri
garantuoty atitinkamiems darbuotojams nesumokeéty rei-
kalavimy mokéjima.

(3)  Pasikeitus valstybiy nariy nemokumo jstatymams ir
plétojant vidaus rinkg, batina pakoreguoti kai kurias tos
direktyvos nuostatas.

(4)  Dél teisinio aiskumo ir skaidrumo taip pat reikia paaiskinti
Direktyvos 80/987/EEB taikymo sritj ir kai kuriy savoky
apibrézimus. Pirmiausia direktyvos preambulés nuostatose
turéty bati nurodytos valstybéms naréms suteiktos galimos
iSimtys ir dél Sios priezasties jos priedas turéty bati iSbrauk-
tas.

() OLC 154, 2001 5 29, p. 109.

OL C 221, 2001 8 7, p. 110.

2001 m. lapkri¢io 29 d. Europos Parlamento nuomoné (dar nepa-
skelbta Oficialiajame leidinyje), 2002 m. vasario 18 d. Tarybos bend-
roji pozicija (OL C 119 E, 2002 5 22, p. 1) (dar nepaskelbta Oficia-
liagjame leidinyje) ir 2002 m. geguzés 14 d. Europos Parlamento
sprendimas (dar nepaskelbtas Oficialiajame leidinyje). 2002 m. bir-
zelio 27 d. Tarybos sprendimas.

(*) OLL283,1980 10 28, p. 23. Direktyva su paskutiniais pakeitimais,

padarytais 1994 m. Stojimo aktu.
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Kad bty uztikrinta teisinga atitinkamy darbuotojy apsau-
ga, sgvokos ,nemokumo biklé“ apibrézimas turéty biti
pakoreguotas atsizvelgiant | naujas teisinio reguliavimo
tendencijas valstybése narése ir pagal $ig koncepcija turéty
taip pat apimti nemokumo, nesusijusio su likvidavimu,
procediiras. Siais atvejais, siekiant nustatyti garantijy insti-
tucijos atsakomybe, valstybéms naréms turéty bati leista
nustatyti, kad dél nemokumo padéties pradéjus kelias
nemokumo procediiras jos biity laikomos viena nemo-
kumo procediira.

Reikéty uztikrinti, kad 1997 m. gruodzio 15 d. Direktyvoje
97/81/EB dél Bendrojo susitarimo dél darbo ne visa darbo
diena, kurj sudaré Europos pramonés ir darbdaviy konfe-
deracijy sgjunga (UNICE), Europos jmoniy, kuriose daly-
vauja valstybé, centras (CEEP) ir Europos profesiniy
sajungy konfederacija (ETUC) (°), 1999 m. birzelio 28 d.
Tarybos direktyvoje 1999/70/EB dél Europos profesiniy
sajungy konfederacijos (ETUC), Europos pramongs ir darb-
daviy konfederacijy sgjungos (UNICE) ir Europos jmoniy,
kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP) bendrojo susita-
rimo dél darbo pagal terminuotas sutartis (¢) bei 1991 m.
birzelio 25 d. Tarybos direktyvoje 91/383/EEB, pateikian-
Cioje papildomas priemones, skatinanéias gerinti termi-
nuotuose arba laikinuose darbo santykiuose esanciy dar-
buotojy saugg ir sveikata darbe (), minétiems
darbuotojams baty taikoma §i direktyva.

Kad darbuotojams biity uZtikrintas teisinis aiskumas, jeigu
jmonés, kurios atitinkama veikla verciasi keliose valstybése
narése, tapty nemokios, ir darbuotojy teisés bity jtvirtin-
tos pagal nusistovéjusia Teisingumo Teismo precedenty
teise, turéty biti priimtos nuostatos, aikiai nurodancios,
kuri institucija tais atvejais atsako uz mokéjimo reikala-
vimy patenkinima, ir numatancios, kad bendradarbiauda-
mos valstybiy nariy kompetentingos administracinés ins-
titucijos kuo anks¢iau sureguliuoty darbuotojams
nesumoketus reikalavimus. Be to, bitina uZtikrinti, kad
biity deramai jgyvendinami atitinkami susitarimai, jtvirti-
nant nuostatas dél valstybiy nariy kompetentingy adminis-
traciniy institucijy bendradarbiavimo.

Valstybés narés gali nustatyti garantijy institucijy
atsakomybés ribas, kurios turéty sutapti su Sios direktyvos
socialiniu tikslu, ir kuriose galima atsizvelgti | skirtingus
reikalavimy lygius.

OL L 14, 1998 1 20, p. 9. Direktyva su paskutiniais pakeitimais,
padarytais Direktyva 98/23/EB (OL L 131, 1998 5 5, p. 10).
OLL175,1999 7 10, p. 43.

OL L 206, 1991 7 29, p. 19.
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Kad bity lengviau nustatyti nemokumo procediras, pir-
miausia tuomet, kai tai yra susij¢ su tarptautiniu aspektu,
turéty bati jtvirtinta nuostata, kad valstybés narés pranesa
Komisijai ir kitoms valstybéms naréms apie nemokumo
procediiry risis, dél kuriy turi jsikisti garantijy institucija.

(10) Direktyva 80/987/EEB turéty bati i§ dalies atitinkamai

pakeista.

(11) Kadangi siilomo veiksmo tiksly, t. y., tam tikry Direkty-

vos 80/987[EEB nuostaty dalinio pakeitimo, kad biity atsi-
zvelgta j Bendrijos jmoniy veiklos poky¢ius, valstybés narés
negali deramai pasiekti ir dél to Bendrija juos pasiekty
geriau, Bendrija gali patvirtinti priemones pagal Sutarties
5 straipsnyje iSdéstyta subsidiarumo principa. Pagal
minétame straipsnyje i$déstyta proporcingumo principa i
direktyva neapima didesnés nei biitina $iam tikslui pasiekti
srities.

(12) Komisija Europos Parlamentui ir Tarybai turéty pateikti

ataskaita apie $ios direktyvos jgyvendinima ir taikyma, pir-
miausia apie valstybése narése atsirandancias naujas uZim-
tumo formas,

PRIEME SIA DIREKTYVA:

1 straipsnis

Direktyva 80/987EEB i3 dalies keic¢iama taip:

1.

Pavadinimas pakei¢iamas taip:

,1980 m. spalio 20 d. Tarybos direktyva 80/987/EEB dél dar-

buotojy apsaugos jy darbdaviui tapus nemokiam®.

I skirsnis pakei¢iamas taip:
1 SKIRSNIS

Taikymo sritis ir savoky apibrézimai

1 straipsnis

1. Si direktyva taikoma su darbo sutartimis ar darbo santy-
kiais susijusiems darbuotojy reikalavimams, pateiktiems
2 straipsnio 1 dalyje apibréZtiems nemokiems darbdaviams.

2. Valstybés narés gali iSimties tvarka netaikyti Sios direkty-
vos kai kuriy kategorijy darbuotojy reikalavimams esant kity
formy garantijoms, jeigu yra nustatyta, kad jos teikia atitinka-
miems asmenims apsauga, lygiaverte Sios direktyvos teikiamai
apsaugai.

3. Jeigu tokios nuostatos jau taikomos pagal jy nacionalinés
teisés aktus, valstybés narés Sios direktyvos gali netaikyti:

a) namuy darbininkams, kuriuos samdo fizinis asmuo;

b) Zzvejams-dalininkams.

2 straipsnis

1. Sioje direktyvoje darbdavys laikomas nemokiu, jeigu pagal
atitinkamos valstybés narés jstatymus ir kitus teisés aktus
pateikiamas pragymas pradéti kolektyvinius procesinius veiks-
mus dél darbdavio nemokumo, apimant darbdavio viso turto
ar jo dalies atémimga bei likvidatoriaus ar asmens, atliekancio
panasy darbg, paskyrima, o pagal pirmiau minétus istatymus
ir kitus teisés aktus kompetentinga institucija:

a) nusprendé pradéti procesinius veiksmus arba

b) nustaté, jog darbdavio jmoné yra visiskai uzdaryta arba
verslas baigtas vykdyti, o esamo turto nepakanka, kad baty
prasminga pradéti procesinius veiksmus.

2. Si direktyva nepazeidzia nacionalinés teisés aktuose varto-
jamy savoky ,darbuotojas, ,darbdavys*, ,darbo uzmokestis*,
Jneatidéliotina teisé” ir ,blisimoji teisé“.

Taciau valstybés narés Sios direktyvos negali netaikyti:

a) ne visg darbo dieng dirbantiems darbuotojams, kaip
apibrézta Direktyvoje 97/81/EB;

b) darbuotojams, pasirasiusiems terminuotg sutartj, kaip
apibrézta Direktyvoje 1999/70/EB;

¢) darbuotojams, kuriy darbo santykiai laikini, kaip apibrézta
Direktyvos 91/383/EEB 1 straipsnio 2 dalyje.

3. Valstybés narés negali nustatyti minimalaus darbo sutarties
arba darbo santykiy termino, kuriam suéjus darbuotojai igyty
teis¢ pateikti Sioje direktyvoje numatytus reikalavimus.

4. Si direktyva nekliudo valstybéms naréms suteikti darbuo-
tojams apsauga kitais nemokumo atvejais, pavyzdziui, kai
mokéjimai buvo de facto nutraukti visam laikui remiantis
nacionalinés teisés aktuose nustatyta tvarka, kuri skiriasi nuo
tos, kuri minima 1 dalyje.

Taciau tokia tvarka nenustato kity valstybiy nariy instituci-
joms garantijos jsipareigojimo Illa skirsnyje minétais atvejais.”

. 3 ir 4 straipsniai pakei¢iami taip:

3 straipsnis

Valstybés narés imasi priemoniy, bitiny uZztikrinti, kad
garantijy institucijos, laikantis 4 straipsnio reikalavimy,
uztikrinty darbuotojams nesumokéty reikalavimy, kylanciy
dél darbo sutarciy ar darbo santykiy, patenkinima, jskaitant,
jeigu numatyta nacionalinés teisés aktais, iSeitines i§mokas dél
nutraukty darbo santykiy.



05/4 t. Europos Sajungos oficialusis leidinys 263

Reikalavimai, kuriuos perémé garantijy institucija, yra
neapmokéti su darbo uzmokeséiu susij¢ reikalavimai uz
laikotarpj iki valstybiy nariy nustatytos datos ir (arba), kai
kuriais atvejais, po jos.

4 straipsnis

1. Valstybés narés turi teis¢ apriboti 3 straipsnyje nurodyty
garantijy institucijy atsakomybe.

2. Jeigu valstybés narés pasinaudoja 1 dalyje nurodyta galimy-
be, jos nurodo laikotarpio, uz kurj garantijy institucija turi
patenkinti neapmokétus reikalavimus, trukme. Taciau jis
negali bati trumpesnis nei laikotarpis, apimantis paskutiniy
trijy ménesiy darbo santykiy iki ir (arba) po 3 straipsnyje
nurodytos datos, darbo uzmokestj. Valstybés narés § mini-
maly trijy ménesiy laikotarpj gali iskaityti i atskaitinj laiko-
tarpj, kuris biity ne trumpesnis kaip Sesi ménesiai.

Valstybés narés, kuriy atskaitinis laikotarpis ne trumpesnis
kaip 18 ménesiy, gali iki astuoniy savai¢iy sutrumpinti laiko-
tarpi, uz kurj garantijy institucija turi patenkinti neapmokeétus
reikalavimus. Tokiu atveju apskaic¢iuojant minimaly laikotarpj
remiamasi tais laikotarpiais, kurie yra palankiausi darbuoto-
jui.

3. Be to, valstybés narés gali nustatyti maksimaly garantijy
institucijos mokéjimy dydj. Sis dydis negali biiti mazesnis uz
tg, kuris socialiniu atzvilgiu atitinka $ioje direktyvoje nustatyta
socialinj tikslg.

Jeigu valstybés narés pasinaudoja $ia galimybe, jos apie meto-
dus, taikomus maksimaliam dydziui nustatyti, pranesa Komi-
sijai.”

. Iterpiamas toks skirsnis:

lla SKIRSNIS
Nuostatos, susijusios su transnacionaliniais atvejais

8a straipsnis

1. Jeigu jmoné, kuri atitinkama veikla verciasi ne maziau kaip
dviejy valstybiy nariy teritorijose, tampa nemokia, kaip
apibrézta 2 straipsnio 1 dalyje, institucija, atsakinga uz dar-
buotojams nesumokeéty reikalavimy patenkinima, yra ta, kuri
yra valstybéje naréje, kurios teritorijoje jie dirba arba nuolat

dirba.

2. Darbuotojy teisiy mastg nustato teisé¢, reglamentuojanti
kompetentingos garantijy institucijos veiklg.

3. Valstybés narés imasi priemoniy, bitiny uztikrinti, kad
1 dalyje minétais atvejais nustatant darbdavio nemokumo
bikle, kaip apibrézta Sioje direktyvoje, buty atsizvelgta i

sprendimus, priimtus taikant 2 straipsnio 1 dalyje minétas
nemokumo procediras, kurias taikyti buvo paprasyta kitoje
valstybéje naréje.

8b straipsnis

1. Kad baty jgyvendintas 8a straipsnis, valstybés narés
numato galimybe keistis atitinkama informacija tarp savo
kompetentingy administraciniy institucijy ir (arba) garantijy
institucijy, minéty 3 straipsnyje, pirmiausia tam, kad galéty
pranesti garantijy institucijai, atsakingai uz darbuotojams
nesumokeéty reikalavimy patenkinima.

2. Valstybés narés pranesa Komisijai ir kitoms valstybéms
naréms duomenis apie kompetentingas administracines insti-
tucijas ir (arba) garantijy institucijas. Komisija $iuos pranesi-
mus paskelbia viesai.“

5. 9 straipsnis papildomas $ia dalimi:

,Sios direktyvos jgyvendinimas jokiu biidu negali biiti pagrista
priezastis pabloginti dabarting padétj valstybése narése ir
bendrg darbuotojy apsaugos lygi toje srityje, kuriai taikoma $i
direktyva.”

6. 10 straipsnyje jraSomas §is punktas:

,¢) panaikinti arba apriboti 3 straipsnyje nurodytg atsako-
mybe arba 7 straipsnyje nurodyta garantijos isipareigojima
tais atvejais, kai darbuotojas, pats arba kartu su savo arti-
mais giminaiciais, buvo didelés darbdavio jmonés ar verslo
dalies savininku ir daré didel¢ jtaka jos veiklai.“

7. lterpiamas Sis straipsnis:
»10a straipsnis

Valstybés narés pranesa Komisijai ir kitoms valstybéms naréms
apie nacionaliniy nemokumo procediry rasis, kurioms
taikoma $i direktyva, ir visus jy dalinius pakeitimus. Komisija
Siuos pranesimus skelbia Europos Bendrijy oficialiajame leidinyje.

8. Priedas isbraukiamas.

2 straipsnis

1. Valstybés narés priima jstatymus ir kitus teisés aktus, kurie, jsi-
galioje iki 2005 m. spalio 8 d., jgyvendina 3ig direktyva. Apie tai
jos nedelsdamos pranesa Komisijai.

Pirmoje pastraipoje minétas nuostatas jos taiko bet kuriai darb-
davio nemokumo biiklei, atsiradusiai po $iy nuostaty jsigaliojimo
dienos.

Valstybés narés, patvirtindamos $ias priemones, daro jose nuo-
roda i sia direktyva arba tokia nuoroda daroma jas oficialiai skel-
biant. Nuorodos darymo tvarka nustato valstybés narés.
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2. Valstybés narés pateikia Komisijai Sios direktyvos taikymo sri-
tyje priimty nacionalinés teisés akty nuostaty tekstus.

3 straipsnis

Si direktyva isigalioja jos paskelbimo Europos Bendrijy oficialiajame
leidinyje diena.

4 straipsnis

Ne véliau kaip iki 2010 m. spalio 8 d. Komisija pateikia Europos
Parlamentui ir Tarybai ataskaitg apie Sios direktyvos valstybése
narése jgyvendinimg ir taikyma.

5 straipsnis

Si direktyva skirta valstybéms naréms.

Priimta Briuselyje, 2002 m. rugséjo 23 d.

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
P. COX M. FISCHER BOEL



