05/4 t. Europos Sajungos oficialusis leidinys 255
3200210073
L 269/15 EUROPOS BENDRIJU OFICIALUSIS LEIDINYS 2002105

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA 2002/73/EB
2002 m. rugséjo 23 d.
i$ dalies keicianti Tarybos direktyva 76/207/EEB dél vienodo poZiiirio j vyrus ir moteris principo taikymo
isidarbinimo, profesinio mokymo, pareigy paaukstinimo ir darbo salygy atZzvilgiu

(tekstas svarbus EEE)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Europos bendrijos steigimo sutartj, ypac¢ j jos
141 straipsnio 3 dalj,

atsizvelgdami | Komisijos pasitilyma (%),

atsizvelgdami | Ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuo-
mong (2),

laikydamiesi Sutarties 251 straipsnyje nustatytos tvarkos (?), rem-
damiesi 2002 m. balandZio 19 d. Taikinimo komiteto patvirtintu
bendru tekstu,

kadangi:

(1)  Remiantis Europos Sajungos sutarties 6 straipsniu, Euro-
pos Sajunga grindZiama laisvés, demokratijos, pagarbos
Zmogaus teiséms ir pagrindinéms laisvéms bei teisinés
valstybés principais, t. y. principais, kurie yra valstybéms
naréms bendri, ir gerbia pagrindines teises, kurias garan-
tuoja Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsau-
gos konvencija ir kurios kyla i§ valstybéms naréms bendry
konstituciniy tradicijy kaip bendri Bendrijos teisés princi-
pai.

(2)  Lygybeés pries istatyma teisé ir teisé i apsauga nuo diskri-
minacijos visiems asmenims yra visuotiné teisé,
pripazjstama pagal Visuoting Zmogaus teisiy deklaracija,
Jungtiniy Tauty konvencijg dél visy formy diskriminacijos
panaikinimo moterims, Tarptauting konvencija dél visy
formy rasinés diskriminacijos panaikinimo, Jungtiniy
Tauty pilietiniy ir politiniy teisiy bei ekonominiy, sociali-
niy ir kultdiriniy teisiy paktus ir mogaus teisiy ir pagrindi-
niy laisviy apsaugos konvencija, kurias pasirasé visos
valstybés narés.

(3)  Si direktyva gerbia pagrindines teises ir laikosi principy,
kurie pirmiausia pripaZistami Europos Sajungos pagrindi-
niy teisiy chartijoje.

(') OLC337E, 200011 28, p.204ir OL C 270 E, 2001 9 25, p. 9.

() OLC123,2001 4 25, p. 81.

(%) 2001 m. geguzés 31 d. Europos Parlamento nuomoné (OL C 47,
2002 2 21, p. 19), 2001 m. liepos 23 d. Tarybos bendroji pozicija
(OL C 307, 2001 10 31, p. 5) ir 2001 m. spalio 24 d. Europos Par-
lamento sprendimas (OL C 112 E, 2002 5 9, p. 14). 2002 m. birze-
lio 12 d. Europos Parlamento sprendimas ir 2002 m. birZelio 13 d.
Tarybos sprendimas.

(4)

()
()
©)

Vyry ir motery lygybé yra pagrindinis principas pagal EB
steigimo sutarties 2 straipsnj ir 3 straipsnio 2 dalj bei Tei-
singumo Teismo precedenting teise. Sios Sutarties nuosta-
tos skelbia vyry ir motery lygybe kaip Bendrijos ,uzdavinj
ir ,tikslg“ bei nustato pozityvig pareiga ,skatinti“ jg visose
veiklos risyse.

Sutarties 141 straipsnyje, ypa¢ jo 3 dalyje, ypatingas
démesys skiriamas vyry ir motery lygioms galimybéms ir
vienodam pozitriui j juos jdarbinimo ir profesinés veiklos
srityje.

Tarybos direktyvoje 76/207/EEB (*) néra apibréztos
tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos sagvokos. Rem-
damasi Sutarties 13 straipsniu, Taryba 2000 m. birZelio
29 d. priémé Direktyva 2000/43/EB, jgyvendinancig vie-
nodo pozitirio principo taikymg asmenims, nepaisant jy
rasés arba etninés priklausomybés (%), ir 2000 m. lapkri¢io
27 d. Direktyva 2000/78EB, nustatancig vienodo pozii-
rio principo taikymo uzimtumo ir profesinéje srityje bend-
ruosius pagrindus (9), kuriose apibrézta tiesioginé ir netie-
sioginé diskriminacija. Dél to verta jradyti sgvoky
apibrézimus ly¢iy atzvilgiu, atitinkancius $ias direktyvas.

Si direktyva nepazeidzia laisvés burtis, jskaitant teis¢ kurti
sajungas su kitais asmenimis ir stoti | sgjungas ginti savo
interesy. Priemonés tokia prasme, kaip vartojama Sutarties
141 straipsnio 4 dalyje, gali apimti organizacijy ar sgjungy,
kuriy pagrindinis tikslas i§ esmés yra skatinti vienodo
pozitirio j vyrus ir moteris principa, naryste ar veiklos tasa.

Priekabiavimas, susijes su asmens lytimi, ir seksualinis prie-
kabiavimas prieStarauja vienodo pozitrio j vyrus ir mote-
ris principui; dél to Sias savokas vertéty apibrézti ir
uzdrausti tokias diskriminacijos formas. Dél to reikia
pabrézti, kad Sios diskriminacijos formos atsiranda ne tik
darbo vietoje, bet ir jsidarbinant bei siekiant profesinio
mokymo, dirbant ir verciantis profesine veikla.

Siais atvejais darbdaviai ir asmenys, atsakingi uz profesinj
mokyma, turéty biti skatinami imtis priemoniy pries visas
seksualinés  diskriminacijos formas, o ypa¢ imtis

OLL 39,1976 2 14, p. 40.
OL L 180, 2000 7 19, p. 22.
OL L 303,200012 2, p. 16.
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(10)

(12)

prevenciniy priemoniy, nukreipty prie§ priekabiavimg ir
seksualinj priekabiavima darbe, pagal nacionalinius teisés
aktus ir praktika.

Kadangi fakty, pagal kuriuos galima daryti prielaidg, jog
buvo tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija, jvertinimas
yra nacionaliniy teismy ar kity kompetentingy institucijy
reikalas pagal nacionalinés teisés aktus ar praktikg. Tokiose
taisyklése visy pirma gali bati numatyta bet kokiomis
priemonémis, jskaitant statistiniais jrodymais paremtas
priemones, nustatyti netiesioging diskriminacija. Pagal Tei-
singumo Teismo precedenting teis¢ (') diskriminacija
apima skirtingy taisykliy taikyma panasiai situacijai arba
tos pacios taisyklés taikyma skirtingoms situacijoms.

Profesinés veiklos rasys, kurioms valstybés narés gali netai-
kyti Direktyvos 76/207/EEB, turéty biti apribotos tik
tomis, kuriomis verciantis batina jdarbinti vienos lyties
asmenj dél atitinkamos konkre¢ios profesinés veiklos
pobiidzio, jeigu tikslas, kurio sickiama, yra teisétas ir pagal
proporcingumo principg, nustatyta Teisingumo Teismo
precedentingje teiséje (2).

Teisingumo Teismas, atsizvelgdamas j vienodo poZiirio
principa, nuolat pripazindavo, kad yra teiséta saugoti
moters biologing bikle néstumo metu ir po jo. Be to, jis
nuolat priimdavo sprendimus, kad nepalankiy salygy, susi-
jusiy su motery néstumu ar motinyste, taikymas yra tiesio-
giné lyties diskriminacija. Dél to $i direktyva nepazeidzia
1992 m. spalio 19 d. Tarybos direktyvos 92/85/EEB dél
priemoniy, skirty skatinti, kad bhty uZtikrinta geresné
nésciy ir neseniai pagimdziusiy arba maitinanéiy kritimi
darbuotojy sauga ir sveikata, nustatymo (3) (desimtoji
atskira direktyva, kaip numatyta Direktyvos 89/391/EEB
16 straipsnio 1 dalyje), kuria siekiama uztikrinti nésciy,
neseniai pagimdziusiy ar maitinan¢iy kriitimi motery
fizinés ir psichinés buklés apsauga. Direktyvos 92/85/EEB
preambuléje numatyta, kad nésciy, neseniai pagimdziusiy
arba maitinanciy kratimi darbuotojy saugos ir sveikatos
apsauga neturéty sudaryti moterims blogesniy salygy
darbo rinkoje, ir neturéty biti pazeidziamos direktyvos dél
vienodo pozitrio i vyrus ir moteris. Teisingumo Teismas
pripazino motery darbo teisiy apsaugg, ypac jy teise grizti
i ta patj ar lygiavertj darbg ne maziau palankiomis darbo
salygomis, taip pat pasinaudoti geresnémis darbo salygo-
mis, kuriomis jos biity galéjusios pasinaudoti laikotarpiu,
kol nedirbo.

Byla C-394/96 Brown, [1998] ECR [-4185, Byla C-342/93 Gillespie,

[1996] ECR 1-475.

Byla C-222/84 Johnston, [1986] ECR 1651, Byla C-273/97 Sirdar
[1999] ECR 1-7403 ir Byla C-285/98 Kreil [2000] ECR 1-69.

OLL 348,199211 28, p. 1.

(13)

(14)

(15)

(17)

(*)
()
©)

Tarybos ir uZimtumo ir socialinés politikos ministry,
posédziavusiy Taryboje 2000 m. birzelio 29 d., parengtoje
rezoliucijoje dél motery ir vyry dalyvavimo lygiomis
teisémis Seimoje ir darbe (%) valstybés narés buvo skatina-
mos nagrinéti jy atitinkamy teisés sistemy taikymo sritj dél
to, kad dirbantiems vyrams bty suteikta asmeniné ir
neperduodama teisé¢ gauti tévystés atostogas, i§saugant
savo teises, susijusias su darbu. Siuo atveju svarbu pabrézti,
kad valstybés narés turi nutarti suteikti tokig teis¢ arba ne,
taip pat nustatyti visas salygas, iSskyrus atleidimg i§ darbo
ir sugrizimg { jj, kurios nepriklauso $ios direktyvos taikymo
sriciai.

Valstybés narés pagal Sutarties 141 straipsnio 4 dalj gali
toliau laikytis ar imtis priemoniy, numatanciy konkrecias
lengvatas, padedancias nepakankamai atstovaujamai lyciai
verstis profesine veikla arba $alinancias ar kompensuojan-
Cias nepalankias salygas profesinéje veikloje. Atsizvelgda-
mos | dabarting padétj ir turédamos omeny Deklaracija
Nr. 28 prie Amsterdamo sutarties, valstybés narés pirmiau-
sia turéty siekti pagerinti motery padétj per visa darbinga
amziy.

Diskriminacijos draudimas neturéty paZzeisti nuostatos
toliau laikytis ar imtis priemoniy, skirty Salinti ar kompen-
suoti nepalankias salygas vienos lyties asmeny grupei.
Tokios priemonés leidZia vienos lyties asmenims burtis
organizacijas, kuriy pagrindinis tikslas — skatinti ty asmeny
specialius poreikius bei vyry ir motery lygybe.

Vienodo uzmokescio vyrams ir moterims principas jau yra
jtvirtintas Sutarties 141 straipsnyje ir 1975 m. vasario
10 d. Tarybos direktyvoje 75/117/EEB dél valstybiy nariy
jstatymy, skirty vienodo vyry ir motery darbo uZmokes-
¢io principo taikymui, suderinimo (%) ir yra nuolat patvir-
tinamas Teisingumo Teismo precedentine teise; principas
yra esminé ir neatsiejama acquis communautaire dél lyties
diskriminacijos dalis.

Teisingumo Teismas priémé sprendima, kad, atsizvelgiant
i pagrindinj teisés | veiksminga teisming apsaugg pobidi,
darbuotojai naudojasi tokia apsauga net ir tuo atveju, kai
darbo santykiy jau néra (¢). Darbuotojas, ginantis ar patei-
kiantis jrodymus asmens, saugomo pagal $ig direktyva,
vardu turéty turéti teise i tokia pacig apsauga.

OL C 218, 2000 7 31, p. 5.
OLL 45,1975219,p. 19.
Byla C-185/97 Coote [1998] ECR I-5199.



05/4 t.

Europos Sgjungos oficialusis leidinys

257

(18)

(20)

(21)

(22)

(24)

Teisingumo Teismas priémé sprendima, kad, siekiant
veiksmingumo, vienodo poZiiirio j vyrus ir moteris princi-
pas reiskia, kad, pazeidus ji, kompensacija, skirta diskrimi-
nuojamam darbuotojui, turi atitikti padarytg zalg. Be to,
buvo nurodyta, kad i§ anksto nustatyta vir§utiné riba gali
trukdyti nustatyti veiksminga kompensacija, o nepriteisti
paltikany, kompensuojanciy patirtag nuostolj, yra neleisti-
na (1).

Remiantis Teisingumo Teismo precedentine teise,
nacionalinés taisyklés dél terminy pareiksti ieskinius yra
priimtinos, jeigu jos néra maZziau palankios nei terminai
panasiems vietos ieskiniams pareiksti ir dél jy Bendrijos
teisés aktais suteiktos teisés netampa praktiskai
nejgyvendinamos.

Asmenys, kurie buvo diskriminuojami dél lyties, turéty
turéti adekvacias teisinés apsaugos priemones. Siekiant
garantuoti veiksmingesne apsauga, asociacijoms, organiza-
cijoms ir kitiems juridiniams asmenims turéty biti suteikta
teisé nukentéjusiojo vardu arba jj remiant dalyvauti, jei tai
nustato valstybés narés, procesiniuose veiksmuose, nepa-
Zeidziant nacionaliniy darbo tvarkos taisykliy, reglamen-
tuojanciy atstovavimg ir gynybg teismuose.

Valstybés narés turéty skatinti socialiniy partneriy dialoga,
o pagal nacionaling praktika - dialoga su
nevyriausybinémis organizacijomis, kad bty atkreiptas
démesys | jvairias diskriminacijos dél lyties formas darbo
vietoje ir bity su jomis kovojama.

Valstybés narés turéty numatyti veiksmingas, proporcin-
gas ir atgrasancias sankcijas, taikomas uZz Direktyvos
76/207EEB numatyty jsipareigojimy pazeidimus.

Remiantis Sutarties 5 straipsnyje nurodytu subsidiarumo
principu, valstybés narés negali deramai pasiekti sitilomy
veiksmy tiksly, todél jy geriau siekti Bendrijos lygio veikla.
Remiantis minétame straipsnyje i$déstytu proporcingumo
principu, i direktyva neapima jokiy veiksmy, kurie néra
batini siekiant Sio tikslo.

Direktyva 76/207[EEB atitinkamai turéty bati i§ dalies
pakeista,

PRIEME SIA DIREKTYVA;

1 straipsnis

Direktyva 76/207EEB i3 dalies kei¢iama taip:

1) 1 straipsnyje jterpiama tokia dalis:

O]

Byla C-180/95, Drachmpachl, [1997] ECR 1-2195, Byla C-271/91,

Marshall [1993] ECR 1-4367.

,la. Valstybés narés, rengdamos ir jgyvendindamos jstatymus
ir kitus teisés aktus, politika ir veiklos riisis 1 dalyje nurody-
tose srityse, aktyviai atsizvelgia j motery ir vyry lygybés tiksla.;

2 straipsnis pakeiciamas taip:

»2 straipsnis

1. Remiantis toliau iSdéstytomis nuostatomis, vienodo poZi-
rio principas reiskia, kad negali bati jokios tiesioginés arba
netiesioginés diskriminacijos dél lyties, ypa¢ dél santuokinés
arba Seimyninés padéties.

2. Sioje direktyvoje vartojamos tokios sagvokos:

— tiesioginé diskriminacija: kai vienam asmeniui dél lyties
yra sudaromos maziau palankios salygos, palyginti su kitu
asmeniu, kuriam panasioje situacijoje yra, buvo ar bty
sudarytos salygos,

— netiesioginé diskriminacija: kai dél akivaizdziai neutralios
nuostatos, kriterijaus ar praktikos vienos lyties asmenys
gali atsidurti tam tikroje prastesnéje padétyje nei kitos
lyties asmenys, nebent tg nuostata, kriterijy ar praktika
objektyviai pateisina teisétas tikslas, o $io tikslo siekiama
tinkamomis ir batinomis priemonémis,

— priekabiavimas: kai nepageidaujamu elgesiu, susijusiu su
asmens lytimi, siekiama tikslo ar poveikio pakenkti Zmo-
gaus orumui ir sukurti bauginancia, priesiska, Zeminancia
ar uzgaulig aplinka,

— seksualinis prieckabiavimas: kai bet kurios formos nepagei-
daujamu Zodiniu, neZodiniu ar fiziniu seksualinio poba-
dzio elgesiu siekiama tikslo ar poveikio pakenkti Zmogaus
orumui, ypa¢ sukuriant bauginancia, priesiska, Zeminan-
Cig ar jZeidZiancig aplinka.

3. Priekabiavimas ir seksualinis priekabiavimas tokia prasme,
kaip vartojama Sioje direktyvoje, yra laikomas lyties diskrimi-
nacija ir dél to yra draudziamas.

Kai asmuo atmeta tokj elgesj arba pakliista jam, toks elgesys
negali biiti pagrindu priimant sprendimg, turintj jtakos tam
asmeniui.

4. Nurodymas diskriminuoti asmenis dél lyties yra laikomas
diskriminacija tokia prasme, kaip vartojama $ioje direktyvoje.

5. Valstybés narés pagal nacionalinés teisés aktus, kolektyvi-
nes sutartis ar praktika skatina darbdavius ir asmenis, atsakin-
gus uz galimybes siekti profesinio mokymo, imtis priemoniy
ir uzkirsti kelig visoms diskriminacijos dél lyties formoms,
ypac priekabiavimui ir seksualiniam priekabiavimui darbo vie-
toje.



258

Europos Sgjungos oficialusis leidinys

05/4 t.

N
~

6. Valstybés narés, atsizvelgdamos j jsidarbinimo galimybes,
jskaitant jsidarbinimg lemiantj profesinj mokymg, gali numa-
tyti, kad skirtingas pozitiris dél su lytimi susijusios savybés
nelaikomas diskriminacija, jei dél konkre¢iy profesinés veik-
los rasiy pobtidzio arba dél jy salygy tokia savybé yra tikras ir
lemiamas profesinis reikalavimas, $is tikslas yra teisétas, o rei-
kalavimas proporcingas.

7. Si direktyva nepazeidzia nuostaty, reglamentuojanciy
motery apsauga, ypa¢ néstumo ir motinystés atzvilgiu.

Moteris, i$¢jusi motinystés atostogy, turi teis¢, pasibaigus
motinystés atostogoms, griZti j savo darbg ar lygiavertes parei-
gas tokiomis sglygomis, kurios negali bati maziau palankios
jai, ir naudotis visomis geresnémis darbo salygomis, j kurias ji
bty turéjusi teise, kol nedirbo.

Maziau palankios salygos moteriai dél néstumo ar motinystés
atostogy tokia prasme, kaip vartojama Direktyvoje 92/85/EEB,
yra diskriminacija tokia prasme, kaip vartojama Sioje direkty-
voje.

Si direktyva taip pat nepazeidzia 1996 m. birzelio 3 d. Tary-
bos direktyvos 96/34/EB dél Bendrojo susitarimo dél tévystés
atostogy, sudaryto tarp UNICE, CEEP ir ETUC () ir 1992 m.
spalio 19 d. Tarybos direktyvos 92/85/EEB dél priemoniy,
skirty skatinti, kad bty uztikrinta geresné néséiy ir neseniai
pagimdziusiy arba maitinanciy kratimi darbuotojy sauga ir
sveikata, nustatymo (desimtoji atskira direktyva, kaip numa-
tyta Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje) (*); nuo-
staty. Ji taip pat nepaZeidzia valstybiy nariy teisés pripazinti
aiskiy teisiy gauti tévystés ir (arba) jvaikinimo atostogas. Tos
valstybés narés, kurios pripazjsta tokias teises, imasi priemo-
niy, batiny apsaugoti dirbancius vyrus ir moteris nuo atlei-
dimo i3 darbo dél to, kad naudojasi tomis teisémis, ir uztik-
rina, kad, pasibaigus tokioms atostogoms, jie turéty teis¢ griZti
i savo darbg arba lygiavertes pareigas tokiomis sglygomis,
kurios blity ne maziau palankios jiems, ir pasinaudoti visomis
geresnémis darbo salygomis, j kurias jie bty turéje teisg, kol
nedirbo.

8. Valstybés narés gali toliau laikytis arba imtis priemoniy
tokia prasme, kaip vartojama Sutarties 141 straipsnio 4 daly-
je, siekiant praktiskai uztikrinti visiskg motery ir vyry lygybe.

() OLL 145,1996 6 19, p. 4.
() OLL 348,1992 11 28, p. 1.5

3 straipsnis pakei¢iamas taip:
.3 straipsnis

1. Vienodo pozitirio principo taikymas reiskia, kad negali bati
jokios tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos dél lyties

valstybiniame ar privaciame sektoriuose, jskaitant valstybés
jstaigas, dél:

a) isidarbinimo, savarankisko jsidarbinimo ir profesinés veik-
los, iskaitant atrankos kriterijus ir priémimo | darbg sgly-
gas, visoms veiklos rii$ims ir visais profesinés hierarchijos
lygiais, jskaitant paaukstinima;

b) pri¢jimo prie visy risiy ir visy lygiy profesinio orienta-
vimo, profesinio mokymo, sudétingesnio profesinio
mokymo ir perkvalifikavimo, jskaitant prakting darbo
patirti;

¢) idarbinimo ir darbo salygy, iskaitant atleidimus i§ darbo,
taip pat darbo uzmokescio, kaip numatyta Direktyvoje
75/117 [EEB;

d) narystés ir dalyvavimo darbuotojy ar darbdaviy organiza-
cijose ar kitose organizacijose, kuriy nariai turi tam tikra
profesija, jskaitant tokiy organizacijy teikiamg nauda.

2. Tuo tikslu valstybés narés imasi batiny priemoniy uztik-
rinti, kad:

a) baty panaikinti jstatymai ir kiti teisés aktai, priestaraujan-
tys vienodo pozitrio principui;

b) baty arba galéty bati paskelbtos negaliojanc¢iomis, arba
bty pakeistos nuostatos, priestaraujancios vienodo pozia-
rio principui, kurios yra jtrauktos i sutartis arba kolekty-
vines sutartis, jmoniy vidaus taisykles arba taisykles, regla-
mentuojancias savarankiska verslg ir profesijas bei
darbuotojy ir darbdaviy organizacijas.”;

4 ir 5 straipsniai i$braukiami;

6 straipsnis pakeiCiamas taip:

,0 straipsnis

1. Valstybés narés uztikrina, kad laikantis Sioje direktyvoje
nustatyty isipareigojimy visiems asmenims, manantiems, kad
jie nukentéjo, kadangi jiems nebuvo taikomas vienodo poZii-
rio principas, biity prieinamos teismo ir (arba) administracinés
procediros, jskaitant, kai jos mano, kad tai bitina, taikinimo
sistemg net pasibaigus tariamiems diskriminuojantiems santy-
kiams.

2. Valstybés narés savo nacionalinése teisinése sistemose
numato priemones, kurios bitinos, siekiant realiai ir veiksmin-
gai kompensuoti ar atlyginti nuostolius ir Zalg, kuria patyré
nukentéjes asmuo dél diskriminacijos, priestaraujancios
3 straipsniui, tokiu bidu, kuris atgrasinty ir baty proporcin-
gas patirtai Zalai; tokios kompensacijos ar atlyginimo negalima
apriboti i§ anksto nustacius auksciausig ribg, iSskyrus atvejus,
kai darbdavys gali jrodyti, kad vienintelé Zala, kurig patyré
pareiskéjas dél diskriminacijos tokia prasme, kaip vartojama
Sioje direktyvoje, yra atsisakymas i$nagrinéti jo prasyma pri-
imti j darba.
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3. Valstybés narés uztikrina, kad asociacijos, organizacijos
arba kiti teisiniai subjektai, kurie pagal jy nacionalinés teisés
aktuose nustatytus kriterijus yra teisétai suinteresuoti, kad
baty uztikrintas Sios direktyvos nuostaty laikymasis, gali
nukentéjusiojo vardu arba jj remdami, gave jo arba jos suti-
kima, dalyvauti Sioje direktyvoje nustatytiems isipareigoji-
mams uztikrinti numatytose teismo ir (arba) administracinése
procediirose.

4. Sio straipsnio 1 ir 3 dalys nepazeidzia nacionaliniy taisy-
kliy, kuriomis nustatomi terminai, per kuriuos turi bati
pateikti ieskiniai dél vienodo pozifirio principo.;

7 straipsnis pakei¢iamas taip:
7 straipsnis

Valstybés narés savo nacionalinése teisinése sistemose numato
priemones, kurios yra bitinos, kad darbuotojai, jskaitant
darbuotojy atstovus, numatytus nacionalinés teisés aktuose ir
(arba) praktikoje, biity apsaugoti nuo atleidimo i§ darbo ar
kitokio darbdavio neigiamo elgesio dél skundo, pateikto
jmonéje, arba dél kokios nors teisinés procediros, skirtos
vienodo pozitrio principo laikymuisi uztikrinti.”;

jterpiami Sie straipsniai:
,8a straipsnis

1. Valstybés narés paskiria institucijg ar institucijas bei paren-
gia joms atitinkama tvarka, kad biity skatinamas, tiriamas, pri-
Zifirimas ir remiamas vienodas pozifiris j visus asmenis, nedi-
skriminuojant dél lyties. Sios institucijos gali priklausyti
agentliroms, jpareigotoms ripintis Zmogaus teisiy arba
asmeny teisiy apsauga nacionaliniu lygiu.

2. Valstybés narés uztikrina, kad $iy institucijy kompetencijai
priklausyty:

a) nepazeidziant nukentéjusiyjy ir 6 straipsnio 3 dalyje
minéty asociacijy, organizacijy ar kity teisiniy subjekty tei-
siy, teikti nepriklausoma pagalba nukentéjusiesiems nuo
diskriminacijos teikiant skundus dél diskriminacijos;

b) atlikti nepriklausomus diskriminacijos tyrimus;

c) skelbti nepriklausomas ataskaitas ir teikti rekomendacijas
visais su tokia diskriminacija susijusiais klausimais.

8b straipsnis

1. Valstybés nareés, laikydamosi savo nacionaliniy tradicijy ir
praktikos, imasi reikiamy priemoniy socialiniy partneriy dia-
logui skatinti, kad bity skatinama taikyti vienoda pozirj,
jskaitant darbo viety praktikos monitoringg, kolektyvines
sutartis, elgesio kodeksus, patirties ir geros praktikos tyrima
bei keitimasi ja.

2. Pagal savo nacionalines tradicijas ir praktika valstybés
narés, nepazeisdamos socialiniy partneriy savarankiskumo,
skatina juos propaguoti motery ir vyry lygybe bei reikiamu
lygiu sudaryti susitarimus, nustatancius taisykles, nukreiptas
prie$ diskriminacijg, 1 straipsnyje nurodytose srityse, kurios
patenka i kolektyviniy deryby sritj. Siuose susitarimuose atsi-
zvelgiama i $ioje direktyvoje nustatytus batiniausius reikalavi-
mus ir atitinkamas nacionalines jgyvendinimo priemones.

3. Valstybés narés pagal nacionalinés teisés aktus, kolektyvi-
nes sutartis arba praktika skatina darbdavius planingai ir sis-
temingai propaguoti vienodo pozitirio j vyrus ir moteris prin-
cipg darbo vietoje.

4. Tuo tikslu darbdaviai turéty biiti skatinami tam tikrais
reguliariais laiko tarpais teikti darbuotojams ir (arba) jy atsto-
vams tam tikrg informacijg apie vienodg poziirj | moteris ir
vyrus jmonéje.

Tokioje informacijoje gali bti statistiniy duomeny apie vyry
ir motery procentinj santykj skirtinguose organizacijos
lygiuose ir galimas priemones padéciai pagerinti bendradar-
biaujant su darbuotojy atstovais.

8c straipsnis

Valstybés narés inicijuoja dialoga su atitinkamomis
nevyriausybinémis organizacijomis, kurios pagal nacionalinés
teisés aktus ir praktikg yra teisétai suinteresuotos, kad bty
prisidéta prie kovos su diskriminacija dél lyties, siekiant
skatinti laikytis vienodo pozitirio principo.

8d straipsnis

Valstybés narés nustato taisykles dél sankcijy, taikytiny uz
nacionaliniy nuostaty, priimty pagal $ig direktyva,
pazeidimus, ir imasi visy priemoniy, batiny jy taikymui
uztikrinti.

Sankcijos, kurias gali sudaryti kompensacijos sumokéjimas
nukentéjusiajam, turi bati veiksmingos, proporcingos ir
atgrasancios. Valstybés narés ne véliau kaip iki 2005 m. spalio
5 d. pranesa Komisijai apie $ias nuostatas bei apie visus
vélesnius minéty nuostaty dalinius pakeitimus.

8e straipsnis

1. Valstybés narés gali numatyti arba toliau taikyti nuostatas,
palankesnes, negu nustatyta $ioje direktyvoje jgyvendinant vie-
nodo pozitrio principa.

2. Sios direktyvos jgyvendinimas jokiomis aplinkybémis néra
pretekstas sumazinti valstybiy nariy jau teikiamos apsaugos
nuo diskriminacijos lygj $ios direktyvos taikymo srityse.
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2 straipsnis

1. Valstybes narés priima istatymus ir kitus teisés aktus, kurie, jsi-
galioje ne véliau kaip iki 2005 m. spalio 5 d., jgyvendina $ia direk-
tyva arba uZtikrina, kad ne véliau kaip iki tos dienos administra-
cija ir darbuotojai tarpusavio susitarimu baity nustate reikiamas
nuostatas. Valstybés narés imasi visy reikiamy priemoniy, kad bet
kuriuo metu galéty uztikrinti rezultatus, kurie turi bati pasiekti
pagal $ig direktyva. Apie tai jos nedelsdamos pranesa Komisijai.

Valstybés narés, tvirtindamos $ias priemones, daro jose nuoroda i
Sig direktyva arba tokia nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant.
Nuorodos darymo tvarka nustato valstybés narés.

2. Per trejus metus nuo Sios direktyvos jsigaliojimo valstybeés
narés pateikia Komisijai visa informacijg, reikalingg parengti ata-
skaita Europos Parlamentui ir Tarybai dél $ios direktyvos taiky-
mo.

3. Nepazeisdamos $io straipsnio 2 dalies, valstybés narés kas ket-
verius metus pateikia Komisijai visy jstatymy ir kity teisés akty,
priimty pagal Sutarties 141 straipsnio 4 dalj, tekstus, taip pat apie
$iy priemoniy ir jy igyvendinimo ataskaitas. Remdamasi $ia infor-
macija, Komisija kas ketverius metus patvirtins ir paskelbs

ataskaita, kurioje bus visy priemoniy lyginamasis vertinimas,
atsizvelgiant j Deklaracija Nr. 28, pridéta prie Amsterdamo sutar-
ties Baigiamojo akto.

3 straipsnis

Si direktyva jsigalioja jos paskelbimo Europos Bendrijy oficialiajame
leidinyje dieng.

4 straipsnis

Si direktyva skirta valstybéms naréms.

Priimta Briuselyje, 2002 m. rugséjo 23 d.

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
p. COX M. FISCHER BOEL



