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TARYBOS DIREKTYVA 2000/43/EB
2000 m. birzelio 29 d.
igyvendinanti vienodo poziiirio principg asmenims nepriklausomai nuo jy rasés arba etninés

priklausomybés

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama | Europos bendrijos steigimo sutartj, ypac i jos
13 straipsni,

atsizvelgdama j Komisijos pasitilyma (1),
atsizvelgdama j Europos Parlamento nuomong (),

atsizvelgdama | Ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuo-
moneg (3),

atsizvelgdama i Regiony komiteto nuomong (4,

kadangi:

(1)  Europos Sajungos sutartis pradéjo naujg itin glaudzios
Europos tauty sgjungos kiirimo etapa.

(2)  Pagal Europos Sajungos sutarties 6 straipsnj Europos
Sajunga kuriama remiantis bendrais valstybiy nariy laisvés,
demokratijos, Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy pripa-
zinimo principais bei teisine valstybe ir kaip Bendrijos
teisés bendruosius principus reikéty pripazinti pagrindines
teises, kurias garantuoja Europos konvencija dél Zzmogaus
teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos ir kurios yra grindzia-
mos bendromis valstybiy nariy konstitucinémis tradicijo-
mis.

(3)  Lygybés pries jstatyma teisé ir teisé | apsaugg nuo diskri-
minacijos visiems asmenims yra visuotiné teisé,
pripazjstama pagal Visuoting Zmogaus teisiy deklaracija,
Jungtiniy Tauty konvencija dél motery visy diskriminaci-
jos formy panaikinimo, Tarptauting konvencija dél visy
rasinés diskriminacijos formy panaikinimo, Jungtiniy
Tauty pilietiniy ir politiniy teisiy bei ekonominiy, sociali-
niy ir kultfiriniy teisiy paktus ir Europos Zmogaus teisiy ir
pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija, kuriy Salys yra
valstybés nareés.

(4)  Svarbu pripazinti Sias pagrindines teises ir laisves, jskaitant
laisve burtis. Taip pat svarbu, kad gaunant ir teikiant pre-
kes bei paslaugas bty pripazinta teisé j privataus ir $eimos
gyvenimo bei su juo susijusiy sandoriy apsauga.

(") Dar nepaskelbta Oficialiajame leidinyje.

(3) 2000 5 18 pareiksta nuomoné (dar nepaskelbta Oficialiajame leidi-
nyje).

(}) 2000 4 12 pareiksta nuomoné (dar nepaskelbta Oficialiajame leidi-
nyje).

(¥) 2000 4 31 pareikita nuomoné (dar nepaskelbta Oficialiajame leidi-
nyje).

Europos Parlamentas priémé tam tikrg rezoliucijy dél
kovos su rasizmu Europos Sgjungoje skaiciy.

Europos Sajunga atmeta teorijas, kuriomis siekiama
nustatyti, jog egzistuoja atskiros Zmoniy rasés. Termino
,rasé“ vartojimas $ioje direktyvoje nereiskia, kad pritariama
tokioms teorijoms.

1999 m. spalio 15-16 d. Tamperés Europos vadovy taryba
paprasé Komisijos nedelsiant pateikti pasitlymus dél EB
sutarties 13 straipsnio jgyvendinimo kovos su rasizmu ir
ksenofobija srityje.

1999 m. gruodzio 10-11 d. Helsinkio Europos vadovy
tarybos patvirtintose 2000 m. UZimtumo gairése
pabréziamas poreikis puoseléti sglygas bendrai socialinei
darbo rinkai kurti sudarant nuosekly politiniy nuostaty
rinkinj, skirta kovai su diskriminacija, nukreipta pries
tokias grupes, kaip tautinés mazumos.

Diskriminavimas dél rasés arba etninés priklausomybés
gali pakenkti ES sutarties tiksly jgyvendinimui, ypa¢ siekti
pakankamo uZimtumo ir socialinés apsaugos lygio, gerinti
gyvenimo lygj ir gyvenimo kokybe, sickti ekonominés ir
socialinés sanglaudos bei solidarumo. Jis taip pat gali
pakenkti Europos Sajungos, kaip laisvés, saugumo ir teisin-
gumo teritorijos, plétrai.

1995 m. gruodj Komisija pateiké komunikata dél rasizmo,
ksenofobijos ir antisemitizmo.

1996 m. liepos 15 d. Taryba priémé Bendruosius veiksmus
(96/443|TVR) dél kovos su rasizmu ir ksenofobija (°), pagal
kuriuos valstybés narés isipareigojo uZtikrinti veiksminga
teising savitarpio pagalba su rasistiniu arba ksenofobiniu
elgesiu susijusiy nusikaltimy atzvilgiu.

Siekiant uztikrinti demokratiniy ir tolerantisky visuome-
niy, leidZianéiy visiems asmenims laisvai veikti nepaisant
juy rasés ar etninés priklausomybés, vystymasi, turéty biti
imtasi specialiy veiksmy diskriminavimo dél rasés arba
etninés priklausomybés srityje dar pries kalbant apie veikla,
kai dirbama pagal darbo sutartj ir kai dirbama savarankis-
kai, kurie apimty ir tokias sritis, kaip $vietimas, socialiné
apsauga, jskaitant socialinj draudimg ir sveikatos prieZifira,
socialinius privalumus, taip pat prekiy gavimo bei jy tie-
kimo klausimus.
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Dél to visoje Bendrijoje turéty biiti draudziama bet kokia
tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija dél rasés arba
etninés priklausomybés Sioje direktyvoje aptariamose sri-
tyse. Sis diskriminacijos draudimas turéty biiti taikomas ir
treciyjy Saliy pilieciams, taciau jis neapima dél pilietybés
taikomy skirtingy salygy ir nepazeidzia nuostaty, regla-
mentuojanciy treciyjy Saliy pilieciy atvykima, jy apsigyve-
nimg, jsidarbinima ir darba.

Igyvendindama vienodo pozitrio nepriklausomai nuo
rasés arba etninés priklausomybés principg, pagal EB sutar-
ties 3 straipsnio 2 dalj Bendrija turéty siekti panaikinti
nelygybe ir skatinti vyry bei motery lygybe, ypac atsizvelg-
dama j tai, kad moterys daznai tampa daugeriopos diskri-
minacijos aukomis.

Fakty, pagal kuriuos galima daryti prielaida, jog buvo tie-
sioginé ar netiesioginé diskriminacija, jvertinimas yra
nacionaliniy teismy ar kity kompetentingy institucijy rei-
kalas pagal nacionaling teise ar praktika. Tokiose taisyklése
visy pirma gali baiti numatyta bet kokiomis, jskaitant sta-
tistiniais jrodymais paremtas, priemonémis nustatyti netie-
siogine diskriminacija.

Svarbu visus fizinius asmenis apsaugoti nuo diskriminaci-
jos dél rasés arba etninés priklausomybés. Tam tikrais atve-
jais pagal savo nacionalines tradicijas ir praktikg valstybés
narés taip pat turéty pasirtipinti juridiniy asmeny apsauga,
jei jie yra diskriminuojami dél jy nariy rasés arba etninés
priklausomybés.

Diskriminacijos draudimas turéty netrukdyti ir toliau tai-
kyti arba imtis priemoniy, skirty uzkirsti kelig konkrecios
rasés arba etninés priklausomybés asmeny grupés nuosto-
liams arba juos kompensuoti, tokiomis priemonémis taip
pat gali bati leidziamos konkrecios rasés arba etninés
priklausomybés asmeny organizacijos, kuriy pagrindinis
tikslas baity minéty asmeny tam tikry reikmiy rémimas.

Tik kai kuriomis aplinkybémis galima pateisinti skirtingy
salygy taikyma, jei su rase arba etnine priklausomybe susi-
jusi savybé yra jprastas ir lemiantis profesinis reikalavimas,
kai tikslas yra teisétas, o reikalavimas tinkamas. Tokios
aplinkybés turéty bati nurodytos valstybiy nariy Komisijai
pateikiamoje informacijoje.

Asmenims, kurie patyré diskriminacijg dél rasés ir etninés
priklausomybés, turéty bati suteiktos tinkamos teisinés
apsaugos priemonés. Siekiant garantuoti veiksmingesng
apsauga, asociacijoms arba juridiniams asmenims turéty
bati suteikta teis¢ nukentéjusiojo vardu arba jj remiant
dalyvauti procesiniuose veiksmuose, jei tai nustato
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valstybés narés, nepazeidziant nacionaliniy darbo tvarkos
taisykliy, reglamentuojanciy atstovavimg ir gynyba teis-
muose.

Veiksmingam lygybés principo jgyvendinimui biitina tin-
kama teisminé apsauga nuo persekiojimo.

Taisyklés dél jrodinéjimo pareigos turi biiti koreguojamos,
kai susiduriama su prima facie diskriminacijos byla, o sie-
kiant veiksmingai jgyvendinti vienodo pozitirio principa,
jrodinéjimo pareiga turi bati perkeliama atsakovui, kai
pateikiami tokios diskriminacijos jrodymai.

Valstybéms naréms nereikia taikyti taisykliy deél
jrodinéjimo pareigos procesiniams veiksmams, kai bylos
aplinkybes turi itirti teismas ar kita kompetentinga insti-
tucija. Tai yra tokios procediiros, kai ieskovui nereikia jro-
dyti fakty, kuriuos turi tirti teismas ar kompetentinga ins-
titucija.

Valstybés narés turéty skatinti socialiniy partneriy dialogg
ir dialogg su nevyriausybinémis organizacijomis, kad baty
atkreiptas démesys | jvairias diskriminacijos formas ir bty
su jomis kovojama.

Apsauga nuo diskriminacijos dél rasés ar etninés
priklausomybés turéty bati stiprinama kiekvienoje
valstybéje naréje egzistuojancios institucijos arba institu-
cijy, kompetentingy analizuoti svarstomasias problemas,
ieskoti galimy sprendimy ir nukentéjusiesiems teikti kon-
krecig pagalba.

Si direktyva nustato biitiniausius reikalavimus tokiu bidu
valstybéms naréms suteikdama galimybe jdiegti palankes-
nes nuostatas arba jas toliau taikyti. Sios direktyvos jgyven-
dinimas neturéty pabloginti valstybése narése esamos
padéties.

Valstybés narés turéty numatyti veiksmingas, proporcin-
gas ir atgrasancias sankcijas, taikomas uz $ioje direktyvoje
numatyty isipareigojimy pazeidimus.

Valstybés narés administracijai ir darbuotojams jy bendru
praSymu gali pavesti jgyvendinti kolektyviniy sutaréiy tai-
kymo sriciai priskiriamas Sios direktyvos nuostatas, jeigu
minétos valstybés narés imsis visy biitiny priemoniy uztik-
rinti, kad jie bet kada galés garantuoti Sioje direktyvoje
numatytus rezultatus.

Pagal EB sutarties 5 straipsnyje i§déstytus subsidiarumo ir
proporcingumo principus valstybés narés negali iki galo
pasiekti Sios direktyvos tikslo — visose valstybése narése
uztikrinti geresne¢ bendrg apsauga nuo diskriminacijos,
todel dél pasitlyty veiksmy masto bei reik§més ji geriau
gali pasiekti Bendrija. Kad baty pasiekti minéti tikslai, i
direktyva neapima didesnés, nei batina, srities,
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PRIEME SIA DIREKTYVA:

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis

Tikslas

Sios direktyvos tikslas — sukurti kovos su diskriminacija dél rasés
ar etninés priklausomybés sistema siekiant valstybése narése
igyvendinti vienodo pozitirio principa.

2 straipsnis

Diskriminacijos savoka

1. Sioje direktyvoje vienodo pozifirio principas reiskia, kad néra
jokios tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos dél rasés ar
etninés priklausomybés.

2. Sio straipsnio 1 dalyje:

a) tiesioginé diskriminacija yra tada, kai vienam asmeniui taiko-
mos prastesnés salygos, nei panasioje situacijoje yra, buvo ar
galéjo buti taikomos kitam asmeniui dél rasés ar etninés
priklausomybés;

b) netiesioginé diskriminacija yra tada, kai dél akivaizdziai neut-
raliy salygy, kriterijy ar praktikos tam tikros rasés ar etninés
priklausomybés asmenys gali patekti tam tikru atZvilgiu j pras-
tesne padétj nei kiti asmenys, nebent tas sglygas, kriterijus ar
praktikg objektyviai pateisina teisétas tikslas, o io tikslo sie-
kiama atitinkamomis ir batinomis priemonémis.

3. Priekabiavimas laikomas $io straipsnio 1 dalyje apibrézta dis-
kriminacija, jei dél asmens rasés ar etninés priklausomybés nepa-
geidaujamu elgesm siekiama jZeisti arba jZeidZiamas jo orumas ir
siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti
ar jZeidZianti aplinka. Tokiu atveju priekabiavimo savoka galima
apibrézti pagal valstybiy nariy nacionalinius jstatymus ir prakti-
ka.

4. Nurodymas diskriminuoti asmenis dél rasés ar etninés
priklausomybés laikomas $io straipsnio 1 dalyje apibrézta diskri-
minacija.

3 straipsnis
Taikymo sritis

1. Nevirsijant Bendrijai suteikty jgaliojimy, visiems asmenims
tiek valstybiniame, tiek privaciame sektoriuje, jskaitant valstybi-
nes jstaigas, $i direktyva taikoma:

a) isidarbinant, savarankiskai jsidarbinant ir darbo salygoms,
jskaitant atrankos kriterijjus ir priémimo | darbg salygas,
visoms veiklos ri§ims ir visais profesiniés karjeros etapais,
jskaitant paaukstinimg darbe;

b) galimybei gauti visy riisiy ir visy lygiy profesinj orientavima,
profesinj mokyma, sudétingesnj profesinj mokymag ir perkva-
lifikavima, jskaitant prakting darbo patirtj;

¢) idarbinimui ir darbo sglygoms, iskaitant atleidimg i§ darbo ir
atlyginimag;

d) narystei ir dalyvavimui darbuotojy ar darbdaviy organizacijose
ar kitose organizacijose, kuriy nariai turi tam tikra profesija,
iskaitant tokiy organizacijy teikiamg nauda;

e) socialinei apsaugai, jskaitant socialinj draudimg ir sveikatos
priezitira;

f) socialiniams privalumams;
g) Svietimui;

h) galimybei gauti visuomenei pricinamas prekes ir paslaugas,
jskaitant apriipinima bastu, bei jy tiekimg.

2. Sioje direktyvoje neaptariamos dél pilietybés taikomos skirtin-
gos salygos ir ji nepaZeidzia nuostaty ir sglygy, taikomy treciyjy
Saliy pilie¢iy ir asmeny be pilietybés atvykimui  valstybiy nariy
teritorija ir apsigyvenimui jose, nei kity su tokiy treciyjy Saliy
pilie¢iy ir asmeny be pilietybés teisiniu statusu susijusiy salygy tai-
kymo.

4 straipsnis

Iprasti ir lemiami profesiniai reikalavimai

Nepaisant 2 straipsnio 1 ir 2 dalies, valstybés narés gali numatyti,
kad skirtingy salygy taikymas remiantis su rase arba etnine
priklausomybe susijusia savybe nebiity laikomas diskriminacija,
jei dél konkreciy profesinés veiklos rasiy pobadzio arba dél jy
vykdymo salygy tokia savybé yra jprastas ir lemiantis profesinis
reikalavimas, $is tikslas yra teisétas, o reikalavimas tinkamas.

5 straipsnis
Pozityvioji diskriminacija

Siekiant praktiskai uztikrinti visapusiska lygybe, vienodo pozitrio
principas né vienai valstybei narei nedraudzia toliau taikyti arba
imtis konkreciy priemoniy, skirty uzkirsti kelig patirti su rase arba
etnine  priklausomybe susijusius nuostolius arba juos
kompensuoti.

6 straipsnis

Biitiniausi reikalavimai

1. Valstybés narés gali jdiegti arba toliau taikyti nuostatas, kurios
bity palankesnés vienodo poziiirio principo jgyvendinimui nei
nustatytos $ioje direktyvoje.

2. Sios direktyvos igyvendinimas jokiomis aplinkybémis néra
pagrindas $ioje direktyvoje aptariamose srityse sumazinti valsty-
biy nariy jau taikomos apsaugos nuo diskriminacijos lygj.
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II SKYRIUS

TEISINES GYNIMO PRIEMONES IR VYKDYMAS

7 straipsnis
Teisiy apsauga

1. Valstybés narés uztikrina, kad dél Sioje direktyvoje numatyty
ju ipareigojimy uZtikrinimo visiems asmenims, manantiems, kad
jie nukentéjo, kadangi jiems nebuvo taikomas vienodo pozitirio
principas, bity prieinamos teismo ir (arba) administracinés pro-
cediiros, jskaitant, kai jos mano, kad yra batina, taikinimo proce-
diiras, net pasibaigus tariamiems diskriminuojantiems santy-
kiams.

2. Valstybés narés uztikrina, kad asociacijos, organizacijos arba
kiti juridiniai asmenys, kurie pagal jy nacionalinéje teiséje nusta-
tytus kriterijus yra teisétai suinteresuoti, kad baty uZtikrintas Sios
direktyvos nuostaty laikymasis, gali nukentéjusio vardu arba jj
remiant, gavus jo arba jos sutikimg, dalyvauti Sioje direktyvoje
nustatytiems jpareigojimams uZtikrinti numatytose teismo ir (ar-
ba) administracinése procedirose.

3. Sio straipsnio 1 ir 2 dalys nepazeidZia nacionaliniy taisykliy,
kuriomis nustatomi terminai, per kuriuos turi biti i8keltos bylos
dél vienodo pozidirio principo taikymo.

8 straipsnis
Irodinéjimo pareiga

1. Valstybés narés taiko tokias pagal jy nacionalines teismy sis-
temas bitinas priemones, kurios uZtikrinty, jog tais atvejais, kai
asmenys, manantys, kad jie nukentéjo, kadangi jiems nebuvo tai-
komas vienodo pozitirio principas, teismui ar kitai kompetentin-
gai institucijai nurodo aplinkybes, leidZiancias daryti prielaida dél
tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, pats atsakovas turi jro-
dyti, kad vienodo pozitirio principas nebuvo paZeistas.

2. Sio straipsnio 1 dalis netrukdo valstybéms naréms nustatyti
ieskovams palankesnes jrodymy taisykles.

3. Sio straipsnio 1 dalis netaikoma baudziamojo pobiidZio pro-
cediiroms.

4. Sio straipsnio 1, 2 ir 3 dalys taip pat taikomos pagal 7 straips-
nio 2 dalj iskeltoms byloms.

5. Valstybéms naréms $io straipsnio 1 dalies nebiitina taikyti pro-
cesiniams veiksmams, kai bylos aplinkybes turi istirti teismas ar
kompetentinga institucija.

9 straipsnis

Persekiojimas

Valstybés narés savo nacionalinése teisinése sistemose nustato
tokias priemones, kurios yra biitinos, kad asmenys biity apsaugoti
nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, pasireiskianciy
sureagavus | skundg arba i procesinius veiksmus, skirtus vienodo
pozitrio principo laikymuisi uztikrinti.

10 straipsnis

Informacijos skelbimas

Valstybés narés pasiriipina, kad visomis atitinkamomis
priemonémis suinteresuotiems asmenims visoje jy teritorijoje
biity pranesta apie pagal 3ig direktyva priimtas nuostatas ir jau
galiojandias susijusias nuostatas.

11 straipsnis
Socialinis dialogas

1. Valstybés narés, laikydamosi nacionaliniy tradicijy ir prakti-
kos, imasi reikiamy priemoniy darbdaviy ir darbuotojy sociali-
niam dialogui inicijuoti, kad bty skatinama taikyti vienoda
pozitri, iskaitant darbo viety monitoringo praktika, kolektyvines
sutartis, elgesio kodeksus, patirties ir geros praktikos ieskojima bei
keitimasi ja.

2. Pagal nacionalines tradicijas ir praktika, valstybés narés skatina
darbdavius ir darbuotojus nepazeidziant jy autonomijos reikiamu
lygiu sudaryti sutartis, nustatan¢ias antidiskriminacines taisykles
3 straipsnyje nurodytose srityse, kurios yra deryby dél
kolektyvinés sutarties objektas. Tokiose sutartyse atsizvelgiama |
Sioje direktyvoje ir atitinkamomis nacionalinémis jgyvendinimo
priemonémis nustatytus batiniausius reikalavimus.

12 straipsnis
Dialogas su nevyriausybinémis organizacijomis

Valstybés narés inicijuoja  dialoga su  atitinkamomis
nevyriausybinémis organizacijomis, kurios pagal nacionaling teis¢
ir praktika yra teisétai suinteresuotos, kad bty prisidéta prie
kovos su diskriminacija dél rasés ir etnines priklausomybés
siekiant skatinti laikytis vienodo poZitrio principo.

I SKYRIUS

VIENODA POZIUR] SKATINANCIOS INSTITUCIJOS

13 straipsnis

1. Valstybés narés paskiria institucija arba institucijas, skatinan-
Cias vienodo pozitirio principo taikymg visiems asmenims nedi-
skriminuojant jy dél rasés ar etninés priklausomybés. Sios insti-
tucijos gali priklausyti agentiiroms, jpareigotoms ginti Zmogaus
teises arba saugoti asmeny teises nacionaliniu lygiu.

2. Valstybés narés uztikrina, kad $iy institucijy kompetencijai pri-
klausyty:

— nepazeidziant nukentéjusiyjy ir 7 straipsnio 2 dalyje paminéty
asociacijy, organizacijy ar kity juridiniy asmeny teisiy, teikti
nepriklausomga pagalbg nukentéjusiesiems nuo diskriminaci-
jos teikiant skundus dél diskriminacijos,

— atlikti nepriklausomus diskriminacijos tyrimus,

— skelbti nepriklausomas ataskaitas ir teikti rekomendacijas
visais su tokia diskriminacija susijusiais klausimais.
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IV SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14 straipsnis
Laikymasis
Valstybés narés imasi butiny priemoniy uZtikrinti, kad:

a) bty panaikinti visi jstatymai ir kiti teisés aktai, kurie priesta-
rauja vienodo pozifirio principui;

b) baty panaikintos, paskelbtos negaliojanciomis arba i§ dalies
pakeistos visos vienodo poziirio principui prieStaraujancios
nuostatos, kurios yra jtrauktos j individualias arba kolektyvi-
nes sutartis, jmoniy vidaus taisykles, pelno siekianciy ir pelno
nesiekianciy asociacijy veikla reglamentuojanéias taisykles bei
nepriklausomoms profesinéms, darbuotojy ir darbdaviy orga-
nizacijoms taikomas taisykles.

15 straipsnis

Sankcijos

Valstybés narés nustato taisykles sankcijoms, taikytinoms uz
nacionaliniy nuostaty, priimty pagal $ig direktyva, pazeidimus ir
imasi visy priemoniy, batiny jy taikymui uztikrinti. Sankcijos,
kurias gali sudaryti kompensacijos sumokéjimas nukentéjusiajam,
turi bati veiksmingos, proporcingos ir atgrasancios. Valstybeés
narés apie Sias nuostatas prane$a Komisijai ne véliau kaip iki
2003 m. liepos 19 d. ir nedelsdamos jg informuoja apie visus
vélesnius minéty nuostaty dalinius pakeitimus.

16 straipsnis

Igyvendinimas

Valstybés narés priima jstatymus ir kitus teisés aktus, kurie,
isigalioje iki 2003 m. liepos 19 d., igyvendina $ig direktyva, arba,
esant bendram administracijos ir darbuotojy prasymui, jos gali
jiems pavesti jgyvendinti kolektyviniy sutarc¢iy taikymo sriciai
priklausancias Sios direktyvos nuostatas. Pastaruoju atveju
valstybés narés uztikrina, kad iki 2003 m. liepos 19 d.

administracija ir darbuotojai bendru susitarimu jdiegty batinas
priemones, o valstybés narés imasi visy bitiny priemoniy,
leidzianciy joms bet kada garantuoti $ioje direktyvoje numatytus
rezultatus. Apie tai jos nedelsdamos pranesa Komisijai.

Valstybés narés, priimdamos $ias priemones, daro jose nuoroda |
$ig direktyva arba tokia nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant.
Nuorodos darymo tvarka nustato valstybés narés.

17 straipsnis

Ataskaita

1. Iki 2005 m. liepos 19 d. ir po to kas penkeri metai valstybés
narés pateikia Komisijai visa informacija, biitina, kad Komisija
parengty Europos Parlamentui ir Tarybai ataskaitg apie Sios direk-
tyvos taikyma.

2. Prireikus Komisijos ataskaitoje atsizvelgiama | Europos
rasizmo ir ksenofobijos kontrolés centro nuomong bei j sociali-
niy partneriy ir atitinkamy nevyriausybiniy organizacijy pozitrj.
Pagal ly¢iy vyravimo principg i $ig ataskaitg, be kita ko, jtraukia-
mas priemoniy, kuriy buvo imtasi motery ir vyry atzvilgiu, povei-
kio jvertinimas. Atsizvelgus j gautg informacijg, prireikus i sia ata-
skaitg jtraukiami pasitilymai perzitréti ir atnaujinti $ig direktyva.

18 straipsnis
Isigaliojimas

Si direktyva isigalioja jos paskelbimo Europos Bendrijy oficialiajame
leidinyje diena.

19 straipsnis

Adresatai

Si direktyva skirta valstybéms naréms.

Priimta Liuksemburge, 2000 m. birzelio 29 d.
Tarybos vardu
Pirmininkas

M. ARCANJO



