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TARYBOS DIREKTYVA 1999/70/EB
1999 m. birzelio 28 d.

dél Europos profesiniy sgjungy konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy
sgjungos (UNICE) ir Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél
darbo pagal terminuotas sutartis

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama | Europos bendrijos steigimo sutartj, ypa¢ i jos
139 straipsnio 2 dalj,

atsizvelgdama j Komisijos pasitlyma,

kadangi:

(1)

()
)

jsigaliojus Amsterdamo sutarciai, Susitarimo dél socialinés
politikos, pridéto prie Europos bendrijos steigimo sutarties
Socialinés politikos protokolo, nuostatos buvo jtrauktos i
Europos bendrijos steigimo sutarties 136-139 straipsnius;

pagal Sutarties 139 straipsnio 2 dalj administracija ir dar-
buotojai (socialiniai partneriai) gali bendrai prasyti, kad
Bendrijos lygmeniu sudaryti susitarimai bty jgyvendinami
remiantis Komisijos pasifilymu priimtu Tarybos sprendi-
mu;

Bendrijos darbuotojy pagrindiniy socialiniy teisiy charti-
jos 7 punktas, be kita ko, skelbia, kad ,sukiirus vidaus rinkg
turéty pageréti Europos bendrijos darbuotojy gyvenimo ir
darbo salygos. Tai turi jvykti suderinus 3ias salygas, kartu
islaikant pasiektus rezultatus, visy pirma kalbant apie
uzimtumo formas, kurios néra pagristos neterminuotomis
sutartimis, o biitent terminuotas sutartis, darbo ne visg
darbo dieng sutartis, laikino darbo ir sezoninio darbo
sutartis®;

Taryba nepriémé sprendimo dél pasiilymo apsvarstyti
direktyva dél tam tikry darbo santykiy, susijusiy su kon-
kurencijos iskraipymais (), taip pat direktyva dél tam tikry
darbo santykiy, susijusiy su darbo sglygomis (2);

Eseno Europos Vadovy Tarybos i§vadose pabréziama, kad
biitina imtis priemoniy, kurios ,padidinty uzimtumo, susi-
jusio su ekonomikos augimu, intensyvuma, ypac lanks¢iau
organizuojant darbg, kad tai patenkinty darbuotojy pagei-
davimus bei konkurencijos reikalavimus®;

1999 m. vasario 9 d. Tarybos rezoliucija dél 1999 m.
uzimtumo gairiy kviecia visy atitinkamy lygiy socialinius
partnerius derétis ir sudaryti susitarimus dél Siuolaikiskes-
nio darbo organizavimo, jskaitant lankstesne darbo tvar-
ka, kad jmonés tapty nasios bei konkurencingos ir kad

OL C 224,1990 9 8, p. 6 ir OL C 305, 1990 12 5, p. 8.
OL C 224,1990 9 8, p. 4.

(10)

(11)

(13)

)

buty pasiekta reikiama pusiausvyra tarp lankstaus darbo
organizavimo ir socialinés apsaugos;

Komisija, remdamasi Susitarimo dél socialinés politikos
3 straipsnio 2 dalimi, pasitaré su administracija ir darbuo-
tojais dél galimos Bendrijos veiksmy krypties, igyvendinant
lanksty darbo laikg ir uztikrinant darbo vietas;

taip pasitarusi Komisija nusprendé, kad Bendrija turéty
imtis veiksmy, ir dar kartg pasitaré su administracija bei
darbuotojais dél numatomo pasitilymo esmés pagal minéto
Susitarimo 3 straipsnio 3 dalj;

bendrosios skirtingy pramonés $aky organizacijos, t. y.
Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sgjunga
(UNICE), Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, cent-
ras (CEEP) ir Europos profesiniy sgjungy konfederacija
(ETUQ), 1998 m. kovo 23 d. bendru laisku informavo
Komisijg apie savo pageidavimg inicijuoti minéto susita-
rimo 4 straipsnyje nustatyta procedirg; bendrame laiske
jos paprasé Komisijos papildomy trijy ménesiy; Komisija
patenkino §i praSyma, pratesdama deryby laikotarpj iki
1999 m. kovo 30 d;

1999 m. kovo 18 d. minétos skirtingy pramonés Saky
organizacijos sudaré Bendrajj susitarimg dél darbo pagal
terminuotas sutartis; jos perdavé Komisijai bendra prasyma
igyvendinti §j bendrajj susitarima remiantis Komisijos
pasitlymu priimtu Tarybos sprendimu pagal Susitarimo
dél socialinés politikos 4 straipsnio 2 dalj;

Taryba 1994 m. gruodzio 6 d. Rezoliucijoje dél tam tikry
Europos Sgjungos socialinés politikos aspekty: indélis |
Sajungos ekonoming ir socialing konvergencija () paprasé
administracijos ir darbuotojy pasinaudoti galimybémis
sudaryti susitarimus, nes jie paprastai geriau Zino sociali-
nes realijas ir problemas;

1997 m. birzelio 6 d. Bendrojo susitarimo dél darbo ne
visa darbo dieng preambuléje susitarimg pasirasiusios 3alys
pareiské ketinimg apsvarstyti, ar reikia sudaryti panasius
susitarimus, susijusius su kitomis lankstaus darbo formo-
mis;

administracija ir darbuotojai nor¢jo skirti ypatingg démesj
darbui pagal terminuotas sutartis, kartu nurodydami, kad
jie ketina svarstyti panaSaus susitarimo dél laikino jdarbi-
nimo per agentiras reikalinguma;

OL C 368,1994 12 23, p. 6.
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(14) salys signatarés noréjo sudaryti bendraji susitarimg dél PRIEME SIA DIREKTYVA:

(15)

(16)

(18)

darbo pagal terminuotas sutartis, kuriame baty nustatyti
terminuotoms darbo sutartims ir darbo santykiams tai-
komi bendrieji principai bei batiniausi reikalavimai; jos
iSreiské nora pagerinti darbo pagal terminuotas sutartis
kokybe, uztikrinant nediskriminavimo principo taikyma, ir
sukurti bendruosius pagrindus, kurie neleisty piktnau-
dziauti paeiliui sudarant terminuotas darbo sutartis ar nus-
tatant terminuotus darbo santykius;

pagal Sutarties 249 straipsnj direktyva yra tinkamas instru-
mentas bendrajam susitarimui jgyvendinti; todél ji priva-
loma valstybéms naréms siektino rezultato atzvilgiu, bet
nacionalinés valdzios institucijos gali pasirinkti jos jgyven-
dinimo forma ir biidus;

pagal Sutarties 5 straipsnyje nustatytus subsidiarumo ir
proporcingumo principus valstybés narés negali deramai
pasiekti Sios direktyvos tiksly, todél Bendrija pasiekty juos
geriau; §i direktyva nustato minimalias priemones ir neap-
ima ty priemoniy, kurios néra bitinos siekiant minéty
tiksly;

§i direktyva leidzia valstybéms naréms pacioms apibreézti
bendrajame susitarime vartojamas, bet jame konkreciai
neapibiidintas savokas, pagal jy nacionaling teis¢ ar prak-
tika ir §i nuostata taip pat taikoma kitoms socialinés poli-
tikos direktyvoms, kuriose vartojamos panasios sgvokos,
jeigu jos atitinka bendrojo susitarimo turinj;

remdamasi 1993 m. gruodzio 14 d. pranesimu dél Susita-
rimo dél socialinés politikos taikymo ir 1998 m. geguzés
20 d. pranesimu dél socialinio dialogo derinimo ir skati-
nimo Bendrijos lygmeniu, Komisija parengé pasiiilyma deél
direktyvos, atsizvelgdama i susitarianCiyjy Saliy atstovau-
jamajj statusg, mandatg ir i bendrojo susitarimo kiekvieno
punkto teisétuma; susitarianciosios 3alys drauge turi
pakankamg atstovaujamajj statusa;

remdamasi pranesimu dél Socialinés politikos protokolo
taikymo, Komisija informavo Europos Parlamentg bei Eko-
nomikos ir socialiniy reikaly komiteta, nusiysdama jiems
susitarimo tekstg ir pridédama savo pasitilyma dél direkty-
vos bei aiskinamajj memorandumg;

1999 m. geguzés 6 d. Europos Parlamentas priémé Rezo-
liucija dél bendrojo susitarimo tarp socialiniy partneriy;

§io bendrojo susitarimo jgyvendinimas padés pasiekti
Sutarties 136 straipsnio numatytus tikslus,

1 straipsnis

Sios direktyvos tikslas yra igyvendinti Bendrajj susitarima dél
terminuoty darbo sutarciy, sudaryta 1999 m. kovo 18 d. tarp
bendryjy skirtingy pramonés $aky organizacijy (ETUC, UNICE ir
CEEP) ir pateikiama Sios direktyvos priede.

2 straipsnis

Valstybés narés jstatymais ir kitais teisés aktais jtvirtina nuostatas,
batinas, kad Sios direktyvos bty pradéta laikytis ne véliau kaip
nuo 2001 m. liepos 10 d., arba uztikrina, kad ne véliau kaip iki tos
dienos administracija ir darbuotojai priimty reikiamas priemones
susitarimu, o valstybés narés privalo imtis visy biitiny priemoniy,
leidzian¢iy joms visuomet garantuoti, kad bus pasiekti Sioje
direktyvoje nustatyti rezultatai. Apie tai jos nedelsdamos pranesa
Komisijai.

Valstybéms naréms, prireikus ir pasitarus su administracija bei
darbuotojais, gali bati suteiktas ne ilgesnis kaip vieneriy mety
papildomas laikotarpis, kad jos galéty atsizvelgti | tam tikrus
iskilusius sunkumus arba jgyvendinti $ig direktyva, taikydamos
kolektyvine sutartj. Apie $ias aplinkybes jos nedelsdamos pranesa
Komisijai.

Valstybés narés, priimdamos $io straipsnio pirmojoje pastraipoje
nurodytas nuostatas, daro jose nuorodg i $ig direktyva, arba tokia
nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant. Nuorodos darymo tvarka
nustato valstybés narés.

3 straipsnis
Si direktyva isigalioja jos paskelbimo Europos Bendrijy oficialiajame
leidinyje diena.

4 straipsnis

Si direktyva skirta valstybéms naréms.

Priimta Liuksemburge, 1999 m. birzelio 28 d.
Tarybos vardu
Pirmininkas

M. NAUMANN
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PRIEDAS

Europos profesiniy sgjungy konfederacija (ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajunga
(UNICE) ir Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centras (CEEP)

Bendrasis susitarimas dél darbo pagal terminuotas sutartis

Preambulé

Sis bendrasis susitarimas iliustruoja socialiniy partneriy vaidmenj Europos uzimtumo strategijoje, dél kurios buvo
susitarta 1997 m. Liuksemburgo neeiliniame vadovy susitikime, ir drauge su bendruoju susitarimu dél darbo ne visa
darbo diena padeda toliau siekti geresnés pusiausvyros tarp ,lankstaus darbo laiko organizavimo ir darbuotojy
socialinés apsaugos*”.

Susitarimo Salys pripaZista, kad neterminuotos sutartys yra ir bus bendriausia darbdaviy ir darbuotojy darbo santy-
kiy forma. Jos taip pat pripazista, kad terminuotos darbo sutartys tam tikromis aplinkybémis atliepia ir darbdaviy, ir
darbuotojy interesus.

Siame susitarime isdéstomi su darbu pagal terminuotas sutartis susije bendrieji principai ir minimaliis reikalavimai,
pripazjstant, kad juos i§samiai taikant batina atsizvelgti  konkreciy nacionaliniy, sektoriniy ar sezoniniy situacijy rea-
lijas. Jis rodo socialiniy partneriy siekj sukurti bendruosius pagrindus, kurie uztikrinty vienody salygy taikyma pagal
terminuotas sutartis dirbantiems darbuotojams apsaugant juos nuo diskriminavimo ir leisty taikyti terminuotas darbo
sutartis tieck darbdaviams, tiek darbuotojams priimtinu pagrindu.

Sis susitarimas taikomas pagal terminuotas sutartis dirbantiems darbuotojams, i§skyrus tuos, kuriuos laikino jdarbi-
nimo agentiira perdavé juos samdancios jmonés Zinion. Susitarimo Salys ketina svarstyti, ar reikia sudaryti panasy
susitarimg dél laikino jdarbinimo per agentiras.

Siame susitarime aptariamos pagal terminuotas sutartis dirbanciy darbuotojy darbo salygos, pripazistant, kad daly-
kai, susije su jstatymais jtvirtinta socialine apsauga, paliekami spresti valstybéms naréms. Siuo atzvilgiu socialiniai par-
tneriai nurodo 1996 m. Dublino Europos Vadovy Tarybos deklaracija dél uzimtumo, kurioje, be kita ko pabréziama,
kad biitina plétoti uzimtumui palankesnes socialinés apsaugos sistemas, , plétojant socialinés apsaugos sistemas, galin-
Cias prisitaikyti prie naujy darbo modeliy ir suteikti tinkama apsauga tokj darba dirbantiems Zmonéms®. Susitarimo
Salys pakartoja 1997 m. susitarime dél darbo ne visg darbo dieng pareiksta nuomoneg, kad valstybés narés turéty
nedelsdamos $ig Deklaracijg jteisinti.

Tai pat pripaZistama, kad butina diegti naujoves j profesines socialinés apsaugos sistemas, stengiantis jas pritaikyti
prie esamy salygy ir ypa¢ uztikrinti teisiy perdavima.

ETUC, UNICE ir CEEP praso Komisijos pateikti §j bendrajj susitarimg Tarybai, kad pastaroji priimty sprendima, jpa-
reigojant] valstybes nares, kurios yra Susitarimo dél socialinés politikos, pridéto prie Europos bendrijos steigimo sutar-
ties Socialinés politikos protokolo (Nr. 14), 3alys, laikytis Siy reikalavimy.

Susitarimo 3alys pageidauja, kad Komisija savo pasitlyme jgyvendinti §j susitarima praSyty valstybiy nariy per dvejus
metus nuo Tarybos sprendimo priimti jstatymus ir kitus teisés aktus, batinus, kad bity laikomasi to sprendimo, arba
uztikrinti (*), kad iki Sio laikotarpio pabaigos socialiniai partneriai tarpusavio susitarimu nustatyty reikiamas prie-
mones. Valstybéms naréms, prireikus ir pasitarus su socialiniais partneriais, $iai nuostatai jvykdyti suteikiamas ne
ilgesnis kaip vieneriy mety papildomas laikotarpis, kad jos galéty atsizvelgti j tam tikrus iSkilusius sunkumus arba
igyvendinti $ig direktyva, taikydamos kolektyving sutartj.

Susitarimo Salys praso, kad pries valstybei narei imantis bet kokios teisinés, norminés ar administracinés iniciatyvos,
kuria remiantis bus laikomasi $io susitarimo, biity pasitarta su socialiniais partneriais.

Nepazeisdamos nacionaliniy teismy ir Teisingumo Teismo svarbos, susitarimo Salys praso, kad visus klausimus, susi-
jusius su $io susitarimo aiskinimu Europos lygmeniu, Komisija visy pirma perduoty susitarimo $alims, o ios pateikty
$avo nuomone.

Bendroji dalis
1. Atsizvelgdamos j Susitarima dél socialinés politikos, pridéta prie Europos bendrijos steigimo sutarties Socialinés
politikos protokolo (Nr. 14), ypac i jo 3 straipsnio 4 dalj ir 4 straipsnio 2 dalj;
2. Kadangi Susitarimo dél socialinés politikos 4 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad Bendrijos lygmeniu sudaryti susi-
tarimai juos pasiraiusiy Saliy bendru prasymu gali bati jgyvendinami remiantis Komisijos pasitilymu priimtu
Tarybos sprendimu;

(")  Kaip numatyta Susitarimo dél socialinés politikos, pridedamo prie Europos bendrijos steigimo sutarties Socialinés politikos pro-
tokolo (Nr. 14), 2 straipsnio 4 dalyje.
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10.

11.

12.

Kadangi antrame konsultaciniame dokumente dél lankstaus darbo laiko ir darbuotojy socialinés apsaugos Komi-
sija pareiske ketinimg sitlyti teisiskai jpareigojancia Bendrijos priemong;

Kadangi savo nuomoné¢je dél pasitilymo priimti direktyva dél darbo ne visg darbo dieng Europos Parlamentas
pakvieté Komisija nedelsiant pateikti pasitilymus dél direktyvy, reglamentuojanciy kitas lankstaus darbo for-
mas, kaip antai darbg pagal terminuotas sutartis arba laiking jdarbinimg per agentiras;

Kadangi Liuksemburgo neeilinio vadovy susitikimo dél uzimtumo ivadose Europos Vadovy Taryba pakvieté
socialinius partnerius derétis ir sudaryti susitarimus dél ,$iuolaikiskesnio darbo organizavimo, jskaitant lanks-
tesng darbo tvarka, kad jimonés tapty nasios bei konkurencingos ir kad baty pasiekta reikiama pusiausvyra tarp
lankstaus darbo organizavimo ir socialinés apsaugos";

Kadangi neterminuotos darbo sutartys yra bendriausia darbo santykiy forma, padedanti gerinti pagal jas dir-
banciy darbuotojy gyvenimo kokybe bei darbo rezultatus;

Kadangi terminuotos darbo sutartys, grindZiamos objektyviomis priezastimis, neleidZia piktnaudziauti;

Kadangi tam tikriems sektoriams, profesijoms ar veiklos risims badinga sudaryti terminuotas darbo sutartis,
kurios gali biti tinkamos tick darbdaviams, tiek darbuotojams;

Kadangi daugiau nei pusé terminuotas darbo sutartis sudariusiy Europos Sajungos darbuotojy yra moterys,
todeél sis susitarimas gali padéti geriau uZztikrinti motery ir vyry lygias galimybes;

Kadangi sis susitarimas nurodo, kad valstybés narés ir socialiniai partneriai turi nustatyti priemones, kurios igy-
vendinty $io susitarimo bendruosius principus, minimalius reikalavimus ir nuostatas, atsizvelgiant i kiekvienos
valstybés narés situacijg bei | konkreciy sektoriy ir profesijy, jskaitant sezoninio pobiidzio veiklg, aplinkybes;

Kadangi $is susitarimas atsizvelgia j poreikj tobulinti socialinés politikos reikalavimus, stiprinti Bendrijos eko-
nomikos konkurencingumg ir vengti administraciniy, finansiniy ar teisiniy apribojimy, kurie stabdyty mazy ir
vidutiniy jmoniy steigima bei plétra;

Kadangi socialiniai partneriai turi daugiausiai galimybiy rasti sprendimus, kurie atitikty darbdaviy ir darbuo-
tojy reikmes, ir todél jie turi atlikti ypatinga vaidmenj jgyvendinant ir taikant §j susitarima.

SALYS SIGNATARES SUSITARIA, KAD

Tikslas (1 punktas)

Sio bendrojo susitarimo tikslas yra:

a)
b)

pagerinti darbo pagal terminuotas sutartis kokybe, uztikrinant nediskriminavimo principo taikyma;

sukurti bendruosius pagrindus, kurie neleisty piktnaudziauti paeiliui sudarinéjant terminuotas darbo sutartis ar
nustatant terminuotus darbo santykius.

Taikymo sritis (2 punktas)

1.

Sis susitarimas taijkomas pagal terminuotas darbo sutartis dirbantiems darbuotojams, kuriy darbo sutartj arba
darbo santykius apibrézia kiekvienos valstybés narés teis¢, kolektyvinés sutartys ar praktika.

Valstybés narés, pasitarusios su socialiniais partneriais, ir (arba) socialiniai partneriai gali nustatyti, kad Sis susi-
tarimas netaikomas:

a) pirminio profesinio mokymo santykiams ir gamybinés praktikos programoms;

b) darbo sutartims ar darbo santykiams, sudarytiems ar nustatytiems pagal konkrecia valstybing ar valstybés
finansuojama mokymo, integravimo ar profesinio perkvalifikavimo programa.

Apibrézimai (3 punktas)

1.

Siame susitarime ,pagal terminuotg sutartj dirbantis darbuotojas* — tai asmuo, dirbantis pagal darbo sutartj, tie-
siogiai sudarytg tarp darbdavio ir darbuotojo, arba palaikantis tiesioginius darbo santykius su darbdaviu, kai darbo
sutarties ar santykiy pabaiga nustatoma pagal tokias objektyvias salygas, kaip konkreti diena, konkrecios uzduo-
ties jvykdymas ar konkretus jvykis.

Siame susitarime ,,panasus nuolatinis darbuotojas* — tai toje pacioje jmonéje dirbantis darbuotojas, kuris sudaré
neterminuotg darbo sutartj arba palaiko neterminuotus darbo santykius ir atlieka tg patj ar panasy darbg (pro-
fesines pareigas), tinkamai atsizvelgiant i jo kvalifikacijg ar jgidZius.

Jei toje pacioje jmonéje néra panasaus nuolatinio darbuotojo, lyginama atsizvelgiant i taikyting kolektyving sutart
arba, jei tokios sutarties néra, lyginama atsizvelgiant | nacionaling teis¢, kolektyvines sutartis ar praktika.
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Nediskriminavimo principas (4 punktas)

1. Pagal terminuotas sutartis dirbantiems darbuotojams negali biiti taikomos maziau palankios darbo salygos negu
panasiems nuolatiniams darbuotojams vien dél to, kad jie sudaré terminuotas darbo sutartis ar palaiko termi-
nuotus darbo santykius, nebent i nevienoda traktuoté yra objektyviai pagrista.

2. Tam tikrais atvejais taikomas pro rata temporis (proporcingo laiko) principas.

3. Valstybés narés, pasitarusios su socialiniais partneriais, ir (arba) socialiniai partneriai, atsizvelgdami | Bendrijos
teisg ir nacionaling teis¢, kolektyvines sutartis bei praktika, nustato $io straipsnio taikymo priemones.

4. Pagal terminuotas darbo sutartis dirbanciy darbuotojy ir nuolatiniy darbuotojy kvalifikacija, vertinama atsizvel-
giant i jy darbo staza, yra vienoda, nebent tokios kvalifikacijos skirtumai yra objektyviai pagristi.

PiktnaudZiavimo prevencijos priemonés (5 punktas)

1. Kad baty neleidziama piktnaudziauti paeiliui sudarant terminuotas darbo sutartis ar nustatant terminuotus darbo
santykius tais atvejais, kai néra lygiaverciy teisiniy priemoniy, neleidZianciy piktnaudziauti, valstybés narés, pasi-
tarusios su socialiniais partneriais pagal nacionaling teis¢, kolektyvines sutartis ar praktika, ir (arba) socialiniai par-
tneriai, atsizvelgdami | konkreciy sektoriy ir (arba) darbuotojy kategorijy reikmes, nustato vieng ar kelias i3 toliau
nurodyty priemoniy:

a) objektyvias prieZastis, pateisinancias tokiy sutarciy ar santykiy atnaujinima;
b) maksimalig bendra paeiliui sudaromy terminuoty darbo sutarciy ar nustatomy darbo santykiy trukme;

¢) tokiy sutarciy ar santykiy atnaujinimo skaiciy.

2. Valstybés narés, pasitarusios su socialiniais partneriais, ir (arba) socialiniai partneriai tam tikrais atvejais nustato
kokiomis salygomis terminuotos darbo sutartys ar santykiai:

a) laikomi ,sudaromais ar nustatomais paeiliui®;

b) laikomi neterminuotomis sutartimis ar santykiais.

Informacija ir jsidarbinimo galimybés (6 punktas)

1. Darbdaviai informuoja pagal terminuotas darbo sutartis dirbancius darbuotojus apie toje jmonéje ar istaigoje
esancias laisvas darbo vietas, uztikrindami, kad jie turéty tas pacias galimybes uZsitikrinti nuolatines pareigas kaip
ir kiti darbuotojai. Tokia informacija gali biti pateikiama tinkamoje jmonés ar jstaigos vietoje iskabinant bendra
skelbima.

2. Kiek jmanoma, darbdaviai padeda pagal terminuotas sutartis dirbantiems darbuotojams naudotis tinkamo moky-
mosi galimybémis tobulinant jgiidzius, skatinant kilimg tarnyboje ir pleciant profesinj mobiluma.

Informacija ir pasitarimai (7 punktas)

1. Pagal terminuotas sutartis dirbantys darbuotojai yra jtraukiami apskaic¢iuojant darbuotojy skaiciy, kurj virsijus
pagal nacionalines nuostatas jmonéje gali biti steigiamos nacionalinéje ir Bendrijos teis¢je numatytos darbuoto-
jus atstovaujancios organizacijos.

2. Valstybés narés, pasitarusios su socialiniais partneriais, ir (arba) socialiniai partneriai, atsizvelgdami j 4 punkto
1 dalj, nustato 7 punkto 1 dalies jgyvendinimo priemones pagal nacionaling teis¢, kolektyvines sutartis ar prak-
tikg.

3. Kiek jmanoma, darbdaviai teikia jmonés darbuotojus atstovaujancioms organizacijoms atitinkamg informacija
apie darba pagal terminuotas sutartis jmonéje.
Igyvendinimo nuostatos (8 punktas)

1. Valstybés narés ir (arba) socialiniai partneriai gali toliau taikyti arba priimti darbuotojams palankesnes nei siame
susitarime iSdéstytas nuostatas.

2. Sis susitarimas nepazeidZia kity konkreciy Bendrijos nuostaty, ypa¢ Bendrijos nuostaty dél vienody salygy tai-
kymo vyrams ir moterims, taip pat nuostaty dél vyry ir motery lygiy galimybiy.

3. Sio susitarimo jgyvendinimas néra teisétas pagrindas sumazinti darbuotojams teikiama bendra apsauga susita-
rimo taikymo srityje.

4. Sis susitarimas nepazeidzia socialiniy partneriy teisés tinkamu lygiu, jskaitant Europos lygi, sudaryti susitarimus,
pataisancius ir (arba) papildancius $io susitarimo nuostatas, atsizvelgiant j atitinkamy socialiniy partneriy konk-
re¢ias reikmes.
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5. Gincams ir skundams, kylantiems dél $io susitarimo taikymo, uzkertamas kelias ir jie sprendziami pagal nacio-
naling teis¢, kolektyvines sutartis ir praktika.

6. Susitarimg pasirasiusios Salys perzitirés §j susitarimg po penkeriy mety nuo Tarybos sprendimo priémimo die-
nos, jeigu to paprasys viena is $io susitarimo Saliy.

Fritz VERZETNITSCH Georges JACOBS Antonio CASTELLNO AUYANET
ETUC pirmininkas UNICE pirmininkas CEEP pirmininkas
Emilio GABAGLIO Dirk F. HUDIG Jytte FREDENSBORG
ETUC generalinis sekretorius UNICE generalinis sekretorius CEEP generalinis sekretorius

1999 m. kovo 18 d.



