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TARYBOS DIREKTYVA 93/104/EB
1993 m. lapkricio 23 d.
dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama | Europos bendrijos steigimo sutarti, ypac i jos
118a straipsni,

atsizvelgdama i Komisijos pasitlyma (1),
bendradarbiaudama su Europos Parlamentu (2),

atsizvelgdama i Ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuo-
mone (7,

kadangi Sutarties 118a straipsnyje numatyta, kad Taryba direkty-
vomis nustato bitiniausius reikalavimus, skatinancius salygy, pir-
miausia darbo aplinkos, gerinimg, kad baty uZztikrinta geresné
darbuotojy sauga ir sveikatos apsauga;

kadangi pagal Sio straipsnio sglygas S$ios direktyvos neturi
nustatyti administraciniy, finansiniy ir teisiniy apribojimy, kurie
trukdyty steigti ir plétoti mazasias bei vidutines jmones;

kadangi 1989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyvos 89/391/EEB
dél priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe
gerinti nustatymo (*) nuostatos yra visapusiskai taikomos Sioje
direktyvoje nurodytoms sritims nepazeidziant grieZtesniy ir (ar-
ba) specialiy $ios direktyvos nuostaty;

kadangi 1989 m. gruodzio 9 d. Strasbiire vykusiame Europos
Sajungos Vadovy Tarybos susitikime valstybiy ar vyriausybiy
vadovy i$ vienuolikos valstybiy nariy priimtoje Bendrijos darbuo-
tojy pagrindiniy socialiniy teisiy chartijoje ir visy pirma jos 7
punkto pirmoje pastraipoje, 8 punkte ir 19 punkto pirmoje
pastraipoje skelbiama, kad:

OL C 254,1990 10 9, p. 4.
OLC72,1991 3 18, p. 95;
ir 1993 m. spalio 27 d. sprendimas (dar nepaskelbtas Oficialiajame
leidinyje).
% OLC 60,1991 3 8, p. 26.
) OLL 183,1989 6 29,p. 1.
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,7. Sukiirus vidaus rinkg turéty pageréti Europos bendrijos
darbuotojy gyvenimo ir darbo salygos. Tai turi jvykti suderi-
nus Sias salygas, kartu islaikant pasiektus rezultatus, visy pirma
dél darbo laiko trukmés ir jo organizavimo bei kitokiy nei
neterminuotos darbo sutartys uzimtumo formy, tokiy kaip
terminuotos sutartys, ne visos darbo dienos darbas, laikinas
darbas ir sezoninis darbas.

8. Kiekvienas Europos bendrijos darbuotojas turi teise |
savaités poilsio laikg ir mokamas kasmetines atostogas, kuriy
trukmé turi bati palaipsniui suderinta atsizvelgiant | naciona-

ling praktika.

19. Kiekvienam darbuotojui jo darbo aplinkoje turi bati
sukurtos tinkamos sveikatos ir saugos salygos. Turi biiti imtasi
priemoniy, kad toliau bity derinamos Sios srities salygos,
kartu islaikant pasiektus rezultatus.”;

kadangi tikslo gerinti darbuotojy saugg, higieng ir sveikata darbe
neturéty nusverti grynai ekonominés priezastys;

kadangi $i direktyva praktiskai prisideda prie vidaus rinkos
socialinés dimensijos kiirimo;

kadangi nustacius batiniausius darbo laiko organizavimo reikala-
vimus turéty pageréti darbuotojy darbo salygos Bendrijoje;

kadangi, norint uztikrinti Bendrijos darbuotojy saugg ir sveikatg,
jiems turi biti suteikiami minimalds dienos, savaités ir kasmeti-
nio poilsio laikotarpiai ir atitinkamos pertraukos; kadangi dél to
taip pat yra biitina nustatyti maksimaly savaités darbo valandy
skaiciy;

kadangi turéty biiti atsizvelgta i Tarptautinés darbo organizacijos
principus dél darbo laiko organizavimo, jskaitant su naktiniu
darbu susijusius principus;

kadangi, kalbant apie savaités poilsio laika, deramai turéty bati
atsizvelgta j jvairius valstybiy nariy kultdirinius, etninius, religinius
ir kitus faktorius; kadangi visy pirma kiekviena valstybé naré turi
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galiausiai nuspresti, ar sekmadienis turéty biti jskaitytas j savaités
poilsio laika, o jei taip — kokiu mastu;

kadangi moksliniai tyrimai parodé¢, kad zmogaus kiinas naktj jau-
triau reaguoja i aplinkos poveiki ir j tam tikras apsunkinancias
darbo organizavimo formas ir kad ilgas naktinis darbas gali baiti
zalingas darbuotojy sveikatai ir gali kelti pavojy saugai darbo vie-
toje;

kadangi reikia riboti naktinio darbo, jskaitant vir§valandzius,
trukme ir nustatyti, kad darbdaviai, kuriy darbuotojai reguliariai
dirba naktinéje pamainoje, pranesty $ig informacijg atsakingoms
institucijoms, jei jos to reikalauja;

kadangi svarbu, kad prie§ paskiriant j darbg, o véliau reguliariai
naktj dirbantys darbuotojai turéty teise nemokamai pasitikrinti
sveikatg, o jei jie turi ripesCiy dél sveikatos, atsiradus galimybei
turéty bati perkelti j jiems tinkama dieninj darba;

kadangi batina, kad naktj ir pamainomis dirbanciy darbuotojy
saugos ir sveikatos apsaugos lygis atitikty jy darbo pobudi ir kad
apsaugos ir profilaktikos organizavimas ir pati veikla bei iStekliy
naudojimas bity veiksmingi;

kadangi tam tikros darbo sglygos gali pakenkti darbuotojy saugai
ir sveikatai; kadangi organizuojant darbg pagal tam tikra modelj
reikia atsizvelgti j bendrg darbo pritaikymo darbuotojui principg;

kadangi, atsizvelgiant j tam tikro darbo pobudj, gali reikéti patvir-
tinti kitas priemones dél darbo laiko organizavimo tam tikruose
sektoriuose arba veiklos srityse, neapibréztose $ioje direktyvoje;

kadangi, atsizvelgiant i tikimybe, kad dél darbo laiko organiza-
vimo atskiroje jmonéje iskils klausimy, pageidautina, kad tam tik-
ros Sios direktyvos nuostatos bity taikomos lanksciau, kartu
uztikrinant principy dél darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos
laikymasi;

kadangi bitina nustatyti, kad gali bati padaryta tam tikry nuo-
staty iSlygy, kurias taiko valstybés narés arba darbdaviai ir darbuo-
tojai; kadangi paprastai pritaikius iSlyga susijusiems darbuotojams
turi bti suteiktas atitinkamas kompensuojamasis poilsio laikas,

PRIEME SIA DIREKTYVA:

I SKIRSNIS

TAIKYMO SRITIS IR APIBREZIMAI

1 straipsnis

Tikslas ir taikymo sritis

1. Si direktyva nustato biitiniausius saugos ir sveikatos reikalavi-
mus dél darbo laiko organizavimo.

2. Si direktyva taikoma:

a) minimaliems dienos poilsio, savaités poilsio ir kasmetiniy ato-
stogy laikotarpiams, pertraukoms ir maksimaliam savaités
darbo laikui; ir

b) tam tikriems naktinio darbo, pamaininio darbo ir darbo mode-
liy aspektams.

3. Si direktyva taikoma visoms Direktyvos 89/391/EEB 2 straips-
nyje nurodytoms veiklos sritims, valstybinéms, ir privacioms,
nepazeidziant Sios direktyvos 17 straipsnio, i$skyrus oro, gelezin-
kelio, keliy, jiros, vidaus vandeny ir eZery transportg, jiros Zve-
jyba ir kita darbg juroje bei kelian¢iy kvalifikacija gydytojy veikla.

4. Direktyvos 89/391/EEB nuostatos visapusiskai taikomos Sio
straipsnio 2 dalyje nurodytiems klausimams, nepazeidziant griez-
tesniy ir (arba) specialiy Sios direktyvos nuostaty.

2 straipsnis
Apibrézimai

Sioje direktyvoje:

1) ,darbo laikas“ — tai bet koks laikas, kai darbuotojas yra darbo
vietoje, darbdavio Zinioje ir vykdo savo veiklg arba atlicka
pareigas pagal nacionalinés teisés aktus ir (arba) praktika;

2) ,poilsio laikas“ — tai bet koks laikas, kuris néra darbo laikas;

3) ,naktinis laikas“ — tai bet koks ne trumpesnis kaip septyniy
valandy, nacionalinés teisés aktais apibréziamas laikas, i kurj
bet kuriuo atveju turi patekti laikotarpis nuo vidurnak¢io iki 5
valandos ryto;

4) ,naktinés pamainos darbuotojas” — tai:

a) viena vertus, bet koks darbuotojas, kuris paprastai nakti-
niu laiku dirba bent tris valandas savo kasdienio darbo lai-
ko; ir
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b) kita vertus, bet koks darbuotojas, kuris naktiniu laiku dirba
tam tikrg savo metinio darbo laiko dalj, kurig suinteresuo-
tos valstybés narés pasirinktinai nustato:

i) pasitarusios su darbdaviais ir darbuotojais -
nacionalinés teisés aktais; arba

ii) kolektyvinémis sutartimis arba susitarimais, kuriuos
nacionaliniu ar regioniniu lygmeniu sudaro darbdaviai
ir darbuotojai;

5) ,pamaininis darbas“ — tai bet koks darbo pamainomis organi-
zavimas, pagal kuri darbuotojai pakeicia vieni kitus tose
paciose darbo vietose pagal tam tikrg modelj, jskaitant ir rota-
cijos modelj, kai darbas gali bati nepertraukiamas arba nutrau-
kiamas, ir kuris sudaro bitinybe darbuotojams dirbti skirtingu
laiku per tam tikrg dieny ar savaiciy laikotarpj;

6) ,pamainomis dirbantis darbuotojas“ — tai bet koks darbuoto-
jas, kurio darbo grafikas yra pamaininio darbo dalis.

I SKIRSNIS
MINIMALUS POILSIO LAIKAS, KITI DARBO LAIKO
ORGANIZAVIMO ASPEKTAI
3 straipsnis
Dienos poilsis

Valstybés narés imasi batiny priemoniy uztikrinti, kad kiekvienas
darbuotojas turéty teis¢ j minimaly 11 valandy nepertraukiamo
kasdienio poilsio laika per para.

4 straipsnis

Pertraukos

Valstybés narés imasi bitiny priemoniy uztikrinti, kad esant
ilgesnei nei $e$iy valandy darbo dienai kiekvienas darbuotojas
turéty teis¢ i pertrauka pailséti, apie kuria i$samesnés salygos,
jskaitant trukme ir suteikimo salygas, nustatomos kolektyvinémis
sutartimis arba susitarimais tarp darbdaviy ir darbuotojy, arba,
jeigu jy néra, nacionalinés teisés aktais.

5 straipsnis
Savaités poilsio laikas

Valstybés narés imasi batiny priemoniy uztikrinti, kad per
kiekvieng septyniy dieny laikotarpj kickvienas darbuotojas turéty

teise | minimaly 24 valandy nepertraukiamo poilsio laikg ir
3 straipsnyje nurodyty 11 kasdienio poilsio valandy.

[ Sio straipsnio pirmoje pastraipoje nurodyta minimaly poilsio
laikg i§ esmés jeina sekmadienis.

Jei to reikia dél objektyviy, techniniy arba darbo organizavimo
prieZasciy, galima taikyti minimaly 24 valandy poilsio laika.

6 straipsnis

Maksimalus savaités darbo laikas

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy uZtikrinti, kad, atsizvel-
giant | bitinybe, garantuojant darbuotojy saugg ir sveikatos
apsauga:

1) savaités darbo laikas biity apribotas jstatymais ar kitais teisés
aktais, arba kolektyvinémis sutartimis, ar susitarimais tarp
darbdaviy ir darbuotojy;

2) vidutinis darbo laikas, jskaitant vir§valandzius, per kiekviena
septyniy dieny laikotarpj nebity ilgesnis kaip 48 valandos.

7 straipsnis

Kasmetinés atostogos

1. Valstybés narés imasi biitiny priemoniy uztikrinti, kad kiek-
vienas darbuotojas turéty teis¢ i bent keturiy savai¢iy mokamas
kasmetines atostogas pagal nacionalinés teisés aktais ir (arba)
praktika nustatytas teisés i tokias atostogas ir jy suteikimo sgly-
gas.

2. Minimalus kasmetiniy atostogy laikas negali bati pakeistas
kompensacija, i§skyrus tuos atvejus, kai yra nutraukiami darbo
santykiai.

I SKIRSNIS

NAKTINIS DARBAS. PAMAININIS DARBAS. DARBO
MODELIAI
8 straipsnis

Naktinio darbo trukmé

Valstybés narés imasi batiny priemoniy uztikrinti, kad:

1) naktinés pamainos darbuotojy jprastinés darbo valandos per
parg nevirSyty vidutiniskai astuoniy valandy;
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2) naktinés pamainos darbuotojai, kuriy darbas susijes su ypatin-
gais pavojais arba kuriy fizinis ar protinis darbo kriivis yra
didelis, bet kuriuo 24 valandy trukmés laikotarpiu, kai jie dirba
naktinj darba, nedirbty daugiau kaip astuonias valandas.

Siekiant pirmiau minéty tiksly, su ypatingais pavojais arba
dideliu fiziniu ar protiniu kraviu susijes darbas yra
apibréziamas nacionalinés teisés aktais ir (arba) praktika arba
kolektyvinémis sutartimis, ar susitarimais, sudaromais tarp
darbdaviy ir darbuotojy, atsizvelgiant j naktinio darbo speci-
finj poveik] ir zalg.

9 straipsnis

Sveikatos tikrinimas ir naktinés pamainos darbuotojy
perkélimas j dieninj darba

1. Valstybés narés imasi biitiny priemoniy uZtikrinti, kad:

a) pries paskiriant i darba, o véliau reguliariai, naktinés pamai-
nos darbuotojai turéty teis¢ j nemokamg sveikatos patikri-
nimg;

b) naktinés pamainos darbuotojai, turintys rapesciy dél sveika-
tos, nustacius, kad jie yra susij¢ su naktiniu darbu, atsiradus
galimybei bty perkelti | jiems tinkamg dieninj darba.

2. Atliekant $io straipsnio 1 dalies a punkte nurodyta nemokama
sveikatos tikrinima, turi biti laikomasi medicininio konfidencia-
lumo.

3. Sio straipsnio 1 dalies a punkte nurodytas nemokamas sveika-
tos tikrinimas gali bti atliekamas pasinaudojant bendra naciona-
line sveikatos apsaugos sistema.

10 straipsnis

Darbo naktiniu laiku garantijos

Dél darbuotojy, kuriy naktinis darbas kelia pavojy jy saugai arba
sveikatai, valstybés narés, remdamosi nacionalinés teisés aktais ir
(arba) praktika nustatytomis salygomis, gali taikyti tam tikry
kategorijy naktinés pamainos darbuotojams tam tikras garantijas.

11 straipsnis

Prane$imas apie darbuotojus, reguliariai dirbancius
naktinéje pamainoje

Valstybés narés imasi batiny priemoniy uztikrinti, kad darbdavys,
kurio darbuotojai reguliariai dirba naktinéje pamainoje, atsakingy
institucijy praSymu pateikty joms informacija apie tai.

12 straipsnis

Sauga ir sveikatos apsauga

Valstybés narés imasi bitiny priemoniy uztikrinti, kad:

1) baty uztikrinta naktinés pamainos darbuotojy ir pamainomis
dirban¢iy darbuotojy sauga ir sveikatos apsauga, atitinkanti jy
darbo pobidj;

2) atitinkamos naktinés pamainos darbuotojy ir pamainomis dir-
banciy darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos priemonés
arba sglygos biity lygiavertés kitiems darbuotojams taiko-
moms sglygoms ir galioty bet kuriuo metu.

13 straipsnis

Darbo modelis

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy uztikrinti, kad pagal tam
tikra modelj ketinantis organizuoti darbg darbdavys atsizvelgty j
bendrajj darbo pritaikymo darbuotojui principg pagal veiklos
pobiidj, ypac siekiant palengvinti monotoniska darbg ir nustatyto
tempo darbg, bei j saugos ir sveikatos reikalavimus, ypa¢ dél
pertrauky darbo metu.

IV SKIRSNIS

IVAIRIOS NUOSTATOS

14 straipsnis

Konkretesnés Bendrijos nuostatos

Sios direktyvos nuostatos netaikomos, jei kiti Bendrijos
dokumentai nustato konkretesnius reikalavimus dél tam tikry
profesijy arba veiklos rsiy.

15 straipsnis

Palankesnés nuostatos

Si direktyva nepazeidzia valstybiy nariy teisés taikyti arba priimti
jstatymus ir kitus teisés aktus, kurie yra palankesni darbuotojy
saugos garantijy ir sveikatos apsaugos atzvilgiu, arba palengvinti
ar leisti kolektyviniy sutar¢iy arba susitarimy, sudaryty tarp
darbdaviy ir darbuotojy, kurie yra palankesni darbuotojy saugos
garantijy ir sveikatos apsaugos atzvilgiu, taikyma.
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16 straipsnis
Pamatiniai laikotarpiai
Valstybés narés gali nustatyti:

1) taikydamos 5 straipsnj (savaités poilsio laikas), ne didesnj kaip
14 dieny pamatinj laikotarpj;

2) taikydamos 6 straipsnj (maksimalus savaités darbo laikas), ne
didesnj kaip keturiy ménesiy pamatinj laikotarpi.

Pagal 7 straipsnj suteiktas mokamy kasmetiniy atostogy lai-
kas ir atostogy dél ligos laikas yra nejtraukiamas apskaiciuo-
jant vidurkj arba jam nedaro jtakos;

3) taikydamos 8 straipsnj (naktinis darbo laikas), pamatinj laiko-
tarpi, apibrézta po konsultacijy su darbdaviais ir darbuotojais
arba nustatytg kolektyvinémis sutartimis ar susitarimais, suda-
rytais nacionaliniu ar regioniniu lygmeniu tarp darbdaviy ir
darbuotojy.

Jei | pamatinj laikotarpj patenka pagal 5 straipsnj reikalauja-
mas 24 valandy minimalaus savaités poilsio laikas, apskaic¢iuo-
jant vidurki, jis nejtraukiamas.

17 straipsnis
ISimtys

1. Deramai laikydamosi darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos
bendryjy principy, valstybés narés gali taikyti 3, 4, 5, 6, 8 arba
16 straipsniy islygas, kai, atsizvelgiant j atitinkamos veiklos konk-
recias ypatybes, darbo laikas neskaic¢iuojamas ir (arba) i§ anksto
nenustatomas, arba jj gali nusistatyti patys darbuotojai, pirmiau-
sia:

a) vadovai arba kiti asmenys, galintys savarankiskai priimti
sprendimus;

b) darbuotojai Seimose; arba

¢) religines apeigas baznyciose ir religinése bendruomenése atlie-
kantys darbuotojai.

2. I8imtys gali bati nustatytos jstatymais ir kitais teisés aktais arba
kolektyvinémis sutartimis, ar susitarimais tarp darbdaviy ir dar-
buotojy su salyga, kad suinteresuotiems darbuotojams suteikia-
mas lygiavertis kompensuojamojo poilsio laikas arba i$skirtiniais
atvejais, kai dél objektyviy priezasciy suteikti lygiavertj kompen-
suojamojo poilsio laikg nejmanoma, tokiems darbuotojams sutei-
kiama atitinkama apsauga:

2.1. i§imtys i§ 3, 4, 5, 8 ir 16 straipsniy:

a) tais atvejais, kai darbuotojo darbo ir gyvenamoji vieta yra
toli viena nuo kitos arba kai darbuotojo skirtingos darbo
vietos yra toli viena nuo kitos;

b) su apsauga ir sekimu susijusiai veiklai, reikalaujanciai
nuolatinio buvimo, kad bity apsaugotas turtas ir asme-
nys, ypac apsaugos darbuotojams ir apsaugos firmy

¢) veiklai, susijusiai su nepertraukiamomis paslaugomis
arba nenutriikstama gamyba, ypac:

i) paslaugoms, susijusioms su priémimu, gydymu ir
(arba) priezidra, teikiamoms ligoninése arba pana-
Siose jstaigose, nuolatinés globos institucijose ir
kaléjimuose;

ii) doky arba oro uosty darbuotojams;

ili) su spauda, radiju, televizija, kinematografija susiju-
sioms veiklos ri§ims, pasto ir telekomunikacijy
paslaugoms, greitosios pagalbos, priegaisrinés ir
civilinés saugos paslaugoms;

iv) dujy, vandens ir elektros energijos gamybai, perda-
vimui ir paskirstymui, buitiniy atlieky surinkimo ir
deginimo jmonéms;

v) pramoneés Sakoms, kuriose darbas negali biti per-
trauktas dél techniniy priezasciy;

vi) moksliniam tiriamajam darbui ir plétrai;
vii) zemeés akiui;
d) kai numatomas darby pagyvéjimas, visy pirma:
i) Zemeés dkyje;
ii) turizmo srityje;
iii) pasto paslaugy srityje;
2.2. i8imtys i§ 3, 4, 5, 8 ir 16 straipsniy:

a) Direktyvos 89/391/EEB 5 straipsnio 4 dalyje nurodyto-
mis aplinkybémis;

b) ivykus nelaimingam atsitikimui arba kai gresia jo pavo-
jus;

2.3. iSimtys i$ 3 ir 5 straipsniy:

a) dirbant pamaininj darbg, kiekvieng kartg, kai darbuoto-
jas kei¢ia pamaing ir nuo vienos pamainos pabaigos iki
kitos pradzios negali turéti dienos ir (arba) savaités poil-
sio laiko;

b) dirbant darba, kai darbo laikas yra paskirstytas visa die-
ng, pirmiausia valytojoms.

3. Bimtys i§ 3, 4, 5, 8 ir 16 straipsniy gali bati nustatytos
kolektyvinémis sutartimis arba susitarimais, sudarytais nacionali-
niu ar regioniniu lygmeniu tarp darbdaviy ir darbuotojy, arba
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pagal juose nustatytas taisykles kolektyvinémis sutartimis arba
susitarimais, sudarytais Zemesniu lygmeniu tarp darbdaviy ir dar-
buotojy.

Valstybés narés, kuriose néra teisinés sistemos, uztikrinancios
kolektyviniy sutarciy arba susitarimy nacionaliniu ar regioniniu
lygmeniu tarp darbdaviy ir darbuotojy sudaryma sioje direktyvoje
reglamentuojamais klausimais, arba tos valstybés narés, kuriose
yra aiskiai $iuo tikslu nustatyta teisiné sistema, pagal $ia sistema,
vadovaudamosi nacionalinés teisés aktais ir (arba) praktika,
kolektyvinése sutartyse arba atitinkamu kolektyviniu lygiu suda-
rytuose dvisaliuose darbdaviy ir darbuotojy susitarimuose gali
leisti daryti iSimtis i§ 3, 4, 5, 8 ir 16 straipsniy.

Pirmoje ir antroje pastraipose numatytas isimtis leidziama taikyti
tik su sglyga, kad suinteresuotiems darbuotojams bus suteikiamas
lygiavertis kompensuojamojo poilsio laikas, arba iimtiniais atve-
jais, kai dél objektyviy priezasciy suteikti tokio laiko nejmanoma,
suinteresuotiems darbuotojams suteikiama atitinkama apsauga.

Valstybés narés gali nustatyti:

— Sios straipsnio dalies, kai ja taiko darbdaviai ir darbuotojai, tai-
kymo taisykles, ir

— kolektyviniy sutarciy arba susitarimy, sudaryty pagal $ia
straipsnio dalj, nuostaty taikymo srities i$plétimo kitiems dar-
buotojams pagal nacionalinés teisés aktus ir (arba) praktika
taisykles.

4. Taikant $io straipsnio 2 dalies 2.1 ir 2.2 punktuose ir 3 dalyje
numatyta 16 straipsnio 2 punkto i$lyga, negali bati nustatytas
didesnis kaip Sesiy ménesiy pamatinis laikotarpis.

Taciau, laikydamosi bendryjy principy dél darbuotojy saugos ir
sveikatos apsaugos, valstybés narés dél objektyviy, techniniy arba
darbo organizavimo priezasciy gali leisti kolektyvinése sutartyse
arba susitarimuose, sudarytuose tarp darbdaviy ir darbuotojy,
nustatyti kitokius pamatinius laikotarpius, bet jokiu biidu ne ilges-
nius kaip 12 ménesiy.

Prie§ baigiantis septyneriems metams, kurie skai¢iuojami nuo
18 straipsnio 1 dalies a punkte nurodytos datos, Taryba, vadovau-
damasi Komisijos pasitilymu ir kartu pateikiama jvertinimo atas-
kaita, perZitiri $ios straipsnio dalies nuostatas ir sprendzia dél
tolesniy veiksmy.

18 straipsnis

Baigiamosios nuostatos

1. a) Valstybés narés iki 1996 m. lapkricio 23 d. priima jstaty-
mus ir kitus teisés aktus, biitinus, kad baty laikomasi Sios
direktyvos, arba uztikrina, kad iki Sios datos reikiamos

priemonés biity nustatytos susitarimu tarp darbdaviy ir
darbuotojy, valstybéms naréms jsipareigojant imtis bet
kokiy veiksmy, bitiny, kad visada baty uZtikrintas Sios
direktyvos nuostaty jgyvendinimas;

b) i) taciau valstybé naré gali netaikyti 6 straipsnio, jei ji lai-

ii

=

kosi bendryjy principy dél darbuotojy saugos ir sveika-
tos apsaugos ir imasi biitiny priemoniy uZtikrinti, kad:

— joks darbdavys nereikalaus i§ darbuotojo dirbti per
septyniy dieny laikotarpj daugiau kaip 48 valandas,
apskai¢iuotas kaip vidurkis 16 straipsnio 2 punkte
nurodytam pamatiniam laikotarpiui, iSskyrus jei jis
gavo darbuotojo sutikima dirbti tokj darba,

— darbuotojas dél darbdavio veiksmy nepatirs jokiy
nuostoliy dél to, kad jis nenori sutikti dirbti tokj
darbg,

— darbdavys turés naujausius jrasus apie visus darbuo-
tojus, dirbancius tokj darba,

— jradai bus perduoti atsakingosioms institucijoms,
kurios dél su darbuotojy sauga ir (arba) sveikata
susijusiy priezas¢iy gali uzdrausti arba apriboti gali-
mybe vir§yti maksimaly savaités darbo valandy skai-
¢iy,

— atsakingyjy institucijy praSymu darbdavys pateiks
joms informacijg apie tuos atvejus, kai darbuotojai
sutiko per septyniy dieny laikotarpi dirbti daugiau
kaip 48 valandas, apskaiciuotas kaip vidurkis
16 straipsnio 2 punkte nurodytam pamatiniam lai-
kotarpiui.

Prie$ baigiantis septyneriems metams, kurie skai¢iuo-
jami nuo $io straipsnio a punkte nurodytos datos, Tary-
ba, vadovaudamasi Komisijos pasitlymu ir kartu patei-
kiama jvertinimo ataskaita, perzitri $io i punkto
nuostatas ir sprendzia dél tolesniy veiksmy;

analogiskai dél 7 straipsnio taikymo valstybés narés gali
nustatyti ne ilgesnj kaip trejy mety pereinamajj laiko-
tarpj, skai¢iuojama nuo a punkte nurodytos datos, su
salyga, kad per §j pereinamaji laikotarpi:

— kiekvienas darbuotojas gauna trijy savaic¢iy moka-
mas kasmetines atostogas pagal nacionaliniais teisés
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aktais ir (arba) praktika nustatytas teisés j tokias ato
stogas ir jy suteikimo salygas, ir

— vietoj trijy savaiciy kasmetiniy atostogy negalima
iSmokéti kompensacijos, isskyrus tuos atvejus, kai
darbo santykiai nutraukiami;

¢) apie tai valstybés narés nedelsdamos pranesa Komisijai.

2. Valstybés narés, tvirtindamos $io straipsnio 1 dalyje nurody-
tas priemones, daro jose nuorodg i $ig direktyva arba tokia nuo-
roda daroma jas oficialiai skelbiant. Nuorodos darymo tvarkg nus-
tato valstybés narés.

3. Nepazeidziant valstybiy nariy teisés, atsizvelgiant j besikeician-
Cias aplinkybes, priimti kitokias su darbo laiku susijusias jstaty-
mines, normines ir sutartines nuostatas, atitinkancias $ioje direk-
tyvoje nustatytus batiniausius reikalavimus, Sios direktyvos
igyvendinimas negali salygoti darbuotojams teikiamos apsaugos
lygio sumazinimo.

4. Valstybés narés pateikia Komisijai jau priimty arba priimamy
Sios direktyvos taikymo srityje nacionalinés teisés akty nuostaty
tekstus.

5. Kas penkeri metai valstybés narés pranesa Komisijai apie ios
direktyvos nuostaty praktinj jgyvendinimg, pateikdamos darbda-
viy ir darbuotojy nuomong.

Apie tai Komisija prane$a Europos Parlamentui, Tarybai, Ekono-
mikos ir socialiniy reikaly komitetui bei Darbuotojy saugos, higie-
nos ir sveikatos patariamajam komitetui.

6. Kas penkeri metai Komisija pateikia Europos Parlamentui,
Tarybai, Ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ataskaitg apie
Sios direktyvos taikymg, atsizvelgdama i §io straipsnio 1, 2, 3, 4 ir
5 dalis.

19 straipsnis

Si direktyva skirta valstybéms naréms.

Priimta Briuselyje, 1993 m. lapkricio 23 d.
Tarybos vardu
Pirmininkas

M. SMET



