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TARYBOS DIREKTYVA
1986 m. liepos 24 d.
dél vienodo poziiirio | vyrus ir moteris principo jgyvendinimo profesinése socialinés apsaugos sistemose

(86/378/EEB)

EUROPOS BENDRIJUU TARYBA,

atsizvelgdama | Europos ekonominés bendrijos steigimo sutartj ir
ypac i jos 100 ir 235 straipsnius,

atsizvelgdama j Komisijos pasitlyma (1),
atsizvelgdama j Europos Parlamento nuomong (2),

atsizvelgdama i Ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuo-
mong (3),

kadangi Sutartis numato, jog kiekviena valstybé naré turi uztik-
rinti, jog uz vienodg darbg vyrams ir moterims biity vienodai atly-
ginama; kadangi ,uzmokestis* reiskia jprastinj bazinj arba mini-
maly darbo uzmokestj arba alga ir bet kokj kita atlyginima
grynaisiais arba natiira, kurj darbuotojas tiesiogiai arba netiesio-
giai gauna i§ darbdavio uZ savo darbg;

kadangi, nors vienodo darbo uzmokescio principas yra tiesiogiai
taikomas tais atvejais, kai diskriminacija dél lyties galima nustatyti
tik pagal vienodo pozitirio ir vienodo darbo uzmokescio kriteri-
jus, taip pat biina atvejy, kai $io principo taikymas reiskia, kad turi
bati patvirtintos papildomos priemonés, aiskiau apibréziancios jo
apimti;

(1) OLC134,1983521,p.7.
() OLC 117, 1984 4 30, p. 169.
() OLC35,198429,p.7.

kadangi 1976 m. vasario 9 d. Tarybos direktyvos 76/207EEB dél
vienodo pozitirio i vyrus ir moteris principo taikymo jsidarbini-
mo, profesinio mokymo, pareigy paaukstinimo ir darbo salygy
atzvilgiu (4) 1 straipsnio 2 dalis nustato, kad siekiant uZztikrinti
nuosekly vienodo pozitirio principo igyvendinima socialinés
apsaugos srityje, Taryba Komisijos pasitilymu patvirtina nuosta-
tas, apibréZiancias $io principo esme, apimtj ir taikymo tvarkg;
kadangi $iuo tikslu Taryba 1978 m. gruodzio 19 d. priémé Direk-
tyva 79/7/EEB dél vienodo pozidrio { vyrus ir moteris principo
nuoseklaus jgyvendinimo socialinés apsaugos srityje (°);

kadangi Direktyvos 79/7[EEB 3 straipsnio 3 dalis nustato, kad,
uztikrinant vienodo pozitrio principo igyvendinimg profesinése
socialinés apsaugos sistemose, Taryba Komisijos pasifilymu
patvirtina nuostatas, apibréziancias io principo esme, apimtj ir
taikymo tvarkg;

kadangi vienodo pozZitrio principas turi buti jgyvendintas
profesinése socialinés apsaugos sistemose, kurios numato apsauga
Direktyvos 79/7[EEB 3 straipsnio 1 dalyje nurodytais atvejais, taip
pat sistemose, kurios numato kokj nors kita atlyginima pinigais
arba natiira, kaip nurodyta Sutartyje;

kadangi vienodo pozitirio principo jgyvendinimas socialinés
apsaugos srityje nepaZeidZia su motery apsauga dél motinystés
susijusiy nuostaty,

(*) OLL 39,1976 2 14, p. 40.
(°) OLL6,19791 10, p. 24.
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PRIEME SIA DIREKTYVA:

1 straipsnis

Sios direktyvos tikslas yra jgyvendinti vienodo poziiirio j vyrus ir
moteris principg profesinése socialinés apsaugos sistemose. Sis
principas toliau — vienodo poziario principas.

2 straipsnis

1. ,Profesinés socialinés apsaugos sistemos“ — tai sistemos,
kurioms néra taikoma Direktyva 79/7[EEB ir kuriy paskirtis —
pagal darbo sutartj arba savarankiskai dirbantiems asmenims, dir-
bantiems jmonéje arba jmoniy grupéje, ekonominés veiklos sri-
tyje arba profesinés veiklos sektoriuje, arba sektoriy grupéje,
mokeéti i§mokas, papildancias arba pakeiciancias jstatymy nusta-
tytose socialinés apsaugos sistemose numatomas i§mokas, nepri-
klausomai nuo to, ar dalyvavimas tokiose sistemose yra privalo-
mas ar ne.

2. Si direktyva netaikoma:
a) individualioms sutartims;
b) sistemoms, turin¢ioms tik viena dalyvj;

¢) dél darbuotojy, gaunanciy pastovy atlyginimg — draudimo
sutartims, kuriy $alimi darbuotojas néra;

d) neprivalomoms profesiniy sistemy nuostatoms, sitilomoms
atskiriems dalyviams, siekiant jiems uztikrinti:

— papildomas i§mokas arba
— galimybe pasirinkti datg, nuo kada bus mokamos
jprastinés i$mokos, arba galimybe pasirinkti i§ keliy
iSmoky.
3 straipsnis

Si direktyva taikoma dirbantiems gyventojams, jskaitant
savarankiskai dirbanc¢ius asmenis, kuriy veikla nutraukia liga,
motinysté, nelaimingas atsitikimas arba priverstinis nedarbas, taip
pat darbo ieSkancius asmenis, | pensija i¢jusius asmenis ir
darbingumo netekusius darbuotojus.

4 straipsnis
Si direktyva taikoma:

a) profesinéms socialinés apsaugos sistemoms, kurios numato
apsauga Siais atvejais:

— ligos,

— invalidumo,

— senatvés, jskaitant ankstyvg i$¢jimg i pensija,
— nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy,
— nedarbo;

b) profesinéms socialinés apsaugos sistemoms, kurios numato
kitas socialines i§mokas, mokamas pinigais arba natiira, ypa¢
maitintojo netekimo i$mokas ir Seimos pasalpas, jeigu Sios
ismokos skiriamos pagal darbo sutartj dirbantiems asmenims

ir todél sudaro atlyginima, kurj darbdavys moka darbuotojui
pastarajam jsidarbinus.

5 straipsnis

1. Pagal toliau nurodytas nuostatas vienodo pozitirio principas
reiskia, kad negali bati jokios ly¢iy diskriminacijos, tiesioginés
arba netiesioginés, dél santuokinés arba Seimyninés padéties ir
ypac susijusios su:

— socialinés apsaugos sistemy apimtimi ir galimybiy naudotis
jomis salygomis,

— isipareigojimu mokéti jimokas ir jmoky dydzio apskaic¢iavimu,

— i8moky apskai¢iavimu, jskaitant iSmoky padidinima sutuok-
tiniams ir iSlaikomiems asmenims, taip pat salygas, kurios
reguliuoja teisés | iSmokas trukme ir iSlaikyma.

2. Vienodo pozitirio principas nepazeidZia su motery apsauga dél
motinystés susijusiy nuostaty.

6 straipsnis

1. Nuostatos, priestaraujancios vienodo pozifirio principui, tie-
siogiai arba netiesiogiai, ir ypa¢ su nuoroda j santuoking arba $ei-
myning padétj, apima tas nuostatas, kurios skirtos:

a) nustatyti asmenis, galinCius dalyvauti profesinéje socialinés
apsaugos sistemoje;

b) nustatyti privaloma arba neprivalomg dalyvavimg profesinéje
socialinés apsaugos sistemoje;

¢) nustatyti skirtingas taisykles dél profesinés socialinés apsau-
gos sistemos nariy amziaus, minimalios jsidarbinimo trukmeés
arba narystés, suteikiancios teise i iSmokas;

d) nustatyti skirtingas taisykles, i§skyrus h ir i punktuose nuro-
dytus atvejus, dél jmoky grazinimo, jeigu darbuotojas pasi-
traukia i§ profesinés socialinés apsaugos sistemos nejvykdes
salygy, garantuojanciy jam atidétajg teise j ilgalaikes iSmokas;

e) nustatyti skirtingas iSmoky skyrimo, jy apribojimo vienos arba
kitos lyties darbuotojams salygas;

f) nustatyti skirtingus pensinius amzius;

g) sustabdyti teisiy i$saugojimg arba igijima motinystés atostogy
arba atostogy dél Seimyniniy priezasciy laikotarpiu, jeigu ato-
stogas suteikia istatymai arba sutartys ir iSmokas moka darb-
davys;

h) nustatyti skirtingus i$moky dydzius, nebent batina atsizvelgti
j aktuarinio apskaic¢iavimo veiksnius, kurie priklausomai nuo
lyties skiriasi fiksuoty jmoky sistemoje;
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i) nustatyti skirtingus darbuotojy jmoky dydzius;

nustatyti skirtingus darbdavio jmoky dydzius fiksuoty jmoky
sistemoje, i$skyrus atvejus, kai tuo siekiama iSmoky dydzius
vienodinti;

j) nustatyti skirtingus standartus arba standartus, taikytinus tik
tam tikros lyties darbuotojams, i§skyrus h ir i punktuose nuro-
dytus atvejus, dél garantijy arba teisiy | atidétasias iSmokas
islaikymo, jeigu darbuotojas pasitraukia i§ profesinés
socialinés apsaugos sistemos.

2. Jeigu i8mokos, kurioms taikomos Sios direktyvos nuostatos,
skiriamos profesinés socialinés apsaugos sistemos valdymo insti-
tucijy nuozitira, Sios turi atsizvelgti j vienodo pozitirio principa.

7 straipsnis
Valstybés narés imasi visy batiny priemoniy uZtikrinti:

a) kad privalomy kolektyviniy sutar¢iy, jmonés darbuotojy tai-
sykliy arba kity susitarimy nuostatos dél profesiniy sistemy,
priestaraujancios vienodo poZitirio principui, biity arba galéty
biiti paskelbtos negaliojan¢iomis, arba biity pataisytos;

b) kad administracinémis priemonémis nebiity patvirtintos arba
ispléstos profesinés socialinés apsaugos sistemos, | kurias
jtrauktos pirmiau nurodytos nuostatos.

8 straipsnis

1. Valstybés narés imasi visy baitiny priemoniy uZztikrinti, kad iki
1993 m. sausio 1 d. bity perZiarétos ir pakeistos profesiniy
socialinés apsaugos sistemy nuostatos, priestaraujancios vienodo
poziurio principui.

2. Si direktyva nepanaikina teisiy ir jsipareigojimy, susijusiy su

dalyvavimo profesingje socialinés apsaugos sistemoje trukme ir

mams taikomos tuo metu galiojusios sistemos nuostatos.

9 straipsnis

Valstybés narés gali atidéti privalomg vienodo pozitrio principo
taikyma Siais atvejais:

a) nustatant pensinj amziy senatvés arba iStarnauto laiko pensi-
joms gauti ir galimus padarinius kitoms i§mokoms:

— tol, kol tokia lygybé nebus pasiekta jstatymu nustatytose
socialinés apsaugos sistemose,

— arba tol, bet ne véliau, kai tokia lygybe pasiekti jpareigos
direktyvos nuostatos;

b) maitintojo netekimo pensijoms tol, kol vienodo pozitrio prin-
cipa dél to jstatymy nustatytose socialinés apsaugos sistemose
nenustatys direktyvos nuostatos;

¢) taikant 6 straipsnio 1 dalies i punkto pirmosios pastraipos rei-
kalavima, kad atsizvelgti { skirtingus aktuarinio apskai¢iavimo
veiksnius — ne véliau kaip iki 13 mety laikotarpio po prane-
$§imo apie $ig direktyva pabaigos.

10 straipsnis

Valstybés narés savo nacionalinése teisinése sistemose numato
priemones, sudarancias squgas visiems asmenims, manantiems,
kad jy teisés buvo pazeistos dél vienodo pozitirio principo
netaikymo, pateikti reikalavimus teismine tvarka, prie§ tai
pasinaudojus galimybe kreiptis j kitas kompetentingas institucijas.

11 straipsnis

Valstybés narés imasi visy bitiny priemoniy darbuotojams
apsaugoti, kad darbdavys negaléty jy atleisti i§ darbo dél skundy,
pateikty jmonéje, arba dél kokios nors teisinés procediiros,
siekiant jgyvendinti vienodo pozitirio principa.

12 straipsnis

1. Valstybés narés jstatymais ir kitais teisés aktais jtvirtina nuo-
statas, batinas, kad $ios direktyvos bty pradéta laikytis ne véliau
kaip praéjus trejiems metams po pranesimo apie $ig direktyva (1)
dienos. Apie tai jos nedelsdamos pranesa Komisijai.

2. Ne veliau kaip per penkerius metus po pranesimo apie Sia
direktyva dienos valstybés narés pateikia Komisijai visg reikalinga
informacija, kad ji galéty parengti Tarybai ataskaita apie Sios
direktyvos taikyma.

13 straipsnis

Si direktyva skirta valstybéms naréms.

Priimta Briuselyje, 1986 m. liepos 24 d.

Tarybos vardu
Pirmininkas

A. CLARK

1) Apie $ig direktyva valstybéms naréms pranesta 1986 m. liepos 30 d.



