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TARYBOS DIREKTYVA
1980 m. spalio 20 d.
dél valstybiy nariy jstatymy, susijusiy su darbuotojy apsauga jy darbdaviui tapus nemokiam, suderinimo

(80/987 [EEB)

EUROPOS BENDRIJUU TARYBA,

atsizvelgdama | Europos ekonominés bendrijos steigimo sutartj ir
ypac j jos 100 straipsni,

atsizvelgdama j Komisijos pasitlyma (1),
atsizvelgdama j Europos Parlamento nuomong (2),

atsizvelgdama i Ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuo-
mong (%),

kadangi biitina apsaugoti darbuotojus jy darbdaviui tapus nemo-
kiam, o ypa¢ garantuoti neapmokéty reikalavimy apmokéjimg,
kartu atsizvelgiant i Bendrijos subalansuotos ekonominés ir
socialinés plétros poreiki;

kadangi tarp valstybiy nariy lieka skirtumy, susijusiy su darbuo-
tojy apsauga Sioje srityje; kadangi biitina imtis priemoniy mazi-
nant $iuos skirtumus, kurie gali daryti tiesioginj poveikj bendro-
sios rinkos veikimui;

kadangi bitina skatinti $ios srities jstatymy derinimg, kartu juos
tobulinant pagal Sutarties 117 straipsnio nuostatas;

kadangi dél savo geografinés padéties ir dabartinés darbo struk-
tiros Grenlandijos darbo rinka i§ esmés skiriasi nuo kity Bendri-
jos regiony darbo rinky;

kadangi, remiantis Aktu dél Graikijos Respublikos stojimo salygy
ir Sutar¢iy pritaikomyjy pataisy, Graikijos Respublika 1981 m.
sausio 1 d. taps Europos ekonominés bendrijos nare, ios direk-
tyvos priedo dalyje ,Graikija“ reikéty nurodyti darbuotojy kate-
gorijas, kuriy reikalavimy galima netenkinti pagal Sios direktyvos
1 straipsnio 2 dalj,

() OLC135,197869,p.2.
(3» OLC 39,1979 212, p. 26.
(}) OLC105,1979 4 26, p. 15.

PRIEME SIA DIREKTYVA;

I SKIRSNIS

Taikymo sritis ir sgvokos

1 straipsnis

1. Si direktyva taikoma darbuotojy reikalavimams, kylantiems
dél darbo sutarciy ar darbo santykiy ir pateiktiems 2 straipsnio
1 dalyje apibréztiems nemokiems darbdaviams.

2. Valstybeés narés gali iSimties tvarka netaikyti $ios direktyvos kai
kuriy kategorijy darbuotojy reikalavimams dél siy darbuotojy
darbo sutar¢iy arba darbo santykiy specialaus pobidzio arba
esant kitoms garantijy formoms, kurios teikia darbuotojams
apsaugg, lygiaverte sios direktyvos teikiamai apsaugai.

Pirmoje pastraipoje minimos darbuotojy kategorijos yra nurody-
tos priede.

3. Si direktyva netaikoma Grenlandijai. Pasikeitus darbo struktii-

rai Siame regione, §i i§imtis turi bati perzitréta.

2 straipsnis

1. Sioje direktyvoje darbdavys laikomas nemokiu:

a) jei pagal atitinkamos valstybés narés jstatymus ir kitus teisés
aktus pateikiamas prasymas pradéti procesinius veiksmus dél
darbdavio turto, kad biity kolektyviai patenkinti kreditoriy rei-
kalavimai, jskaitant 1 straipsnio 1 dalyje nurodytus reikalavi-
mus, ir

b) jei pagal pirmiau minétus jstatymus ir kitus teisés aktus kom-
petentinga institucija:

— nusprendé pradéti procesinius veiksmus

— arba nustaté, jog darbdavio imoné yra visiskai uzdaryta
arba verslas baigtas vykdyti, o esamo turto nepakanka, kad
biity prasminga pradéti procesinius veiksmus.
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2. Si direktyva nepazeidzia nacionalinés teisés aktuose vartojamy
savoky ,darbuotojas“, ,darbdavys‘, ,darbo uZmokestis,
,neatidéliotina teisé” ir ,basimoji teisé.

1 SKIRSNIS

Nuostatos, susijusios su garantijy institucijomis

3 straipsnis

1. Valstybés narés imasi priemoniy, batiny uZtikrinti, kad garan-
tijy institucijos, laikantis 4 straipsnio reikalavimy, uztikrinty darb-
davio neapmokéty reikalavimy, kylanciy dél darbo sutaréiy ar
darbo santykiy ir susijusiy su darbo uzmokesciu uz laikotarpj iki
nustatytos datos, apmokéjima.

2. Valstybiy nariy pasirinkimu 1 dalyje nurodyta data gali bati:
— darbdavio nemokumo pradzios data arba

— prane$imo atitinkamam darbuotojui apie jo atleidima i§ darbo
dél darbdavio nemokumo data, arba

— darbdavio nemokumo pradzios data arba data, kai su atitin-
kamu darbuotoju nutraukiama darbo sutartis arba darbo san-
tykiai dél darbdavio nemokumo.

4 straipsnis

1. Valstybés narés turi teis¢ apriboti 3 straipsnyje nurodyty garan-
tijy institucijy mokéjimo jsipareigojimus.

2. Jeigu valstybés narés pasinaudoja 1 dalyje nurodyta galimybe,
jos turi:

— 3 straipsnio 2 dalies pirmoje jtraukoje minimu atveju uztik-
rinti, kad biity patenkinti reikalavimai, susij¢ su darbo uzmo-
kesc¢iu uz paskutinius tris ménesius pagal darbo sutartj arba
darbo santykius, buvusius $esis ménesius iki darbdavio nemo-
kumo pradzios,

— 3 straipsnio 2 dalies antroje jtraukoje minimu atveju uztikrin-
ti, kad bty patenkinti reikalavimai, susije su darbo uzmokes-
¢iu uz paskutinius tris ménesius pagal darbo sutartj arba darbo
santykius, kurie tesési iki prane$imo jteikimo atitinkamam
darbuotojui apie jo atleidima i§ darbo dél darbdavio nemo-
kumo datos,

— 3 straipsnio 2 dalies trecioje itraukoje minimu atveju uZztik-
rinti, kad biity patenkinti reikalavimai, susij¢ su darbo uzmo-
kes¢iu uz paskutinius 18 ménesiy pagal darbo sutartj arba

darbo santykius, kurie tesési iki darbdavio nemokumo pra-
dzios arba iki datos, kai su atitinkamu darbuotoju nutrau-
kiama darbo sutartis arba darbo santykiai dél darbdavio nemo-
kumo. Siuo atveju valstybés narés gali apriboti mokéjimo
jsipareigojimus jpareigojant atitinkamai sumokeéti uz astuoniy
savaiciy laikotarpj arba uz kelis trumpesnius laikotarpius,
kuriy bendra trukmé yra aStuonios savaités.

3. Tadiau, siekiant i§vengti mokéjimy, neatitinkanciy $ios direk-
tyvos socialinio tikslo, valstybés narés gali nustatyti jsipareigojimy
apmokeéti darbuotojy reikalavimus auk$¢iausia riba.

Jeigu valstybés narés pasinaudoja $ia galimybe, jos apie metodus,
taikomus mokéjimo jsipareigojimy auksCiausiai ribai nustatyti,
pranesa Komisijai.

5 straipsnis

Valstybés narés i§samias garantijy institucijy organizavimo, finan-
savimo ir veiklos taisykles nustato pagal Siuos principus:

a) institucijy turtas turi bati atskirtas nuo darbdavio apyvartinio
kapitalo ir jam negali biti taikomi procesiniai veiksmai dél jo
nemokumo;

b) darbdaviai prisideda prie garantijy institucijy finansavimo,
iSskyrus jei jas finansuoja tik valdzios institucijos;

¢) garantijy institucijy jsipareigojimai nepriklauso nuo to, ar
jvykdyti visi jy finansavimo jsipareigojimai.

11T SKIRSNIS

Nuostatos, susijusios su socialine apsauga

6 straipsnis

Valstybés narés gali nustatyti, kad 3, 4 ir 5 straipsniai netaikomi
jmokoms, mokamoms pagal istatymy numatytas valstybines
socialinés apsaugos sistemas arba pagal papildomas bendroveés
arba keliy bendroviy pensijy sistemas, nepriklausancias jstatymy
numatytoms valstybinéms socialinés apsaugos sistemoms.

7 straipsnis

Valstybés narés imasi visy priemoniy, batiny uztikrinti, kad jeigu
darbdavys iki savo nemokumo pradzios nemokéjo draudimo
jstaigoms privalomy jmoky pagal jstatymy numatytas valstybines
socialinés apsaugos sistemas, darbuotojai neprarasty teisés j $iy
draudimo jstaigy mokétinas iSmokas, jeigu darbuotojy jmokos
buvo isskaiciuojamos i$ jy darbo uzmokeséio.
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8 straipsnis

Valstybés narés imasi priemoniy, bitiny uztikrinti, kad baty
apsaugoti darbuotojy ir asmeny, kurie iki darbdavio nemokumo
pradzios nebedirbo darbdavio jmongje arba versle, interesai, susije
su jy neatidéliotina teise arba blisima teise gauti senatvés iSmokas,
jskaitant maitintojo netekimo iSmokas, mokétinas pagal
papildomas bendrovés arba keliy bendroviy pensijy sistemas,
nepriklausancias jstatymy numatytoms valstybinéms socialinés
apsaugos sistemoms.

IV SKIRSNIS

Bendrosios ir baigiamosios nuostatos

9 straipsnis

Si direktyva nepazeidzia valstybiy nariy teisés taikyti arba priimti
darbuotojams palankesnius jstatymus ir kitus teisés aktus.

10 straipsnis
Si direktyva nepazeidzia valstybiy nariy teisés:
a) imtis biitiny priemoniy piktnaudziavimams i§vengti;

b) panaikinti arba apriboti 3 straipsnyje nurodytus mokéjimo jsi-
pareigojimus arba 7 straipsnyje nurodyta garantijos isiparei-
gojima, jeigu $iy jsipareigojimy vykdymas yra nepagristas dél

tam tikry rysiy tarp darbuotojo ir darbdavio, o taip pat dél jy
bendry interesy, atsiradusiy jiems susitarus, egzistavimo.

11 straipsnis

1. Valstybés narés jstatymais ir kitais teisés aktais jtvirtina nuo-
statas, biitinas, kad $ios direktyvos biity pradéta laikytis ne véliau
kaip per 36 ménesius nuo pranesimo apie jg. Apie tai jos nedels-
damos prane$a Komisijai.

2. Valstybés narés pateikia Komisijai jstatymy ir kity teisés akty,
priimty Sios direktyvos taikymo srityje, tekstus.

12 straipsnis

Pasibaigus 11 straipsnio 1 dalyje nurodytam 36 ménesiy
laikotarpiui, valstybés narés per 18 ménesiy pateikia Komisijai
visg informacija, bating parengti Tarybai ataskaitg apie Sios
direktyvos taikyma.

13 straipsnis

Si direktyva skirta valstybéms naréms.

Priimta Liuksemburge, 1980 m. spalio 20 d.
Tarybos vardu
Pirmininkas

J. SANTER
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PRIEDAS

Darbuotojy kategorijos, kuriy reikalavimams Sios direktyvos nuostaty pagal 1 straipsnio 2 dalj galima

netaikyti

. Darbuotojai, dirbantys pagal specialaus pobiidZio darbo sutartj arba darbo santykius

A.  GRAIKIJA

Zvejybos laivo kapitonas ir jgulos nariai, jeigu jy darbo uzmokestj sudaro tam tikra laivo pelno arba bendry
pajamy dalis.

B. AIRIJA

Namudininkai (t. y. asmenys, atliekantys darbg, apmokama uZ jy namuose gaminamus vienetus),
i§skyrus kai jie dirba pagal rasyting darbo sutartj.

Artimi darbdavio giminaiciai, dirbantys be rasytinés darbo sutarties, kuriy darbas yra privaciame name
arba tikyje, kuriame gyvena darbdavys ir jo artimi giminaiciai.

Asmenys, kurie vienam arba keliems darbdaviams dirba maziau kaip 18 valandy per savaite ir kuriy
darbo uzmokestis uz §j darba néra pagrindinés pragyvenimo 1é3os.

Asmenys, dirbantys Zvejybos srityje kaip sezoniniai, laikini arba dirbantys ne visa darbo diena
darbuotojai.

Darbdavio sutuoktinis.

C. NYDERLANDAI

Namy darbininkai, kuriuos samdo fizinis asmuo ir kurie tam fiziniam asmeniui dirba maziau kaip tris dienas
per savaite.

D. JUNGTINE KARALYSTE

Zvejybos laivo kapitonas ir jgulos nariai, jeigu jy darbo uzmokestj sudaro tam tikra laivo pelno arba
bendry pajamy dalis.

Darbdavio sutuoktinis.

1. Darbuotojai, kuriems taikomos kitos garantijy formos

A. GRAIKIJA

Jaros laivy jgulos.

B. AIRIJA

1.

Vietos arba kity valstybinés valdzios institucijy arba jstatymy numatyty transporto jmoniy nuolatiniai
darbuotojai ir turintys teis¢ gauti pensija darbuotojai.

Turintys teis¢ gauti pensija mokytojai, dirbantys $iose jstaigose: valstybinése mokyklose, vidurinése
mokyklose, valstybinése bendrojo lavinimo mokyklose, mokytojy ruosimo jstaigose.

Nuolatiniai ir turintys teis¢ gauti pensija darbuotojai, dirbantys valstybés finansuojamose ligoninése.
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C.

D.

ITALJA

1. Darbuotojai, turintys teis¢ gauti iSmokas, kurias nustato jstatymai, garantuojantys, kad jeigu jmoné
patirs ekonoming krizg, darbo uzmokestis jiems bus mokamas toliau.

2. Juros laivy jgulos.
JUNGTINE KARALYSTE

1. Registruoti doky darbininkai, iSskyrus tuos, kurie pagrindinai atliecka ne doko darbus.

2. Jaros laivy jgulos.



