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TARYBOS REGLAMENTAS (EEB) Nr. 1612/68
1968 m. spalio 15 d.
dél laisvo darbuotojy judéjimo Bendrijoje

EUROPOS BENDRIJU TARYBA,

atsizvelgdama | Europos ekonominés bendrijos steigimo sutartj,
ypac i jos 49 straipsni,

atsizvelgdama j Komisijos pasitilymg,
atsizvelgdama j Europos Parlamento nuomong (1),

atsizvelgdama | Ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuo-
mong (2,

kadangi Bendrijoje iki pereinamojo laikotarpio pabaigos turi biiti
uztikrintas laisvas darbuotojy judéjimas; kadangi siekiant $io
tikslo turi baiti panaikinta bet kokia valstybése narése dirbanciy
darbuotojy diskriminacija dél pilietybés juos jdarbinant, mokant
atlyginimg uz darbg bei sudarant jiems darbo ir jsidarbinimo sgly-
gas, taip pat uztikrinant tokiems darbuotojams teis¢ laisvai judéti
Bendrijoje ir isidarbinti kaip asmenims, kuriems gali bati taikomi
apribojimai pagristi valstybés politika, vieSaja tvarka ir
visuomenés sveikata;

kadangi dél anksc¢iau jkurtos Muity sajungos ir siekiant vienu
metu baigti formuoti Bendrijos pamatus, turéty bati priimtos
nuostatos, kurios jgalinty siekti Sutarties 48 ir 49 straipsniuose,
susijusiuose su judéjimo laisve, isdéstyty tiksly ir toliau tobulinti
tam skirtas priemones, iSdéstytas Reglamente Nr. 15 (3) dél
pirmyjy zZingsniy siekiant jgyvendinti judéjimo laisve bei 1964 m.
kovo 25 d. Tarybos reglamente Nr. 38/54EEB (¥ dél darbuotojy
judéjimo laisvés Bendrijoje;

kadangi judéjimo laisvé yra pagrindiné darbuotojy ir jy Seimos
nariy teisé; kadangi darbo jégos mobilumas Bendrijoje privalo

(1) OL268,1967 116, p. 9.

() OL298,1967 127, p. 10.

() OL 57,1961 8 26, p. 1073/61.
(4 OL 62,1964 4 17, p. 965/64.

bati viena i§ priemoniy, garantuojanti darbuotojui galimybe
gerinti savo gyvenimo bei darbo salygas ir isitvirtinti visuomenéje,
o taip pat tenkinti ekonominius valstybiy nariy poreikius; kadangi
turi biiti pripazinta teisé visiems valstybiy nariy darbuotojams
vykdyti norimg veikla Bendrijoje;

kadangi i teisé turi biti vienodai taikoma nuolatiniams, sezoni-
niams ir pasienio darbuotojams bei tiems, kurie nori dirbti
paslaugy sferoje;

kadangi norint, kad baty galima pasinaudoti teise i judéjimo laisve
objektyviomis saglygomis ir ja biity galima laisvai ir garbingai nau-
dotis, reikia, kad vienody sglygy taikymas visuose dalykuose, susi-
jusiuose su pagal darbo sutartj dirbancio asmens veikla ir jo teise
i blista, biity garantuotas ir faktiskai, ir jstatymais, o taip pat bty
pasalintos klifitys, trukdancios darbuotojams keltis i vienos vie-
tos  kitg, ypa¢ dél darbuotojy teisés gyventi kartu su savo $eima
bei salygy tokioms Seimoms integruotis j juos priémusios Salies
gyvenimag;

kadangi visy darbuotojy, dirban¢iy Bendrijoje, nediskriminavimo
principas reiskia, kad visi valstybiy nariy pilieciai turi tokias pat
teises jdarbinimo atveju, kaip ir tos Salies darbuotojai;

kadangi turi biti gerinamas laisvy darbo viety uzémimo mecha-
nizmas ir ypa¢ skatinamas tiesioginis bendradarbiavimas tarp
centriniy jdarbinimo tarnyby bei tarp vietiniy tarnybuy, taip pat
skatinama keistis informacija bei koordinuoti §j procesa, kad bity
galima susidaryti visapusiskesnj darbo rinkos vaizda; kadangi
norintys persikelti darbuotojai turi biiti informuoti apie gyvenimo
ir darbo salygas; kadangi dél to turi bati imamasi priemoniy tais
atvejais, kai valstybé naré patiria arba numato kokius nors
nesklandumus savo darbo rinkoje, dél kuriy gali rimtai nukentéti
tam tikro regiono arba pramonés $akos pragyvenimo arba uZim-
tumo lygis; kadangi tokiu atveju, siekiant jtikinti darbuotojus, kad
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jie nevykty j tokj regiong arba pramonés saka, pirmiausia turi biiti
pasikeista informacija, bet norint geriau pasinaudoti tokio pasi-
keitimo rezultatais, $is mechanizmas, jei reikia, gali bati laikinai
sustabdytas, taciau bet koks toks sprendimas turi biti priimtas
Bendrijos lygiu;

kadangi tarp darbuotojy judéjimo laisvés, jdarbinimo ir profesi-
nio mokymo yra glaudus rysys, nes ypa¢ pastaruoju atveju sie-
kiama, kad darbuotojai priimty pasitilymus dirbti kituose Bendri-
jos regionuose; kadangi dél $io rysio tokio pobtidzio problemos
negali bati sprendziamos atskirai ir reikia ieskoti jy sarysio, atsiz-
velgiant j uZimtumo problemas konkreciame regione; kadangi dél

to valstybés narés turi stengtis derinti savo 3alies uzimtumo poli-
tikg su Bendrijos politika;

kadangi Taryba 1968 m. spalio 15 d. sprendimu (') numaté, kad
Sutarties 48 ir 49 straipsniai bei jy jgyvendinimo priemonés bty
taikomi Pranciizijos uzjirio departamentams,

PRIEME $] REGLAMENTA;

I DALIS

ISIDARBINIMAS IR DARBUOTO)U SEIMOS

I SKYRIUS

Teisé biiti jdarbintam

1 straipsnis

1. Visi valstybés narés pilieciai, nepriklausomai nuo jy gyvena-
mosios vietos, turi teis¢ jsidarbinti ir dirbti kitos valstybés narés
teritorijoje pagal jstatymy ir kity teisés akty, reglamentuojanciy
tos Salies pilie¢iy jdarbinima, nuostatas.

2. Toks pilietis turi tokig pacig pirmumo teis¢ uzimti laisvas
darbo vietas kitos valstybés narés teritorijoje kaip ir tos 3alies pilie-
Ciai.

2 straipsnis

Bet koks valstybés narés pilietis bei darbdavys, vykdantis veikla
valstybés narés teritorijoje, gali keistis prasymais dél jdarbinimo ir
pasitilymais jsidarbinti, taip pat gali sudaryti ir vykdyti darbo
sutartis pagal galiojancias jstatymuy ir kity teisés akty nuostatas,
taikydamas vieniems ir kitiems pilie¢iams vienodas salygas.

3 straipsnis

1. Pagal §j reglamenta, valstybés narés jstatymy ir kity teisés akty
nuostatos arba jos administraciné praktika netaikomi:

— jeigu jomis yra ribojamas prasymy jdarbinti ir pasialymy isi-
darbinti pateikimas, arba uZsienio pilieciy teisé jsidarbinti ir
dirbti, arba jei tam yra keliamos salygos, kurios netaikomos
tos Salies pilie¢iams,

— jeigu jy vienintelis ir i§skirtinis tikslas, nepaisant pilietybés, yra
neleisti kity valstybiy nariy pilie¢iams uzimti laisvas darbo
vietas.

Si nuostata netaikoma tada, kai dél darbo pobiidZio yra biitina
pateikti Zinias apie tam tikros kalbos mokéjima.

2. valstybés narés nuostatas, nurodytas 1 dalies 1 pastraipoje, ir
praktikg turi bti jtrauktos pirmiausia nuostatos, kurios:

a) numato specialig uZsienio pilieciy priémimo j darba tvarks;

b) riboja laisvy darbo viety reklamg spaudoje arba kitose
visuomenés informavimo priemonése arba tai leidzia daryti
kitomis salygomis negu tos, kuriy turi laikytis darbdaviai tos
valstybés narés teritorijoje;

¢) numato salyga, pagal kurig jdarbinti baty galima tik tuos, kurie
isiregistruoja jdarbinimo tarnybose arba kurios kliudyty idar-
binti tuos, kurie negyvena tos 3alies teritorijoje.

4 straipsnis

1. Ty valstybiy nariy, kuriose yra ribojamas darbo viety uZsienio
pilie¢iams skaicius arba jy procentas jmonése, jstatymai ir kiti
teisés aktai kity valstybiy nariy pilie¢iams netaikomi tam tikrose
veiklos srityse arba regionuose arba tai yra ribojama valstybiniu
mastu.

() OLL257,19681019,p. 1.
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2. Jei valstybéje naréje bet kokios paramos suteikimas jmonéms
priklauso nuo to, ar jose dirba tam tikras minimalus procentas
vietiniy darbuotojy, kity valstybiy nariy pilieciai turi bati prilygi-
nami vietiniams darbuotojams, atsizvelgiant i 1963 m. spalio
15 d. Tarybos direktyvos (1) nuostatas.

5 straipsnis

Valstybés narés pilieciui, ieskanc¢iam darbo kitoje valstybéje
naréje, tos Salies jdarbinimo tarnybos turi padéti taip, kaip ir savo
pilie¢iams, ieskantiems darbo.

6 straipsnis

1. Valstybés narés piliecio, norincio jsidarbinti kitoje valstybéje
naréje, jdarbinimas neturi priklausyti nuo medicininio, profesinio
ar kity kriterijy, jeigu jie pagristi diskriminacija dél pilietybés, lygi-
nant su kriterijais, taikomais kitos valstybés narés pilieciams,
norintiems jsidarbinti toje pacioje vietoje.

2. Tadiau pilie¢iams, kurie néra pilie¢iai valstybés narés, sitilan-
Cios jiems darbg, gali bati taikomas profesinis testas, jeigu pries
jdarbinima to primygtinai reikalauja jam darbg sitlantis darbda-
Vvys.

II SKYRIUS

Idarbinimas lygiateisiais pagrindais

7 straipsnis

1. Darbuotojui, jei jis yra valstybés narés pilietis, turi bati suda-
rytos tos pacios jdarbinimo ir darbo salygos, kaip ir pilieciui tos
valstybés narés, kurioje jis dirba, nepaisant jo pilietybés, ypa¢ nus-
tatant atlyginima ir atleidziant i§ darbo, o bedarbystés atveju —
grazinant arba vél priimant  darba.

2. Jis naudojasi tomis paciomis socialinémis ir mokestinémis
lengvatomis kaip ir vietiniai darbuotojai.

(1) OL159,196311 2, p.2661/63.

3. Jis, turedamas tas pacias teises ir tas pacias salygas kaip ir vie-
tiniai darbuotojai, gali mokytis profesinése mokyklose ir perkva-
lifikavimo centruose.

4. Bet kokia kolektyviniy arba individualiy sutarc¢iy arba kity
kolektyviniy norminiy akty salyga, susijusi su teise jsidarbinti,
dirbti, gauti atlyginima ir kitomis darbo arba atleidimo i§ darbo
salygomis laikomi niekiniais ir negalioja, jeigu ji diskriminuoja
tuos darbuotojus, kurie yra kity valstybiy nariy pilieciai.

8 straipsnis

1. Darbuotojas, kuris yra valstybés narés pilietis ir dirba kitos
valstybés narés teritorijoje, turi teis¢ tapti profesiniy sajungy nariu
ir naudotis visomis ty nariy teisémis, jskaitant balsavimo teise;
jam gali buti neleidZiama dalyvauti valdymo organuose, regla-
mentuojamuose vieSosios teisés ir uzimti pareigas, kurias regla-
mentuoja vie$oji teisé. Be to, jis turi teis¢ biiti renkamas j jmonés
darbuotojy atstovavimo organus. Sio straipsnio nuostatos neturi
jokios jtakos jstatymams arba norminiams aktams tose valstybése
narése, kurios atvykstantiems i$ kity valstybiy nariy darbuotojams
suteikia didesnes teises.

2. §j straipsnj perziiiri Taryba, remdamasi Komisijos pasitilymu,
kuris pateikiamas ne véliau kaip per dvejus metus.

9 straipsnis

1. Darbuotojas, kuris yra valstybés narés pilietis ir dirba kitos
valstybés narés teritorijoje, naudojasi visomis teisémis ir privile-
gijomis biistui jsigyti, kurios yra suteiktos vietiniams darbuoto-
jams, taip pat ir tapti biisto, kuriame jis gyvena, savininku.

2. Sis darbuotojas turi tokig pacia teise, kaip ir tos alies pilietis,
bati jtrauktas j sarasa biistui gauti tame rajone, kuriame jis dirba,
jeigu tokie sgrasai apskritai yra sudaromi; jis gali naudotis viso-
mis su tuo susijusiomis privilegijomis ir pirmenybe.

Jeigu tokio darbuotojo Seima liko toje 3alyje, i$ kurios jis atvyko,
visi jos nariai laikomi to rajono gyventojais ir turi teisg i visas su
tuo susijusias privilegijas, kaip ir vietiniai darbuotojai.
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III SKYRIUS

Darbuotojy Seimos

10 straipsnis

1. Asmenys, nepriklausomai nuo jy pilietybés, turi teis¢ gyventi
kartu su valstybés nares pilieciu, kuris dirba kitos valstybés narés
teritorijoje, jeigu jie yra:

a) jo sutuoktinis ir vaikai iki 21 mety arba jo islaikytiniai;

b) jo islaikomi giminaiciai pagal kylancia tokio darbuotojo ir jo
sutuoktinio genealogijos linija.

2. Valstybés narés turi stengtis priimti ir kitus 1 dalyje nenuro-
dytus tokios Seimos narius, jeigu jie yra islaikomi to darbuotojo
arba gyvena jo namuose, esanciuose Salyje, i§ kurios jis atvyko.

3. Dél 1 ir 2 dalyje nurodyty priezas¢iy, tas darbuotojas savo
Seimg turi aprupinti tokiu biistu, kokiame paprastai gyvena vieti-
niai darbuotojai to rajono, kuriame jis yra jsidarbings; taciau dél

$ios nuostatos neturi baiti diskriminacijos tarp vietiniy darbuotojy
ir i§ kity valstybiy nariy atvykusiy darbuotojy.

11 straipsnis

Jeigu valstybés narés pilietis uzsiima veikla kaip pagal darbo sutartj
arba savarankiskai dirbantis asmuo kitos valstybés narés
teritorijoje, jo sutuoktinis ir vaikai iki 21 mety amziaus arba jo
islaikytiniai, net ir nebtidami jokios valstybés narés pilie¢iai, turi
teis¢ imtis bet kokios veiklos kaip pagal darbo sutartj dirbantys
asmenys tos pacios valstybés narés teritorijoje.

12 straipsnis

Valstybés narés piliecio, dirbancio arba dirbusio kitos valstybés
narés teritorijoje, vaikai turi bhti priimti i tos 3alies bendrojo
lavinimo, amaty ir profesines mokyklas tomis paciomis salygomis
kaip ir tos Salies pilieciai, jeigu vaikai gyvena toje Salyje.

Valstybés narés turi stengtis, kad tokiems vaikams biity sudarytos
kaip galima geresnés salygos lankyti sias mokyklas.

I DALIS

LAISVU DARBO VIETU NUSTATYMAS IR DARBO PRASYMAI

I SKYRIUS

Valstybiy nariy bendradarbiavimas tarpusavyje ir su Komisija

13 straipsnis

1. Valstybés narés arba Komisija atskirai arba kartu tiria jdarbi-
nimo ir nedarbo problemas, nuo kuriy, jy manymu, priklauso
darbuotojy judéjimo laisvés uztikrinimas Bendrijoje.

Pagrindinés valstybiy nariy jdarbinimo tarnybos turi glaudziai
bendradarbiauti tarpusavyje ir su Komisija ir bendromis jégomis
ieskoti Bendrijoje esanciy laisvy darbo viety ir nagrinéti darbo
prasymus, o véliau suteikti darbuotojams darba.

2. Siekdamos $io tikslo valstybés narés jkuria specialias paslaugy
tarnybas, kurios organizuoja tokj darbg ir bendradarbiauja tarpu-
savyje bei su Komisijos departamentais.

Valstybés narés informuoja Komisijg apie pasikeitimus, susijusius
su tokiy tarnyby kiirimu; $ig informacija Komisija skelbia Europos
Bendrijy oficialiajame leidinyje.

14 straipsnis

1. Valstybés narés informuoja Komisija apie problemas, susiju-
sias su judéjimo laisve ir jdarbinimu, o taip pat apie esamg uZim-
tumo padétj ir poky¢ius atskiruose regionuose ir ikio Sakose.

2. Kartu su Techniniu komitetu Komisija nustato, kokiais bidais
ir kaip daznai turi baiti pateikta 1 dalyje nurodyta informacija.
Padéciai savo 3alies darbo rinkoje nustatyti valstybés narés nau-
doja vienodus kriterijus, kuriuos nustato Komisija, atsizvelgdama
j Techninio komiteto darbo, atlikto laikantis 33 straipsnio d punk-
to, rezultatus ir gavusi Patariamojo komiteto iSvadas.
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3. Pagal procediirg, kuria, suderinusi su Techniniu komitetu, nus-
tato Komisija, valstybiy nariy Specialisty tarnybos siuncia kity
valstybiy nariy Specialisty tarnyboms ir Europos koordinavimo
centrui informacija apie gyvenimo ir darbo salygas bei padéti
darbo rinkoje, kuri galéty bati naudinga kity valstybiy nariy dar-
buotojams. Si informacija turi biiti nuolatos atnaujinama.

Kity valstybiy nariy kadry tarnybos turi uZtikrinti, kad tokia infor-
macija baty paskleista ir patekty j atitinkamas jdarbinimo tarny-
bas ir visomis jmanomomis informavimo priemonémis pasiekty
suinteresuotus darbuotojus.

II SKYRIUS

Laisvy darbo viety uZpildymo mechanizmas

15 straipsnis

1. Ne reciau kaip kartg per ménesj visy valstybiy nariy kadry tar-
nybos siuncia kity valstybiy nariy kadry tarnyboms ir Europos
koordinavimo centrui anketa pagal atskiras profesijas ir regionus-
Jkurioje nurodoma:

a) laisvos darbo vietos arba tokios darbo vietos, j kurias priimti
nepakanka vietinés darbo jégos;

b) norintys jsidarbinti asmenys, kurie yra pasirenge ir turi gali-
mybes dirbti kitoje Salyje.

Visy valstybiy nariy kadry tarnybos siuncia $ig informacija atitin-
kamoms jdarbinimo jstaigoms ir agentiroms.

2. 1 dalyje nurodytos anketos siunciamos pagal vieng bendrg sis-
tema, kurig kartu su Techniniu komitetu per aStuoniolika ménesiy
nuo $io reglamento jsigaliojimo dienos turi nustatyti Europos
koordinavimo centras.

16 straipsnis

1. Pranesimai apie laisvas darbo vietas, apie kurias informuoja-
mos valstybiy nariy jdarbinimo tarnybos ir i kurias priimti nepa-
kanka vietiniy darbuotojy, apie kurias siunciant 15 straipsnyje
nurodyta anketg praneSama Bendrijos valstybéms, yra siunciami

kompetentingoms jdarbinimo tarnyboms tos valstybés narés, kuri
pranesa, kad yra asmeny, norinciy dirbti siilomg darba.

2. Sios tarnybos nusiuncia pirmosios valstybés narés tarnyboms
issamig informacija apie joms tinkamus kandidatus. Per 18 dieny
po to, kai antrosios valstybés narés tarnybos gauna pranesima
apie laisvas darbo vietas, tie pranesimai pateikiami darbdaviams,
tokia pirmumo tvarka, kokig vietiniai darbuotojai turi ne valsty-
biy nariy pilie¢iy atzvilgiu. Per §j laikotarpj ne ES naréms apie lais-
vas darbo vietas pranesama tik tuo atveju, jeigu valstybé nare,
kurioje yra laisvy darbo viety, nusprendzia, kad joms uZzpildyti
nepakaks atitinkamos profesijos darbuotojy, kurie bity valstybiy
nariy pilieciai.

3. 1 dalies nuostatos netaikomos, jeigu laisvos darbo vietos sia-
lomos darbuotojams, kurie néra ES pilieciai, jeigu:

a) tai yra vardinis pasitlymas ypatingas tuo, kad:

i) jsitlomga vieta pageidaujama tam tikros kvalifikacijos spe-
cialisto arba jeigu sitilomos pareigos arba ankstesni darbo
rysiai turi bati laikomi paslaptyje;

ii) darbdavys ir pageidaujamas darbuotojas yra susij¢ rysiais
arba jeigu tokie rysiai yra tarp pastarojo ir kito darbuotojo,
kuris toje jmonéje yra dirbes ne maziau kaip metus.

i) ir ii) papunkdiai taikomi laikantis priedo nuostaty;

b) tokios laisvos darbo vietos yra skirtos tg patj darbg dirban-
¢ioms sezoniniy darbuotojy grupéms, jeigu bent vienas i§ jy
yra gaves pasitlyma uzimti laisva darbo vietg;

¢) laisvas darbo vietas darbdaviai sitilo darbuotojams, gyvenan-
tiems regionuose, esanciuose abejuose pasienio ruoZuose tarp
valstybés narés ir Salies, kuri néra valstybé naré;

d) darbdaviai laisvas darbo vietas sitilo ne valstybiy nariy darbuo-
tojams, nes taip lengviau valdyti jmone, jeigu jdarbinimo tar-
nyby, kurios siekia garantuoti, kad biity jdarbinami vietiniai
darbuotojai arba darbuotojai i§ Bendrijos valstybiy nariy, nuo-
mone tokios priezastys yra pagristos.
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17 straipsnis

1. 16 straipsnio nuostatas jgyvendina kadry tarnybos, taciau
kadangi jos yra jgaliotos centriniy tarnyby ir kadangi tai daryti yra
jmanoma dél valstybiy nariy jdarbinimo jstaigy organizacijos ir
techniniy priemoniy:

a) regioninés valstybiy nariy jdarbinimo jstaigos:

i) pagal anketas, nurodytas 15 straipsnyje, kuriomis remian-
tis bus imtasi atitinkamy veiksmy, surenka visus duome-
nis ir suzino apie laisvas darbo vietas ir pateiktus prasymus
jsidarbinti;

i) palaiko tiesioginius rysius, kol bus issiaiskinta:

— ar yra vardiniy pasifilymy j laisvas darbo vietas,

— ar yra asmeniniy darbo prasymy, adresuoty tam tikrai
jdarbinimo tarnybai arba konkre¢iam darbdaviui, kuris
uzsiima veikla toje teritorijoje, kuri yra tos tarnybos
Zinioje,

— jeigu uzpildymo operacijos susij¢ su sezoniniais darbi-
ninkais, kuriuos reikia samdyti kaip galima greiciau;

b) dviejy arba daugiau valstybiy nariy tarnybos, savo teritorijoje
atsakingos uZ pasienio regionus, turi nuolat keistis duomeni-
mis apie jy teritorijoje esancias laisvas darbo vietas ir darbo
prasymus, ir veikti drauge su kitomis savo $alies jdarbinimo
tarnybomis bei kaupti duomenis apie laisvas darbo vietas ir
darbo prasymus;

¢) valstybinés jdarbinimo tarnybos, renkancios duomenis apie
tam tikras profesijas arba konkrecias asmeny kategorijas, turi
palaikyti tiesioginj ry$j.

2. Suinteresuotos valstybés narés siuncia Komisijai 1 dalyje i§var-
dyty paslaugy sgrasa, sudaryta bendromis pastangomis. Sj sarasa
su visais galimais pataisymais Komisija skelbia Europos Bendrijy ofi-
cialiajame leidinyje.

18 straipsnis

[darbinimo  tvarkos, kurig taiko jgyvendinantys organai,
priémimas, numatytas susitarimuose tarp dviejy arba daugiau
valstybiy nariy, néra privalomas.

III SKYRIUS

Priemonés darbo rinkos pusiausvyrai regulivoti

19 straipsnis

1. Du kartus per metus, remdamosi Komisijos ataskaita, parengta
pagal informacija, kurig siuncia valstybés narés, pastarosios kartu
su Komisija turi ianalizuoti:

— Bendrijos priemoniy, skirty laisvy darbo viety uzpildymui,
rezultatus,

— kiek jdarbinta asmeny, kurie néra valstybiy nariy pilie¢iai,

— prognozuojamg darbo rinkos padétj ir, jei jmanoma, darbuo-
tojy judéjima Bendrijoje.

2. Valstybeés narés kartu su Komisija analizuoja galimybes laisvas
darbo vietas uzpildyti pirmiausia valstybiy nariy pilie¢iais, nes taip
Bendrijos Salyse bity islaikyta pusiausvyra tarp laisvy darbo viety
ir darbo prasymy. Siam tikslui igyvendinti turi baiti imtasi visy
biitiny priemoniy.

20 straipsnis

1. Jeigu valstybé naré patiria arba numato nesklandumus savo
darbo rinkoje ir jeigu dél to gali nukentéti gyvenimo arba uzim-
tumo lygis konkreciame regione ar tkio $akoje, apie tokia padétj
valstybé pateikia i§samig informacija Komisijai ir kitoms
valstybéms naréms.

2. Valstybés narés ir Komisija privalo imtis atitinkamy priemo-
niy ir informuoti Bendrijos darbuotojus, kad jie nesikreipty i ta
regiong ir neieskoty darbo toje Gikio Sakoje.

3. Neatsizvelgiant j tai, kaip yra taikoma Sutartis ir jos protoko-
lai, 1 dalyje apibiidinta valstybé naré gali reikalauti, kad Komisija
padéciai tokiame regione arba tkio $akoje normalizuoti i§ dalies
arba visai sustabdyty laisvy darbo viety uzpildymo mechanizmo
taikqu, minimg 15, 16 ir 17 straipsniuose.

Apie tai, ar batina sustabdyti ir kiek ilgai tai turi trukti, Komisija
nusprendzia ne véliau kaip per dvi savaites nuo tokio prasymo
gavimo. Visos valstybés narés ne véliau kaip per dvi savaites gali
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pareikalauti, kad Taryba tokj sprendimg panaikinty arba papil-
dyty. | tokj prasyma Taryba privalo atsakyti per dvi savaites.

4. Jeigu mechanizmo taikymas sustabdomas, kity valstybiy nariy
jdarbinimo tarnybos, kurios buvo nurodziusios, kad yra norinciy
jsidarbinti, nesiima jokiy priemoniy laisvoms darbo vietoms, apie
kurias joms tiesiogiai pranesa 1 dalyje nurodyty valstybiy nariy
darbdaviai, uzpildymui.

IV SKYRIUS

Europos koordinavimo centras

21 straipsnis

Europos laisvy darbo viety uZpildymo ir darbo prasymy
koordinavimo centro, kuris yra jkurtas prie Komisijos (Siame
reglamente vadinamas ,Europos koordinavimo jstaiga“),
pagrindinis uzdavinys yra tobulinti laisvy darbo viety uzpildyma
Bendrijoje. Jis yra atsakingas uZ Sios uZduoties techning puse,
kuria pagal $io reglamento nuostatas riipinasi Komisija, ypa¢ uz
pagalbg vietinéms jdarbinimo jstaigoms.

Jis apibendrina 14 ir 15 straipsnyje nurodyts informacija ir
tyrimy, numatyty 13 straipsnyje, duomenis ir tokiu badu
i$siaiskina naudingus faktus apie prognozuojamus Bendrijos
rinkos poky¢ius; Sie faktai siunciami valstybiy nariy kadry
tarnyboms ir Techniniams bei Patariamiesiems komitetams.

22 straipsnis

1. Europos koordinavimo jstaiga yra atsakinga pirmiausia uz:

a) praktiniy priemoniy, batiny laisvy darbo viety uZpildymui
Bendrijos lygiu koordinavimg ir dél to kylancio darbuotojy
judéjimo analizg;

b) bendry administraciniy ir techniniy metody igyvendinima
drauge su Techniniu komitetu;

¢) esant reikalui ir susitarus su kadry tarnybomis, surinkti  vieng
vietg duomenis apie laisvas darbo vietas ir darbo pragymus,
kuriy uzpildymu ripinasi tos kadry tarnybos.

2. Siistaiga pranesa kadry tarnyboms apie laisvas darbo vietas ir
darbo prasymus, kuriuos gavo Komisija, ir gauna informacijg apie
tai, kas dél to buvo padaryta.

23 straipsnis

Komisija, susitarusi su kompetentinga valstybés narés institucija ir
laikydamasi salygy ir tvarkos, kurias ji nustato, atsizvelgusi i
Techninio komiteto i§vadas, rengia vizitus ir tarnybinius
susitikimus  kity valstybiy nariy pareiginams bei rengia
tobulinimosi programas specialistams.

III DALIS

KOMITETAI, UZTIKRINANTYS GLAUDY VALASTYBIY NARIU BENDRADARBIAVIMA DARBUOTOJY
JUDEJIMO LAISVES IR IDARBINIMO SRITYSE

I SKYRIUS

Patariamasis komitetas

24 straipsnis

Patariamasis komitetas atsakingas uz pagalbg Komisijai
nagrinéjant visus klausimus, kylancius dél sutarties taikymo ir tam
tikslui skirty priemoniy, o taip pat ir dél problemy, susijusiy su
darbuotojy judéjimo laisve ir jdarbinimu.

25 straipsnis

Patariamasis komitetas atsakingas pirmiausia uz:

a) problemy, susijusiy su darbuotojy judéjimo laisve ir jdarbi-
nimu valstybiy nariy nacionalinés darbo jégos politikos ribo-
se, nagrinéjima, siekiant koordinuoti valstybiy nariy vykdoma
uzimtumo politika Bendrijoje ir tokiu badu vystyti ekonomika
bei tobulinti darbo rinkos pusiausvyrg;
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b) Sio reglamento ir kity papildomy priemoniy jgyvendinimo
pasekmiy bendra analizg;

¢) racionaliy pasitlymy dél Sio reglamento pataisy pateikimg
Komisijai;

d) Komisijai pareikalavus arba savo iniciatyva, i$vady pateikima
bendraisiais arba esminiais klausimais, ypa¢ dél keitimosi
informacija, susijusia su darbo rinkos vystymusi, pasikeitimu,
dél darbuotojy persikélimo i3 vienos valstybés narés j kita, dél
programy ir priemoniy, supazindinanéiy su profesijomis,
skirty profesiniam mokymui, kurias jgyvendinus atsirasty dau-
giau galimybiy laisvai judéti ir jsidarbinti bei dél jvairiy pagal-
bos formy darbuotojams ir jy Seimy nariams, jskaitant socia-
ling apsauga ir darbuotojy aprapinima bistu.

26 straipsnis

1. Patariamajj komiteta sudaro po Sesis narius i§ kiekvienos
valstybés narés, i§ kuriy du atstovauja vyriausybei, du -
profesinéms sgjungoms ir du — darbdaviy asociacijoms.

2. Kiekvienai 1 dalyje nurodytai kategorijai valstybés narés skiria
po vieng pakaitinj narj.

3. Visy nariy ir pakaitiniy nariy kadencija trunka dvejus metus.
Ju kadencija gali bati pratesta.

Pasibaigus kadencijai, nariai ir jy pakaitiniai ir toliau eina savo
pareigas, kol yra pakei¢iami kitais arba kol jy paskyrimas yra pra-
tesiamas.

27 straipsnis

Patariamojo komiteto narius ir jy pakaitinius skiria Taryba, kuri,
rinkdamasi atstovus i§ profesiniy sajungy ir darbdaviy asociacijy,
siekia lygiaver¢io jvairiy ekonominiy sektoriy atstovavimo
Komitete.

Nariy ir jy pakaitiniy sarasa Taryba skelbia Europos Bendrijy
oficialiajame leidinyje.

28 straipsnis

Patariamajam komitetui pirmininkauja Komisijos narys arba jo
pakaitinis. Pirmininkas nebalsuoja. Komitetas posédziauja ne
reciau kaip du kartus per metus. Ji sukviecia pirmininkas savo

iniciatyva arba pageidaujant ne maziau kaip tre¢daliui nariy.
Sekretoriavimo paslaugas Komitetui teikia Komisija.

29 straipsnis

Pirmininkas turi teis¢ kviestis tam tikrus asmenis arba tarnyby,
turin¢iy didelg patirtj uzimtumo arba darbuotojy judéjimo srityje,
atstovus, kurie dalyvauja posédziuose kaip stebétojai arba
ekspertai. Pirmininkui gali padéti ekspertai-pataréjai.

30 straipsnis

1. Komiteto i$vados negalioja, jeigu dalyvauja maZziau negu du
trecdaliai jo nariy.

2. I§vadose turi bati nurodytos priezastys, kuriomis jos parem-
tos; jos priimamos absoliucia galiojanciy balsy dauguma; prie jy
pridedama ir rastiska mazumos nuomoné, jei ji to pageidauja.

31 straipsnis

Patariamasis komitetas savo darbo metodus nustato darbo tvarkos
taisyklémis, kurios jsigalioja po to, kai jas patvirtina Taryba, gavusi
Komisijos nuomong. Pataisos darbo tvarkos taisyklése Komiteto
sprendimu gali bati padarytos, laikantis tokios pacios tvarkos.

II SKYRIUS

Techninis komitetas

32 straipsnis

Techninio komiteto pareiga yra padéti Komisijai parengti,
tobulinti ir priziaréti techninj darba ir priemones Siam
reglamentui igyvendinti bei visas papildomas priemones.

33 straipsnis

Ypac svarbi Techninio komiteto pareiga yra:

a) skatinti ir tobulinti bendradarbiavima tarp valdzios atstovy,
kurie valstybése narése riipinasi jvairiais techniniais
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klausimais, susijusiais su darbuotojy judéjimo laisve ir jy jdar-
binimu;

b) suformuluoti procediiras, pagal kurias biity organizuojama
bendra tokiy valdzios atstovy veikla;

¢) palengvinti kaupti informacija, kurios gali prireikti Komisijai
ir §iame reglamente nurodytiems tyrimams bei skatinti suin-
teresuotus administracinius padalinius keistis informacija ir
patirtimi;

d) techniniame lygmenyje suderinti kriterijus, pagal kuriuos
valstybés narés galéty jvertinti padétj savo darbo rinkose.

34 straipsnis

1. Technikos komitetg sudaro valstybiy nariy vyriausybiy atsto-
vai. ] Techninj komitetg vyriausybé skiria viena i$ ty nariy, kuris
jai atstovauja patariamajame komitete.

2. Patariamojo komiteto pakaitiniais nariais vyriausybés skiria
kitus atstovus — i§ savo nariy arba jy pakaitiniy.

35 straipsnis

Techninio komiteto pirmininkas yra Komisijos narys arba jos
atstovas. Pirmininkas nebalsuoja. Pirmininkas ir Komiteto nariai j
pagalba gali kviestis ekspertus.

Sekretoriavimo paslaugas Komitetui teikia Komisija.

36 straipsnis

Techninio komiteto parengti pasifilymai ir i§vados teikiami
Komisijai ir apie tai informuojamas Patariamasis komitetas.
Techninio komiteto nariams pageidaujant, prie tokiy pasitilymy ir
iSvady pridedamas rastas su jy pasisakymais.

37 straipsnis

Techninis komitetas savo darbo metodus nustato darbo tvarkos
taisyklémis, kurios jsigalioja po to, kai jas patvirtina Taryba, gavusi
Komisijos nuomong. Pataisos darbo tvarkos taisyklése Komiteto
sprendimu gali biti padarytos, laikantis tokios pacios tvarkos.

IV DALIS

PEREINAMOJO LAIKOTARPIO IR BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

I SKYRIUS

Pereinamojo laikotarpio nuostatos

38 straipsnis

Tki Komisija priims vieng bendra sistema, nurodyta 15 straipsnio
2 dalyje, Europos koordinavimo jstaiga sitilo priemones, kurios
padéty sudaryti ir platinti 15 straipsnio 1 dalyje nurodyta anketa.

39 straipsnis

[sigaliojus Siam reglamentui ir toliau taikomos galiojancios
Patariamojo komiteto ir Techninio komiteto darbo tvarkos
taisyklés.

40 straipsnis

Iki jsigalios priemonés, kuriy imsis valstybés narés pagal 1968 m.
spalio 15 d. Tarybos direktyva (1), ir tais atvejais, kai pagal
valstybiy nariy priemones, taikomas remiantis 1964 m. kovo
25 d. Tarybos direktyva (?), turi bati pateiktas Reglamento
Nr. 38/64/EEB 22 straipsnyje nurodytas leidimas dirbti tam, kad
baty galima nustatyti, kiek laiko galioja ir kuriam laikui gali baiti

() OLL257,1968 1019, p.13.
(3 OL62,1964417,p.981/64.
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pratestas leidimas gyventi tam tikroje 3alyje; vietoj leidimo dirbti
gali bati pateiktas rastiskas darbdavio patvirtinimas apie
jdarbinima arba darbo pazyméjimas, kuriame nurodytas
jdarbinimo laikas. Rastiskas darbdavio patvirtinimas arba darbo
pazyméjimas, kuriame nurodyta, kad darbuotojas yra jdarbintas
neribotam laikui, galioja taip pat, kaip ir nuolatinis darbo
pazyméjimas.

41 straipsnis

Jeigu dél to, kad panaikinami leidimai dirbti, valstybé naré negali
kaupti statistiniy duomeny apie uZsienio pilieciy jdarbinima, ta
valstybé naré statistinei apskaitai, bet ne ilgiau kaip iki 1969 m.
gruodzio 31 d., turi teis¢ saugoti kity valstybiy nariy pilieciams
iSduotus darbo leidimus, kol bus jvesti kiti statistiniai metodai.
Leidimai dirbti i§duodami automatiskai ir privalo galioti, kol
valstybéje naréje jie faktiskai nepanaikinami.

I SKYRIUS

Baigiamosios nuostatos

42 straipsnis

1. Sis reglamentas nedaro jtakos Europos angliy ir plieno bend-
rijos steigimo sutarties nuostatoms, susijusioms su darbuotojais,
turinciais pripazintg kvalifikacijg kalnakasybos ir plieno pramonés
srityje, Europos atominés energijos steigimo sutarties nuostatoms,
susijusioms su kandidaty tinkamumu dirbti atominés energijos
srityje, o taip pat priemonéms, kuriy imamasi vadovaujantis $io-
mis sutartimis.

Taciau $is reglamentas taikomas pirmojoje pastraipoje nurodyty
kategorijy darbuotojams ir jy Seimos nariams tuo atveju, jeigu jy
teisinés padéties nereglamentuoja pirmiau minétos sutartys ir
priemonés.

2. Sis reglamentas neturi jtakos priemonéms, kuriy imamasi
pagal Sutarties 51 straipsni.

3. Sis reglamentas neturi jtakos valstybiy nariy jsipareigojimams,
atsirandantiems dél:

— tradiciskai susiklos¢iusiy instituciniy rysiy arba biisimy susi-
tarimy su tam tikromis ne Europos $alimis ar teritorijomis tuo
metu, kai jsigaliojo $is reglamentas,

— tradicikai susiklos¢iusiy susitarimy su ne Europos Salimis
arba teritorijomis, kurie jau galiojo 3io reglamento galiojimo
metu.

Tokiy Saliy arba teritorijy darbuotojai, kurie pagal §j reglamenta
noréty biti idarbinti vienos i§ tokiy valstybiy nariy teritorijoje,
neturi teisés pasinaudoti $io reglamento nuostatomis kity valsty-
biy nariy teritorijoje.

43 straipsnis

Siekiant informuoti Komisija, pasirasyti sutarciy, konvencijy arba
tarpvalstybiniy susitarimy dél darbuotojy tekstai pateikiami
Komisijai per laikotarpj tarp jy pasiraSymo ir jsigaliojimo.

44 straipsnis

Komisija imasi priemoniy $iam reglamentui jgyvendinti. Dél to ji
glaudziai bendradarbiauja su valstybiy nariy centrinés valdZzios
institucijomis.

45 straipsnis

Komisija teikia Tarybai pasitilymus, kaip panaikinti Sutartyje
numatytus apribojimus jsidarbinti darbuotojams, kurie yra
pilieciai ty valstybiy nariy, kuriose nepripazistant diplomy,
pazyméjimy ar kity oficialias kvalifikacijas jrodanc¢iy dokumenty
gali bati ribojama darbuotojy judéjimo laisve.

46 straipsnis

1II dalyje nurodyty komitety administracinés islaidos jtraukiamos
i Europos Bendrijy biudZeto skyriy, susijusj su Komisija.

47 straipsnis

Sis reglamentas taikomas valstybiy nariy teritorijoms ir jy
pilie¢iams, nepazeidziant jo 2, 3, 10 ir 11 straipsniy.

48 straipsnis

Siam reglamentui jsigaliojus, nustoja galioti Reglamentas
Nr. 38/64/EEB.

Sis reglamentas yra privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.
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Priimta Liuksemburge, 1968 m. spalio 15 d.

Tarybos vardu
Pirmininkas

G. SEDATI
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PRIEDAS

16 straipsnio 3 dalies a punkte:

1)

,specialistas“ — Zmogus, turintis auksta arba retg kvalifikacija tokios srities, kuriai biitinos specialios technikos
zinios. Toks apibrézimas taikomas pirmiausia grupémis samdomy sezoniniy darbuotojy vyresniesiems.

Lslapto pobiidzio pareigos — tai pareigos, kurios priimancioje 3alyje tradiciskai grindziamos pasitikéjimu tarp
darbdavio ir darbuotojo.

,ankstesni darbo rysiai“ - tai ry$iai, kai darbdavys iesko darbuotojy tos valstybés narés teritorijoje, i§ kurios atvykes
darbuotojas per paskutinius ketverius metus pas jj jau yra dirbes ne maziau dvylikos ménesiy.

LSeimyniniai rysiai“ - tai santuokiniai arba antro laipsnio giminystés rySiai tarp darbdavio ir darbuotojo, taip pat
pirmo laipsnio giminystés rySiai tarp dviejy darbuotojy.



