02011R0492 — LT — 01.08.2021 — 004.001 — 1

Sis tekstas yra skirtas tik informacijai ir teisinés galios neturi. Europos Sajungos institucijos néra teisiSkai atsakingos uz jo
turinj. Autenti§kos atitinkamuy teisés akty, jskaitant ju preambules, versijos skelbiamos Europos Sajungos oficialiajame
leidinyje ir pateikiamos svetainéje ,,EUR-Lex“. Oficialiis tekstai tiesiogiai prieinami naudojantis Siame dokumente
pateikiamomis nuorodomis

»>B EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS REGLAMENTAS (ES) Nr. 492/2011
2011 m. balandzio 5 d.
dél laisvo darbuotojy judéjimo Sajungoje
(kodifikuota redakcija)
(Tekstas svarbus EEE)
(OL L 141, 2011 5 27, p. 1)

i§ dalies kei¢iamas:

Oficialusis leidinys

Nr.  puslapis data
> M1 2016 m. balandzio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas L 107 1 2016 4 22
(ES) 2016/589
> M2 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas L 186 21 2019 7 11

(ES) 2019/1149


http://data.europa.eu/eli/reg/2011/492/oj/lit
http://data.europa.eu/eli/reg/2011/492/oj/lit
http://data.europa.eu/eli/reg/2011/492/oj/lit
http://data.europa.eu/eli/reg/2011/492/oj/lit
http://data.europa.eu/eli/reg/2011/492/oj/lit
http://data.europa.eu/eli/reg/2011/492/oj/lit
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/oj/lit
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/oj/lit
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/oj/lit
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/oj/lit
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/oj/lit
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/oj/lit
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/oj/lit
http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1149/oj/lit
http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1149/oj/lit
http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1149/oj/lit
http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1149/oj/lit
http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1149/oj/lit
http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1149/oj/lit
http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1149/oj/lit

02011R0492 — LT — 01.08.2021 — 004.001 —2

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS REGLAMENTAS (ES)
Nr. 492/2011

2011 m. balandzio 5 d.
dél laisvo darbuotojy judéjimo Sajungoje
(kodifikuota redakcija)

(Tekstas svarbus EEE)

I SKYRIUS

IDARBINIMAS, VIENODOS SALYGOS IR DARBUOTOJU SEIMOS

1 SKIRSNIS

Teisé biuti jdarbintam

1 straipsnis

1. Kiekvienas valstybés narés pilietis, nepriklausomai nuo jo gyve-
namosios vietos, turi teis¢ jsidarbinti ir dirbti kitos valstybés narés teri-
torijoje pagal jstatymy ir kity teisés akty, reglamentuojanéiy tos vals-
tybés pilieciy jdarbinima, nuostatas.

2. Jis turi tokig pacig pirmumo teis¢ uzimti laisvg darbo vieta kitos
valstybés narés teritorijoje kaip ir tos valstybés pilieciai.

2 straipsnis

Kiekvienas valstybés narés pilietis bei kiekvienas darbdavys, vykdantis
veiklg valstybés narés teritorijoje, gali keistis darbo prasymais ir pasiii-
lymais dél laisvy darbo viety, sudaryti ir vykdyti darbo sutartis pagal
galiojancias jstatymy ir kity teisés akty nuostatas, taikydamas visiems
pilie¢iams vienodas sglygas.

3 straipsnis

1. Pagal §j reglamentg valstybés narés jstatymy ir kity teisés akty
nuostatos arba jos administraciné praktika netaikomi:

a) jeigu jomis darbo prasymai ir pasitlymai dél laisvy darbo viety, arba
uzsienieCiy teis¢ jsidarbinti ir dirbti yra ribojami arba yra keliamos
salygos, kurios netaikomos tos valstybés pilieCiams; arba

b) jeigu jy vienintelis ar pagrindinis tikslas arba poveikis, nepriklau-
somai nuo pilietybés, yra neleisti kity valstybiy nariy pilieCiams
uzimti sitilomas laisvas darbo vietas.

Pirma pastraipa netaikoma tada, kai dél darbo pobudzio yra biitina
pateikti zinias apie tam tikros kalbos mokéjima.
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2. ] valstybés narés nuostatas ar praktika, nurodytas 1 dalies pirmoje
pastraipoje, visy pirma turi buti jtrauktos nuostatos, kurios:

a) numato privalomai taikomg specialig uzsienieCiy priémimo | darbg
tvarka;

b) riboja laisvy darbo viety skelbimg spaudoje arba kitais budais arba
tai leidzia daryti kitomis salygomis nei tos, kurios taikomos darbda-
viams, vykdantiems veiklg tos valstybés teritorijoje;

¢) numato salyga, pagal kurig jdarbinti blity galima tik tuos asmenis,
kurie uzsiregistruoja jdarbinimo tarnybose, arba salyga, kuri kliudo
idarbinti atskirus darbuotojus, jeigu jie negyvena tos valstybés teri-
torijoje.

4 straipsnis

1. Valstybiy nariy jstatymy ir kity teisés akty nuostatos, kuriomis yra
ribojamas darbo viety uzsienieCiams skaiius arba jy procentas jmonése,
tam tikrose veiklos srityse, regionuose arba valstybés mastu, netaikomos
kity valstybiy nariy pilieCiams.

2. Jei valstybéje naréje bet kokios paramos suteikimas jmonéms
priklauso nuo to, ar jose dirba tam tikras minimalus procentas vietiniy
darbuotojy, kity valstybiy nariy pilieciai yra prilyginami vietiniams
darbuotojams, laikantis 2005 m. rugséjo 7 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvos 2005/36/EB dé¢l profesiniy kvalifikacijy pripazi-
nimo (1).

5 straipsnis
Valstybés narés pilieCiui, ieSkanc¢iam darbo kitos valstybés narés terito-

rijoje, tos valstybés jdarbinimo tarnybos turi suteikti tokiag pacig pagalba,
kokia yra suteikiama jos darbo ieskantiems pilieCiams.

6 straipsnis

1. Valstybés narés piliecio jdarbinimas kitoje valstybéje naréje negali
priklausyti nuo medicininiy, profesiniy ar kity kriterijy, jeigu jie yra
diskriminaciniai dél pilietybés, palyginti su kriterijais, taikomais kitos
valstybés narés pilieCiams, norintiems vykdyti tokig pacia veikla.

2. PilieCiui, kuris néra jam darba sililancios valstybés narés pilietis,

gali biiti taikomas profesinis testas, jeigu pries§ jdarbinima to primygtinai
reikalauja jam laisvg darbo vietg siiilantis darbdavys.

2 SKIRSNIS
Idarbinimas ir vienodo poZiiirio uZtikrinimas
7 straipsnis

1. Darbuotojui, jei jis yra valstybés narés pilietis, negali biiti suda-
rytos skirtingos jdarbinimo ir darbo sglygos, nei tos valstybés narés,

(1) OL L 255, 2005 9 30, p. 22.
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kurioje jis dirba, pilie¢iams dél jo pilietybés, ypa¢ nustatant darbo
uzmokestj ir atleidziant i§ darbo, o jam tampant bedarbiu — jj graZinant
arba vel priimant j darba.

2. Jis naudojasi tomis paciomis socialinémis ir mokesciy lengva-
tomis, kaip ir vietiniai darbuotojai.

3. Turédamas tokias pacias teises ir tokiomis paciomis sglygomis,
kaip ir vietiniai darbuotojai, jis gali mokytis profesinése mokyklose ir
perkvalifikavimo centruose.

4.  Bet kokia kolektyviniy arba individualiy sutar¢iy arba kity kolek-
tyviniy norminiy akty salyga, susijusi su teise jsidarbinti, darbo uzmo-
kes¢iu ir kitomis darbo arba atleidimo i§ darbo salygomis laikoma
niekine ir negaliojancia, jeigu ji numato ar leidzia nustatyti salygas,
kuriomis diskriminuojami darbuotojai, kurie yra kity valstybiy nariy
pilieciai.

8 straipsnis

Darbuotojas, kuris yra valstybés narés pilietis ir dirba kitos valstybés
narés teritorijoje, turi teis¢, taikant vienodas salygas, tapti profesiniy
sajungy nariu ir naudotis narystés teisémis, jskaitant balsavimo teis¢ ir
teise uzimti administracines arba vadovaujancias pareigas profesinéje
sajungoje. Jam gali biti neleidziama dalyvauti valdymo organuose,
reglamentuojamuose vieSosios teisés, ir uzimti pareigas, kurias regla-
mentuoja vieSoji teisé. Be to, jis turi teis¢ buti renkamas j jmonés
darbuotojy atstovavimo organus.

Pirma pastraipa neturi jtakos jstatymams ir kitiems teisés aktams tose
valstybése narése, kurios atvykstantiems i$ kity valstybiy nariy darbuo-
tojams suteikia didesnes teises.

9 straipsnis

1. Darbuotojas, kuris yra valstybés narés pilietis ir dirba kitos vals-
tybés narés teritorijoje, naudojasi visomis teisémis ir privilegijomis
busto srityje, kurios yra suteiktos vietiniams darbuotojams, jskaitant
teis¢ tapti busto, kurio jam reikia, savininku.

2. Darbuotojas, nurodytas 1 dalyje, turi tokig pacig teisg, kaip ir tos
valstybés pilieciai, buti jtrauktas | sgraSa biistui gauti tame regione,
kuriame jis dirba, jeigu tokie sgrasai apskritai yra sudaromi, ir jis gali
naudotis visomis su tuo susijusiomis privilegijomis ir pirmumo teise.

Jeigu tokio darbuotojo Seima liko toje Salyje, i§ kurios jis atvyko, Siuo
tikslu visi jos nariai laikomi to regiono gyventojais, jei vietiniams
darbuotojams taip pat taikoma tokia pati prezumpcija.
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vB
3 SKIRSNIS
Darbuotojy Seimos
10 straipsnis
Valstybés narés pilieCio, dirbancio arba dirbusio kitos valstybés narés
teritorijoje, vaikai priimami j tos valstybés bendrojo lavinimo, pameist-
rystés ir profesinio mokymo mokyklas tokiomis paciomis salygomis
kaip ir tos valstybés pilieciai, jeigu Sie vaikai gyvena jos teritorijoje.
Valstybés narés stengiasi, kad tokiems vaikams buty sudarytos kiek
imanoma geresnés salygos lankyti pirmiau minétas mokyklas.
II SKYRIUS
LAISVU DARBO VIETU NUSTATYMAS IR UZPILDYMAS IR DARBO
PRASYMU NUSTATYMAS
1 SKIRSNIS
Valstybiy nariy bendradarbiavimas tarpusavyje ir su Komisija
vMI
vB
2 SKIRSNIS
Laisvy darbo viety uZpildymo mechanizmas
13 straipsnis
VM1
vB
3 SKIRSNIS
Priemonés darbo rinkos pusiausvyrai reguliuoti
vmi
VB

4 SKIRSNIS

Europos koordinavimo centras
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1II SKYRIUS

KOMITETAI, UZTIKRINANTYS GLAUDU VALSTYBIU NARIU
BENDRADARBIAVIMA DARBUOTOJU JUDEJIMO LAISVES IR
IDARBINIMO SRITYJE

1 SKIRSNIS

Patariamasis komitetas

21 straipsnis

Patariamasis komitetas yra atsakingas uz pagalba Komisijai nagrinéjant
visus klausimus, kylan¢ius dél Sutarties dél Europos Sajungos veikimo
taikymo ir tam tikslui skirty priemoniy darbuotojy judéjimo laisvés ir
idarbinimo srityje.

22 straipsnis

Patariamasis komitetas visy pirma atsakingas uZz:

a) problemy, susijusiy su darbuotojy jud¢jimo laisve ir jdarbinimu vals-
tybiy nariy nacionalinés darbo jégos politikos ribose, nagrinéjima,
siekiant koordinuoti valstybiy nariy vykdoma uzimtumo politika
Sajungos lygiu ir tokiu budu vystyti ekonomika bei gerinti darbo
rinkos pusiausvyra,

b) Sio reglamento ir kity papildomy priemoniy jgyvendinimo pasekmiy
bendra analizg;

¢) motyvuoty pasitlymy dél Sio reglamento perzitiros pateikimg Komi-
sijai;

d

=

Komisijai pareikalavus arba savo iniciatyva, motyvuotos nuomonés
pateikimg bendraisiais arba principiniais klausimais, ypa¢ dél keiti-
mosi informacija, susijusia su darbo rinkos vystymusi, d¢l darbuotojy
persikélimo i§ vienos valstybés narés | kita, dél programy ir prie-
moniy, supazindinan¢iy su profesiniu orientavimu ir profesiniu
mokymu, kurias jgyvendinus atsirasty daugiau galimybiy laisvai
judéti ir jsidarbinti bei dél jvairiy pagalbos formy darbuotojams ir
juy Seimy nariams, jskaitant socialing apsaugg ir darbuotojy apriipi-
nimg bstu.

23 straipsnis

1. Patariamajj komiteta sudaro po SeSis narius i§ kiekvienos valstybés
narés, i§ kuriy du atstovauja Vyriausybei, du — profesinéms sajungoms
ir du — darbdaviy organizacijoms.

2. Kiekvienai 1 dalyje nurodytai kategorijai valstybés narés skiria po
vieng pakaitinj narj.
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3. Visy nariy ir pakaitiniy nariy kadencija trunka dvejus metus. Jy
kadencija gali buti pratesta.

Pasibaigus kadencijai, nariai ir pakaitiniai nariai ir toliau eina savo
pareigas, kol yra pakeiciami kitais arba kol jy kadencija yra pratgsiama.

24 straipsnis

Patariamojo komiteto narius ir pakaitinius narius skiria Taryba, kuri,
rinkdamasi atstovus i§ profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijy,
siekia lygiavercio jvairiy suinteresuoty ekonominiy sektoriy atstovavimo
Komitete.

Nariy ir pakaitiniy nariy sarasg Taryba informavimo tikslais skelbia
Europos Sqjungos oficialiajame leidinyje.

25 straipsnis

Patariamajam komitetui pirmininkauja Komisijos narys arba jos
atstovas. Pirmininkas nebalsuoja. Komitetas posédziauja ne reciau kaip
du kartus per metus. Jj suSaukia pirmininkas savo iniciatyva arba ne
maziau kaip trecdalio nariy prasymu.

Sekretoriato paslaugas Komitetui teikia Komisija.

26 straipsnis

Pirmininkas turi teis¢ kviesti tam tikrus asmenis arba tarnyby, turinCiy
didele patirtj uzimtumo ir darbuotojy judéjimo srityje, atstovus, kurie
dalyvauja posédziuose kaip stebétojai arba ekspertai. Pirmininkui gali
padéti ekspertai.

Europos darbo institucija, jsteigta Europos Parlamento ir Tarybos regla-
mentu (ES) 2019/1149 ('), dalyvauja stebétojo teisémis Patariamojo
komiteto posédziuose ir prireikus teikia technines ir ekspertines Zinias.

27 straipsnis

1.  Patariamojo komiteto nuomoné negalioja, jeigu dalyvauja maziau
negu du trecdaliai jo nariy.

2. Nuomonés turi buti motyvuotos; jos priimamos absoliucia galio-
janciy balsy dauguma; prie jy pridedama ir rastiSka maZzumos nuomone,
jei ji to pageidauja.

(") 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
2019/1149, kuriuo jsteigiama Europos darbo institucija, i§ dalies kei¢iami
reglamentai (EB) Nr. 883/2004, (ES) Nr. 492/2011 ir (ES) 2016/589 ir panai-
kinamas Sprendimas (ES) 2016/344 (OL L 186, 2019 7 11, p. 21).
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vB
28 straipsnis
Patariamasis komitetas savo darbo metodus nustato darbo tvarkos taisy-
kleése, kurios jsigalioja po to, kai jas patvirtina Taryba, gavusi Komisijos
nuomong. Darbo tvarkos taisykliy pakeitimy, atlikty Komiteto spren-
dimu, jsigaliojimui taikoma tokia pati tvarka.
2 SKIRSNIS
Techninis komitetas
M2
vB
IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
M2
35 straipsnis
Toliau taikomos 1968 m. lapkricio 8 d. galiojusios Patariamojo komiteto
darbo tvarkos taisyklés.
VB

36 straipsnis

1. Sis reglamentas nedaro jtakos Europos atominés energijos steigimo
sutarties nuostatoms, susijusioms su kandidaty tinkamumu dirbti
atominés energijos srityje, taip pat priemonéms, kuriy imamasi taikant
Sig sutartj.

Taciau Sis reglamentas taikomas pirmoje pastraipoje nurodytos katego-
rijos darbuotojams ir jy Seimos nariams tuo atveju, jeigu juy teisinés
padéties nereglamentuoja pirmiau minéta sutartis ar priemongs.

2. Sis reglamentas neturi jtakos priemonéms, kuriy imamasi pagal
Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 48 straipsnj.

3. Sis reglamentas neturi jtakos valstybiy nariy jsipareigojimams,
kylantiems dél instituciniais rySiais, egzistavusiais 1968 m. lapkri¢io
8 d., pagrjsty tradiciskai susiklosciusiy santykiy arba biisimy susitarimy
su tam tikromis ne Europos $alimis ar teritorijomis, arba kylantiems dél
1968 m. lapkri¢io 8 d. egzistavusiy susitarimy su ne Europos Salimis
arba teritorijomis, pagrjsty egzistavusiais instituciniais rysiais su jomis.

Tokiy Saliy arba teritorijy darbuotojai, vykdantys apmokamg veikla
vienos i$ tokiy valstybiy nariy teritorijoje, negali pasinaudoti Sio regla-
mento nuostatomis kity valstybiy nariy teritorijoje.
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37 straipsnis

Siekdamos informuoti Komisija, valstybés narés jy sudaryty susitarimy,
konvencijy arba tarpvalstybiniy susitarimy darbo jégos srityje tekstus
pateikia Komisijai per laikotarpj tarp jy pasiraSymo ir jsigaliojimo.

39 straipsnis

Patariamojo komiteto administracinés i§laidos jtraukiamos i Europos
Sajungos bendrojo biudzeto skyriy, susijusj su Komisija.

40 straipsnis
Sis reglamentas taikomas valstybéms naréms ir jy pilie¢iams nedarant
poveikio 2 ir 3 straipsniams.

41 straipsnis

Reglamentas (EEB) Nr. 1612/68 yra panaikinamas.
Nuorodos | panaikintg reglamentg laikomos nuorodomis j §j reglamenta

ir aiSkinamos pagal II priede pateikta atitikties lentele.

42 straipsnis

Sis reglamentas jsigalioja dvidesimta diena po jo paskelbimo Europos
Sqgjungos oficialiajame leidinyje.

Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése
narése.
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1 PRIEDAS

PANAIKINAMAS REGLAMENTAS IR JO VELESNIU PAKEITIMU

SARASAS

Tarybos reglamentas (EEB) Nr. 1612/68
(OL L 257, 1968 10 19, p. 2).

Tarybos reglamentas (EEB) Nr. 312/
76
(OL L 39, 1976 2 14, p. 2).

Tarybos reglamentas (EEB) Nr.
2434/92
(OL L 245, 1992 8 26, p. 1).

Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2004/38/EB
(OL L 158, 2004 4 30, p. 77)

Tik 38 straipsnio 1 dalis



02011R0492 — LT — 01.08.2021 — 004.001 — 11

1l PRIEDAS

Atitikties lentelé

Reglamentas (EEB) Nr. 1612/68

Sis reglamentas

1 dalis

1 skyrius

I skyrius

1 skirsnis

1 straipsnis

1 straipsnis

2 straipsnis

2 straipsnis

3 straipsnio | dalies pirma pastraipa

3 straipsnio | dalies pirma pastraipa

3 straipsnio 1 dalies pirmos pastraipos
pirma jtrauka

3 straipsnio 1 dalies pirmos pastraipos
a punktas

3 straipsnio 1 dalies pirmos pastraipos
antra jtrauka

3 straipsnio 1 dalies pirmos pastraipos
b punktas

3 straipsnio 1 dalies antra pastraipa

[95)

straipsnio 1 dalies antra pastraipa

3 straipsnio 2 dalis

W

straipsnio 2 dalis

4 straipsnis

4 straipsnis

5 straipsnis

W

straipsnis

6 straipsnis

6 straipsnis

I skyrius

2 skirsnis

7 straipsnis

7 straipsnis

8 straipsnio 1 dalis

8 straipsnis

9 straipsnis

9 straipsnis

I skyrius

3 skirsnis

12 straipsnis

10 straipsnis

II dalis

I skyrius

I skyrius

1 skirsnis

13 straipsnis

11 straipsnis

14 straipsnis

12 straipsnis

II skyrius

2 skirsnis

15 straipsnis

13 straipsnis

16 straipsnis

14 straipsnis

17 straipsnis

15 straipsnis

18 straipsnis

16 straipsnis

I skyrius

3 skirsnis
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Reglamentas (EEB) Nr. 1612/68

Sis reglamentas

19 straipsnis 17 straipsnis
IV skyrius 4 skirsnis
21 straipsnis 18 straipsnis
22 straipsnis 19 straipsnis
23 straipsnis 20 straipsnis
I dalis I skyrius

I skyrius 1 skirsnis
24 straipsnis 21 straipsnis
25 straipsnis 22 straipsnis
26 straipsnis 23 straipsnis
27 straipsnis 24 straipsnis
28 straipsnis 25 straipsnis
29 straipsnis 26 straipsnis
30 straipsnis 27 straipsnis
31 straipsnis 28 straipsnis
II skyrius 2 skirsnis
32 straipsnis 29 straipsnis
33 straipsnis 30 straipsnis
34 straipsnis 31 straipsnis
35 straipsnis 32 straipsnis
36 straipsnis 33 straipsnis
37 straipsnis 34 straipsnis
IV dalis IV skyrius

I skyrius —

38 straipsnis —

39 straipsnis 35 straipsnis
40 straipsnis —

41 straipsnis —

I skyrius —

42 straipsnio 1 dalis

36 straipsnio 1 dalis
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Reglamentas (EEB) Nr. 1612/68

Sis reglamentas

42 straipsnio 2 dalis

36 straipsnio 2 dalis

42 straipsnio 3 dalies pirmos pastraipos
pirma ir antra jtraukos

36 straipsnio 3 dalies pirma pastraipa

42 straipsnio 3 dalies antra pastraipa

36 straipsnio 3 dalies antra pastraipa

43 straipsnis

37 straipsnis

44 straipsnis

38 straipsnis

45 straipsnis

46 straipsnis

39 straipsnis

47 straipsnis

40 straipsnis

41 straipsnis

48 straipsnis

42 straipsnis

1 priedas

II priedas
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