2010L0018 — LT —01.01.2014 — 001.001 — 1

Sis dokumentas yra skirtas tik informacijai, ir institucijos néra teisiSkai atsakingos uZ jo turinj

>B TARYBOS DIREKTYVA 2010/18/ES
2010 m. kovo 8 d.

igyvendinanti patikslinta BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP ir ETUC sudaryta Bendrajj
susitarima dél vaiko prieZiiiros atostogy, ir panaikinanti Direktyva 96/34/EB

(Tekstas svarbus EEE)

(OL L 68, 2010 3 18, p. 13)

i$ dalies kei¢iama:

Oficialusis leidinys

Nr. puslapis data
»M1 2013 m. gruodzio 17 d. Tarybos direktyva 2013/62/ES L 353 7 2013 12 28
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TARYBOS DIREKTYVA 2010/18/ES
2010 m. kovo 8 d.

igyvendinanti patikslintg BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP ir
ETUC sudaryta Bendraji susitarima dél vaiko prieZiiiros atostogy,

ir panaikinanti Direktyva 96/34/EB

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama | Sutartji dél Europos Sajungos veikimo, ypac i jos
155 straipsnio 2 dalj,

atsizvelgdama | Europos Komisijos pasitilyma,

kadangi:
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Pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 153
straipsni Sajunga gali remti ir papildyti valstybiu nariy veikla,
inter alia, motery ir vyry lygybés dél galimybiy darbo rinkoje
ir pozitirio darbe srityje.

Pagal SESV 155 straipsnio 1 dali administracijos ir darbuotoju
(toliau — socialiniai partneriai) pageidavimu socialinis dialogas
Sajungos lygmeniu gali baigtis sutartiniais santykiais, iskaitant
susitarimus. Pagal SESV 155 straipsnio 2 dalj socialiniai partne-
riai gali bendrai paprasyti, kad ju Sajungos lygmeniu sudaryti
susitarimai dél reikaly, kuriems taikomas SESV 153 straipsnis,
bty jgyvendinti remiantis Komisijos pasitilymu priimtu Tarybos
sprendimu.

1995 m. gruodzio 14 d. jvairiy Europos pramonés Saky socialiniai
partneriai organizacijos (ETUC, UNICE ir CEEP) sudaré¢ Bend-
raji susitarima dél tévystés atostoguy, kuris teisiskai itvirtintas
1996 m. birzelio 3 d. Tarybos direktyva 96/34/EB dél Bendrojo
susitarimo dél tévystés atostogy, sudaryto tarp UNICE, CEEP ir
ETUC ('). Ta direktyva buvo i§ dalies pakeista ir pradéta taikyti
Jungtinei DidZiosios Britanijos ir Siaurés Airijos Karalystei pagal
Tarybos direktyva 97/75/EB (?). Direktyva 97/75/EB labai padéjo
valstybése narése gerinant dirbanc¢iy tévy galimybes geriau derinti
su darbu ir Seima susijusias pareigas, taikant susitarimus dél
atostogy.

L 145, 1996 6 19, p. 4.
L 10, 1998 1 16, p. 24.
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Vadovaudamasi Europos bendrijos steigimo sutarties (toliau — EB
sutartis) 138 straipsnio 2 ir 3 dalimis (), 2006 m. ir 2007 m.
Komisija konsultavosi su Europos socialiniais partneriais dél
budy, kaip toliau gerinti darbo, asmeninio ir Seimos gyvenimo
derinima, visy pirma galiojan¢ius Bendrijos teisés aktus dél moti-
nystés apsaugos bei vaiko prieziiiros atostogy ir dél galimybés
nustatyti naujas su Seimyninémis aplinkybémis susijusiy atostogy
rusis, pavyzdziui, tévystés atostogas, ivaikinimo atostogas ir
Seimos nariy priezitiros atostogas.

2008 m. rugséjo 11 d. trys bendrosios jvairiy Europos pramonés
Saky socialiniy partneriy organizacijos (ETUC, CEEP ir BUSINES-
SEUROPE, buvusi UNICE) ir jvairiy Europos pramonés Saky
socialiniy partneriy organizacija, atstovaujanti tam tikros katego-
rijos imonéms (UEAPME), pagal EB sutarties 138 straipsnio 4
dalj ir 139 straipsnj () Komisijai pranes¢ pageidaujancios pradéti
derybas, kad biity perziiirétas 1995 m. sudarytas Bendrasis susita-
rimas dél tévystés atostogy.

2009 m. birzelio 18 d. Sios organizacijos pasirasé patikslintg
Bendraji susitarima dél vaiko priezitiros atostogy (toliau — patiks-
lintas Bendrasis susitarimas) ir bendrai paprasé Komisijos pateikti
pasitlyma dél Tarybos sprendimo, kuriuo biity igyvendintas tas
Bendrasis susitarimas.

Derybu metu Europos socialiniai partneriai visapusiSkai patikslino
1995 m. Bendraji patikslinta susitarima dél tévystés atostogy.
Todél Direktyva 96/34/EB turéty buti panaikinta ir pakeista
nauja direktyva, o ne tik i§ dalies pakeista.

Kadangi valstybés narés negali deramai pasiekti direktyvos tiksly,
t. y. visoje Sajungoje gerinti dirbanciy tévy darbo, privaty ir
Seimos gyvenimo derinimg bei skatinti motery ir vyry lygybeg
galimybiy darbo rinkoje ir pozidirio darbe srityje, jie gali bti
geriau pasiekti Sajungos lygmeniu, Sajunga gali patvirtinti prie-
mones pagal subsidiarumo principa, kaip nustatyta Europos
Sajungos sutarties 5 straipsnyje. Laikantis tame straipsnyje itvir-
tinto proporcingumo principo, §ia direktyva nevirSijama to, kas
bitina Siems tikslams pasiekti.

Rengdama pasiiilyma dél direktyvos, Komisija atsizvelgé i patiks-
linta Bendraji susitarima pasirasiusiuyjy Saliy atstovaujamaji
statusa, ju igaliojimus ir to patikslinto Bendrojo susitarimo
nuostaty teising galia, ir siekeé, kad pasitilymas atitikty su mazo-
siomis ir vidutinémis jmonémis susijusias atitinkamas nuostatas.

Komisija apie savo pasililyma prane$¢ Europos Parlamentui ir
Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui.

(") Pernumeruota: SESV 154 straipsnio 2 ir 3 dalys.
(®) Pernumeruota: SESV 154 straipsnio 4 dalis ir 155 straipsnis.
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(11)  Patikslinto Bendrojo susitarimo 1 straipsnio 1 dalyje, vadovau-
jantis Sajungos socialinés politikos srities teisés bendraisiais
principais, teigiama, kad S$iuo susitarimu nustatomi biitiniausi
reikalavimai.

(12)  Patikslinto Bendrojo susitarimo 8 straipsnio 1 dalyje teigiama,
kad valstybés narés gali taikyti ar nustatyti palankesnes nuostatas
nei tos, kurios nustatytos susitarime.

(13)  Patikslinto Bendrojo susitarimo 8 straipsnio 2 dalyje teigiama,
kad susitarimo nuostaty igyvendinimas negali buti teisétas
pagrindas sumazinti bendra taikant §ji susitarima darbuotojams
suteiktos apsaugos lygi.

(14) Valstybés narés turéty numatyti veiksmingas, proporcingas ir
atgrasancCias sankcijas, kurios biity taikomos uz Sioje direktyvoje
numatyty isipareigojimy pazeidimus.

(15) Valstybés narés socialiniams partneriams, jiems bendrai papra-
Sius, gali patikéti jgyvendinti Sia direktyva, jei tokios valstybés
narés imasi visy priemoniy, butiny uztikrinti, kad visuomet jos
galéty garantuoti, jog bus pasiekti Sioje direktyvoje numatyti
rezultatai.

(16) Pagal Tarpinstitucinio susitarimo dél geresnés teisékaros (') 34
punkta valstybés narés skatinamos savo ir Sgjungos interesy
labui parengti lenteles, kurios kuo geriau atspindéty Sios direk-
tyvos ir jos perkélimo | nacionaling teis¢ priemoniy atitiktj, bei
vieSai jas paskelbti,

PRIEME SIA DIREKTYVA:

1 straipsnis

Sia direktyva teisiSkai ijtvirtinamas 2009 m. birzelio 18 d. jvairiy
Europos pramonés Sakuy socialiniy partneriy organizaciju (BUSINES-
SEUROPE, UEAPME, CEEP ir ETUC) sudarytas patikslintas Bendrasis
susitarimas dél vaiko prieziliros atostogy, kuris pateiktas priede.

2 straipsnis

Valstybés narés nustato, kokios taikomos sankcijos, kai paZeidziamos
pagal §ia direktyva priimtos nacionalinés teisés nuostatos. Sankcijos yra
veiksmingos, proporcingos ir atgrasancios.

3 straipsnis

1.  Valstybés narés uztikrina, kad jsigalioty istatymai ir kiti teisés
aktai, biitini Siai direktyvai jgyvendinti, arba uztikrina, kad socialiniai
partneriai susitarimu patvirtinty bitinas priemones ne véliau kaip iki
2012 m. kovo 8 d. Jos nedelsdamos pranesa apie tai Komisijai.

(') OL C 321, 2003 12 31, p. 1.
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Valstybés narés, priimdamos S$ias nuostatas, daro jose nuoroda i $ia
direktyva arba tokia nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant. Tokios
nuorodos darymo tvarka nustato valstybés narés.

2. Valstybéms naréms $iai direktyvai jgyvendinti gali bati skirtas ne
ilgesnis kaip vieneriy mety papildomas laikotarpis, jeigu tai buitina atsiz-
velgiant { tam tikrus sunkumus arba jgyvendinima kolektyvine sutartimi.
Apie tai jos praneSa Komisijai ne véliau kaip iki 2012 m. kovo 8 d.,
nurodydamos priezastis, dél kuriy joms reikalingas papildomas laiko-
tarpis.

Nukrypstant nuo pirmos pastraipos, joje nurodytas papildomas laiko-
tarpis Majoto, kuris yra atokiausias Sajungos regionas, kaip apibrézta
SESV 349 straipsnyje, atzvilgiu pratgsiamas iki 2018 m. gruodzio 31 d.

3. Valstybés narés pateikia Komisijai Sios direktyvos taikymo srityje
priimty nacionalinés teisés akty pagrindiniy nuostaty tekstus.

4 straipsnis

Todél Direktyva 96/34/EB panaikinama nuo 2012 m. kovo 8 d.
Nuorodos i Direktyva 96/34/EB laikomos nuorodomis i $ia direktyva.

5 straipsnis

Si direktyva jsigalioja dvidesimta diena nuo jos paskelbimo Europos
Sqjungos oficialiajame leidinyje.

6 straipsnis

Si direktyva skirta valstybéms naréms.
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PRIEDAS

BENDRASIS SUSITARIMAS DEL VAIKO PRIEZIUROS
ATOSTOGU (PATIKSLINTAS)

2009 m. birZelio 18 d.

Preambulé

Siuo Europos socialiniy partneriy, BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP ir
ETUC (ir rysiy palaikymo komiteto EUROCADRES/CEC) Bendruoju susitarimu
patikslinamas 1995 m. gruodzio 14 d. sudarytas Bendrasis susitarimas dél
tévystés atostogu, kuriuo nustatomi biitiniausi su vaiko prieziliros atostogomis
susijg reikalavimai, kaip svarbi priemoné derinant profesines ir Seimines pareigas
bei propaguojant lygias motery ir vyry galimybes ir vienoda poziiirj i juos.

Europos socialiniai partneriai praSo Komisijos pateikti §i Bendraji susitarima
Tarybai, kad buty priimtas Tarybos sprendimas, kuriuo $ie reikalavimai susaistyty
Europos Sajungos valstybes nares.

L Bendros nuostatos

1. Atsizvelgdami | EB sutartj, ypac¢ | jos 138 ir 139 straipsnius (*);

2. Atsizvelgdami | EB sutarties 137 straipsnio 1 dalies ¢ punktg ir 141
straipsnj (**) ir { vienodo pozilirio principa (EB sutarties 2, 3 ir 13
straipsniai (***)) bei | juo grindZiamus antrinés teisés aktus, visy
pirma | Tarybos direktyva 75/117/EEB dél valstybiy nariy istatymuy,
skirty vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio principo taikymui,
suderinimo ('); Tarybos direktyva 92/85/EEB dél priemoniy, skirty
skatinti, kad buty uztikrinta geresné nés¢iy ir neseniai pagimdziusiy
arba maitinan¢iy kratimi darbuotojy sauga ir sveikata, nustatymo (?);
Tarybos direktyva 96/97/EB, i§ dalies keiCiancia Direktyva
86/378/EEB dél vienodo poziiirio i vyrus ir moteris principo igyven-
dinimo profesinése socialinés apsaugos sistemose (}); ir Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry
lygiy galimybiy ir vienodo poziiirio | moteris ir vyrus uzimtumo
bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo (nauja redak-
cija) (*);

3. Atsizvelgdami { 2000 m. gruodzio 7 d. Europos Sajungos pagrin-
diniy teisiy chartija ir jos 23 bei 33 straipsnius, susijusius su motery
ir vyry lygybe bei profesinio, asmeninio ir §eimos gyvenimo deri-
nimu;

4. Atsizvelgdami | 2003 m. Komisijos ataskaita dél 1996 m. birzelio
3 d. Tarybos direktyvos 96/34/EB dél tévystés atostogy, sudarytos
tarp UNICE, CEEP ir ETUC, jgyvendinimo;

5. Atsizvelgdami | Lisabonos ekonomikos augimo ir darbo viety
karimo strategijos tiksla — bendra uzimtumo lygi padidinti iki
70 %, motery — iki 60 %, o vyresnio maziaus darbuotojy — iki
50 %; i Barselonos tikslus del vaiko priezitiros paslaugy teikimo ir
1 politing parama gerinant profesinio, asmeninio ir Seimos gyvenimo
derinima, siekiant Siy tiksly;

(*) Pernumeruota: SESV 154 ir 155 straipsniai.

(**) Pernumeruota: SESV 153 straipsnio 1 dalies ¢ punktas ir 157 straipsnis.

(***) EB sutarties 2 straipsnis panaikintas ir i§ esmés pakeistas Europos Sajungos sutarties 3
straipsniu. EB sutarties 3 straipsnio 1 dalis panaikinta ir i§ esmés pakeista SESV 3-6
straipsniais. EB sutarties 3 straipsnio 2 dalis pernumeruota kaip SESV 8 straipsnis. EB
sutarties 13 straipsnis pernumeruotas kaip SESV 19 straipsnis.

() OL L 45, 1975 2 19, p. 19.
(®» OL L 348, 1992 11 28, p. 1.
() OL L 46, 1997 2 17, p. 20.
(*) OL L 204, 2006 7 26, p. 23.
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10.

11.

12.

13.

Atsizvelgdami { 2005 m. kovo 22 d. Europos socialiniy partneriy
ly¢iy lygybés srities veiksmy plang, kuriame darbo ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros palaikymas yra laikomas prioritetine
veiksmy sritimi, ir kuriame pripazistama, kad siekiant toliau gerinti
derinima, btinas subalansuoty, integruoty ir nuosekliy politikos prie-
moniy derinys, kuris apimty susitarimus dél atostogy, susitarimus dél
darbo salygy ir priezitros infrastruktiira;

Kadangi priemonés, kuriomis siekiama gerinti derinima, yra dalis
platesnés politikos darbotvarkés, kuria siekiama tenkinti darbdaviy
bei darbuotoju poreikius, gerinti gebéjima prisitaikyti ir didinti
uzimtumo lygi (lankstumo ir uzimtumo garantijy pusiausvyros
pozitrio dalis);

Kadangi Seimos politika turéty buti prisidedama siekiant lyciy
lygybés ir ji turéty buti nustatoma, atsizvelgiant | demografinius
pokyc¢ius, visuomenés sen¢jimo poveiki, karty skirtumy mazinima,
motery uzimtumo skatinimg ir motery bei vyry isipareigojimy, susi-
jusiy su priezitira, dalijimasi;

Kadangi Komisija 2006 m. ir 2007 m. pirmame bei antrame konsul-
tacijy etape konsultavosi su Europos socialiniais partneriais dél
profesinio, asmeninio ir Seimos gyvenimo derinimo ir, be kita ko,
nagringjo reguliavimo sistemos atnaujinimo Bendrijos lygiu klausima
bei paragino Europos socialinius partnerius jvertinti savo Bendrojo
susitarimo dél tévystés atostogy nuostatas, rengiantis jo perzidrai;

Kadangi 1995 m. Europos socialiniy partneriy Bendruoju susitarimu
del tévystés atostogy buvo paskatinti teigiami pokyciai, uztikrintas
bendras sutarimas dél darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros
valstybése narése ir itin prisidéta padedant Europos dirbantiems
tévams geriau derinti darbg ir asmeninj gyvenima; taciau remdamiesi
bendru vertinimu, Europos socialiniai partneriai mano, kad reikia
pakoreguoti ar patikslinti tam tikras susitarimo nuostatas, kad biity
geriau jgyvendinti jo tikslai;

Kadangi reikia suderinti tam tikrus aspektus, atsizvelgiant { vis didé-
jancia darbo jégos jvairovg ir socialinius pokycius, {skaitant vis didé-
janCia Seimos struktliry {vairovg, laikantis nacionalinés teisés, kolek-
tyviniy sutar¢iy ir (arba) taikomos praktikos;

Kadangi daugelyje valstybiy nariy, kuriose vyrai skatinami lygiai
dalytis Seimyninémis pareigomis, nepasiekta pakankamy rezultaty;
todél reikéty imtis veiksmingesniy priemoniy, kuriomis vyrai ir
moterys biity skatinami lygiau dalytis Seiminémis pareigomis;

Kadangi daugeli valstybiy nariy jau taiko daug jvairiy politiniy prie-
moniy ir jos turi daug praktikos, susijusios su atostogy salygomis,
vaiko priezitra ir lanksCiais darbo susitarimais, pritaikytais prie
darbuotojy ir darbdaviy poreikiy, siekiant padéti tévams derinti
profesinj, asmeninj ir Seimos gyvenima; | tai reikéty atsizvelgti,
igyvendinant §j susitarima;

Kadangi S$iame Bendrajame susitarime nustatytas vienas Europos
socialiniy partneriy veiksmy derinimo srityje aspektas;
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17.

20.

21.

22.

23.

24.

Kadangi $is susitarimas yra Bendrasis susitarimas, kuriuo nustatomi
bitiniausi vaiko prieziliros atostogy, atskiriant jas nuo motinystés
atostogy, ir nebuvimo darbe dél force majeure priezaséiy reikala-
vimai bei nuostatos, ir jame valstybéms naréms ir socialiniams
partneriams paliekama teisé nustatyti salygas, kuriomis naudojamasi
Siuo susitarimu ir kuriomis jis yra taikomas, kad biity atsizvelgta {
padétj kiekvienoje valstybéje naréje;

Kadangi Siame susitarime nustatyta, jog teis¢ | vaiko prieziliros
atostogas yra asmeniné teis¢, i§ esmés neperduodama kitam asme-
niui, ir kad valstybéms naréms leidziama ja padaryti perduodama
kitam asmeniui. Patirtis rodo, kad draudimas perduoti atostogas
kitam asmeniui gali bati teigiama paskata tévams imti atostogas,
todél Europos socialiniai partneriai sutaré, kad dalis atostogy nebtity
perduodama;

Kadangi svarbu atsizvelgti | tévy, auginanéiy nejgalius ar létinémis
ligomis sergancius vaikus, specialius poreikius;

Kadangi valstybés narés turéty numatyti galimybg i$¢jus trumpiausiy
vaiko prieziiiros atostogy iSsaugoti teisg | lygiaverte kompensacija,
taikant sveikatos draudima;

Kadangi valstybés narés, jei bitina, pagal savo nacionalines salygas
ir atsizvelgdamos | biudzeto padéti, igyvendindamos $i susitarima
turéty taip pat apsvarstyti galimybg iSsaugoti teis¢ | atitinkamas
socialinés apsaugos iSmokas, kurios priklauso trumpiausiy vaiko
priezitiros atostogy metu, ir, be kity veiksniy, pajamy svarba
nusprendziant eiti vaiko prieZiiiros atostogu;

Kadangi valstybiy nariy patirtis parodé, kad pajamy dydis vaiko
priezitiros atostogu metu yra vienas i§ veiksniy, kurie turi jtakos
tévams, ypa¢ vyrams, nusprendziant eiti vaiko prieziiiros atostogy;

Kadangi galimybé naudotis lanks¢iais darbo susitarimais palengvina
tévams profesiniy ir vaiko priezitiros pareigy derinima ir sudaro
jiems palankesnes salygas sugrizti { profesing veikla, ypaé po
vaiko priezitiros atostogy;

Kadangi susitarimais dél vaiko priezitros atostogy siekiama
konkreciu laikotarpiu padéti dirbantiems tévams, iSlaikyti ir skatinti
ju nenutriikstama dalyvavima darbo rinkoje; todél reikéty daugiau
démesio skirti tam, kad per atostogas biity islaikytas rySys su darb-
daviu arba biity susitarta dél grizimo i darba tvarkos;

Kadangi Siame susitarime atsizvelgiama | poreiki gerinti socialinés
politikos reikalavimus, stiprinti Europos Sajungos ekonomikos
konkurencinguma ir vengti administraciniy, finansiniy ar teisiniy
apribojimy, kurie stabdyty mazyjy ir vidutiniy imoniy steigima bei
plétra;

Kadangi socialiniai partneriai turi daugiausiai galimybiy rasti spren-
dimus, kurie atitikty darbdaviy ir darbuotojuy poreikius, todél jiems
tenka ypatingas vaidmuo igyvendinant ir taikant §i susitarima, stebint
ir vertinant, kaip jis taikomas, ir atsizvelgiant platesniu mastu i kitas
priemones, kuriomis siekiama geriau derinti profesines ir $eimines
pareigas bei propaguoti lygias motery ir vyry galimybes bei vienoda
pozitiri { juos.

PASIRASANCIOSIOS SALYS SUSITARE:
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IIL.

Turinys
1 straipsnis. Tikslas ir taikymo sritis

1. Siuo susitarimu nustatomi butiniausi reikalavimai, kuriais sickiama
sudaryti palankesnes salygas dirbanciy tévy vaiko priezitiros ir profe-
sinéms pareigoms derinti, atsizvelgiant | didéjancia Seimos struktiiry
ivairovg ir laikantis nacionalinés teisés, kolektyviniy sutaréiy ir
(arba) taikomos praktikos.

2. Sis susitarimas taikomas visiems darbuotojams, vyrams ir moterims,
dirbantiems pagal darbo sutarti ar palaikantiems kitokius darbo
santykius, apibréztus pagal kiekvienos valstybés narés galiojancia
teisg, kolektyvines sutartis ir (arba) ar taikoma praktika.

3. Valstybés narés ir (arba) socialiniai partneriai nenustato, kad $is
susitarimas netaikomas darbuotojams, darbo sutartims ar darbo santy-
kiams tik dél to, kad jie susij¢ su ne visg darbo dieng dirbanciais
darbuotojais, pagal terminuota darbo sutarti dirbanciais darbuotojais
ar asmenimis, sudariusiais darbo sutartj ar turinCiais darbo santykiy
su laikinojo idarbinimo imonémis.

2 straipsnis. Vaiko prieziliros atostogos

1. Siuo susitarimu dirbantiems vyrams ir moterims suteikiama asmeniné
teisé | vaiko prieziiros atostogas gimus vaikui ar ji jvaikinus, kad jie
galéty priziaréti vaika iki tam tikro amziaus, kuris gali buti iki 8
mety ir kur| nustato valstybés narés ir (arba) socialiniai partneriai.

2. Atostogos suteikiamos maziausiai keturiems ménesiams ir, siekiant
propaguoti lygias galimybes bei vienoda pozifirj { vyrus ir moteris,
jos 1§ esmés turéty buti suteikiamos be teisés perduoti jas kitam
asmeniui. Siekiant skatinti, kad abu tévai lygiau imty atostogas,
bent vienas ménuo i§ keturiy ménesiy atostogy suteikiamas be teiseés
ji perduoti kitam asmeniui. Kitam asmeniui neperduodamo laiko-
tarpio nustatymo salygos nustatomos nacionaliniu lygiu priimant
teisés aktus ir (arba) sudarant kolektyvines sutartis, atsizvelgiant {
valstybése narése galiojancius susitarimus dél atostogy.

3 straipsnis. Taikymo salygos

1. Galimybés eiti vaiko prieziliros atostogy suteikimo salygos ir iSsa-
mios juy reglamentavimo taisyklés valstybése narése nustatomos
teisés aktais ir (arba) kolektyvinémis sutartimis, laikantis Siame susi-
tarime nustatyty bitiniausiy reikalavimy. Valstybés narés ir (arba)
socialiniai partneriai gali visy pirma:

a) nusprgsti, ar vaiko prieziiiros atostogos suteikiamos visa ar ne
visa darbo diena, dalimis ar taikant laiko kredity sistema, atsiz-
velgiant | darbdaviy ir darbuotojy poreikius;

b

~

nustatyti, kad teis¢ | vaiko prieziliros atostogas suteikiama tik
turint biiting nustatyta darbo ir (arba) tarnavimo staza toms atosto-
goms gauti, kuris negali bti ilgesnis nei vieneri metai; valstybés
narés ir (arba) socialiniai partneriai uZztikrina, kad taikant Siq
nuostata, tuo atveju, kai su tuo paciu darbdaviu paeiliui suda-
romos terminuotos darbo sutartys, kaip nustatyta Tarybos direk-
tyvoje 1999/70/EB dél darbo pagal terminuotas sutartis, biity
atsizvelgta { Siy sutarCiy bendra trukmg, apskaiCiuojant darbo
staza;

C

~

nustatyti aplinkybes, kuriomis darbdaviui pasikonsultavus pagal
nacionaling teisg, kolektyvines sutartis ir (arba) taikoma praktika
leidziama nukelti vaiko priezitros atostogas dél pagristy prie-
zasCiy, susijusiy su organizacijos veikla. Visos problemos, atsira-
dusios taikant §ig nuostata, turéty buti sprendziamos vadovau-
jantis nacionaline teise, kolektyvinémis sutartimis ir (arba)
taikoma praktika;
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d) papildant ¢ punkta, leisti sudaryti specialius susitarimus, kuriais
atsizvelgiama | mazyjy jmoniy veiklos ir organizacinius poreikius.

2. Valstybés narés ir (arba) socialiniai partneriai nustato laikotarpius,
prie§ kuriuos darbuotojas privalo darbdaviui pranesti apie savo keti-
nimg pasinaudoti teise | vaiko prieziliros atostogas, nurodydamas
atostogy pradzia ir pabaiga. Valstybés narés ir (arba) socialiniai
partneriai, nustatydami tokiy laikotarpiy trukmg, atsizvelgia | darbuo-
tojy ir darbdaviy interesus.

3. Valstybés narés ir (arba) socialiniai partneriai turéty jvertinti poreikj
suderinti galimybés eiti vaiko priezitros atostogy suteikimo salygas
ir taikymo tvarka su tévy, auginaniy nejgalius ar l1étinémis ligomis
sergancius vaikus, poreikiais.

4 straipsnis. [vaikinimas

1. Valstybés narés ir (arba) socialiniai partneriai vertina papildomy
priemoniy, kuriomis biity atsizvelgta | specialius itéviy poreikius,
poreiki.

5 straipsnis. Darbo teisés ir draudimas diskrimi-
nuoti

1. Pasibaigus vaiko prieziiiros atostogoms darbuotojai turi teisg grizti i
ta pacia darbo vieta arba, jeigu tai nejmanoma, | lygiavertg ar panasia
darbo vieta, atitinkancig juy darbo sutart] ar darbo santykius.

2. Vaiko prieziliros atostogy pirma dieng darbuotojo igytos arba
igyjamos teisés islieka tokios pacios iki pat vaiko prieziiiros atostogy
pabaigos. Pasibaigus vaiko prieziliros atostogoms taikomos Sios
teisés, iskaitant visus pakeitimus, kurie numatyti pagal nacionaling
teisg, kolektyvines sutartis ir (arba) taikomg praktika.

3. Valstybés narés ir (arba) socialiniai partneriai nustato darbo sutarties
ar darbo santykiy statusa vaiko priezitiros atostogy laikotarpiu.

4.  Siekdami uztikrinti, kad darbuotojai galéty naudotis savo teise | vaiko
prieziiiros atostogas, valstybés narés ir (arba) socialiniai partneriai
imasi butiny priemoniy, kad apsaugoty darbuotojus nuo maziau palan-
kaus poziiirio ar atleidimo i§ darbo dél priezasciy, susijusiy su praSymu
suteikti vaiko prieziliros atostogas ar jy paémimu, pagal nacionaling
teisg, kolektyvines sutartis ir (arba) taikoma praktika.

5. Visus su Siuo susitarimu susijusius socialinés apsaugos klausimus
svarsto ir sprendzia valstybés narés ir (arba) socialiniai partneriai,
vadovaudamiesi nacionaline teise ir (arba) kolektyvinémis sutartimis,
atsizvelgdami { tai, koks svarbus teisiy | socialing apsauga taikant
ivairias, visy pirma sveikatos apsaugos sistemas, tgstinumas.

Visus su $iuo susitarimu susijusius klausimus dél pajamy svarsto ir
sprendzia valstybés narés ir (arba) socialiniai partneriai, vadovauda-
miesi nacionaline teise, kolektyvinémis sutartimis ir (arba) taikoma
praktika, atsizvelgdami i, be kity veiksniy, pajamy svarba nuspren-
dziant eiti vaiko priezitiros atostogy.

6 straipsnis. Grizimas | darba

1. Siekdami propaguoti geresnj derinima, valstybés narés ir (arba)
socialiniai partneriai imasi visy priemoniy, butiny uZztikrinti, kad i§
vaiko priezitiros atostogy grize darbuotojai galéty prasyti pakeisti
darbo valandas ir (arba) pobudi tam tikra laikotarpj. Darbdaviai
svarsto tokius praSymus ir | juos atsako, atsizvelgdami i savo ir
darbuotojy poreikius.
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Sios dalies igyvendinimo biidai nustatomi pagal nacionaling teisg,
kolektyvines sutartis ir (arba) taikoma praktika.

Siekiant sudaryti palankesnes salygas po vaiko prieziiiros atostogy
grizti i darba, darbuotojai ir darbdaviai skatinami palaikyti rysj
atostogy laikotarpiu, taip pat jie gali susitarti dél bet kokiy tinkamy
reintegracijos priemoniy, dél kuriy susitarty atitinkamos Salys, atsiz-
velgdamos | nacionaling teisg, kolektyvines sutartis ir (arba) taikoma
praktika.

straipsnis. Nebuvimas darbe deél force majeure

priezasciy

1.

Valstybés narés ir (arba) socialiniai partneriai imasi reikalingy prie-
moniy, kad darbuotojams biity suteikta teisé pagal nacionaling teisg,
kolektyvines sutartis ir (arba) taikoma praktika nebiti darbe dél force
majeure, Kai tai susij¢ su svarbiomis Seimyninémis priezastimis ligos
ar nelaimingo atsitikimo atveju, kai darbuotojui bitina betarpiskai
ten biti.

Valstybés narés ir (arba) socialiniai partneriai gali nustatyti konkre-
Cias tokios teisés suteikimo salygas ir iSsamias 7 straipsnio 1 dalies
taikymo taisykles, taip pat Sig teisg atitinkamai apriboti nustatant
galimybg ja pasinaudoti tam tikra karta per metus ir (arba) tam
tikra laika kiekvienu atveju.

straipsnis. Baigiamosios nuostatos

Valstybés narés gali taikyti arba nustatyti palankesnes nuostatas nei
tos, kurios iSdéstytos Siame susitarime.

Sio susitarimo nuostaty jgyvendinimas néra teisétas pagrindas suma-
zinti bendra pagal $i susitarima darbuotojams suteiktos apsaugos
lygi. Tai nepazeidzia valstybiy nariy ir (arba) socialiniy partneriy,
atsizvelgiant { besikeiCiancias aplinkybes, teisés priimti kitokias jsta-
tymy, reguliavimo ar sutartines nuostatas (iskaitant nuostata dél
teisés neperdavimo), kol yra laikomasi Siame susitarime nustatyty
bitiniausiy reikalavimy.

Siuo susitarimu nepaZeidziama socialiniy partneriy teisé atitinkamu
lygiu, iskaitant Europos lygmeni, sudaryti susitarimus, kuriais biity
pritaikytos ir (arba) papildytos Sio susitarimo nuostatos, siekiant
atsizvelgti { ypatingas aplinkybes.

Valstybés narés uztikrina, kad jsigalioty istatymai ir kiti teisés aktai,
butini Siam Tarybos sprendimui jgyvendinti per dvejus metus nuo jo
priémimo, arba uZztikrina, kad iki Sio termino pabaigos socialiniai
partneriai susitarimu patvirtinty biitinas priemones. Jei biitina atsiz-
velgti | tam tikrus sunkumus ar jgyvendinima kolektyvine sutartimi,
valstybéms naréms gali biiti suteiktas ne ilgesnis kaip vieneriy mety
papildomas laikotarpis, kad jos igyvendinty $j sprendima.

Gincai ir skundai, atsiradg taikant §j susitarima, sprendziami vado-
vaujantis nacionaliniais teisés aktais, kolektyvinémis sutartimis ir
(arba) taikoma praktika.

Nepazeisdama atitinkamy Komisijos, nacionaliniy teismy ir Europos
Teisingumo Teismo funkcijy, Komisija visus su $io susitarimo aiski-
nimu Europos lygiu susijusius klausimus visy pirma turéty perduoti
Pasira3an¢iosioms Salims, kurios pateiks nuomone.

PasiraSanciosios Salys perzitri, kaip susitarimas taikomas prag¢jus
penkeriems metams nuo Tarybos sprendimo priémimo dienos,
jeigu to praSo viena i§ §io susitarimo Saliy.



