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EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA
2003/10/EB

2003 m. vasario 6 d.

dél biitiniausiy sveikatos ir saugos reikalavimy, susijusiu su fiziniy
veiksniy (triuk§mo) keliama rizika darbuotojams

(septynioliktoji atskira direktyva, kaip apibrézta Direktyvos
89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje)

I SKIRSNIS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis

Tikslas ir taikymo sritis

1. Sioje direktyvoje, kuri yra septynioliktoji atskira direktyva, kaip
apibrézta Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje, nustatyti biiti-
niausi reikalavimai darbuotojy apsaugai nuo rizikos, kurig kelia ar gali
sukelti triukSmas jy sveikatai ir saugai, ypa¢ nuo rizikos klausos
atzvilgiu.

2. Sios direktyvos reikalavimai yra taikomi veiklai, kurig atlickant
darbuotojai patiria arba gali patirti triukSmo keliamg rizika.

3. Direktyva 89/391/EEB taikoma visai 1 dalyje nurodytai sriciai,
nepazeidziant grieztesniy ir (arba) konkretesniy Sios direktyvos nuostaty.

2 straipsnis

Apibrézimai

Sioje direktyvoje fiziniai parametrai, naudojami numatant rizika, yra
apibréziami taip:

a) garso slégio pikas (ppeak): ,,C* — daZnio svertiné momentiné triuk§mo
slégio didziausia vertg;

b) kasdienis veikiancio triukSmo lygis (Lgx, sn) (dB(A) re. 20 pPa):
nominalios astuoniy valandy darbo dienos, apibréztos tarptautinio
standarto ISO 1999: 1990 3.6 punkte, dinaminis svertinis triuk§mo
poveikio lygiy vidurkis. Tai taikoma bet kuriam triuk§mo darbe
pobudziui, jskaitant impulsinj triukSma;

c) savaitinis veikiancio triukSmo lygis (Lgx, sp):nominalios penkiy -
aStuoniy valandy darbo dieny savaités, apibréztos tarptautinio stan-
darto ISO 1999:1990 3.6 punkte (2 pastaba), dinaminis svertinis
triukSmo poveikio lygiy vidurkis.
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3 straipsnis

Poveikio ribinés vertés ir poveikio veikimo vertés

1. Sioje direktyvoje poveikio ribinés vertés ir poveikio veikimo
vertés kasdienio triukSmo poveikio lygiy ir garso slégio piko atzvilgiu
nustatomos taip:

a) poveikio ribinés vertés: Lgx, sp = 87 dB(A) ir atitinkamai ppea = 200
Pa (');

b) didesnioji triukSmo kasdienio veikimo verté operacijoje: Lgx. sn =
85 dB(A) ir atitinkamai ppeax = 140 Pa (%);

¢) mazesnioji triukSmo kasdienio veikimo verté operacijoje: Lgx, sn =
80 dB(A) ir atitinkamai ppeac = 112 Pa A).

2. Taikant poveikio ribines vertes, tikrasis poveikis darbuotojui yra
nustatomas atsizvelgiant  triuk§mo mazinima, darbuotojams naudojantis
asmeninémis klausos apsaugos priemonémis. Nustatant poveikio
veikimo vertes, | tokias apsaugos priemones néra atsizvelgiama.

3. Tinkamai pagristomis aplinkybémis veiklos sri¢iy, kuriose
kasdienis veikiantis triukSmas skirtingomis darbo dienomis yra labai
nevienodas, atzvilgiu valstybés narés, taikydamos poveikio ribines
vertes ir poveikio veikimo vertes, vietoj kasdienio veikiancio triuk§mo
lygio gali atsizvelgti | savaitinio veikiancio triuk§mo lygj siekiant jver-
tinti darbuotojus veikiancius triukSmo lygius, su salyga, kad:

a) savaitinio veikiancio triukSmo lygis, kaip parodo atitinkamas moni-
toringas, nevirsija 87 dB (A) poveikio ribinés vertés; ir

b) imamasi atitinkamy priemoniy siekiant iki minimumo sumazinti su
tokiomis veiklos sritimis susijusig rizika.

IT SKIRSNIS
DARBDAVIU JPAREIGOJIMAI

4 straipsnis

Rizikos nustatymas ir jvertinimas

1. Vykdydamas Direktyvos 89/391/EEB 6 straipsnio 3 dalyje ir 9
straipsnio 1 dalyje nustatytus jpareigojimus, darbdavys jvertina ir,
jeigu reikia, iSmatuoja darbuotojus veikiancio triuk§mo lygius.

2. Naudojami metodai ir prietaisai yra pritaikyti prie vyraujanéiy
salygy, ypa¢ atsizvelgiant | matuotino triukSmo savybes, poveikio
trukmg, aplinkos veiksnius ir matavimo prietaisy savybes.

Sie metodai ir §ie prietaisai suteikia galimybe nustatyti 2 straipsnyje
apibréztus parametrus ir nuspresti, ar tam tikru atveju néra virSijamos
3 straipsnyje nustatytos vertes.

(") 140 dB (C), kai pamatinis slégis 20 pPa.
(®» 137 dB (C), kai pamatinis slégis 20 pPa.
(®) 135 dB (C), kai pamatinis slégis 20 pPa.
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3. Naudojami metodai gali apimti bandymus, kuriy metu atsizvel-
giama | triuk§mo poveikj darbuotojui.

4. Sio straipsnio 1 dalyje nurodytg jvertinima ir matavimus atitin-
kamai planuoja ir atlieka kompetentingos tarnybos, ypac atsizvelgdamos
} Direktyvos 89/391/EEB 7 straipsnio nuostatas, susijusias su biitinomis
kompetentingomis tarnybomis arba asmenimis. Duomenys, gaunami
jvertinus ir (arba) iSmatavus triukSmo poveikio lygj, tinkamai saugomi
siekiant sudaryti galimybe¢ prireikus informacija gauti véliau.

5. Taikant §j straipsnj, matavimo rezultatai jvertinami, atsizvelgiant |
matavimo netikslumus, kurie nustatomi pagal metrologing praktika.

6.  Pagal Direktyvos 89/391/EEB 6 straipsnio 3 dalj, darbdavys, jver-
tindamas rizika, pirmiausia atsizvelgia j:

a) poveikio lygj, tipg ir trukmg, jskaitant bet kokio impulsinio triuk§mo
daromg poveikj;

b) poveikio ribines vertes ir poveikio veikimo vertes, nustatytas Sios
direktyvos 3 straipsnyje;

c) bet kokj poveikj, susijusi su darbuotojy, priklausanciy ypatingai
padidintos rizikos grupéms, sveikata ir sauga;

d) jei techniskai jmanoma, dél triukSmo ir darbe naudojamy ototoksiniy
medziagy sgveikos bei triuk§mo ir vibracijos sgveikos atsirandancius
bet kuriuos padarinius darbuotojy sveikatai ir saugumui;

e) bet kokj netiesioginj poveikj darbuotojy sveikatai ir saugai, atsiran-
dantj dél saveikos tarp triuk§mo ir jspéjamyjy signaly ar kity garsy, |
kurivos reikia atsizvelgti siekiant sumazinti nelaimingy atsitikimy
rizika;

f) informacijg apie triuk§mo emisija, kurig, atsizvelgdami ] atitinkamas
Bendrijos direktyvas, pateikia darbo priemoniy gamintojai;

g) alternatyvias darbo priemones, maZinancias triukSmo emisija;

h) triukSmo trukme, virSijanc¢ig normaly darbo valandy skaiciy, uz kurj
atsako darbdavys;

i) atitinkamg informacija, gaunamg atlikus sveikatos patikrinimus,
iskaitant, jei jmanoma, skelbiamg informacija;

j) atitinkamomis triuk§mo slopinimo savybémis pasizyminciy klausos
apsaugos priemoniy buvima.

7.  Darbdavys rizikg jvertina pagal Direktyvos 89/391/EEB 9
straipsnio 1 dalies a punkta ir nustato, kokiy priemoniy reikia imtis,
atsizvelgiant | Sios direktyvos 5, 6, 7 ir 8 straipsnius. Atsizvelgiant |
nacionalinés teisés aktus ir praktika, rizikos jvertinimas registruojamas
tinkamoje laikmenoje,. Rizikos jvertinimas reguliariai tikslinamas, ypac
svarbiy pakeitimy atvejais, dél kuriy ankstesnis jvertinimas gali nebea-
titikti tikrovés, arba kai tai butina atsizvelgiant i sveikatos patikrinimy
rezultatus.
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5 straipsnis

Nuostatos, taikomos siekiant iSvengti rizikos arba ja sumazinti

1. Atsizvelgiant | technikos paZangg ir turimas priemones, leidZian-
¢ias kontroliuoti rizikg paciame Saltinyje, dél triukSmo poveikio atsiran-
danti rizika paSalinama paciame Saltinyje arba sumazinama iki mini-
mumo.

Tokia rizika mazinama laikantis Direktyvos 89/391/EEB 6 straipsnio 2
dalyje isdéstyty bendry prevencijos principy, ir ypac atsizvelgiant j:

a) kitus darbo metodus, kuriuos taikant triuk§mo poveikis mazesnis;

b) atitinkamy alternatyviy darbo priemoniy pasirinkimg, atkreipiant
démesj | atlickamg darba, kuris skleidzia kiek galima maziau
triukSmo, jskaitant galimybe leisti darbuotojams naudoti darbo prie-
mones, kurioms galioja Bendrijos nuostatos, siekiant veiksmingai
mazinti triuk§mo poveikj;

¢) darbo viety ir darbovieciy jrengimg bei iSplanavima;

d) atitinkamg informacija ir darbuotojy apmokyma teisingai naudoti
darbo priemones, kad triukSmo poveikis darbuotojams biity suma-
Zintas iki minimumo;

e) triuk§mo mazinimg techninémis priemonémis:

i) akustinio triuk§mo sumazinimas, pavyzdziui, naudojant skydus,
aptvarus, garsg sugeriancias dangas;

i) triukSmo statiniuose sumazinimas, pavyzdziui, garso slopinimas
arba izoliavimas;

f) atitinkamas darbo priemoniy, darbo viety ir darbo viety sistemy
prieziliros programas;

g) darbo organizavimg siekiant sumazinti triukSma:
1) poveikio trukmés ir intensyvumo ribojimas;
it) atitinkami darbo grafikai, nustatantys tinkama poilsio laika.

2. Remiantis 4 straipsnyje nurodytu rizikos jvertinimu, jeigu virSi-
jamos didesniosios triuksmo kasdienio veikimo vertés, darbdavys
sukuria ir jdiegia techniniy ir (arba) organizaciniy priemoniy programa,
skirta sumazinti triukSmo poveikj, ypac atsizvelgiant j straipsnio 1
dalyje minimas priemones.

3.  Atsizvelgiant | 4 straipsnyje nurodyta rizikos jvertinima, atitin-
kamai pazymimos darbo vietos, kuriose triukSmo lygis gali virSyti
didesnigsias triukSmo kasdienio poveikio veikimo vertes. Taip pat nusta-
tomos atitinkamy zony ribos ir apribotas patekimas | jas, kai tai yra
techniskai jmanoma ir kai tokias priemones pateisina poveikio rizika.

4. Kai dél veiklos pobtidzio darbuotojas naudojasi poilsio jrenginiais,
uz kuriuos atsakingas darbdavys, Siuose jrenginiuose triuk§Smas sumazi-
namas iki tokio lygio, kuris atitinka jrenginiy naudojimo paskirt] ir
salygas.

5. Pagal Direktyvos 89/391/EEB 15 straipsnj, darbdavys Siame
straipsnyje nurodytas priemones derina su reikalavimais darbuotojams,
priskiriamiems ypatingai padidintos rizikos grupéms.
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6 straipsnis

Asmens apsauga

1. Jeigu triukSmo poveikio rizikos negalima iSvengti taikant kitas
priemones, darbuotojai apriipinami ir naudoja tinkamas ir deramai pritai-
kytas asmenines klausos apsaugos priemones pagal 1989 m. lapkri¢io 30
d. Tarybos direktyvos 89/656/EEB dél bitiniausiy saugos ir sveikatos
apsaugos reikalavimy, darbuotojams darbo vietoje naudojant asmenines
apsaugines priemones (trecioji atskira direktyva, kaip apibrézta Direk-
tyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje) (') nuostatas ir Direktyvos
89/391/EEB 13 straipsnio 2 dalj, toliau iSdéstytomis salygomis:

a) kai triukSmo lygis vir§ija maZzesnigsias triukSmo kasdienio veikimo
vertes, darbdavys darbuotojus apripina asmeninémis klausos
apsaugos priemonémis;

b) kai triuk§mo poveikis atitinka ar virSija didesnigsias triuk§mo
kasdienio veikimo vertes, naudojamos asmeninés klausos apsaugos
priemongs;

¢) asmeninés klausos apsaugos priemonés pasirenkamos taip, kad
klausai keliama rizika biity panaikinta arba sumazinta iki minimumo.

2. Darbdavys siekia uztikrinti klausos apsaugos priemoniy naudo-
jimg, jis taip pat atsakingas uz priemoniy, kuriy buvo imtasi laikantis
Sio straipsnio nuostaty, veiksmingumo kontrolg.

7 straipsnis
Poveikio ribojimas

1. TriukSmo lygis darbuotojy atzvilgiu jokiomis aplinkybémis negali
virSyti 3 straipsnio 2 dalyje nustatyty poveikio ribiniy verciy.

2. Jeigu, nepaisant priemoniy, kuriy buvo imtasi jgyvendinant S$ig
direktyva, yra nustatoma, kad vir§ijamos poveikio ribinés vertés, darb-
davys:

a) nedelsdamas imasi veiksmy siekiant poveiki sumazinti iki Zemesnio
ribiniy verciy lygio;

b) nustato priezastis, dél kuriy poveikio vertés yra virSijamos; ir

¢) taiko pakeitimus apsaugos ir prevencijos priemoniy atzvilgiu
siekiant, kad poveikio ribinés vertés nebiity virSijamos dar kartg.

8 straipsnis
Darbuotojy informavimas ir mokymas
Nepazeisdamas Direktyvos 89/391/EEB 10 ir 12 straipsniy nuostaty,
darbdavys uztikrina, kad darbuotojai, kurie darbe patiria triuk§mo
poveikj, esant mazesniosioms arba didesnéms triuk§mo kasdienio

veikimo vertéms, ir (arba) jy atstovai bty apmokyti ir informuoti
apie rizika, kurig kelia triuk§mo poveikis, o ypac apie:

a) tokios rizikos pobudj;

(') OL L 393, 1989 12 30, p. 18.
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b) priemones, kuriy buvo imtasi jgyvendinant $ig direktyva siekiant
panaikinti ar iki minimumo sumazinti triuk§mo keliamg rizika, jskai-
tant aplinkybes, kuriomis taikomos priemones;

c) Sios direktyvos 3 straipsnyje nustatytaspoveikio ribines vertes ir
poveikio veikimo vertes;

d) triukSmo jvertinimo ir matavimo, atlickamo pagal Sios direktyvos 4
straipsnj, rezultatus, kartu paaiSkinant jy svarba ir galimg rizika;

e) teisingg klausos apsaugos priemoniy naudojima;

f) tai, kodél ir kaip reikia iSaiSkinti ir pranesti apie klausos pazeidimus;

g) aplinkybes, kuriomis darbuotojai turi teis¢ i sveikatos patikrinimus, ir
tokiy patikrinimy tikslg, atsizvelgiant j Sios direktyvos 10 straipsnj;

h) saugia darbo praktika siekiant sumazinti triukSmo poveikj.

9 straipsnis

Konsultavimasis su darbuotojais ir jy dalyvavimas

Su darbuotojais ir (arba) jy atstovais konsultuojamasi ir jie dalyvauja
svarstant Sioje direktyvoje nagrinéjamus klausimus pagal Direktyvos
89/391/EEB 11 straipsnj, pirmiausia svarstant Siuos klausimus:

— rizikos jvertinimg ir bltiny priemoniy nustatyma, kaip nurodyta 4
straipsnyje,

— 5 straipsnyje nurodytus veiksmus, kuriais siekiama panaikinti arba
sumazinti triuk§mo keliama rizika,

— asmeniniy klausos apsaugos priemoniy pasirinkima, kaip nurodyta 6
straipsnio 1 dalies ¢ punkte.

II SKIRSNIS
KITOS NUOSTATOS

10 straipsnis

Sveikatos patikrinimai

1. Nepazeisdamos Direktyvos 89/391/EEB 14 straipsnio, valstybés
narés patvirtina nuostatas siekiant uZztikrinti tinkamus darbuotojy svei-
katos patikrinimus, kai Sios direktyvos 4 straipsnio 1 dalyje minimo
Ivertinimo ir matavimo rezultatai rodo, kad kyla rizika darbuotojy svei-
katos atzvilgiu. Tokios nuostatos, jskaitant medicininéms korteléms ir jy
laikymui taikomus reikalavimus, nustatomos atsizvelgiant j nacionalinés
teisés aktus ir (arba) praktika.

2. Darbuotojas, kurj veikia triukSmas, virSijantis didesnigsias
triukSmo kasdienio veikimo vertes, turi teis¢ j tai, kad jo/jos klausg
patikrinty gydytojas ar kitas tinkamos kvalifikacijos asmuo, uz kurj



02003L.0010 — LT — 26.07.2019 — 003.001 — 8

atsakingas gydytojas, remiantis nacionalinés teisés aktais ir (arba) prak-
tika. Profilaktininéaudiometrija taip pat taikoma darbuotojams, kuriuos
veikiantis triukSmas vir§ija maZzesnigsias triukSmo kasdienio veikimo
vertes, jeigu 4 straipsnio 1 dalyje numatyto jvertinimo ir matavimo
rezultatai rodo rizika sveikatos atzvilgiu.

Tokio patikrinimo tikslas yra anksti diagnozuoti galima klausos prara-
dimg dél triukSmo ir iSsaugoti klausg.

3. Valstybés narés imasi priemoniy siekiant uztikrinti, kad kiek-
vienam darbuotojui, kuriam atlickami sveikatos patikrinimai pagal 1 ir
2 dalis, biity pildomos ir tikslinamos asmeninés medicininés kortelés.
Medicininése kortelése pateikiama atlikty sveikatos patikrinimy rezultaty
santrauka. Jos tvarkomos tinkamai, kad véliau biity galima gauti visg
informacija, atsizvelgiant  visus su konfidencialumu susijusius reikala-
vimus.

Atitinkamy korteliy jrasy kopijos paprasius pateikiamos kompetentingai
institucijai. Kiekvienas darbuotojas paprasius gauna informacija apie
medicininés kortelés jrasus, kurie yra asmeniskai su juo susije.

4. Kai klausos patikrinimas parodo, kad darbuotojo klausa yra aiskiai
pazeista, gydytojas arba specialistas, gydytojui nusprendus, kad tai
butina, nustato, ar klausa pazeista dél triukSmo poveikio darbe. Siuo
atveju:

a) gydytojas arba kitas tinkamos kvalifikacijos asmuo darbuotoja infor-
muoja apie su darbuotoju asmeniskai susijusius rezultatus;

b) darbdavys:
i) perzilri pagal 4 straipsnj atliktg rizikos jvertinima;

ii) perzitri pagal 5 ir 6 straipsnius numatytas priemones siekiant
panaikinti arba sumazinti rizika;

iii) atsizvelgia | darbuotojy sveikatos priezitiros profesionalaus
specialisto ar kito tinkamos kvalifikacijos asmens arba kompeten-
tingos institucijos patarimus jgyvendinant bet kurias priemones,
reikalingas siekiant panaikinti ar sumazinti rizika pagal 5 ir 6
straipsnius, jskaitant galimybe darbuotojui paskirti alternatyvy
darba, kur darbuotojo atzvilgiu nebeiskilty triukSmo rizika; ir

iv) sistemingai organizuoja sveikatos patikrinimus ir numato kiek-
vieno darbuotojo, kuris patyré panaSy poveikj, pakartoting svei-
katos apziiirg.

11 straipsnis

LeidZian¢ios nukrypti nuostatos

1. Isskirtinése situacijose, kai dél darbo pobuidzio neribotai ir
tinkamai naudojant asmenines klausos apsaugos priemones gali iskilti
didesné rizika sveikatai ar saugai nei tuo atveju, kai tokios apsauginés
priemonés nenaudojamos, valstybés narés gali leisti nukrypti nuo 6
straipsnio 1 dalies a ir b punkty bei 7 straipsnio nuostaty.

2. 1 dalyje nurodytas leidZiancias nukrypti nuostatas valstybés narés
numato pasitarusios su darbdaviais ir darbuotojais ir, prireikus, su atsa-
kingomis medicinos institucijomis, atsizvelgiant i nacionalinés teisés
aktus ir (arba) praktikg. Kartu su tokiomis leidzianciomis nukrypti
nuostatomis turi biiti nurodomos salygos, kurios garantuoja, kad atsiz-
velgiant | ypatingas aplinkybes, atsirandanti rizika bus sumazinta iki
minimumo ir kad atitinkamiems darbuotojams bus griez¢iau tikrinama
sveikata. Tokios leidziancios nukrypti nuostatos perzitrimos kas ketve-
rius metus ir panaikinamos, kai nebegalioja pateisinamos aplinkybés.
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3.  Kas ketverius metus valstybés narés Komisijai pateikia 1 dalyje
nurodyty leidzian¢iy nukrypti nuostaty sgrasg, nurodydamos tikslias
priezastis ir aplinkybes, kurios paskatino jas priimti sprendima leisti
tokias iSimtis.

12 straipsnis

Direktyvos daliniai pakeitimai

Siekiant atsizvelgti j darbo priemoniy ir darbo viety projektavimo,
statybos, gamybos ar konstravimo techninio suderinimo ir standartiza-
vimo lygj, technikos pazanga, darniyjy Europos standarty ar specifika-
cijy pakeitimus bei naujus duomenis apie triuk§mg, Komisijai pagal 12a
straipsn] suteikiami jgaliojimai priimti deleguotuosius aktus, kuriais
daromi tik techniniai Sios direktyvos daliniai pakeitimai.

Jeigu tinkamai pagristais ir i§imtiniais atvejais, susijusiais su gresianciais
tiesioginiais ir dideliais pavojais darbuotojy ir kity asmeny fizinei svei-
katai ir saugai, yra priezas¢iy, dél kuriy privaloma skubéti ir imtis
veiksmy per labai trumpa laikotarpj, pagal §j straipsnj priimtiems dele-
guotiesiems aktams taikoma 12b straipsnyje numatyta procedira.

12a straipsnis

Igaliojimy delegavimas

. Jgaliojimai priimti deleguotuosius aktus Komisijai suteikiami

1
Siame straipsnyje nustatytomis salygomis.

2. 12 straipsnyje nurodyti jgaliojimai priimti deleguotuosius aktus
Komisijai suteikiami penkeriy mety laikotarpiui nuo 2019 m. liepos
26 d. Likus ne maziau kaip devyniems ménesiams iki penkeriy mety
laikotarpio pabaigos Komisija parengia naudojimosi deleguotaisiais
igaliojimais ataskaita. Deleguotieji jgaliojimai savaime pratgsiami tokios
pacios trukmés laikotarpiams, iSskyrus atvejus, kai Europos Parlamentas
arba Taryba pareiSkia prieStaravimy dél tokio pratgsimo likus ne maziau
kaip trims ménesiams iki kiekvieno laikotarpio pabaigos.

3. Europos Parlamentas arba Taryba gali bet kada atSaukti 12 straips-
nyje nurodytus deleguotuosius jgaliojimus. Sprendimu dél jgaliojimy
atSaukimo nutraukiami tame sprendime nurodyti jgaliojimai priimti dele-
guotuosius aktus. Sprendimas jsigalioja kitg dieng po jo paskelbimo
Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje arba vélesng jame nurodytg
dieng. Jis nedaro poveikio jau galiojanciy deleguotyjy akty galiojimui.

4. Pries priimdama deleguotajj akta Komisija konsultuojasi su kiek-
vienos valstybés narés paskirtais ekspertais vadovaudamasi 2016 m.
balandzio 13 d. Tarpinstituciniame susitarime dél geresnés teisékiiros
( (1) nustatytais principais.

5. Apie priimta deleguotaji akta Komisija nedelsdama vienu metu
pranesa Europos Parlamentui ir Tarybai.

6. Pagal 12 straipsnj priimtas deleguotasis aktas jsigalioja tik tuo
atveju, jeigu per du ménesius nuo praneSimo Europos Parlamentui ir
Tarybai apie §j akta dienos nei Europos Parlamentas, nei Taryba nepa-
reiSkia prieStaravimy arba jeigu dar nepasibaigus Siam laikotarpiui

() OL L 123, 2016 5 12, p. 1.
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ir Europos Parlamentas, ir Taryba pranesa Komisijai, kad priestaravimy
nereiks. Europos Parlamento arba Tarybos iniciatyva Sis laikotarpis
pratesiamas dviem ménesiais.

12b straipsnis

Skubos procediira

1. Pagal §j straipsnj priimti deleguotieji aktai jsigalioja nedelsiant ir
taikomi, jei nepareiSkiama 2 dalyje nurodyty prieStaravimy. PraneSime
Europos Parlamentui ir Tarybai apie deleguotaji akta nurodomos skubos
procediiros taikymo priezastys.

2. Europos Parlamentas arba Taryba, laikydamiesi 12a straipsnio 6
dalyje nurodytos procediiros, gali pareiksti priestaravimy dél deleguo-
tojo akto. Tokiu atveju Komisija, gavusi Europos Parlamento arba
Tarybos pranesimg apie sprendima pareiksti prieStaravimy, nedelsdama
panaikina akta.

14 straipsnis

Elgesio kodeksas
Taikydamos $ig direktyva valstybés narés, pasitarusios su socialiniais
partneriais, atsizvelgdamos | nacionalinés teisés aktus ir praktika,
parengia elgesio kodeksa, kuris numato praktines rekomendacijas, pade-
dancias darbuotojams ir darbdaviams muzikos ir pramogy sektoriuose
vykdyti savo teisinius jsipareigojimus, kurie yra nustatyti Sioje direkty-
voje.

15 straipsnis
Panaikinimas

Direktyva 86/188/EEB yra panaikinama nuo 17 straipsnio 1 dalies
pirmoje pastraipoje nustatytos datos.

IV SKIRSNIS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17 straipsnis
Perkélimas j nacionaline teise
1. Valstybés narés priima jstatymus ir kitus teisés aktus, kurie, jsiga-

lioje iki 2006 m. vasario 15 d., jgyvendina Sig direktyva. Apie tai jos
nedelsdamos pranesa Komisijai.
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Valstybés nares, tvirtindamos $ias priemones, daro jose nuoroda i §ia
direktyva arba tokia nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant. Nuorodos
darymo tvarkg nustato valstybés narés.

2. Siekiant atsizvelgti | konkrecias sglygas, valstybiy nariy atzvilgiu
prireikus nuo 2006 m. vasario 15 d. gali buti suteiktas papildomas
penkeriy mety laikotarpis, tai yra i§ viso aStuoneri metai, kad 7
straipsnio nuostatos bty jgyvendintos jury laivy personalui.

Tam, kad valstybés narés galéty parengti elgesio kodeksa, numatantj
Sios direktyvos jgyvendinimo praktines gaires, joms suteikiama teisé
pasinaudoti pereinamuoju laikotarpiu, trunkanciu dvejus metus nuo
2006 m. vasario 15 d., tai yra i§ viso penkerius metus nuo $ios direk-
tyvos jsigaliojimo dienos, siekiant Sig direktyva jgyvendinti muzikos ir
pramogy sektoriuose, bet su sglyga, kad per §j laikotarpj Siy sektoriy
personalas islaikys atskirose valstybése narése jau pasiektus apsaugos
lygius.

3. Valstybés narés pateikia Komisijai Sios direktyvos taikymo srityje
jau priimty ar priimamy nacionalinés teisés nuostaty tekstus.

18 straipsnis
Isigaliojimas

Si direktyva jsigalioja jos paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame
leidinyje dieng.

19 straipsnis

Adresatai

Si direktyva skirta valstybéms naréms.



	Konsoliduotas tekstas: Europos Parlamento ir tarybos direktyva 2003/10/EB2003 m. vasario 6 d.
	iš dalies keičiama:

	Europos Parlamento ir tarybos direktyva 2003/10/EB 2003 m. vasario 6 d. dėl būtiniausių sveikatos ir saugos reikalavimų, susijusių su fizinių veiksnių (triukšmo) keliama rizika darbuotojams (septynioliktoji atskira direktyva, kaip apibrėžta Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje)
	I SKIRSNIS BENDROSIOS NUOSTATOS
	1 straipsnis Tikslas ir taikymo sritis
	2 straipsnis Apibrėžimai
	3 straipsnis Poveikio ribinės vertės ir poveikio veikimo vertės

	II SKIRSNIS DARBDAVIŲ ĮPAREIGOJIMAI
	4 straipsnis Rizikos nustatymas ir įvertinimas
	5 straipsnis Nuostatos, taikomos siekiant išvengti rizikos arba ją sumažinti
	6 straipsnis Asmens apsauga
	7 straipsnis Poveikio ribojimas
	8 straipsnis Darbuotojų informavimas ir mokymas
	9 straipsnis Konsultavimasis su darbuotojais ir jų dalyvavimas

	III SKIRSNIS KITOS NUOSTATOS
	10 straipsnis Sveikatos patikrinimai
	11 straipsnis Leidžiančios nukrypti nuostatos
	12 straipsnis Direktyvos daliniai pakeitimai
	12a straipsnis Įgaliojimų delegavimas
	12b straipsnis Skubos procedūra
	14 straipsnis Elgesio kodeksas
	15 straipsnis Panaikinimas

	IV SKIRSNIS BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
	17 straipsnis Perkėlimas į nacionalinę teisę
	18 straipsnis Įsigaliojimas
	19 straipsnis Adresatai



