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Sis dokumentas yra skirtas tik informacijai, ir institucijos néra teisiskai atsakingos uZ jo turinj

TARYBOS REGLAMENTAS (EB) Nr. 2062/94
1994 m. liepos 18 d.
dél Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiiros jsteigimo

(OLL 216, 20.8.1994, p. 1)

i$ dalies keiiamas:

Oficialusis leidinys

Nr. puslapis

» M1 Tarybos Reglamentas (EB) Nr. 1643/95 1995 m. birzelio 29 d. L 156 1
»M2 Tarybos Reglamentas (EB) Nr. 1654/2003 2003 m. birzelio 18 d. L 245 38
» M3 Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1112/2005 2005 m. birzelio 24 d. L 184 5

i§ dalies kei¢iamas:

>Al

Aktas dél Cekijos Respublikos, Estijos Respublikos, Kipro Respublikos, L 236 33
Latvijos Respublikos, Lietuvos Respublikos, Vengrijos Respublikos,

Maltos Respublikos, Lenkijos Respublikos, Slovénijos Respublikos ir

Slovakijos Respublikos stojimo salygu ir sutarciy, kuriomis yra grindziama

Europos Sajunga, pritaikomyju pataisu

data

7.7.1995
29.9.2003
15.7.2005

23.9.2003
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TARYBOS REGLAMENTAS (EB) Nr. 2062/94
1994 m. liepos 18 d.

dél Europos darbuotoju saugos ir sveikatos agentiiros jsteigimo

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama { Europos bendrijos steigimo sutarti, ypa¢ i jos
235 straipsni,

atsizvelgdama | Komisijos pasiiilyma ('),
atsizvelgdama { Europos Parlamento nuomong (%),
atsizvelgdama { Ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomong (),

kadangi darbuotoju sauga, higiena ir sveikata yra vienas i§ veiksmingos
socialinés politikos prioritetu;

kadangi Komisija savo programoje dél darbuotoju saugos, higienos ir
sveikatos (*) ir savo veiksmy programoje, skirtoje Bendrijos darbuotoju
pagrindiniu socialiniy teisiu chartijai igyvendinti, nurodé, kokiu prie-
moniy ji ketina imtis Sioje srityje;

kadangi 1987 m. gruodzio 21 d. Rezoliucija dél darbuotoju saugos,
higienos ir sveikatos (°) Taryba pritaré Komisijos prane§imui apie jos
programa dél darbuotoju saugos, higienos ir sveikatos ir, be kita ko,
paprasé Komisija iSanalizuoti buidus, kaip geriau keistis informacija ir
patirtimi rezoliucijoje numatytais klausimais, ypa¢ dél informacijos
kaupimo bei platinimo ir siekio sukurti Bendrijos mechanizma Sioje
srityje taikomu Bendrijos priemoniu padariniams nacionaliniu lygiu tirti;

kadangi minéta rezoliucija taip pat ragina Sioje srityje dirbancias institu-
cijas aktyviau bendradarbiauti;

kadangi Taryba taip pat pabrézé, kaip svarbu, kad darbdaviai ir darbuo-
tojai bty informuoti atitinkamais klausimais ir galétu gauti informacija,
jeigu Komisijos programoje nurodytos priemonés pasirodyty esancios
vykusios;

kadangi i$samiy, patikimy ir objektyviu moksliniy, techniniy ir ekono-
miniy duomeny kaupimas, tvarkymas ir analizé yra bitini tam, kad
Bendrijos institucijos, valstybés narés ir dalyvaujanios toje veiklos
srityje {staigos gautu informacija, leidzianCia joms atsakyti | visus ju
gaunamus praSymus, igyvendinti esmines darbuotoju sveikatos apsaugos
ir saugos priemones ir pateikti suinteresuotiems asmenims atitinkama
informacija;

kadangi Bendrijoje ir valstybése narése jau yra organizacijy, teikianciu
tokio pobiidzio informacija ir paslaugas;

kadangi siekiant Bendrijoje i§ $iu jau dirbanciuy organizaciju gauti kiek
imanoma daugiau naudos, reikéty sukurti tinkla, kad buty sukurta
Europos priezitiros sistema kaupti informacijai apie darbuotoju sveikata
ir sauga, kuria Bendrijoje koordinuoty Europos darbuotoju saugos ir
sveikatos agentiira;

kadangi Bendrijos institucijos, valstybés narés ir dalyvaujanéios Sioje
srityje istaigos, kad operatyviau atsakyty i joms adresuotus praSymus,
turéty turéti galimybe kreiptis | agentlira dél techniniy, moksliniy ir
ekonominiy duomeny, naudojamy darbuotoju sveikatos ir saugos srityje;

kadangi dél to reikéty ikurti Europos darbuotoju saugos ir sveikatos
agentiirg, atsakinga uz pagalba,, inter alia, Komisijai, kai ji vykdo
uzduotis darbuotoju saugos ir sveikatos srityje, ir Siame kontekste uz
pagalba rengiant Bendrijos biisimy veiksmy programas, susijusias su
darbuotoju saugos ir sveikatos apsauga, nepazeidziant Komisijos kompe-
tencijos riby;

() OL C 271, 1991 10 16, p. 3.
() OL C 128, 1994 5 9.

() OL C 169, 1992 7 6, p. 44.
() OL C 28, 19882 3, p. 3.

() OL C 28, 19882 3, p. 1.
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kadangi sprendime, priimtame bendru valstybiu nariu vyriausybiy
atstovy susitarimu per 1993 m. spalio 29 d. ivykusi valstybiy ir vyriau-
sybiuy vadovu susitikima, dél Europos Bendriju ir Europolo tam tikry
istaigu ir padaliniy bistiniy vietos (') numatyta, kad Darbuotojuy saugos
ir sveikatos agentlira turi turéti savo biisting Ispanijos mieste, kurj
nurodo Ispanijos vyriausybé; kadangi Ispanijos vyriausybé tam tikslui
nurodé Bilbao miesta;

kadangi agentliros darbo tvarkos taisyklémis ir struktiira turi bti
sickiama objektyviu norimy rezultaty ir agentlira turi buti tokia, kad
savo darbe galéty bendradarbiauti su esamomis nacionalinémis, Bend-
rijos ir tarptautinémis institucijomis;

kadangi agentiira turi turéti galimybe treCiyjuy Saliy, Bendrijos instituciju
bei istaigy ir tarptautiniy organizaciju, kurios pritaria Bendrijos ir vals-
tybiy nariy interesams ikurti agentiira, atstovus pasikviesti kaip stebé-
tojus;

kadangi tokia agenttira turéty biti juridinis asmuo, palaikantis glaudzius
rySius su esamomis Bendrijos institucijomis ir programomis, ypac su
Europos gyvenimo ir darbo salygu gerinimo fondu, kad biity iSvengta
darbo dubliavimosi;

kadangi svarbu, kad agentiira palaikyty labai glaudzius darbinius ry$ius
su Komisija ir Darbuotoju saugos, higienos ir sveikatos patariamuoju
komitetu;

kadangi, kalbant apie vertimus, agentiira naudosis vertimy centru, teik-
sianCiu paslaugas Europos Sajungos institucijoms, kai toks centras
pradés dirbti;

kadangi i§ Europos Bendriju bendrojo biudzeto turéty bati skirta pagalba
agentiiros veiklai; kadangi reikalingos sumos turéty biiti nustatytos pagal
metinio biudzeto procediira, atsizvelgus i finansines samatas;

kadangi dél Sio reglamento priémimo Sutartyje nenumatyta kitu jgalio-
jimuy, i8skyrus tuos, kurie paminéti jos 235 straipsnyje,

PRIEME $] REGLAMENTA:

1 straipsnis
Agentiiros jkiirimas

Siuo reglamentu jkuriama Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agen-
tira (toliau — Agenttira).

2 straipsnis
Tikslas

Kad buty gerinama darbo aplinka, susijusi su darbuotoju sauga ir svei-
katos apsauga, kaip numatyta Sutartyje ir tolesnése Bendrijos darbuotoju
sveikatos ir saugos strategijose bei veiksmy programose, Agentiiros
tikslas — Bendrijos organams, valstybéms naréms, socialiniams partne-
riams ir Sioje veikloje dalyvaujancioms istaigoms teikti naudinga tech-
ning, moksling ir ekonoming informacija darbuotoju saugos ir sveikatos
klausimais..

3 straipsnis

Vaidmuo
1. Kad biity pasiektas 2 straipsnyje nurodytas tikslas, Agentiira turi:
a) valstybése narése kaupti, analizuoti ir skleisti techning, moksling ir

ekonoming informacija, kad ji biity perduota Bendrijos organams,
valstybéms naréms ir suinteresuotoms Salims; informacija kaupiama

(") OL C 323, 1993 11 30, p. 1.
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siekiant nustatyti rizika ir gera praktika, esamus nacionalinius priori-
tetus ir programas bei reikiamai papildyti Bendrijos prioritetus ir
programas;

kaupti ir analizuoti techning, moksling ir ekonoming informacija apie
darbuotoju saugos ir sveikatos tyrima bei kita tiriamaja veikla, susi-
jusia su darbuotoju saugos ir sveikatos aspektais, bei skleisti tokiu
moksliniy tyrimy ir tiriamosios veiklos rezultatus;

skatinti bei remti bendradarbiavima ir keitimasi informacija bei patir-
timi tarp valstybiy nariy darbuotoju saugos ir sveikatos srityje, taip
pat ir informacija apie profesinio mokymo programas;

organizuoti konferencijas bei seminarus ir keitimasi valstybiy nariy
ekspertais darbuotoju saugos ir sveikatos srityje;

pateikti Bendrijos institucijoms ir valstybéms naréms objektyvia
turima techning, moksling ir ekonoming informacija, bliting apgal-
votai ir veiksmingai politikai, skirtai darbuotoju saugos ir sveikatos
apsaugos principy igyvendinimui, parengti ir igyvendinti; dél to
reikéty teikti Komisijai visu pirma techning, moksling ir ekonoming
informacija, kad ji galéty nustatyti, rengti ir jvertinti darbuotoju
saugos ir sveikatos teisés aktus bei priemones, ypac kai kalbama apie
teisés akty poveiki imonéms, pabréziant tokio poveikio svarba
mazoms ir vidutinéms jmonéms;

bendradarbiaudama su valstybémis narémis sukurti ir koordinuoti
4 straipsnyje minimg tinkla, atsizvelgdama i nacionalines, Bendrijos
ir tarptautines institucijas bei organizacijas, teikiancias tokio pobu-
dzio informacija ir paslaugas;

kaupti ir teikti informacija saugos ir sveikatos klausimais, gaunama
i§ tre¢iyjy Saliy ir tarptautiniy organizaciju (PSO, TDO, PAHO, TJO
ir kt.) ir siunciama joms;

teikti techning, moksling ir ekonoming informacija apie prevencinés
veiklos metody ir priemoniy taikyma, nustatyti gera praktika ir
skatinti prevencinius veiksmus, ypac atkreipiant démesj | konkrecias
mazyju ir vidutiniy jmoniu problemas. Nustatydama gera praktika,
Agentiira ypatinga démesj turéty skirti tai praktikai, kurig galima
naudoti praktiSkai rengiant darbuotoju saugos ir sveikatos rizikos
fvertinimg ir nustatant priemones, kuriy turi biiti imtasi siekiant
iSvengti minétos rizikos;

prisidéti rengiant Bendrijos strategijas ir veiksmy programas, susiju-
sias su darbuotojuy sauga ir sveikatos apsauga, nepazeidziant Komi-
sijos kompetencijos riby;

Agentura uztikrina, kad skleidZziama informacija biity suprantama
galutiniams naudotojams. Siekdama S§io tikslo, Agentiira glaudziai
bendradarbiauja su 4 straipsnio 1 dalyje nurodytais pagrindiniais
nacionaliniais centrais laikydamasi 4 straipsnio 2 dalies nuostaty.

Agentiira kuo glaudziau bendradarbiauja su esamomis instituci-

jomis, fondais, specializuotais organais ir programomis Bendrijos lygiu,
kad biitu iSvengta funkciju dubliavimosi. Visy pirma Agentiira uztikrina
tinkama bendradarbiavima su Europos gyvenimo ir darbo salygu geri-
nimo fondu nekenkdama savo pacios tikslams.

1.

4 straipsnis

Tinklas

Agentiira sukuria tinkla, sudarytg is:

— nacionaliniy informacijos tinkly pagrindiniy sudedamyju daliy, iskai-

tant nacionalines socialiniy partneriy organizacijas pagal nacionaling
teisg ir (arba) praktika,

— pagrindiniy nacionaliniy centru,
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— visuy bisimy teminiy centry.

2. Valstybés narés reguliariai informuoja Agentiirg apie nacionaliniy
darbuotoju saugos ir sveikatos informacijos tinkluy pagrindines sudeda-
masias dalis, iskaitant institucijas, kurios, ju nuomone, galéty prisidéti
prie Agentiiros veiklos, atsizvelgdamos { bitinybe uztikrinti, kad tinklai
apimty kuo didesng ju teritorija.

Kompetentingos nacionalinés valdzios institucijos arba pagrindiniu
nacionaliniu centru juy paskirta nacionaliné institucija koordinuoja ir
(arba) perduoda informacija, teikting Agentiirai nacionaliniu lygiu, pagal
kiekvieno pagrindinio centro ir Agentliros susitarima remiantis priimta
Agentiiros darbo programa.

Nacionalinés valdzios institucijos atsizvelgia 1 nacionaliniu lygiu
dirban¢iy socialiniy partneriy pozitiri laikydamosi nacionalinés teisés ir
(arba) praktikos.

3. Nacionalinés valdzios institucijos pranesa Agentiirai pavadinimus
institucijy, ikurty ju valstybés teritorijose, kurios gali bendradarbiauti
konkreciomis temomis ir tokiu biidu vykdyti tinklo teminiu centru funk-
cijas. Agentira turi teis¢ sudaryti sutartis su tokiomis institucijomis.

4.  Teminiai centrai, skirti specialioms uzduotims vykdyti, gali suda-
ryti tinklo dalj.

Juos ribotam ir sutartam laikotarpiui skiria 8 straipsnyje minima
» M3 Valdyba <.

5. Teminiy centry konkrecios temos ir konkrecios uzduotys isvardi-
jamos Agentiiros metingje darby programoje.

6. Atsizvelgusi | idirbj, Agentiira, kaip numatyta 2 dalyje, nuolat
perzitri minétas tinklo pagrindines sudedamasias dalis ir atlieka tokius
pakeitimus, dél kuriy nusprendzia »M3 Valdyba <, atsizvelgdama i
naujus valstybiy nariy atliktus paskyrimus.

5 straipsnis
Susitarimai

1.  Kad palengvéty 4 straipsnyje minéto tinklo veikla, Agentiira gali
susitarti su P M3 Valdybos <« pagal 4 straipsnio 4 dali paskirtomis
institucijomis dél bitiny susitarimy, ypa¢ sutar¢iy dél sékmingo joms
patikéty uzduociu vykdymo.

2. Valstybés narés dél ju teritorijoje isteigtu nacionaliniy institucijy ar
organizaciju gali numatyti, kad tokie susitarimai su Agentiira biity
rengiami susitarus su nacionaliniu pagrindiniu centru.

6 straipsnis
Galimybé susipaZinti su dokumentais

1. 2001 m. geguzés 30 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas
(EB) Nr. 1049/2001 dél galimybés visuomenei susipazinti su Europos
Parlamento, Tarybos ir Komisijos dokumentais (') taikomas Agentiiros
turimiems dokumentams.

2. M3 Valdyba « praktines priemones Reglamentui (EB)
Nr. 1049/2001 jgyvendinti priima per SeSis ménesius nuo 2003 m.
birzelio 18 d. Tarybos reglamento (EB) Nr. 1654/2003, i$ dalies
keiciancio Reglamenta (EB) Nr. 2062/94 dé¢l Europos darbuotoju saugos
ir sveikatos agentliros isteigimo, isigaliojimo dienos. (%)

3. Dél pagal Reglamento (EB) Nr. 1049/2001 8 straipsnj Agentiiros
priimty sprendimy gali buti pateiktas skundas ombudsmenui arba iskelta
byla Teisingumo Teisme laikantis atitinkamai Sutarties 195 ir
230 straipsniuose nustatyty salygu.

() OL L 145, 2001 5 31, p. 43.
() OL L 245, 2003 9 29, p. 38.
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7 straipsnis
Juridinis asmuo
1. Agentiira yra juridinis asmuo.

2. Visose valstybése narése ji turi placiausia teisini subjektiSkuma,
suteikta juridiniams asmenims pagal ju istatymus.

7a straipsnis
Valdymo ir vadovavimo struktiiros

Agentiiros valdymo ir vadovavimo strukttira sudaro:
a) Valdyba;
b) biuras;

¢) direktorius.

8 straipsnis
Valdyba
1. Valdyba sudaro:

a) po vieng kiekvienos valstybés narés vyriausybei atstovaujantj narj;

b) po viena kiekvienos valstybés narés darbdaviy organizacijoms atsto-
vaujantj narj;

¢) po viena kiekvienos valstybés narés darbuotoju organizacijoms atsto-
vaujantj narj;

d) trys Komisijai atstovaujantys nariai.

2. 1 dalies a, b ir ¢ punktuose nurodytus narius skiria Taryba i§
Darbuotoju saugos ir sveikatos patariamojo komiteto nariy ir pakaitiniy
nariy.

1 dalies a punkte nurodyti nariai skiriami valstybiy nariy sitlymu.

1 dalies b ir ¢ punktuose nurodyti nariai skiriami atitinkamuy Komiteto
grupiy atstovy spaudai sitilymu.

Triju Komiteto grupiu pasiiilymai pateikiami Tarybai; pasililymai taip
pat perduodami Komisijai susipazinti.

Tuo paciu metu Taryba vadovaudamasi nariams taikomomis salygomis
skiria pakaitinj nari dalyvauti Valdybos posédziuose tais atvejais, kai
juose nedalyvauja narys.

Komisija skiria jai atstovaujancius narius ir pakaitinius narius, atsizvelg-
dama { tolygu atstovavima vyrams ir moterims.

Pateikdamos kandidaty saraSus, valstybés narés, darbdaviy organizacijos
ir darbuotoju organizacijos stengiasi uztikrinti, kad sudarant Valdyba
teisingai atsispindéty ivairlis susij¢ ekonomikos sektoriai ir biitu tolygiai
atstovaujama vyrams ir moterims. Sarasai pateikiami per tris ménesius
nuo narystés Darbuotoju saugos ir sveikatos patariamajame komitete
atnaujinimo pagal 2003 m. liepos 22 d. Tarybos sprendimo, isteigiancio
Darbuotoju saugos ir sveikatos patariamaji komiteta ('), 3 straipsnio 3 ir
4 daliy bei 4 straipsnio 1 dalies nuostatas.

Valdybos nariy sarasa Taryba paskelbia Europos Sqjungos oficialiajame
leidinyje, o Agentiira — savo tinklavietéje.

3. Valdybos nariai skiriami trejy mety kadencijai. Jie gali buti paskirti
kitai kadencijai.

Taciau Valdybos nariy, kurie eina pareigas §io reglamento isigaliojimo
diena, kadencija pratgsiama iki naujos Valdybos skyrimo pagal pirmiau
iSdéstytos 2 dalies nuostatas.

(") OL C 218,2003 9 13, p. 1.
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Pasibaigus nariy kadencijos laikui arba jiems atsistatydinus, jie savo
pareigas eina tol, kol yra paskiriami kitai kadencijai arba kol pakeiciami.

4. Valdyboje vyriausybiu, darbdaviu organizaciju ir darbuotoju orga-
nizacijy atstovai sudaro grupes. Kiekviena grupé paskiria koordinatoriy,
kuris dalyvaus Valdybos posédziuose. Darbuotojy ir darbdaviy grupiu
koordinatoriai yra savo atitinkamy organizaciju Europos lygiu atstovai.
Koordinatoriai, kurie nepaskiriami Valdybos nariais, kaip apibrézta 1
dalyje, dalyvauja posédziuose be teisés balsuoti.

Valdyba iSrenka pirmininka ir tris pirmininko pavaduotojus, po viena i$
triju pirmiau nurodyty grupiy ir viena i§ Komisijos atstovy, vieneriy
mety kadencijai, kuri gali biti atnaujinama.

5. Pirmininkas susaukia Valdyba bent karta per metus. Jis susaukia
papildomus posédzius ne maziau kaip tre¢dalio Valdybos nariy praSymu.

6.  Visi Valdybos nariai turi po viena balsa ir sprendimai priimami
absoliuc¢ia balsy dauguma. Taiau priimant sprendimus pagal meting
darbo programa, turinCius jtakos pagrindiniy nacionaliniy centry biudze-
tams, reikalingas vyriausybés atstovy grupés daugumos sutikimas.

Valdyba parengia raSyting sprendimu priémimo procediira, kuriai pirmoji
pastraipa taikoma mutatis mutandis.

7. Valdyba, gavusi Komisijos nuomong, patvirtina savo darbo tvarkos
taisykles, kuriose nustatoma praktiné jos veiklos tvarka. Darbo tvarkos
taisyklés perduodamos Europos Parlamentui ir Tarybai susipazinti.
Taciau per tris ménesius nuo darbo tvarkos taisykliy gavimo dienos
Taryba paprasta balsu dauguma gali tas taisykles i$ dalies keisti.

8. Valdyba jsteigia 11 nariy biura. Biura sudaro Valdybos pirmininkas
ir trys pirmininko pavaduotojai, po viena kiekvienos 4 dalies pirmojoje
pastraipoje nurodytos grupés koordinatoriy ir dar po viena atstova i$
kiekvienos grupés ir Komisijos. Kiekviena grupé gali paskirti ne daugiau
kaip tris pakaitinius narius, kurie dalyvautu biuro posédZiuose tais atve-
jais, kai nedalyvaujant tikrieji nariai.

9. Nepazeidziant 11 straipsnyje numatyty direktoriaus pareigy,
Valdybos pavedimu biuras prizitiri, kaip igyvendinami Valdybos spren-
dimai, ir imasi visy reikiamy priemoniy tinkamam Agentiiros valdymui
kai nevyksta Valdybos posédziai. Valdyba negali pavesti biurui igalio-
jimu, nurodytu 10, 13, 14 ir 15 straipsniuose.

10.  Valdyba sprendzia dél metinio biuro posédziu skaiCiaus. Biuro
nariy praSymu biuro pirmininkas suSaukia papildomus posédzius.

11.  Sprendimus biuras priima bendru sutarimu. Jeigu bendro sutarimo
negalima pasiekti, biuras perduoda klausima Valdybai sprendimui

priimti.

12.  Valdyba iSsamiai ir laiku informuojama apie biuro veikla ir jo
priimtus sprendimus.

9 straipsnis
Stebétojai
» M3 Valdyba <, pasikonsultavusi su Komisija, gali pakviesti treciyju

Saliy, Bendrijos instituciju ir jstaigy bei tarptautiniy organizaciju
atstovus biliti stebétojais.

Europos gyvenimo ir darbo salygu gerinimo fondo valdybos pirmininkas
ir direktorius gali dalyvauti Valdybos posédziuose stebétoju teisémis.
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10 straipsnis
Metiné darby programa — metiné bendroji ataskaita

1. »M3 Valdyba nustato Agentiiros strateginius tikslus. Remdamasi
11 straipsnyje nurodyto direktoriaus parengtu projektu, Valdyba, pasi-
konsultavusi su Komisijos tarnybomis bei Darbuotoju saugos ir svei-
katos patariamuoju komitetu, visy pirma patvirtina biudzeta, ketveriy
mety nuolat atnaujinama programa ir meting programa.

<«Tokia pat tvarka programa mety eigoje gali biiti kei¢iama.

Programa patvirtinama pirmiau nustatyta tvarka ir sudaro ketveriu mety
programos dalj.

2. M3 Valdyba <« patvirtina Agentiiros veiklos meting ataskaita ir
ne véliau kaip iki birzelio 15 d. pateikia ja Europos Parlamentui,
Tarybai, Komisijai, Ekonomikos ir socialiniu reikaly komitetui, Audito
Riimams, valstybéms naréms ir Darbuotoju saugos, higienos ir sveikatos
patariamajam komitetui.

3.  Agentira kasmet pateikia biudzeto valdymo institucijai visg infor-
macija apie vertinimo procediiry rezultatus.

11 straipsnis
Direktorius

1.  Agentirai vadovauja direktorius, Komisijos silymu
» M3 Valdybos <« paskirtas penkeriy mety kadencijai, kuri gali biiti
atnaujinama.

2. Direktorius yra teisinis Agentiiros atstovas, kuris atsako uz:

a) Valdybos ir biuro priimty sprendimy ir programy sklandy parengima
ir vykdyma;

b) vadovavima Agentiirai ir einamyju reikaly administravima;

c) 10 straipsnio 2 dalyje nurodytos ataskaitos parengima ir paskelbima;
d) numatyty uzduodiy atlikima;

e) visus personalo reikalus;

f) Valdybos posédziy ir biuro posédziy rengima.
3. Direktorius uz savo veikla yra atskaitingas » M3 Valdybai <.

12 straipsnis
BiudZetas

1.  Parengiama Agentiiros visu pajamy ir iSlaidy kiekvieniems finansi-
niams metams, sutampantiems su kalendoriniais metais, samata; ji jtrau-
kiama i Agentiiros biudzeta.

2. BiudZete numatytos pajamos ir i§laidos turi biiti subalansuotos.

3.  Agentliros pajamos, neatmetant kity 1éSuy, gauty i§ mokéjimuy uz
Agentiiros suteiktas paslaugas, susideda i§ Bendrijos paramos, kuri
numatyta Europos Bendriju bendrajame biudzete.

4.  Agentiros iSlaidas, be kita ko, sudaro darbuotojy atlyginimai,
administracinés ir infrastruktiiros iSlaidos, veiklos sanaudos ir iSlaidos,
susijusios su sutartimis, sudarytomis su institucijomis ar jstaigomis
vykdant darby programa.
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13 straipsnis
Samatos projektas — BiudZeto priémimas

1.  Kiekvienais metais »M3 Valdyba <« pagal direktoriaus parengta
plana sudaro kity finansiniy mety Agentiiros pajamy ir iSlaidu samata.
» M3 Valdyba < §ia samata, apimancia ir etaty plana, pateikia Komi-
sijai ne véliau kaip iki kovo 31 d.

2. Komisija pateikia S§ia samata Europos Parlamentui ir Tarybai
(toliau — biudZeto valdymo institucija) kartu su preliminariu Europos
Sajungos bendrojo biudzeto projektu.

3. Remdamasi Sia samata, Komisija { preliminary Europos Sajungos
bendrojo biudzeto projekta, kuri ji Sutarties 272 straipsnyje nustatyta
tvarka pateikia biudZeto valdymo institucija, jtraukia samatas, jos
nuomone, reikalingas etaty planui, ir subsidijas, kurios turéty buti numa-
tytos bendrajame biudzete.

4.  Biudzeto valdymo institucija patvirtina Agentiirai skiriamos subsi-
dijos asignavimus.

Biudzeto valdymo institucija tvirtina Agentiiros etaty plana.

5. Agentiiros biudzeta tvirtina M3 Valdyba <. Jis tampa galutinis,
kai patvirtinamas Europos Sajungos bendrasis biudzetas. Tam tikrais
atvejais jis gali biiti atitinkamai pataisytas.

6. P M3 Valdyba € kiek jmanoma grei¢iau praneSa biudZeto
valdymo institucijai apie ketinima jgyvendinti bet koki projekta, kuris
gali turéti reikSmés biudzeto finansavimui, ypa¢ apie bet kokius
projektus, susijusius su nuosavybe, pavyzdziui, pastaty nuoma arba
pirkimu. Ji apie tai pranesa Komisijai.

Jei biudzeto valdymo institucijos padalinys pranesé, kad noréty pareiksti
savo nuomong, jis pateikia Sig nuomong¢ P M3 Valdybai <« ne véliau
kaip per SeSias savaites nuo projekto paskelbimo dienos.

14 straipsnis
BiudZeto vykdymas
1.  Direktorius vykdo Agentiiros biudzeta.

2. Pasibaigus finansiniams metams ir ne véliau kaip iki kovo 1 d.
Agentiiros apskaitos pareigiinas laikingsias Agentiiros finansines atas-
kaitas kartu su ty finansiniy mety biudZeto ir finansy valdymo ataskaita
pateikia Komisijos apskaitos pareigiinui. Komisijos apskaitos pareigiinas
konsoliduoja instituciju ir decentralizuoty jistaigy laikingsias atskaitas
pagal bendrojo finansinio reglamento 128 straipsni.

3. Pasibaigus finansiniams metams ir ne véliau kaip iki kovo 31 d.
Komisijos apskaitos pareigiinas laikinasias Agentliros finansines atas-
kaitas kartu su tu finansiniy mety biudZeto ir finansy valdymo ataskaita
pateikia Audito Riimams. Pragjusiy finansiniy mety biudzeto ir finansy
valdymo ataskaita taip pat turi biti pateikta Europos Parlamentui ir
Tarybai.

4.  Gavus Audito Rumu pastabas dél laikiny Agentiiros finansiniy
ataskaity, pagal bendrojo finansinio reglamento 129 straipsni direktorius,
savo atsakomybe sudaro galutines Agentiiros finansines ataskaitas,
kurias pateikia M3 Valdybai <, kad ji pareik§ty savo nuomong.

5. P»MS3 Valdyba « pateikia nuomong apie galutines Agentiiros
finansines ataskaitas.

6. Pasibaigus finansiniams metams ir ne véliau kaip iki liepos 1 d.
direktorius  galutines Agentiiros finansines ataskaitas kartu su
» M3 valdybai € nuomone siuncia Europos Parlamentui, Tarybai ir
Audito Rimams.

7. QGalutinés finansinés ataskaitos paskelbiamos.
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YM2
8. Ne véliau kaip iki rugséjo 30 d. direktorius nusiuncia Audito

Rimams atsakyma dél pateiktuy pastabu. Jis taip pat nusiuncia atsakyma
» M3 Valdybai «.

9.  Direktorius, Europos Parlamento praSymu, pateikia jam visa infor-
macija, reikalinga sklandziai atitinkamu finansiniy mety biudzeto ivyk-
dymo patvirtinimo procediiros taikymui, kaip nustatyta bendrojo finan-
sinio reglamento 146 straipsnio 3 dalyje.

10. Remdamasis kvalifikuota balsy dauguma priimta Tarybos reko-
mendacija, Europos Parlamentas iki N + 2 mety balandzio 30 d. patvir-
tina, kad direktorius N mety biudzeta ivykde.
15 straipsnis
Finansinés taisyklés

Pasikonsultavusi su Komisija »M3 Valdyba <« patvirtina Agentiirai
taikomas finansines taisykles. Jos gali nukrypti nuo 2002 m. lapkri¢io
19 d. Komisijos reglamento (EB, Euratomas) Nr. 2343/2002 dél finan-
sinio pagrindu reglamento, skirto jstaigoms, minétoms Tarybos regla-
mento (EB, Euratomas) Nr. 1605/2002 dél Europos Bendriju bendrajam
biudzetui taikomo finansinio reglamento 185 straipsnyje (') tik tuo
atveju, kai to konkreciai reikalauja Agentiiros veikla ir gavus iSankstin{
Komisijos sutikima.

16 straipsnis
Profesiné paslaptis
» M3 Valdybos < nariai, direktorius, darbuotojai ir visi kiti asmenys,
dalyvaujantys Agentiiros veikloje, privalo, netgi nustoj¢ eiti savo
pareigas, laikyti paslaptyje informacija, priskirta prie profesiniy
paslapciy.
17 straipsnis

Susitarimai dél kalbos

Bendrijos institucijy susitarimai dél kalbos taikomi ir Siai Agentirai.

18 straipsnis
Vertimy paslaugos

Bitinas Agentiiros veiklai vertimy paslaugas teikia vertimy centras,
aptarnaujantis Sajungos institucijas, kai tik toks centras pradeda dirbti.

19 straipsnis

Privilegijos ir imunitetai

Agentiirai taikomas Europos Bendriju privilegiju ir imunitety proto-
kolas.

20 straipsnis

Darbuotojai

1.  Agentiros darbuotojams taikomos tokios pat taisyklés ir regla-
mentai, kaip ir Europos Bendrijy pareiginams ir kitiems tarnautojams.

2. Agentira darbuotojy atzvilgiu naudojasi tokiais pat jgaliojimais,
kurie suteikti skirian¢iajai institucijai.

3. » M3 Valdyba <, suderinusi su Komisija, priima atitinkamas
igyvendinimo nuostatas.

(") OL L 357, 2002 12 31, p. 72, su klaidy istaisymu OL L 2, 2003 1 7, p. 39.
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21 straipsnis
Atsakomybé

. Agentiiros sutarting atsakomybe¢ reglamentuoja atitinkamai sutar-

1
¢iai taikoma teisé.

Europos Bendriju Teisingumo Teismas turi teisg¢ priimti sprendimus
pagal bet kuria Agentiiros sudarytos sutarties arbitrazing iSlyga.

2. Nesutartinés atsakomybés atveju Agentiira pagal bendrus valstybiu
nariy jstatymams biidingus principus atlygina bet kokia zala, kuria
padaro Agentiira arba jos darbuotojai, vykdydami savo pareigas.

Teisingumo Teismas turi teis¢ spresti gincus, susijusius su tokios zalos
atlyginimu.

3. Asmening darbuotoju atsakomybg Agentiirai reglamentuoja atitin-
kamos Agentiiros personalui taikomos nuostatos.
22 straipsnis
Teisétumo patikrinimas

Valstybés narés, M3 Valdybos <« nariai ir treciosios Salys, susijusios
tiesiogiai ir asmeniSkai, gali pranesti Komisijai apie bet kuri Agentiiros
aiSky ar numanoma veiksma, kad Komisija patikrinty jo teisétuma.
Komisijai apie tai turi biiti praneSama per penkiolika dienu, kai minéta
Salis pirma karta suzino apie toki veiksma.

Komisija sprendima priima per viena ménesj. Jeigu per tokj laikotarpi
nepriimamas joks sprendimas, klausimas laikomas atmestu.

23 straipsnis

Perziiiros straipsnis

Ne véliau kaip praéjus penkeriems metams nuo §io reglamento isigalio-
jimo, remdamasi Komisijos ataskaita, prie kurios prireikus pridedamas
pasiiilymas, Taryba, pasikonsultavusi su Europos Parlamentu, perzitri §i
reglamentg ir visas naujas Agentlirai pavedamas uzduotis, kurios yra
reikalingos.

24 straipsnis
Reglamento jsigaliojimas

Sis reglamentas isigalioja dvidesimta diena po jo paskelbimo Europos
Bendrijy oficialiajame leidinyje.

Sis reglamentas yra privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valsty-
bése narése.
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Tarybos ir Komisijos pareiSkimas dél Europos darbuotojy saugos ir svei-
katos agentiiros biistinés

Priimdama reglamenta, pagal kurj jkuriama Europos darbuotoju saugos ir svei-
katos agentiira, Taryba ir Komisija pareiskia, kad:

— valstybiy nariy atstovai valstybiy ir vyriausybiu vadovu susitikime 1993 m.
spalio 29 d. nusprend¢, kad Europos darbuotojuy saugos ir sveikatos agentiira
turés savo buisting Ispanijos mieste, kurj nurodys Ispanijos vyriausybé,

— Ispanijos vyriausybé nurodé Bilbao miesta, kuriame Agentiira turés savo
bustine.



