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Baziniy skaitmeniniy technologijy bendroji jmoné
Pranesimas apie konkursa vykdomojo direktoriaus pareigoms
(AD 14 lygio laikinasis darbuotojas)
COM]/2022/20081
(2022/C 221 A[02)

Apie mus

Baziniy skaitmeniniy technologijy bendroji jmoné (toliau — BST bendroji jmoné) yra Europos vieojo ir privaciojo
sektoriy partnerysté, kurios tikslas — pritraukti investicijy i Europos elektronikos sektoriy siekiant vykdyti su
novatoriSkomis bazinémis skaitmeninémis technologijomis susijusius mokslinius tyrimus ir jas plétoti. BST bendroji
jmoné skatina suinteresuotuosius subjektus, kaip antai pramonés, vieSojo sektoriaus institucijy, akademinés bendruomenés
ir moksliniy tyrimy bei technologijy organizacijy atstovus, bendradarbiauti ir sutelkti pastangas moksliniy tyrimy ir
inovacijy srityje. BST bendrosios jmonés strategija yra suderinta su bendraja programa ,Europos horizontas® ir joje
dalyvaujanciy valstybiy programomis, siekiant pritraukti privaciojo sektoriaus investicijy ir prisidéti prie vieSosios paramos
veiksmingumo didinimo i§vengiant nereikalingo pastangy dubliavimosi ir susiskaidymo, taip padedant Europos Sajungoje
plétoti tvirtg ir pasauliniu mastu konkurencingg pramone¢. BST bendroji jmoné yra jsikiirusi Briuselyje (Belgijoje).

Igyvendinant 2021-2027 m. daugiamete finansing programg (DFP) ir vadovaujantis bendraja programa ,Europos
horizontas“ jsteigta BST bendroji imoné — viena i§ devyniy pagal Tarybos reglamenta (ES) 2021/2085 (') isteigty bendryjy
jmoniy. BST bendroji jmoné — juridiné ir visuotiné visy bendrosios jmonés ECSEL (?) teisiy ir pareigy, susijusiy su visomis
sutartimis, jskaitant darbo sutartis ir dotacijy susitarimus, jsipareigojimais ir isigytu turtu, peréméja — perima buvusios
bendrosios jmonés ECSEL veiklg ir remia jos jgyvendinamus projektus.

BST bendrosios jmonés veikla susijusi su aiskiai apibréztomis temomis ir ja vykdant bus stiprinamas Sajungos technologinis
savarankiSkumas elektroniniy komponenty ir sistemy srityje, itvirtinama Sajungos moksliné kompetencija ir inovacijy
lyderysté naujy komponenty ir sistemy technologijy srityje ir uztikrinama, kad komponentai ir sistemos padéty spresti
Europos visuomenés ir aplinkos uzdavinius.

Per BST bendrosios imonés gyvavimo laikotarpj nuo 2021 iki 2031 m. didZiausias Europos Sgjungos finansinis jnasas  BST
bendrosios jmonés biudzetg sieks 1,8 mlrd. EUR. Kartu BST bendrosios jmonés veikloje dalyvaujancios valstybés skirs
inasa, kurio bendra suma atitiks Sajungos jnaso suma. Privatieji BST bendrosios jmonés nariai, kurie yra tie patys, kaip
bendrosios jmonés ECSEL nariai (pramonés asociacijos AENEAS, INSIDE (buvusi ARTEMISIA) ir ,EPoSS“ arba jas
sudarantys ir su jomis susije subjektai), skirs ne maziau kaip 2,5 mlrd. EUR jnasg. BST bendrosios imonés biuro
administracinés islaidos jos gyvavimo laikotarpiu sudarys apie 50 mln. EUR. Sios administracinés islaidos bus lygiomis
dalimis paskirstytos Sajungai ir privatiesiems nariams.

Siuo metu BST bendrojoje jmonéje dirba 30 darbuotojy. Daugiau informacijos pateikta BST bendrosios jmonés svetainéje
adresu https:/[www.kdt-ju.europa.eu/.

2022 m. vasario 8 d. Komisija pateiké pasitilymag dél Europos lusty akto — i§samaus priemoniy rinkinio, kuriuo siekiama
uztikrinti ES tiekimo sauguma, atsparumg ir technologing lyderyste puslaidininkiy technologijy ir prietaiky srityje (). Lusty
akte siiloma i§ dalies pakeisti Reglamenta (ES) 2021/2085 (*), kad bity iSpléstas dabartinés BST bendrosios imonés, kurig
sitiloma pervadinti i Lusty bendraja jmong, veiklos mastas. Pervadinta Lusty bendroji jmoné papildoma veikla pradéty
vykdyti jsigaliojus Lusty aktui. Ji toliau jgyvendinty BST bendrosios jmonés veiklg ir didziausig Europos lusty iniciatyvos,
sukurtos pagal Lusty akta, dalj. Si veikla apimty investicijas j inovacijas ir pajegumy didinimo veikla, pavyzdZiui, investicijas
i bandomasias linijas, projektavimo infrastruktiirg ir kompetencijos centrus.

() 2021 m. lapkricio 19 d. Tarybos reglamentas (ES) 2021/2085, kuriuo pagal programg ,Europos horizontas* steigiamos bendrosios
jmonés ir panaikinami reglamentai (EB) Nr. 219/2007, (ES) Nr. 557/2014, (ES) Nr. 558/2014, (ES) Nr. 559/2014, (ES)
Nr. 560/2014, (ES) Nr. 561/2014 bei (ES) Nr. 642/2014 (OL L 427, 2021 11 30, p. 17).

() 2014 m. geguzés 6 d. Tarybos reglamentas (ES) Nr. 561/2014, kuriuo jsteigiama bendroji imoné ECSEL (OL L 169, 2014 6 7,
p. 152) (Tarybos reglamentas dél ECSEL).

() https:/[ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/lt/IP_22_729

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT[?uri=CELEX:52022PC0047
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Sitilomas didziausias Europos Sajungos finansinis jnasas j Lusty bendrosios jmonés biudZetg (per jos gyvavimo laikotarpj iki
2031 m.) i§ viso sudaryty 4,175 mlrd. EUR ir atitinkamg jnasa skirty dalyvaujanciosios valstybés. Sitloma, kad BST
bendrosios jmonés biuro administracinés islaidos jos gyvavimo laikotarpiu sudaryty apie 80 mln. EUR.

Todél sitiloma, kad iki 2026 m. pervadintos Lusty bendrosios jmonés darbuotojy skai¢ius biity padidintas iki 50.
Siiilome
Vykdomasis direktorius yra bendrosios jmonés teisinis atstovas. Jis atstovauja bendrajai jmonei BST bendruomenéje. Jis

vykdo savo pareigas savarankiskai ir yra atskaitingas valdybai.

Vykdomasis direktorius vadovauja bendrajai jmonei, ja administruoja, prisiima visa atsakomybe uz jos veikly, jskaitant
biudzeto vykdyma, ir uztikrina, kad biity pasiekti jos tikslai.

Remiantis Reglamento (ES) 2021/2085 19 straipsniu, vykdomojo direktoriaus pareigos ir uzduotys, be kita ko, yra Sios:

— jis veikia kaip vykdomasis vadovas, atsakingas uz kasdienj bendrosios jmonés valdymg, vykdoma vadovaujantis
valdybos sprendimais. Jis teikia valdybai visa jos funkcijoms vykdyti reikalingg informacija. Nedarant poveikio
atitinkamoms Sgjungos institucijy ir valdybos kompetencijoms, vykdomasis direktorius nepraso duoti ir nepriima
nurodymy i§ jokios vyriausybés arba kitos istaigos,

— jis veikia kaip bendrosios jmonés teisinis atstovas ir yra atskaitingas bendrosios jmonés valdybai,
— jis vykdo bendrosios jmonés biudZzeta,
— bendrosios jmonés pavedimu jis atlicka Sias uzduotis:

— uztikrina tvary ir efektyvy bendrosios jmonés valdyma,

— parengia ir pateikia tvirtinti valdybai metinio biudZeto projekta ir personalo etaty plana,

— parengia ir pateikia tvirtinti valdybai darbo programg ir atitinkamas bendrosios jmonés islaidy samatas, kad bty
igyvendinta strateginé moksliniy tyrimy ir inovacijy darbotvarke,

— pateikia valdybai bendrosios jmonés metines ataskaitas, kad ji pareiksty nuomone,
— parengia ir pateikia valdybai vertinti ir tvirtinti konsoliduota meting veiklos ataskaita,

— stebi Reglamento (ES) 2021/2085 11 straipsnio 1 dalies a ir b punktuose nurodytus jnasus, reguliariai pranesa
valdybai apie pazangg sickiant tiksly ir prireikus sidilo taisomuosius veiksmus ir priemones,

— vadovaudamasis valdybos pateiktomis strateginémis gairémis, uzmezga oficialaus ir reguliaraus bendradarbiavimo
su Europos partnerystés iniciatyvy, nustatyty strateginéje moksliniy tyrimy ir inovacijy darbotvarkéje, subjektais
rysius,

— atstovauja bendrajai jmonei posédziuose, susijusiuose su programos ,Europos horizontas“ jgyvendinimo sritimi,
— teikia vieSojo sektoriaus institucijy tarybai tvirtinti bendrosios jmonés finansuoti atrinkty veiksmy sarasa,

— vertina bendrosios jmonés asocijuotyjy nariy paraiskas po atviro kvietimo pareiksti susidoméjimg ir teikia valdybai
pasitlymus dél asocijuotyjy nariy,

— reguliariai informuoja kitus bendrosios jmonés organus visais su jy funkcijomis susijusiais klausimais,
— bendrosios jmonés vardu pasiraso konkre¢ius dotacijy susitarimus ir sprendimus savo kompetencijos srityje,

— bendrosios jmonés vardu pasiraso pirkimo sutartis,
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— jgyvendina bendrosios jmonés komunikacijos politika,

— organizuoja, orientuoja ir priZitri bendrosios jmonés veikla ir darbuotojus pagal valdybos suteiktus jgaliojimus,

— nustato veiksmingg ir efektyvia vidaus kontrolés sistema, uZtikrina jos veikima ir valdybai pranesa apie visus
reik§mingus jos pakeitimus,

— saugo Sajungos finansinius interesus taikydamas prevencines kovos su suk¢iavimu, korupcija ir bet kuria kita
neteiséta veikla priemones, atlikdamas veiksmingus patikrinimus ir, jei nustatoma pazeidimy, susigrazindamas
nepagristai iSmokétas sumas ir prireikus taikydamas veiksmingas, proporcingas ir atgrasomasias administracines ir
finansines sankcijas,

— uztikrina, kad bty atliekamas bendrosios jmonés rizikos vertinimas ir rizika biity valdoma,
— imasi kity priemoniy, kuriy reikia bendrosios jmonés tiksly jgyvendinimo pazangai jvertinti,

— parengia ir pateikia valdybai tvirtinti plana, kaip laipsniskai nutraukti bendrajai jmonei pagal programa ,Europos
horizontas“ teikiamg finansavima,

— atlieka visas kitas uZduotis, kurias jam patikéjo arba pavedé valdyba arba kurios gali bati reikalingos pagal
Reglamentg (ES) 2021/2085,

— turi igaliojimus, laikydamasis taisykliy, kurios turi bati priimtos pagal Reglamento (ES) 2021/2085 17 straipsnio
4 dalies paskuting pastraipa, savo jgaliojimus perduoti kitiems darbuotojams,

— jis isteigia programy biurg, uz kurj yra atsakingas ir kuris atlicka visas su Reglamentu (ES) 2021/2085 susijusias
bendrosios jmonés pagalbines uzduotis. Programy biure dirba bendrosios jmonés darbuotojai; jis visy pirma atlieka Sias
uzduotis:

— padeda sukurti ir pagal bendrosios jmonés finansines taisykles valdyti tinkamg apskaitos sistema,
— viso bendrosios jmonés darbo programos jgyvendinimo ciklo metu valdo jos jgyvendinima,

— bendrosios jmonés nariams ir organams teikia visa aktualia informacijg ir parama, kuriy jiems reikia savo pareigoms
atlikti,

— atlieka bendrosios jmonés organy sekretoriato funkcijas ir teikia pagalbg valdybos isteigtoms patariamosioms
grupéms.

Vykdomajam direktoriui taip pat bus taikomos Reglamento (ES) 2021/2085 126—-141 straipsniuose, susijusiuose su BST
bendraja jmone, nustatytos konkrecios taisyklés.
IeSkome (atrankos kriterijai)

Tinkamiausias kandidatas turéty atitikti toliau i§déstytus atrankos kriterijus.
a) Vadovavimo jgidZiai

— Gebéti vadovauti europinéje, daugiakultiiréje ir daugiakalbéje aplinkoje dirban¢iam kolektyvui, jskaitant administracini,
finansinj ir techninj personalg, ir jj motyvuoti.

— Turéti pakankamai patirties, jgytos nacionaliniu, europiniu ir (arba) tarptautiniu lygmenimis valdant didelés apimties
finansinius isteklius, jskaitant 1ésas i§ viesyjy Saltiniy.

— Turéti pakankamai kokybés uztikrinimo bei kontrolés procediry ir rizikos valdymo metodikos taikymo ir valdymo
patirties.

b) Specialieji jgiidZiai ir patirtis

— Labai gerai i$manyti Europos Sajungos politikos prioritetus ir politikos sritis.

— Turéti i§samiy ziniy apie ES institucijas, jy veikla ir saveika, taip pat tarptauting veikla, susijusig su bendrosios jmonés
veikla.
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) Asmeninés savybés

— Puik@is bendravimo jgtidziai, kad biity galima veiksmingai, efektyviai ir sklandZiai rastu ir Zodziu palaikyti rysius,
bendrauti ir bendradarbiauti su vidaus ir iSorés tarptautiniais suinteresuotaisiais subjektais ir atstovauti bendrajai jmonei
iSorés forumuose.

— Gebéjimas uzmegzti veiksmingus darbinius santykius su visais atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais siekiant
uztikrinti, kad bendrosios jmonés veikla bty nuosekli elektroniniy komponenty ir sistemy pramonés strategijos dalis.

— Gebé¢jimas dirbti komandoje.

Kandidatai privalo (tinkamumo reikalavimai)

Kandidatai galés dalyvauti atrankos etape tik jei iki paraiSky pateikimo termino atitiks toliau nurodytus formaliuosius
reikalavimus.

— Pilietybé: kandidatas turi turéti vienos i§ Europos Sgjungos valstybiy nariy pilietybe.

— Universitetinis issilavinimas arba diplomas: kandidatas privalo turéti:

— arba diplomu patvirtintg ketveriy mety ar ilgesnj uzbaigta universitetinj i$silavinima,

— arba diplomu patvirtintg bent trejy mety uzbaigta universitetinj iSsilavinima ir ne mazesn¢ kaip vieny mety
atitinkama profesing patirtj (3i vieny mety profesiné patirtis negali bati jtraukta | baigus studijas jgytos profesinés
patirties, kurios reikalaujama toliau, laikotarpj).

— Profesiné patirtis: kandidatas privalo turéti ne mazesne kaip 15 mety profesing patirtj (), igyta baigus studijas, kurios
lygmuo atitinka minétus kvalifikacinius reikalavimus. Bent penkeriy mety profesiné patirtis turi bati jgyta bendrosios
jmonés veiklos srityje.

— Vadovavimo patirtis: i§ profesinés patirties, jgytos baigus studijas, bent penkeriy mety profesiné patirtis turi bati jgyta
einant auksto lygio vadovo pareigas (°) su siillomomis pareigomis susijusioje srityje.

— Kalbos: kandidatas turi labai gerai mokéti viena i§ oficialiyjy Europos Sajungos kalby () ir pakankamai gerai mokéti
kurig nors kitg oficialigja ES kalbg. Atrankos komisijos per pokalbj (-ius) tikrins, ar kandidatas atitinka reikalavima
pakankamai gerai mokéti kuria nors kit oficialigja ES kalba. Todél pokalbis arba jo dalis gali vykti kita atitinkama kalba.

— AmZiaus riba: nuo paraisky pateikimo termino dienos kandidatas turi galéti isdirbti visa ketveriy mety kadencija
nesulaukes pensinio amziaus. Europos Sgjungos laikinyjy darbuotojy pensinis amzius skai¢iuojamas nuo ménesio, kurj
jiems sukanka 66 metai, pabaigos (zr. Kity Europos Sgjungos tarnautojy jdarbinimo salygy () 47 straipsni).

() Atsizvelgiama tik | faktiniais darbo santykiais pagrista profesing patirtj, igyta atlickant realy, tikra darbg uz uzmokestj kaip
darbuotojui (pagal bet kokios ruisies sutartj) arba kaip paslaugos teikéjui. Ne visg darbo dieng vykdyta profesiné veikla
apskai¢iuojama proporcingai patvirtintai visg darbo dieng i3dirbty valandy procentinei daliai. [ motinystés, vaiko priezitiros ir (arba)
jvaikinimo atostogas atsizvelgiama, jeigu atostogauta dirbant pagal darbo sutartj. Doktorantiiros studijos prilyginamos profesinei
patirciai, net jeigu uz jas negaunamas atlygis, taciau tik iki trejy mety, su salyga, kad studijos buvo sékmingai baigtos. Atitinkamas
laikotarpis gali bati jskaiciuotas tik vieng kartg.

() Gyvenimo apraSyme apraSydamas kiekvieny mety vadovavimo patirt, kandidatas turéty aiskiai nurodyti: 1) eitas vadovo pareigas ir

vykdytas funkcijas; 2) darbuotojy, kuriems vadovavo eidamas Sias pareigas, skaiciy; 3) valdyto biudzeto dydj; 4) aukstesniy ir

zemesniy hierarchijos lygmeny skaiiy; 5) to paties lygmens vadovy skai¢iy.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT[?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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Atranka ir skyrimas

Vykdomajj direktoriy, remdamasi Europos Komisijos pateiktu galutiniu kandidaty sarasu, skirs BST bendrosios jmonés
valdyba. Norédama sudaryti galutinj kandidaty sarasa, Europos Komisija organizuoja atranka, laikydamasi atrankos ir
jdarbinimo tvarkos (zr. Su vyresniaisiais pareigiinais susijusios politikos dokumentg (%)).

Organizuodama atrankos procediir3 Europos Komisija sudaro pirminés atrankos komisija. Si komisija analizuoja visas
paraiskas, atlieka pirmajj tinkamumo patikrinima ir pagal pirmiau nurodytus kriterijus nustato geriausia profilj turincius
kandidatus, kurie gali baiti pakviesti pokalbio su pirminés atrankos komisija. Pagal Reglamenta (ES) 2021/2085 $ia pirminés
atrankos komisijg, be kita ko, sudarys kiekvienos kategorijos kity nei Sajunga bendrosios jmonés nariy (') paskirtas atstovas
ir vienas valdybos paskirtas stebétojas.

Po $iy pokalbiy pirminés atrankos komisija parengia i$vadas ir pateikia kandidaty, kurie galéty bati pakviesti tolesnio
pokalbio su Europos Komisijos paskyrimy patariamuoju komitetu (PPK), sarasa. PPK, atsiZvelgdamas j pirminés atrankos
komisijos i§vadas, nuspres, kuriuos kandidatus pakviesti pokalbio.

Pokalbio su PPK pakviesti kandidatai dalyvaus visg dieng vyksianCiose vadovy vertinimo centro, kuriame dirba
nepriklausomi jdarbinimo konsultantai, procedirose. Atsizvelgdamas j pokalbio ir vertinimo centro ataskaitos rezultatus,
PPK sudarys galutinj kandidaty, laikomy tinkanciais eiti bendrosios jmonés vykdomojo direktoriaus pareigas, sarasa.

PPK atrinkti kandidatai dalyvaus pokalbyje su Komisijos nariu (-iais), atsakingu (-ais) uz generalinj direktorata, kuris atsako
uZ rys$ius su bendraja jmone (!).

Po iy pokalbiy Europos Komisija sudarys galutinj tinkamiausiy kandidaty sarasg ir perduos jj bendrosios jmonés valdybai.
Pries paskirdama vykdomajj direktoriy i§ Komisijos atrinkty kandidaty, valdyba gali nuspresti su jais surengti pokalbius. Tai,
kad kandidatas yra jtrauktas j galutinj sarasa, nereiskia, kad jis bus paskirtas eiti pareigas.

Gali bati reikalaujama, kad kandidatai dalyvauty ne tik pirmiau nurodytuose, bet ir papildomuose pokalbiuose ir (arba)
atlikty papildomus testus. Jiems taip pat gali tekti padaryti pareiskimg atitinkamame (-uose) Europos Parlamento
komitete (-uose).

Atrinktas kandidatas turéty turéti arba i§ nacionalinés saugumo tarnybos galéti gauti galiojantj asmens patikimumo
pazyméjima. Asmens patikimumo patvirtinimas yra administracinis sprendimas, kuris priimamas kompetentingai
nacionalinei saugumo tarnybai uzbaigus patikimumo patikrg pagal galiojan¢ius nacionalinius saugumo jstatymus ir kitus
teisés aktus ir kuriuo patvirtinama, kad asmeniui leidZziama susipazinti su nurodyto lygio islaptinta informacija.
(Pazymétina, kad asmens patikimumo pazyméjimo iSdavimo procediira gali bati pradéta tik darbdavio, o ne paties
kandidato prasymu.)

Kandidatas galés susipazinti su ,CONFIDENTIEL UE | EU CONFIDENTIAL arba didesnio slaptumo Zyma paZzyméta ES
islaptinta informacija ir dalyvauti posédziuose, kuriuose tokia ES jslaptinta informacija aptariama, tik atitinkamai valstybei
narei i§davus asmens patikimumo paZyméjimg ir uzbaigus patikrinimo procediirg Europos Komisijos Saugumo direktorato
surengtu teisiSkai privalomu informaciniu susirinkimu.

Lygios galimybés

Europos Komisija ir bendroji jmoné vykdo lygiy galimybiy ir nediskriminavimo politika pagal Tarnybos nuostaty (')
1d straipsni.

() https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (tik angly kal-
ba).

(") Kiti nei Sajunga nariai — bet kuri dalyvaujancioji valstybe, privatusis narys ar tarptautiné organizacija, kurie yra bendrosios jmonés
nariai.

(") Jeigu atitinkamas Komisijos narys néra pagal 2007 m. gruodzio 5 d. Komisijos sprendima (PV(2007) 1811) ir 2020 m. rugséjo 30 d.
Komisijos sprendimg (PV(2020) 2351) perdaves $ios uzduoties kitam Komisijos nariui.

('3 https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/[?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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Reglamente (ES) 2021/2085 pabréziama, kad vykdant atrankos procediirg laikomasi ly¢iy pusiausvyros principo. Sioje
srityje Komisija ir BST bendroji jmoné pripazista, kad tinkama profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra daugeliui
Zmoniy yra svarbus motyvacinis veiksnys ir kad vis dazniau tikimasi, kad Siuolaikiné darbo aplinka apims lanksty darba.
Todél Komisija ir BST bendroji jimoné jsipareigoja skatinti jvairove, lyciy lygybe bei jtrauktj ir j tai atsizvelgdamos valdyti,
taip pat priimti visy kandidaty, iskaitant nejgaliuosius, paraiskas, neatsizvelgdamos i jy lyti, ras¢, odos spalva, etning ar
socialing kilme, kalba, religija ar tikéjima, amziy ar seksualing orientacija. Komisija ir BST bendroji jmoné laukia paraisky i§
visy tinkamos kvalifikacijos kandidaty, turin¢iy jvairios patirties ir geb¢jimuy, i§ kuo jvairesniy ES valstybiy nariy geografiniy
vietoviy. Siekdamos propaguoti ly¢iy lygybe, Komisija ir BST bendroji jmoné skatina teikti paraiskas ypa¢ moteris.
Idarbinimo procediiros metu nejgaliesiems gali bt suteikta pagalba.

Idarbinimo s3lygos

Darbo uzmokestis ir jdarbinimo salygos yra nustatyti Kity tarnautojy jdarbinimo salygose.

Konkurso laureata jdarbins bendroji jmoné. Jis bus paskirtas AD 14 lygio laikinuoju darbuotoju. Priklausomai nuo
ankstesnés profesinés patirties, jam bus nustatyta 1-a arba 2-a to pareigy lygio pakopa.

Laureatas bus paskirtas pradinei ketveriy mety kadencijai. Bendrosios jmonés valdyba kadencija gali pratesti vieng karta ne
ilgesniam kaip trejy mety laikotarpiui.

Informuojame kandidatus, kad Kity tarnautojy jdarbinimo sglygose visiems naujiems darbuotojams nustatytas devyniy
ménesiy bandomasis laikotarpis.

Darbo vieta yra Briuselyje, Belgijoje.
Pareigas galima pradeéti eiti nuo 2022 m. lapkricio 1 d.

Nepriklausomumas ir interesy deklaravimas

Prie§ pradédamas eiti savo pareigas vykdomasis direktorius turés patvirtinti, kad tarnaudamas vieSajam interesui isipareigoja
veikti nepriklausomai, ir deklaruoti visus interesus, kurie galéty kelti abejoniy dél jo nepriklausomumo.

Paraisky teikimo tvarka

Pries teikdamas paraiskg turétuméte atidZiai pasitikrinti, ar atitinkate visus kandidatams keliamus tinkamumo reikalavimus
(zr. skyrelj ,Kandidatai privalo“), ypa¢ diplomy, auksto lygio profesinés patirties ir kalby mokeéjimo reikalavimus. Jeigu
netenkinamas bent vienas i§ tinkamumo reikalavimy, kandidatas automatiskai pasalinamas i§ atrankos procediros.

Jeigu norite dalyvauti konkurse, turite uZsiregistruoti internetu toliau nurodytoje svetainéje ir kiekvienu registracijos etapu
laikytis pateikty nurodymuy:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies.

Turite turéti veikiantj e. pasto adresa. Jis bus naudojamas jlisy registracijai patvirtinti, be to, juo bus su jumis susisiekiama
jvairiais procediiros etapais. Tod¢l jeigu jiisy e. pasto adresas pasikeis, praneskite apie tai Europos Komisijai.

Kad uzbaigtuméte registracija, | sistema reikia ikelti PDF formato gyvenimo apra$yma, pageidautina — ,Europass* gyvenimo
apraSymo formatu (), ir internetu pateikti motyvacinj laiska (ne daugiau kaip 8 000 spaudos zenkly). Gyvenimo aprasymas
ir motyvacinis laiskas gali bti teikiami bet kuria i§ oficialiyjy Europos Sajungos kalby.

Baiges registracija internete, e. paStu gausite patvirtinima, kad jisy paraiska uZregistruota. Jei e. paStu negavote
patvirtinimo, paraiska nebuvo uZregistruota!

Atkreipkite démesj, kad paraiskos nagrinéjimo eigos negalite stebéti internetu. Apie jsy paraiskos statusg jums tiesiogiai
prane$ Europos Komisija.

() Informacijos, kaip susikurti ,Europass“ gyvenimo aprasyma, galite rasti internete https://europa.eu/europass/lt/create-europass-cv.
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Jei norite daugiau informacijos ir (arba) jei kilty techniniy nesklandumy, siyskite e. laiskg $iuo adresu: HR-MANAGEMENT-
ONLINE®@ec.europa.eu.

Galutinis terminas
Galutinis registracijos terminas — 2022 m. rugséjo 6 d. 12.00 val. Briuselio laiku; véliau registracija negalima.

Jus pats atsakingas uz tai, kad registracijos internetu forma baty uZpildyta laiku. Primygtinai rekomenduojame
nesiregistruoti paskutinémis registracijai skirto laiko dienomis, nes dél didelés interneto apkrovos arba dél interneto rysio
sutrikimy registracija internetu gali nutriikti neuzbaigta, o tada reikia kartoti visg procedirg. Pasibaigus registracijai skirtam
laikui, nebegalésite jvesti jokiy duomeny. Registracijos formos, kurias véluojama nusiysti, nepriimamos.

Svarbi informacija kandidatams

Kandidatams primenama, kad jvairiy atrankos komisijy darbas yra konfidencialus. Kandidatams draudziama tiesiogiai arba
netiesiogiai susisiekti su atskirais $iy komisijy nariais arba prasyti kity asmeny tai daryti jy vardu. Visos uzklausos turi biti
siunciamos atitinkamos komisijos sekretoriatui.

Asmens duomeny apsauga

Komisija uztikrins, kad kandidaty asmens duomenys biity tvarkomi laikantis Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(ES) 2018/1725 (4. Tai visy pirma taikoma tokiy duomeny konfidencialumui ir saugumui.

() 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos
institucijoms, organams, tarnyboms ir agentiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo
panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OL L 295, 2018 11 21, p. 39).
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