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Apie mus

Tarybos Generalinis sekretoriatas (TGS) padeda Europos Vadovy Tarybai ir ES Tarybai bei jy parengiamiesiems organams visose jy
veiklos srityse. Jis konsultuoja Europos Vadovy Tarybos bei Tarybos narius ir jy pirmininkus ir jiems padeda visose jy veiklos srityse,
be kita ko, teikia teisines konsultacijas ir politines rekomendacijas, padeda koordinuoti veiksmus su kitomis institucijomis, rengti kom-
promisus, rengti dokumentus, taip pat kitais praktiniais aspektais, kurie yra batini geram pasirengimui Europos Vadovy Tarybos bei
Tarybos darbui ir jo vykdymui.

Tarybos Teisés tarnyba pataria Europos Vadovy Tarybai ir Tarybai teisés klausimais, padeda Europos Vadovy Tarybai, Tarybai ir jos
parengiamiesiems organams, pirmininkaujanciai valstybei narei ir TGS uZtikrinti teisés akty teisétuma ir rengimo kokybe. Bendradar-
biaudama su kitais Tarybos padaliniais, ji padeda rasti teisiniu poZifiriu teisingus ir politiniu poZifiriu priimtinus sprendimus, kai tik-
slinga, laikydamasi kiirybisko pozitirio. Tuo tikslu ji teikia visi$kai nesaliskas nuomones — Zodziu arba rastu, Tarybos prasymu arba
savo iniciatyva — bet kokiu teisinio pobiidzio klausimu. Be to, Teisés tarnyba atstovauja Europos Vadovy Tarybai ir Tarybai Sajungos
teismuose nagrinéjamose bylose.

Nuolatinis Teisés tarnybos tikslas — laiku parengti nuomones, kuriy skiriamasis bruozas — visapusiska pagarba teisei, nesaliskumas ir
aiskumas.

Teisés tarnybg sudaro $esi teminiai direktoratai, kuriy veikla apima visas Sgjungos veiklos sritis, ir vienas uz teisés akty kokybe atsakin-
gas direktoratas. 5 direktoratas atsakingas uz dokumentus, susijusius su teisingumo ir vidaus reikaly sritimi, pagrindinémis teisémis,
duomeny apsauga, pilieciais ir civiline sauga.

Mes siillome

Uzimti 5 direktorato direktoriaus pareigas politiniu bei teisiniu poZitiriu jdomioje aplinkoje ir vadovauti 11 asmeny komandai, kurig
sudaro aukstos kvalifikacijos teisininkai ir pagalbinis personalas. PriZifirint generaliniam direktoriui, profesionaliai vadovauti direkt-
oratui ir jo iStekliams, organizuoti jo veiklg, padéti darbuotojams ir juos motyvuoti jy darbe. Uztikrinti direktorato teikiamy paslaugy
ir darbo rezultaty kokybe, taip pat veiksminga rysiy palaikymg ir bendradarbiavima tiek paciame direktorate, tiek su kitais direkto-

ratais ir kitomis TGS tarnybomis.
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Savo iniciatyva arba gavus praSymg Tarybai, Nuolatiniy atstovy komitetui ar kitiems parengiamiesiems organams, taip pat Tarybos
Generaliniam sekretoriui aukstu lygiu teikti konsultacijas ir raytines ar Zodines nuomones teisiniais ir instituciniais klausimais. Direk-
torato kompetencijai priklausanciose srityse konsultuoti pirmininkaujancig valstybe nare ir (arba) TGS dél dokumenty teisiniy
aspekty, siekiant padéti surasti teisiniu pozifiriu teisingus ir politiskai priimtinus sprendimus.

Stebéti Tarybos, Nuolatiniy atstovy komiteto ir prireikus kity parengiamuyjy organy veikla, dalyvauti posédziuose ir tam tikrais atvejais
informaciniuose susitikimuose ir (arba) derybose, kad biity pasiekti kompromisai ir rasti sprendimai. Atstovauti Teisés tarnybai direk-
toriy lygmeniu tiek TGS, tiek uZ jo riby, visy pirma palaikant rysius su pirmininkaujancia valstybe nare ir kitomis institucijomis. Be to,
padéti Europos Vadovy Tarybai arba Tarybai ir joms atstovauti teisiniy gincy atvejy, ir, tam tikrais atvejais, ES teismuose nagrinéja-
mose bylose.

I§ esmés galésite lanksciai planuoti ir organizuoti darba; darbo laikas priklausys nuo Nuolatiniy atstovy komiteto ir Tarybos posédziy
direktorato veiklos srityje, taip pat galésite naudotis TGS nenuolatinio nuotolinio darbo tvarka. Kartais gali prireikti vykti j komandi-
ruotes, paprastai Europos Sajungoje, pvz., i Liuksemburgg ir Strasbiirg.

Mes ieskome

Ieskome teisininko, i§samiai i$manancio ES teis¢ ir ES veikimg bei procediras, taip pat gerai i§manancio direktorato kompetencijai
priskirtas sritis. Patirtis teikiant auksto lygio teisines konsultacijas politiskai jautrioje aplinkoje biity privalumas.

Be to, Siam darbui reikia:

— lyderystés jgiidziy vadovaujant personalui, jj motyvuojant ir jgalinant tarptautinéje ir daugiakultiiréje aplinkoje,

— puikiy bendravimo jgfidZiy, jskaitant asmeny tarpusavio rysiy palaikyma ir diplomatinius gebéjimus,

— gebéjimo palaikyti gerus darbinius santykius su jvairiais vidaus ir i§orés asmenimis,

— kirybiskumo ir gebéjimo veikti savo iniciatyva ieskant perspektyviy sprendimy.

Kadangi vidaus komunikavimui TGS ir su kitomis institucijomis yra pla¢iai vartojama pranciizy ir angly kalba, vieng is $iy dviejy kalby
reikia mokéti puikiai, kitg — gerai. Kity ES oficialiyjy kalby mokéjimas biity privalumas.

I8 TGS vadovaujanciy pareigiiny tikimasi, kad jie konsultuos savo vadovybe ir suinteresuotuosius subjektus, vadovaus darbuotojams ir
valdys finansinius iSteklius bei atstovaus TGS. Sie liikes¢iai iSsamiau i§déstyti TGS horizontaliajame vadovy profilyje.

Atsizvelgiant j tai, kad TGS skatinamas jame dirbanciy vadovy, kuriy patirtis turéty apimti jvairias sritis, judumas, kandidatai turéty
bati pasirenge ir sugebéti savo karjeros TGS metu dirbti jvairiose veiklos srityse.

IDARBINIMO POLITIKA

Paraisky teikimo metu kandidatai privalo tenkinti sias dalyvavimo konkurse sglygas:

a) Bendrosios sglygos

— biiti vienos i§ Europos Sgjungos valstybiy nariy pilie¢iai,

— turéti visas piliecio teises,
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— biti jvykde visas su karine tarnyba susijusiy jstatymy nustatytas prievoles.
b) Specialiosios sglygos

— turéti universitetinj iSsilavinima teisés srityje, suteikiantj galimybe studijuoti teisés srities doktorantiiroje, arba turéti lygiaverte
profesing kvalifikacija (),

— turéti ne maZzesne kaip 15 mety atitinkamg profesinio darbo patirtj, i§ kuriy — ne mazesne kaip trejy mety fakting vadovaujamo
darbo ir darbo organizavimo patirtj. Trejy mety patirtis einant pareigas, kuriose numatyta didelé teisinio koordinavimo atsako-
mybg, bty prilyginama reikalaujamai vadovaujamojo darbo patirciai.

ATRANKOS PROCEDURA

Pasirinkti, kuris kandidatas taps sékmingai atrankg praéjusiu kandidatu, paskyrimy tarnybai padeda Patariamasis atrankos komitetas.
Patariamajam atrankos komitetui padés vertinimo centras. Vertinimo centro parengtos ataskaitos nustos galioti pra¢jus dvejiems met-
ams nuo dienos, kurig vyko atitinkama procediira, arba nustojus galioti TGS ir atitinkamo vertinimo centro preliminariajai sutarciai,
atsizvelgiant j tai, kuri data yra ankstesné.

Patariamasis atrankos komitetas pirmiausia jvertins ir palygins visy kandidaty kvalifikacija, patirtj bei motyvacija, remdamasis jy
paraiskomis. Remdamasis $iuo lyginamuoju vertinimu, Patariamasis atrankos komitetas parengs tinkamiausiy, jo nuomone, kandi-
daty sarasa; Sie kandidatai bus pakviesti | pirmajj pokalbj. Kadangi $i pirmoji atranka yra grindziama lyginamuoju paraisky vertinimu,
atitikimas Sios laisvos darbo vietos reikalavimams neuztikrina pakvietimo j pirmajj pokalbj. I§ pokalbyje dalyvavusiy kandidaty Patari-
amasis atrankos komitetas preliminariai atrinks kandidatus, kurie turés dalyvauti vertinimo centro testuose, kuriuos rengia iSorés
jdarbinimo konsultantai, ir dalyvauti antrajame pokalbyje su Patariamuoju atrankos komitetu.

Preliminarus atrankos tvarkarastis:

— pokalbiams atrinktus kandidatus tikimasi informuoti iki rugséjo mén. pabaigos,
— pirmieji pokalbiai numatyti spalio mén. pradzioje,

— vertinimo centro testus numatoma surengti spalio mén. antroje puséje,

— antras pokalbiy etapas numatomas lapkricio mén. pradzioje.

PASTABOS

Siai pareigybei uzimti reikalaujamas asmens patikimumo paZyméjimas, kuriuo suteikiama teisé susipaZinti su jslaptintais dokumen-
tais (paZymétais slaptumo Zyma ,ES SECRET). Kandidatai, teikiantys paraiska dél sios pareigybés, sutinka, kad jy patikimumas bty
patikrintas pagal Tarybos sprendima 2013/488/ES (?). Paskyrimas eiti $ias pareigas jsigalios tik tuo atveju, jei atrinktas kandidatas
turés galiojancia asmens patikimumo pazyméjimg patvirtinancia pazyma. Asmens patikimumo pazyméjimo neturintiems kandida-
tams bus pasitilyta sudaryti laikinaja darbo sutartj, kol bus gauti asmens patikimumo tikrinimo rezultatai.

Sékmingai atrankg praéje kandidatai turi biti pasirenge prireikus baigti TGS vadybos mokymo programa.

Skelbimas apie $ig laisvg darbo vieta skelbiamas laikantis Europos Sajungos pareigiiny tarnybos nuostaty (}) 29 straipsnio 2 dalies
(vyresniosios vadovybés pareigybé).

(") Europos Sajungos pareigiiny tarnybos nuostaty (toliau — Tarnybos nuostatai) 5 straipsnio 3 dalies ¢ punkte reikalaujama, kad kandidatas turéty

bent jau:

i) diplomu patvirtintg i3silavinima, atitinkantj uzbaigtas universitetines studijas, kai jprastinis universitetinio mokslo laikotarpis yra ketveri
metai ar daugiau, arba

ii) diplomu patvirtintg i$silavinima, atitinkantj uzbaigtas universitetines studijas, ir ne maziau kaip vieny mety atitinkamga profesing patirti,

kai jprastinis universitetinio mokslo laikotarpis yra ne maziau kaip treji metai.
() 2013/488/ES: 2013 m. rugséjo 23 d. Tarybos sprendimas dél ES jslaptintos informacijos apsaugai uztikrinti skirty saugumo taisykliy (OL L 274,
20131015,p.1).
() 1968 m. vasario 29 d. Tarybos reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 259/68, nustatantis Pareigiiny tarnybos nuostatus ir kity Europos Sajun-
gos tarnautojy jdarbinimo salygas (OLL 56, 1968 3 4, p. 1), su paskutiniais pakeitimais, padarytais Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES,
Euratomas) Nr. 1023/2013 (OLL 287,2013 10 29, p. 15).
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KAIP PATEIKTI PARAISKA?

Galutinis paraisky pateikimo terminas yra 2019 m. rugséjo 13 d., 12.00 val., vidurdienis (Briuselio laiku).

Paraiskos turéty biti i$siystos e. paStu applications.management@consilium.europa.eu (* ne véliau kaip iki galutinio paraisky patei-
kimo termino ir gautos iki pirmiau nurodyto galutinio paraisky pateikimo termino. Po nurodyto termino pateiktos paraiskos
nagrinéjamos nebus.

Pirmiau nurodytas e. pasto adresas turi biiti naudojamas bet kokiai su atrankos procediira susijusiai korespondencijai (e. laisko temos
eilutéje turi biiti nurodytas $is pavadinimas: CONS/AD/147/19 JUR.5)

Pries pateikdami paraiska, kandidatai turéty atidziai patikrinti, ar jie atitinka visus tinkamumo kriterijus, kad nebiity automatiskai
pasalinti i§ atrankos procediiros.

Paraiskos bus laikomos atitinkan¢iomis reikalavimus, jei bus pateikta:

a) paraiSkos forma (V PRIEDAS) — tinkamai uzpildyta ir su data; elektroniné paraiskos forma pateikiama Tarybos interneto sve-
tainéje $iuo adresu: http:/[www.consilium.europa.eu/lt/general-secretariat/jobs/job-opportunities|

b) i$samus gyvenimo aprasymas (curriculum vitae, CV) (%), prie kurio pridétas motyvacinis laiskas angly arba pranciizy kalba,
pageidautina, naudojant ,Europass“formg (http://europass.cedefop.europa.eu), apimantis visa kandidato karjera, nurodant, be
kita ko, kandidato kvalifikacija, kalby mokéjima, patirtj ir $iuo metu uzimamas pareigas, ir

0) iSsilavinima patvirtinanéiy diplomy kopijos ir dokumenty bei sertifikaty, susijusiy su profesine patirtimi, kopijos. Patvir-
tinamieji dokumentai privalo biti i$duoti tre¢iosios Salies; nepakanka nusiysti tik b punkte nurodyta CV.

Visi su paraiska pateikiami patvirtinamieji dokumentai turi bati pateikiami tekstiniu ,Word*, PDF arba JPG formatu, turéti pavadinima
(angly arba pranciizy k.) ir biiti sunumeruoti pagal eilés tvarkg (1 priedas, 2 priedas ir t. t.). Taip pat turi biiti pridétas visy priedy
sgraas. Per debesijos duomeny saugyklas arba dalijimosi failais platformas gautos paraiskos nebus nagrinéjamos.

Sékmingai atrankg praéjusio kandidato bus paprasyta pateikti pirmiau minéty dokumenty originalus.

Jas gausite e. laiSka, kuriuo patvirtinama, kad paraiska gauta. Jei praéjus savaitei po galutinio paraiSky pateikimo termino nebsite
gaves e. laisko, kuriuo patvirtinama, kad paraiska gauta, kreipkités e. pastu applications.management@consilium.europa.eu

LYGIOS GALIMYBES

Tarybos Generalinis sekretoriatas yra jsipareigojes uztikrinti lygias galimybes (zr. I PRIED A). Siekdamas propaguoti ly¢iy lygybe, TGS
skatina moteris teikti paraiskas, kadangi $iuo metu motery dalis vadovybés lygmeniu yra nepakankama.

Zmogiskyjy istekliy direktoratas gali suteikti pagalba nejgaliesiems jdarbinimo procediiros metu. Darbo vietos gali biti pritaikytos
nejgaliems darbuotojams, kiek tai praktiskai jmanoma. Dél i$samesnés informacijos $iuo klausimu kreipkités j Lygiy galimybiy
tarnybg (Equal.opportunities@consilium.europa.eu).

(%) Sis e. pasto adresas yra susietas su funkcine e. pasto dézute ir joje gali biiti tvarkomi tik slaptumo lygiu ,paprastasis“pazyméti pranesimai; e. laigkai,
siunciami pasirinkus kitus slaptumo lygius (pvz., ,asmeninis®, ,privatus®, ,konfidencialus), negali biti tvarkomi. Todél praom pasirinkti slaptumo
lygi ,paprastasis®.

(*) Kandidaty prasoma prie gyvenimo aprasymo nedéti nuotrauky.
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PAKARTOTINIS PARAISKU NAGRINEJIMAS

Su praSymais perzitiréti sprendimus, apeliaciniais skundais ir kreipimusi j Europos ombudsmeng susijusi tvarka isdéstyta $io skelbimo
apie laisva darbo vieta Il PRIEDE.

DUOMENU APSAUGA

Asmens duomeny tvarkyma reglamentuojancios taisyklés, susijusios su 3ia atrankos procedira, i§déstytos io skelbimo apie laisva
darbo vietg IV PRIEDE.
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I PRIEDAS

TGS horizontalusis vadovy profilis

Kaip vienas i§ TGS vadovy, jis suteikiate papildomos vertés ir kaip pataréjas, ir kaip vadovas ir visada esate TGS atstovas.

Vykdant $iuos vaidmenis, i§ jasy tikimasi:

Kaip i$ atstovo

— Veikti saziningal, tiek iSorés, tiek vidaus lygmeniu.

— Veikti vadovaujantis Europos Vadovy Tarybos ir Tarybos, taip pat visos Sajungos interesais. Uztikrinti, kad visi nukrypimai bty
nustatomi ir valdomi.

— Kurti pasitikéjimu ir atvirumu pagrijstus santykius ir gebéti aktyviai megzti rysius.

— Orientuotis | rezultatus ir daryti jtaka, kartu elgtis pagarbiai ir orientuotis j tarnybos interesus.

Kaip i pataréjo

— Prisidéti prie Sajungos vystymosi. Biiti iniciatyviam ir kiirybingam. Galvoti apie ateit] ir numatyti biisimus poky¢ius. Rasti sprendi-
mus.

— Konsultuoti misy suinteresuotuosius subjektus, kad jiems bty lengviau pasiekti savo tikslus, vadovaujantis abiejy misy
institucijy interesais. Veikti objektyviai ir saZiningai.

— Suprasti sprendimy priémimo ir vie§y debaty tarpusavio sgveikg. Uztikrinti, kad jisy rekomendacijose biity atsizvelgiama j masy
suinteresuotyjy subjekty politing padétj ir su komunikavimu susijusius aspektus.

— Palengvinti teiséta sprendimy priémimo procesg bendradarbiaujant, palaikant gerus darbo santykius ir uztikrinant kompromisa
tarp valstybiy nariy ir su institucijomis, taip pat kitais suinteresuotaisiais subjektais.

— Gerai i$manyti tai, kas vyksta jisy atsakomybés srityje, be kita ko, kiek tai susije ne tik su tiesioginiu Europos Vadovy Tarybos ir
Tarybos darbu. Atsizvelgti j bendrg vaizda.

Kaip i§ vadovo

— [galinti savo darbuotojus, deleguoti uzduotis ir pasitikéti, padéti ir motyvuoti, teikti griztamaja informacija ir konsultuoti, skatinti
iniciatyva ir drasg mastyti nestandartiskai; mazinti hierarchija ir kuo maziau kontroliuoti, kartu i§laikant kokybe.

— Aiskiai informuoti apie tikslus ir lakes¢ius ir uztikrinti informacijos srautg darbuotojams, i§ jy ir tarp jy, taip pat su kitais generalin-
iais direktoratais, direktoratais ir skyriais.

— Visada veikti vadovaujantis viso TGS, o ne vien tik savo generalinio direktorato, direktorato ar skyriaus, interesais, ir uztikrinti
rezultatus misy suinteresuotiesiems subjektams. Salinti vidaus izoliuotumg.

— I3dristi laiku reaguoti j konfliktus, nepatenkinamus rezultatus ir kitus sunkumus; uztikrinti savo darbuotojy gerove ir tobuléjima ir
vykdyti savo pareigg riipintis jais.
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— ltraukti savo darbuotojus | pokyciy skatinimg ir palengvinimg, siekiant uZtikrinti, kad TGS neatsilikty nuo poky¢iy ir tapty
dinamiskesnis, lankstesnis ir labiau bendradarbiaujantis. ZodzZius paversti darbais.

— Prisiimti atsakomybe uz optimaly TGS Zmogiskyjy ir finansiniy istekliy naudojima.
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II PRIEDAS
Lygios galimybés Tarybos Generaliniame sekretoriate (TGS)

Tarybos Generalinis sekretoriatas yra jsipareigojes uztikrinti lygias galimybes visiems savo darbuotojams ir paraiskas dél darbo teikian-
tiems asmenims. Kaip darbdavys TGS yra isipareigojes uztikrinti motery ir vyry lygybe ir uzkirsti kelig diskriminacijai bet kokiu
pagrindu. Jis laukia paraisky i§ visy tinkamos kvalifikacijos kandidaty, turin¢iy jvairios patirties ir visokiy gebéjimy, i§ kuo jvairesniy
ES valstybiy nariy geografiniy vietoviy.

Pagrindiniai TGS lygiy galimybiy politikos tikslai:

— pasiekti, kad motery ir vyry darbuotojy skaicius biity subalansuotas. TGS skatina moteris teikti paraiskas, ypa¢ j vadovaujamas
pareigas, kadangi $iuo metu Sias pareigas einan¢iy motery dalis yra nepakankama,

— pagerinti darbo aplinkos prieinamuma ir uztikrinti, kad ji bty jtrauki. Darbo vietos gali biti pritaikytos nejgaliems darbuotojams,
jeigu dél to institucijai nebus uzkrauta nepagrista nasta. Nejgaliesiems gali bati suteikta pagalba jdarbinimo procediiros metu,

— uztikrinti, kad vykdant Zmogiskyjy itekliy ir personalo valdymo politika biity laikomasi lygybés ir nediskriminavimo principy,

— apsaugoti savo darbuotojus nuo bauginimy darbe,

— suderinti profesinj ir asmeninj gyvenima. Tarybos Generalinis sekretoriatas sifilo i§samy lanks¢iy darbo priemoniy paketa,
jskaitant nuotolinj darbg, individualy darbo laikg ir galimybe imti vaiko prieZiiiros atostogas motinoms ir tévams pagal Tarnybos
nuostatus. TGS turi vaiky lopselj 0-4 mety amziaus vaikams. Europos Komisija organizuoja popamokinés priezitiros ir priezitiros

atostogy metu centrus, kuriuos gali lankyti TGS darbuotojy vaikai.

Norédami gauti daugiau informacijos, teiraukités e. pasto adresu equal.opportunities@consilium.europa.eu.
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Il PRIEDAS

PraSymas dél perZiiiros. apeliacinés procediiros skundai Europos ombudsmenui

Jei kuriame nors atrankos procediiros etape manote, kad sprendimu jums daromas neigiamas poveikis, galite pasinaudoti $iomis
priemonémis:

— Pateikti prasyma dél Patariamojo atrankos komiteto priimty sprendimy perzitiros

Per desimt dieny nuo laisko, kuriuo prane§ama apie Patariamojo atrankos komiteto sprendima, datos galite pateikti rastiska
prasyma dél to sprendimo perzitiros, i$déstydami savo prasymo prieZastis, $iuo adresu:

Council of the European Union

Office for Selection of Officials

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

E. pasto adresas selection.officials@consilium.europa.eu

— Apeliaciné procediira

— Pagal Europos Sajungos pareigiiny tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalj per tris ménesius nuo pranesimo apie sprendima gal-
ite paskyrimy tarnybai pateikti apeliacinj skundg $iuo adresu:

Council of the European Union

Legal Advisers to the Administration Unit, ORG 1F

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

E. pasto adresas: legal.advisersHR@consilium.europa.eu

— Skundg, siekdami jo nagrinéjimo teismine tvarka, pagal Pareigiiny tarnybos nuostaty 91 straipsnj galite pateikti $iuo adresu:

General Court of the European Union
Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Luxembourg

LUXEMBOURG

— Skundai Europos ombudsmenui
Kaip ir bet kuris kitas Sajungos pilietis, galite pateikti skunda Europos ombudsmenui:

The European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman —BP 403
67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

pagal Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 228 straipsnio 1 dalj ir laikantis salygy, isdéstyty 1994 m. kovo 9 d. Europos Parla-
mento sprendime 94/262/EAPB, EB, Euratomas (') dél ombudsmeno pareigy atlikima reglamentuojanciy nuostaty ir bendryjy salygy,
paskelbtame 1994 m. geguzés 4 d.Europos Bendrijy oficialiajame leidinyje L 113.

Turétuméte atkreipti démesj j tai, kad pateikus skundg Europos ombudsmenui Pareigiiny tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalyje ir
91 straipsnyje nustatytas terminas pateikti skundus ar apeliacinius skundus Europos Sajungos Bendrajam Teismui pagal Sutarties dél
Europos Sajungos veikimo 270 straipsnj skai¢iuojamas toliau.

(') 1994 m. kovo 9 d. Europos Parlamento sprendimas 94/262/EAPB, EB, Euratomas dél ombudsmeno pareigy atlikimg reglamentuojanciy nuostaty
ir bendryjy salygy (OLL 113,1994 5 4,p. 15).
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IV PRIEDAS

Duomeny apsauga

Tarybos Generalinis sekretoriatas, bidamas uz atrankos procediiros organizavimg atsakinga institucija, uztikrina, kad kandidaty
asmens duomenys biity tvarkomi pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB) Nr. 2018/1725 (').

Atrankos procediiros teisinis pagrindas yra Europos Sgjungos pareigiiny tarnybos nuostatai ir Tarybos sprendimas 2013/488/ES. Uz
atrankos procediiros vykdyma atsako Zmogiskyjy istekliy direktorato (ORG 1) Personalo formavimo ir judumo skyrius, o duomeny
valdytojas yra to skyriaus vadovas. Su kandidaty pateikta informacija galés susipazinti Pareigiiny atrankos tarnybos darbuotojai ir jy
vadovai, Patariamojo atrankos komiteto nariai ir prireikus Teisés pataréjy skyrius. Administraciné informacija, skirta kandidato tap-
atybés nustatymui ir (arba) reikalinga praktiniam procediiros organizavimui, gali biiti perduodama vertinimo centrui.

Duomeny tvarkymo tikslas — surinkti duomenis siekiant nustatyti visus kandidatus i pareigybe Tarybos Generaliniame sekretoriate ir
atrinkti vieng i3 jy.

Sie duomenys yra:

— asmens duomenys, pagal kuriuos galima nustatyti kandidaty tapatybe (pavard¢, vardas, gimimo data, Iytis, pilietybé),

— kandidaty pateikta informacija, kad baity lengviau praktiskai organizuoti procediirg (pasto adresas, e. pasto adresas, telefono num-
eris),

— kandidaty pateikta informacija, kad biity galima jvertinti, ar jie atitinka skelbime apie laisva darbo vieta nustatytas dalyvavimo
konkurse sglygas (pilietybé, kalby mokéjimas, kandidato kvalifikacijos ir jy igijimo metai, diplomo/laipsnio r@isis, juos suteikusios
istaigos pavadinimas, profesiné patirtis),

— jei taikytina, informacija apie kandidato patikimumo pazyméjimo rasj ir galiojimo trukme,

— kandidaty atlikty atrankos testy rezultatai, jskaitant atrankos komiteto vardu parengtus vertinimo centro konsultanty jvertinimus.

Duomenys pradedami tvarkyti paraiskos gavimo diena. Paraiskos kataloguojamos ir saugomos archyvuose dvejus metus.

Visi kandidatai gali pasinaudoti teise susipazinti su savo asmens duomenimis ir juos iStaisyti. Pagristi prasymai turéty biti siunciami e.
pastu pareigliny atrankos tarnybai adresu selection.officials@consilium.europa.eu.

Kandidatai bet kuriuo metu gali kreiptis  Europos duomeny apsaugos prieZitiros pareigiing (edps@edps.curopa.eu).

(") 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB) Nr. 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos institucijoms, orga-
nams, tarnyboms ir agentiiroms tvarkant asmens duomenis ir del laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB)
Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OLL 295, 2018 11 21, p. 39).
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V PRIEDAS
CONSEIL DE L'UNION
EUROPEENNE
Secrétariat général
el Rue de la Loi 175
P 1048 Bruxelles
BELGIQUE
Acte de candidature
AVIS DE VACANCE CONS/AD/147/19
1. N1 1Y
L 1= T 0 0T €= TS
2. SEXE : O masculin O féminin
3. ADRESSE (veuillez nous informer immédiatement de tout changement d’adresse)
RUE © . et N .
Codepostal : ......coevviiniiiinn. Localité : ... ..ot Pays @ . s
Y AN [ YT oY = LY o Y o 1 1 =
N tel. (Prive) & .o Portable: ....... ... Bureau: ..................
4. [ = T = NN TN N T
5. NATIONALITE(S) (en cas de double nationalité, indiquez les deux)
21 18 1= 1 =
6. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES
1= T g Vo T =Y o ] 1 T ' 2= 1=
F AN =TT F= T g T 5T
7. CONNAISSANCES INFORMATIQUES! ...ttt att et et et e ettt et e e e e e s e e e st et e e e e e enaaaans
8. HABILITATION DE SECURITE : O oul [0 NON

Si OUIL de QUEI NIVEAU 2 ..ottt et e ettt e e et et e et et ettt et et e et e e e a e
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9. ETUDES ET FORMATION

Nom et type de
I'établissement
d’enseignement ou
de formation

Dates

DE

(mois/année)

A

(mois/année)

Intitulé du certificat ou dipldme
délivré

Joindre copies
numeérotées des
justificatifs

Voir annexe n°

Voir annexe n°

Voir annexe n°

Voir annexe n°

Voir annexe n°

Voir annexe n°
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10. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (joindre copies numérotées). Si nécessaire, utilisez des feuilles
supplémentaires.

I. (FONCTION ACTUELLE)
Nom et adresse de | Fonction ou poste DE A Durée Joindre copies
'employeur occupé(e) (JJ/ MM / AA) (JJ/ MM / AA) numérotées
des justificatifs
Années: ......
...... [ovoiiid ot Mois: ....... Voir annexe n°
.............................. Jours: ...
1.
Années: ......
...... VR dd Mois: ....... Voir annexe n°
.............................. Jours: ...
111.
Années: ......
------ foveed el od Mois: ....... Voir annexe n°
.............................. Jours: ...
Expérience professionnelle TOTAL Années Mois Jours
Expérience professionnelle dans des fonctions d’encadrement TOTAL Années Mois Jours
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11. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliére qui pourrait poser
des difficultés lors du déroulement des épreuves ?

Si oui, donnez des précisions afin de permettre a 'administration de prendre, si possible, les mesures
nécessaires.

12. Comment avez-vous eu connaissance de l'avis de vacance?

DECLARATION SUR L’HONNEUR

En envoyant ma candidature, je déclare sur ’honneur que les indications portées au présent acte de
candidature et a ses annexes sont véridiques et complétes.

En envoyant ma candidature, je déclare également sur ’lhonneur:

a) étre ressortissant(e) d’'un des Etats membres et y jouir des droits civiques;

b) me trouver en position réguliere au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en
matiére militaire;

Cc) réunir les garanties de moralité requises pour I'exercice des fonctions envisagées, notamment
que mon casier judiciaire ne contient pas de condamnation et qu’aucune procédure judiciaire
n’est en cours.

Je suis conscient(e) qu’il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente,
avec mon acte de candidature, dans le délai imparti, toutes les pieéces justificatives nécessaires a
prouver que je remplis les conditions d’admission requises (voir 'avis de vacance).
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LISTE DES ANNEXES

Annexe 1:

Annexe 2:

Annexe 3:

Annexe 4:

Annexe 5:

Annexe 6:

Annexe 7:

Annexe 8:
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COUNCIL OF THE EUROPEAN
UNION
General Secretariat

Rue de la Loi/Wetstraat 175

N 1048 Bruxelles/Brussel
* = BELGIQUE/BELGIE
P
Application

NOTICE OF VACANCY CONS/AD/147/19

1 LN
L@ T NNV =3
2. SEX: O male O female
3. ADDRESS (please inform us immediately of any change of address)
Shre et I i No. ...l
Postalcode : .......................City/town © ... Country @ ...
(= =TT =T [ [ ==
Tel. (Home) & .o Mobile : ... e WOrK @ oo
4. [0y @) =
5. NATIONALITY (if you have dual nationality, please state both):
(@ T g /=Y oy 0 F= LT o F= 1L Y
6. KNOWLEDGE OF LANGUAGES
1AV = YT T =T Vo [ = T =
(@ 2 4 Y= gl F= T g T [ F= Vo =T
7. IT skills:
8. SECURITY CLEARANCE!: O YEs O NOo

L S IRV YT o T A Y
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9. EDUCATION AND TRAINING

Name and type of
educational/training
establishment

Dates

FROM

(month/year)

TO

(month/year)

Title of qualification awarded

Please enclose
numbered scans of
supporting
documents

See Annex ....

See Annex ....

See Annex ....

See Annex ....

See Annex ....

See Annex ....

See Annex ....




C247 A[18

Europos Sajungos oficialusis leidinys

23.7.2019

10. PROFESSIONAL EXPERIENCE (please enclose numbered

necessary.

scans). Continue on separate sheet(s) if

I. (CURRENT POSITION)

Employer’s name and Occupation or FROM TO Duration Please enclose
address position held (DD /MM /YY) (DD /MM /YY) numbered
scans of
supporting
documents
Years: ......
...... Y S R S . Months: .... See Annex ....
Days: ......
1.
Years: ....
...... [oviviiduaiinn. AU S S Months: .... See Annex ....
Days: ....
111.
Years: ......
...... Y AR S S Months: ...... See Annex ....
Days: ......
TOTAL professional experience Years Months Days
Years Months Days
TOTAL professional experience in a management function
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11. Do you have a disability or are your circumstances such that they might cause difficulties during the
tests?

If so, provide any relevant information so that the Administration can take appropriate measures, where
possible.

DECLARATION ON HONOUR

By sending my application | hereby declare that the statements made on this application form and on
the annexes thereto are true and complete.

By sending my application | further declare that:

a) | am a national of one of the Member States of the European Union and enjoy my full rights as a
citizen;

b) | have fulfilled all obligations imposed on me by the laws concerning military service;

c) | can produce character references as to my suitability to perform the duties envisaged, in
particular that | do not have a criminal record and that there are no legal proceedings pending
against me.

I am aware that my application will be rejected if | fail to submit, within the time limit set, all supporting
documents required to prove that | meet the conditions of eligibility (see vacancy notice).
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