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(Nuomonés)

ADMINISTRACINES PROCEDUROS

EUROPOS PERSONALO ATRANKOS TARNYBA (EPSO)

PRANESIMAS APIE VIESAJ] KONKURSA
EPSO/AST-SC/08/19 - Parlamento tvarkdariai (SC 1/SC 2)

(2019/C 233 AJ01)

Galutinis registracijos terminas — 2019 m. rugséjo 10 d. 12.00 (vidurdienis) Briuselio laiku.

Europos personalo atrankos tarnyba (EPSO) rengia viesajj konkursa, kurio tikslas — pagal kvalifikacija ir testy rezultatus sudaryti Euro-
pos Parlamento parlamento tvarkdariy (AST-SC pareigy grupés naujy darbuotojy) rezervo sgrasus.

SC 2 lygio laureatus j panasias pareigas gali jdarbinti ir Liuksemburge jsteigtas Europos Sajungos Teisingumo Teismas.
Sis pranesimas apie konkursa ir jo priedai sudaro teisiskai privalomus $iy atrankos procediiry pagrindus.

Viesiesiems konkursams taikytinos bendrosios taisyklés pateikiamos III PRIEDE.

Reikalingas laureaty skaicius:

$C 1 lygis—20; SC 2 lygis — 27.

Siame pranesime skelbiamas viesasis konkursas dviejy lygiy pareigoms. Galite teikti paraiskq tik dél vieny i$ jy. Tai turite pasir-
inkti registruodamasis elektroniniu biidu. Patvirtings elektroning paraiskos forma pasirinkti dar kartg negalésite. Taciau tam tikromis
skirsnio KAIP BUSIU ATRINKTAS? 3 punkte aprasytomis sglygomis atrankos komisija gali perskirti jisy paraiska dél SC 2 lygio
pareigy prie paraisky dél SC 1 lygio pareigy.

KOKIU UZDUOCIY GALIU TIKETIS?

Parlamento tvarkdariy uzduotis — padéti Europos Parlamento nariams ir kitiems auksto rango asmenims per plenarines sesijas, Parla-
mento organy posédZius ir jvairius Europos Parlamento patalpose vykstancius renginius. Jie uZtikrina, kad baty laikomasi taisykliy ir
saugumo principy.

Pavyzdziui, jie turi ruosti ir tikrinti posédziy sales, lydéti Europos Parlamento narius, aukstus svecius ar lankytojus ir nurodyti jy sédé-
jimo vietas posédziy salése arba Didziojoje posédziy saléje, taip pat, bendradarbiaujant su Protokolo tarnyba, atlikti ceremonines
uzduotis. Tvarkdariy pareigas einantys darbuotojai turi dirbti lanks¢iu darbo grafiku ir vykti j komandiruotes i§ vienos i$ trijy jpras-
tiniy Parlamento darbo viety (Briuselyje, Liuksemburge ir Strasbiire) j kitg ir kitur. Jie turi dévéti Europos Parlamento i§duotg uniforma.

Daugiau informacijos apie paprastai atlickamas pareigas pateikiama I PRIEDE.
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AR GALIU TEIKTI PARAISKA?

Paskuting elektroninés registracijos dieng kandidatas turi atitikti VISUS toliau nurodytus bendruosius ir specialiuosius reikalavimus.
1) Bendrieji reikalavimai

— Naudotis visomis ES valstybés narés piliecio teisémis

— Biti atlikusiam visas valstybés narés jstatymy nustatytas karo tarnybos prievoles

— Bati tinkamam eiti atitinkamas pareigas moralés atzvilgiu

2) Specialieji reikalavimai — kalbos

Kandidatas turi mokéti bent tris oficialigsias ES kalbas: viena — bent C1 lygiu (labai gerai), viena — bent B2 lygiu (pakankamai gerai) ir
vieng — bent A2 lygiu (Siek tiek).

Atkreipkite démesj | tai, kad nurodyto bent minimalaus lygio turi biti kiekvienas paraiskos formoje nustatytas kalbinis gebéjimas (kal-
béjimas, ra§ymas, skaitymas ir klausymas). Sie gebéjimai atitinka nurodytuosius Bendros Europos kalby mokéjimo orientacinés sistemos
svetainéje (https://europass.cedefop.europa.eu/lt/resources/european-language-levels-cefr).

Siame pranesime apie konkursa kalbos nurodomos taip:
— 1-oji kalba —kalba, vartojama atliekant kompiuterinius klausimy su keliais atsakymy variantais testus;

— 2-0ji kalba — kalba, vartojama atrankai pagal kvalifikacija (,Talent Screener*), atlieckant bendryjy ir su konkrecia sritimi susijusiy
ighidZiy testus vertinimo etapu, taip pat EPSO bei kandidaty, pateikusiy galiojancias paraiskas, tarpusavio bendravimui. Ji bitinai
turi skirtis nuo 1-osios kalbos;

— 3-ioji kalba —kalba, vartojama atliekant Zodinj testg vertinimo etapu. Ji biitinai turi skirtis nuo 1-osios ir 2-osios kalby.
2-0ji kalba turi biiti angly arba pranciizy kalba.

Sio konkurso tikslas — sudaryti Europos Parlamento tvarkdariy rezervo sarasus. Sio konkurso kalby mokéjimo reikalavimai nustatyti
atsizvelgiant j siilomy eiti pareigy pobadj. Batina, kad jdarbinti tvarkdariai gebéty bendrauti su Europos Parlamento nariais, ES
Komisijos nariais, lankytojais, kolegomis ir vadovais. Viena i§ svarbiausiy Parlamento tvarkdariy uzduociy yra teikti pagalbg renginiy
dalyviams, pavyzdziui, Europos Parlamento nariams ir kitiems aukstiems svec¢iams i§ tarptautiniy organizacijy, kurie daugiausia ben-
drauja angly ir (arba) pranciizy kalba. Taigi tvarkdariai yra tarpiné grandis tarp Europos Parlamento nariy ir jy kolegy. Todél $ios dvi 2-
osios kalbos pasirinktos atsizvelgiant i tarnybos poreikius siekiant, kad bity kuo maziau sutrikdyta tarnybos veikla. Tvarkdariai turéty
gebéti suprasti jiems duodamus nurodymus, instruktuoti saugos klausimais kilus pavojui ir teikti informacija bei pagalbg kalba, kuria
geriausiai supranta daugiausia Europos Parlamento pastatuose besilankanciy zmoniy.

Tuo remiantis Siame konkurse reikalaujama ir papildomos treciosios kalbos, nes Europos Parlamento nariai ir pakviesti lankytojai ar
auksto rango asmenys kalba daugybe kalby.

3) Specialieji reikalavimai— kvalifikacija ir darbo patirtis
SC1irSC2lygiai

— Teise siekti aukstesniojo arba aukstojo issilavinimo suteikianciu diplomu patvirtintas vidurinis i$silavinimas, po kurio jgyta bent
trejy mety profesiné patirtis, tiesiogiai susijusi su Siomis pareigomis,

arba


https://europass.cedefop.europa.eu/lt/resources/european-language-levels-cefr
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— profesinis  mokymas (atitinkantis ~ Europos  kvalifikacijy =~ sandaros 4  lygi,  http:/[ec.europa.eu/plo-
teus/search/site?f%5B0%5D=im_field_entity_type%3A97), po kurio igyta bent trejy mety profesiné patirtis. Bent patirtis turi biti
tiesiogiai susijusi su $Siomis pareigomis,

arba

— bent astuoneriy mety profesiné patirtis, tiesiogiai susijusi su Siomis pareigomis.

Papildoma profesiné patirtis

Tik SC 2 lygis

Bent ketveriy mety papildoma profesiné patirtis, tiesiogiai susijusi su pareigy pobiidziu.

[ 8ig profesing patirtj atsizvelgiama tik tuo atveju, jei ji sukaupta igijus kvalifikacija ir (arba) profesing patirtj, reikalingg norint dalyvauti
konkurse (zr. skirsnj,SC 1 ir SC 2 lygiai®).

Profesiné patirtis, kurig turi turéti kandidatai i abiejy lygiy pareigas, turi biti tiesiogiai susijusi su I PRIEDE aprasytomis tvarkdario
pareigomis. | vadovavimo tvarkdario uzduotis atliekantiems kolegoms patirtj nebus atsizvelgiama.

Batinos kvalifikacijos pavyzdziy pateikiama IV PRIEDE.

KAIP BUSIU ATRINKTAS?

1) Paraiskos teikimas

Pildydamas paraiskos forma turésite pasirinkti 1-3ja, 2-ajg ir 3-iaja kalbas. 1-gjg kalbg turésite pasirinkti i§ 24 oficialiyjy ES kalby, 2-aja
kalbg — i angly ir pranciizy kalby, o 3-iajg kalba — taip pat i§ 24 oficialiyjy ES kalby; taciau 3-ioji kalba batinai turi skirtis nuo 1-osios
ir 2-osios kalby. Be to, jiisy bus prasoma patvirtinti, kad atitinkate tinkamumo dalyvauti konkurse reikalavimus, ir pateikti papildo-
mos su Siuo konkursu susijusios informacijos (pavyzdziui, nurodyti diplomus bei darbo patirtj ir atsakyti | klausimus, susijusius su
konkurso sritimi (,Talent Screener*)).

Pildydamas paraiskos formg galite pasirinkti bet kurig i§ 24 oficialiyjy ES kalby, taciau dél toliau nurodyty priezasciy skirsnis ,, Talent
Screener* turi biiti uZpildytas 2-gja kalba: atrankos komisija atlieka skirsnyje , Talent Screener* pateiktos informacijos lyginamajj ver-
tinimga ir uzpildyta skirsnj naudoja kaip informacinj dokumenta per su konkrecia sritimi susijusj pokalbj vertinimo etapu; be to, jei
kandidatas tapo laureatu, uzpildytas skirsnis naudojamas jdarbinimo tikslais. Todél skirsnj ,Talent Screener” uzpildyti 2-gja kalba
prasoma vadovaujantis tarnybos ir kandidaty interesais.

Atkreipkite démesj j tai, kad visa jiisy paraiSkos forma bus pateikta susipazinti atrankos komisijai (konkurso metu) ir Europos Sgjun-
gos institucijy Zzmogiskyjy istekliy tarnyboms (jdarbinimo tikslais, jei tapote laureatu), kuriy darbo kalby skaicius yra ribotas.

Jei tapsite konkurso laureatu ir biisite jradytas j rezervo sarasa, taciau paraiskos formga bsite uzpildes kita kalba, jisy bus paprasyta
jdarbinancioms tarnyboms pateikti paraiskos formos vertima j 2-aja kalbg (angly arba pranciizy).

Patvirtindamas paraiskos formg saZiningai pareiskiate, kad atitinkate visus skirsnyje ,Ar galiu teikti paraiska?“ nurodytus reikalavimus.
Patvirtines paraiSkos formg informacijos keisti nebegalésite. Js esate atsakingas uz savo paraiskos uzpildyma ir patvirtinimg iki galu-
tinio termino.

2) Kompiuteriniai klausimy su keliais atsakymy variantais testai

Jei kandidaty skaicius virSys paskyrimy tarnybos jgaliojimus vykdan¢io EPSO direktoriaus nustatytg tam tikrq ribg, visi laiku
paraiskas patvirting kandidatai bus pakviesti j viena i§ EPSO akredituoty centry atlikti kompiuteriniy klausimy su keliais atsakymy var-
iantais testy.


://ec.europa.eu/ploteus/search/sitef%5B0%5D=im_field_entity_type%3A97
://ec.europa.eu/ploteus/search/sitef%5B0%5D=im_field_entity_type%3A97

C233 A4 Europos Sajungos oficialusis leidinys 11.7.2019

Jei nenurodyta kitaip, privalote rezervuoti klausimy su keliais atsakymy variantais testy laikg laikydamasis i§ EPSO gauty nurodymy.
Paprastai sitilomos kelios testy datos ir jvairiose vietose esantys centrai, kuriuose juos galima laikyti. Laikotarpiai, per kuriuos galima
rezervuoti laiky ir atlikti testus, yra riboti.

Jei kandidaty skaicius nesieks Sios ribos, Sie testai bus rengiami vertinimo etapu (5 punktas).

Kompiuteriniai klausimy su keliais atsakymy variantais testai bus rengiami taip:

Testai Kalba Klausimai Trukmeé Vertinimas Minimalus reikalauja-
mas baly skaicius

Zodinis mastymas 1-oji kalba 20 klausimy 35 min. 0-20 baly 1018 20
Matematinis mastymas | 1-0ji kalba 10 klausimy 20 min. 0-10 baly Bendras baly uz
matematinj ir
- ] ] abstraktyjj mastyma
Abstraktusis mastymas | 1-0ji kalba 10 klausimy 10 min. 0-10 baly skaiGius — 1018 20

Sie testai yra atkrintamieji ir uz juos gauti balai nepridedami prie baly, gauty uz kitus vertinimo etapu surengtus testus.
3) Tinkamumo patikros

Remiantis elektroninése paraiSkose kandidaty pateiktais duomenimis, bus tikrinama, ar kandidatai atitinka skirsnyje ,Ar galiu teikti
paraiska?“ nustatytus tinkamumo reikalavimus. EPSO tikrins, ar kandidatai atitinka bendruosius tinkamumo reikalavimus, o atrankos
komisija — ar kandidatai atitinka specialiuosius tinkamumo reikalavimus, nurodytus kandidaty elektroniniy paraisky skirsniuose , I$si-
lavinimas ir mokymosi kursai*, ,Profesiné patirtis” ir ,Kalby mokéjimo igtdziai“.

Galimi du scenarijai:

— Jei kompiuteriniai klausimy su keliais atsakymy variantais testai bus rengiami i§ anksto, kandidaty dokumenty atitiktis reikala-
vimams mazéjancia uZ tuos testus gauty baly tvarka bus tikrinama tol, kol reikalavimus atitinkanciy kandidaty skai¢ius taps ne
daugiau kaip 10 karty didesnis uz reikalinga kiekvieno lygio laureaty skaiciy. Kiti dokumentai nebus tikrinami.

— Jei kompiuteriniai klausimy su keliais atsakymy variantais testai nebus rengiami i$ anksto, bus tikrinama visy laiku paraiskas pat-
virtinusiy kandidaty dokumenty atitiktis reikalavimams.

Kandidatams j SC 2 lygio pareigas. Tikrindama atitiktj reikalavimams, atrankos komisija gali jiisy paraiskq perskirti prie paraisky dél
SC 1 lygio pareigy, jei atitinkate Sias salygas:

— patekote tarp geriausiai bendrai uz klausimy su keliais atsakymy variantais testus jvertinty kandidaty j SC 2 Iygio pareigas (zr. skirs-
nio ,KAIP BUSIU ATRINKTAS? 2 punktq) ir,

— remiantis jisy paraiskoje pateiktais duomenimis, atitinkate ne kandidatams j SC 2 lygio pareigas, o kandidatams j SC 1 lygio parei-
gas nustatytus tinkamumo reikalavimus ir jei

— teikdamas paraiska sutikote, kad jiisy paraiska baty perskirta prie paraisky dél SC 1 lygio pareigy, ir jei
— taip pat patekote tarp geriausiai bendrai uz klausimy su keliais atsakymy variantais testus jvertinty kandidaty j SC 1 lygio pareigas.
Tokiu atveju likusiais procediiros etapais biisite laikomas kandidatu { SC 1 lygio pareigas.

Paraiskos bus perskiriamos pries pradedant atranka pagal kvalifikacija, remiantis elektroninéje paraiskoje pateikta informacija. Kandi-
daty, kuriy balai nesieks nustatytos kandidaty j SC 2 lygio pareigas auksciausiy baly ribos, paraiskos nebus perskiriamos prie paraisky
deél SC 1 lygio pareigy.
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4) Atranka pagal kvalifikacijg (., Talent Screener*)

Kad atrankos komisija galéty struktairiskai ir objektyviai jvertinti visy kandidaty santykinius pranaSumus, visi siame konkurse daly-
vaujantys kandidatai turés atsakyti j tuos pacius klausimus paraiskos formos skirsnyje , Talent Screener*. | atrankos pagal kvalifikacija
etapa pateks tik tie kandidatai, kurie pagal 3 punkte aprasyta tvarka bus pripaZinti atitinkanciais reikalavimus. Si atranka bus
atliekama remiantis tik paraiskos skirsnyje ,Talent Screener” pateikta informacija. Todél atsakant j skirsnyje ,Talent Screener
pateiktus klausimus reikéty pateikti visg susijusiq informacijg, net jei ji jau buvo paminéta kituose paraiskos formos skirsniuose.
Tie klausimai parengti remiantis Siame pranesime pateiktais atrankos kriterijais.

Kriterijy sgrasas pateikiamas II PRIEDE.

Atlikdama atrankg pagal kvalifikacija, atrankos komisija pirmiausia kiekvienam atrankos kriterijui pagal jo santykine svarbg suteiks
svertinj koeficientg nuo 1 iki 3 ir kiekvieng kandidato atsakymg jvertins 0—4 balais. Siekiant nustatyti tinkamiausig kvalifikacija
pareigoms eiti turin¢ius kandidatus, balai bus padauginti i§ kiekvieno kriterijaus svertinio koeficiento ir sudéti.

[ kita etapg pateks tik geriausiai bendrai per atranka pagal kvalifikacija jvertinti kandidatai.

5) Vertinimo etapas

1 5] etapa bus pakviesta ne daugiau kaip 3 kartus daugiau kandidaty, nei reikia kiekvieno lygio laureaty. Kandidatai, kurie, remiantis
jy elektroninése paraiskose pateiktais duomenimis, atitiks tinkamumo reikalavimus ir kurie pateks tarp geriausiai bendrai per atrankg
pagal kvalifikacijg jvertinty kandidaty, bus vienai arba dviem dienoms pakviesti j vertinimo etapa (veikiausiai Briuselyje) atlikti testy
2-gja ir 3-igja kalbomis.

Jei 1 punkte apibiidinti kompiuteriniai klausimy su keliais atsakymuy variantais testai nebus rengiami i§ anksto, kandidatai juos atliks
vertinimo etapu. Sie testai yra atkrintamieji ir, apskai¢iuojant bendra gauty baly skai€iy, uZ siuos testus gauti balai nepridedami prie
baly, gauty uz kitus vertinimo testus.

Jei nenurodyta kitaip, vertinimo etapu turésite atsinesti USB atmintukg su nuskenuotais patvirtinamaisiais dokumentais. Jasy rink-
menas EPSO atsisiys per vertinimo testus ir ta pacig dieng grazins jums USB atmintuka.

Vertinimo etapu bus tikrinami Siam konkursui reikalingi septyni bendrieji jgtidziai (kiekvienas vertinamas 0-10 baly) ir specialieji
jgiidZiai — tam bus atliekami keturi testai (bendryjy jgiidZiy vertinimo pokalbis, su konkrecia sritimi susijes pokalbis ir vaidmeny
uzduotis kandidato 2-gja kalba ir su konkrecia kalba susijes Zodinis testas kandidato 3-iaja kalba), kaip nurodyta tolesnéje lenteléje.

Jgadis Testas
1. Analizé ir problemy sprendimas Vaidmeny uzduotis
2. Bendravimas Bendryjy jgiidziy vertinimo pokalbis
3. Darbo kokybé ir rezultatai Vaidmeny uzduotis
4. Mokymasis ir tobuléjimas Bendryjy jgiidZiy vertinimo pokalbis
5. Prioritety nustatymas ir darbo organizavimas Bendryjy jgiidZiy vertinimo pokalbis
6. Atsparumas Vaidmeny uzduotis
7. Darbas su kitais Zmonémis Vaidmeny uzduotis
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Minimalus reikalaujamas baly skaicius - i§ viso 35 i 70.

Igudis Testas Vertinimas ir minimalus reikalaujamas baly
skaicius
Su konkrecia sritimi susije jgiidZiai Su konkrecia sritimi susijes pokalbis 5013 100
3-ioji kalba Su konkrecia kalba susijes Zodinis testas | 0-10 baly (minimalus reikalaujamas baly
skai¢ius nenustatytas)

Minimalus reikalaujamas baly uz 3-iaja kalba atlickamg Zodinj testa skaicius nenustatytas. Taciau, apskai¢iuojant bendrg kandidato
gauty baly skai¢iy, uz § testa gauti balai bus pridéti prie baly, gauty uz kitus vertinimo etapo testus.

6) Rezervo sqrasas

Patikrinusi kandidaty tinkamuma pagal patvirtinamuosius dokumentus ir kvalifikacijg (,Talent Screener”) atrankos komisija sudarys
kandidaty j kiekvieno lygio pareigas rezervo sarasg, j kurj jtrauks reikalavimus atitinkanc¢ius, bent minimaly reikalaujama baly skaiciy
uZ visus testus gavusius ir po vertinimo etapo geriausiai bendrai jvertintus kandidatus — jy skaiius nevirSys reikalingy laureaty
skaiciaus. Vardai ir pavardés bus isdéstyti abécélés tvarka.

Su laureaty rezervo sgrasais ir jgidZiy pasais, kuriuose atrankos komisija pateiks kokybiniy pastaby, galés susipazinti ES institucijos —
jos galés jais naudotis jdarbindamos laureatus ir vélesniais jy karjeros etapais. Tai, kad kandidatas jtrauktas j rezervo sarasa, nesuteikia
jam teisés j darbo vietq arba jos garantijos.

LYGIOS GALIMYBES IR SPECIALIOS PRIEMONES
EPSO siekia taikyti lygiy galimybiy politika, vienodai vertinti visus kandidatus ir suteikti jiems vienodas galimybes.

Jei esate nejgalus arba jisy sveikatos biiklé yra tokia, kad jums galéty biiti sudétinga atlikti testus, prasom tai nurodyti paraiskoje ir mus
informuoti, kokios specialios priemonés jums reikalingos.

Daugiau informacijos apie lygiy galimybiy politika ir praSymo leisti naudotis specialiomis priemonémis pateikimo procediirg pateikta
miisy svetaingje (https:/[epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_lt) ir prie $io pranesimo pridedamose Bendrosiose tai-
syklése (1.3 punktas ,Lygios galimybés ir specialios priemonés).

KADA IR KUR GALIU PATEIKTI PARAISKA?

Norédamas pateikti paraiska pirmiausia turésite susikurti EPSO aplankg. Atkreipkite démesij tai, kad reikia susikurti tik vieng aplanka
—jis tinka visoms EPSO paraiskoms.

Paraiska pateikite EPSO interneto svetainéje http://jobs.eu-careers.eu iki

2019 m. rugséjo 10 d. 12.00 (vidurdienis) Briuselio laiku.


https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_lt
://jobs.eu-careers.eu
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I PRIEDAS

PAREIGOS

Parlamento tvarkdariy uzduotis — padéti Europos Parlamento nariams ir kitiems j Europos Parlamenta pakviestiems auksto rango
asmenims per plenarines sesijas, kity Parlamento organy posédzius ir jvairius Europos Parlamento patalpose vykstancius renginius.

Tvarkdariy pareigas einantys darbuotojai didZiaja laiko dalj turi biti pasirenge biiti iskviesti, turi dirbti lanks¢iu darbo grafiku ir vykti |
komandiruotes i§ vienos i trijy jprastiniy Parlamento darbo viety (Briuselyje, Liuksemburge ir Strasbire) j kit ir kitur.

[ pareigas ieis tokios uzduotys:

DidZioji posédziy salé ir kitos posédziy salés:

— praktiskai paruosti posédziy ir (arba) konferencijy sales;

— teikti pirmininkui prakting pagalba;

— pasitikti ir palydéti dalyvius;

— i3dalyti visomis kalbomis parengtus dokumentus;

— i8déstyti vietas nurodancias korteles;

— tikrinti, ar Europos Parlamento nariai uZsiregistravo;

— tvarkyti posédziy dalyviy sgrasus;

— teikti pagalba posédziy ir renginiy dalyviams;

— palaikyti rysius su kitomis tarnybomis siekiant uztikrinti sklandzig posedziy eiga;
— uztikrinti saugumg ir pirmininko prasymu imtis veiksmy tvarkai palaikyti;
— vykdyti patekimo | jvairias sales kontrolg;

protokolinés pareigos ir oficialiis renginiai:

— pasitikti ir palydéti aukstus svecius;

— iskelti véliavas;

— sudaryti protokolines uZtvaras;

— stoveéti garbés sargyboje per oficialius vizitus;

kitos pareigos:

— i8krauti padalytinus dokumentus i§ déziy, veziméliy ir spinty;

— pasitikti, palydéti ir pasodinti tribiinose ir salése lankytojy grupes; palaikyti tvarka; uztikrinti, kad biity laikomasi specialiy instruk-
cijy;

— uztikrinti rabinés paslaugy teikima lankytojy grupéms;

— atlikti administracines uzduotis (registruoti pastg ir dokumentus ir kt.);
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— atlikti administracines uzduotis naudojant kompiuterines priemones (e. pasta, paprasta teksty tvarkykle ,Word®, intraneta ir kt.);
— teikti informacij lankytojams, ES pareigiinams ir kitiems asmenims;

— padéti gaisro prevencijos tarnybai;

— i8kabinti oficialius skelbimus ir i3délioti nuorodas.

[PRIEDO pabaiga. Jei norite grizti j pagrindinj tekstg, spauskite cia.
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I PRIEDAS
ATRANKOS KRITERIJAI
Atlikdama atrankg pagal kvalifikacija, atrankos komisija atsizvelgs j $iuos kriterijus:
1. profesing patirti, jgyta ruosiant sales ir teikiant pagalbg per posédzius ar renginius;
2. kita nei 3 punkte nurodytoji profesine patirti, igyta pasitinkant aukstus svecius ir taikant protokolo taisykles tarptautinése, nacion-
alinése, regioninése arba vietos institucijose, organizacijose ar jstaigose arba vieno i$ siy subjekty oficialia proga organizuojamuose

renginiuose;

3. kitg nei 2 punkte nurodytoji profesing patirti, igyta pasitinkant lankytojus tarptautinése, nacionalinése, regioninése arba vietos
institucijose, organizacijose ar jstaigose arba vieno i $iy subjekty oficialia proga organizuojamuose renginiuose ir jiems padedant;

4. pasyviojo saugumo priemoniy taikymo profesing patirtj, susijusig su gaisro prevencija, evakuacija ir (arba) iSpuoliais;

5. su prane$ime apie konkursg apibidintomis pareigomis susijusig profesing administracinio darbo patirtj, jgyta naudojant ,Word*,
,Excel“, dokumenty registravimo, Ziniatinklio nar§ymo ir e. pasto priemones;

6. su pranesime apie konkursg apibidintomis pareigomis susijusia profesine tvarkdario darbo daugiakultiiréje aplinkoje patirti;
7. profesing pagalbos riboto judumo asmenims teikimo patirtj.

[ PRIEDO pabaiga. Jei norite griZti j pagrindinj teksta, spauskite ¢ia.
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Il PRIEDAS

VIESIESIEMS KONKURSAMS TAIKY TINOS BENDROSIOS TAISYKLES
BENDROJI INFORMACIJA

EPSO organizuojamose atrankos procediirose bet kokia nuoroda j tam tikros lyties asmenj laikoma nuoroda ir i bet kurios kitos lyties
asmenj.

Jeigu kuriuo nors konkurso etapu paskuting laisva vieta uzima keli vienodai jvertinti kandidatai, i kita konkurso etapg kvie¢iami jie
visi. [ kit etapg kvieciami ir tie kandidatai, kuriems leista toliau dalyvauti konkurse patenkinus jy apeliacinj skunda.

Jeigu rezervo sarase paskuting laisva vietg uzima keli vienodai jvertinti kandidatai, i rezervo sgrasg jtraukiami jie visi. | rezervo sgrasa
jtraukiami ir tie kandidatai, kuriems leista toliau dalyvauti konkurse patenkinus jy apeliacinj skunda siuo procediiros etapu.

1. KAS GALI TEIKTI PARAISKA?
1.1.  Bendrieji ir specialieji reikalavimai

Kiekvienai sriiai ar specializacijai taikomi bendrieji ir specialieji reikalavimai (jskaitant reikalavimus dél kalby mokéjimo) nurodyti
skirsnyje , Ar galiu teikti paraiskg?“.

Kvalifikacijai, profesinei patirciai ir kalby mokéjimui taikomi specialieji reikalavimai priklauso nuo ieskomy specialisty. Savo
paraiskoje turétuméte pateikti kuo daugiau su savo kvalifikacija ir profesine patirtimi (jei reikalaujama) susijusios informacijos, aprasy-
tos $io pranesimo apie konkursa skirsnyje ,Ar galiu teikti paraiska?“ ir susijusios su pareigy pobiidZiu.

a) Diplomai ir (arba) pazyméjimai. Europos Sajungos arba jai nepriklausanciose Salyse iSduoti diplomai turi biti pripazinti ES
valstybés narés oficialios institucijos (pvz., ES valstybés narés Svietimo ministerjjos). Atrankos komisija atsizvelgia | $vietimo
sistemy skirtumus.

Jei igijote aukstesnijj arba aukstajj, techninj ar profesinj i$silavinima arba isklauséte specialybés kursus, nurodykite studijuotus
dalykus, studijy trukme ir studijy pobadj (dieninés, neakivaizdinés ar vakarinés studijos).

b) Profesiné patirtis (jei reikalaujama). | jg atsizvelgiama tik tuomet, jei ji tinka norint eiti nurodytas pareigas ir yra:
— igyta atliekant realy, faktinj darbg;
— igyta gaunant uzmokestj;
— susijusi su pavaldumo rysiu arba paslaugy teikimu;
— igyta Siomis sglygomis:
— o savanorisSkas darbas, jei jis apmokamas ir savaitiniu valandy skai¢iumi bei trukme prilygsta jprastam darbui;
— o staZuotés, jei jos apmokamos;

— o privaloma kariné tarnyba, jei ji uzbaigta iki arba po reikalaujamo diplomo igijimo ir yra tokios trukmés, kokia yra
privaloma pagal kandidato valstybés narés teisés aktus;

— o motinystés|[tévystés/jvaikinimo atostogos, jeigu jy iSeita dirbant pagal darbo sutartj;

— o doktorantiiros studijos, jei jos ne ilgesnés kaip trejy mety, net jei jos neapmokamos, su salyga, kad i3 tiesy jgytas
daktaro laipsnis;

— o darbas ne visg darbo diena, apskai¢iuojamas proporcingai pagal i§dirbtas valandas, pavyzdziui, dirbant Sesis méne-
sius puse etato j profesing patirtj bity jskai¢iuojami trys ménesiai.
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1.2.  Patvirtinamieji dokumentai

[vairiais atrankos procediiros etapais turésite pateikti oficialy pilietybe patvirtinantj dokumentg (pavyzdziui, pasa ar asmens tapatybés
kortele), kuris turi galioti galuting jisy paraiskos pateikimo dieng (galuting pirmosios paraiskos dalies uzpildymo dieng, jei paraiska
teikiama dviem dalimis).

Visi profesinés veiklos laikotarpiai turi bati patvirtinti $iais originaliais dokumentais arba patvirtintomis jy kopijomis:

— buvusio (-iy) ir dabartinio (-y) darbdavio (-iy) iSduotais dokumentais, kuriuose nurodomas eity pareigy pobadis ir lygmuo,
darbo pradzios ir pabaigos datos. Ant $iy dokumenty turi bati oficialiis jmonés rekvizitai ir antspaudas, atsakingo asmens vardas,
pavardé ir parasas, arba

— darbo sutartimi (-is) ir pirmu bei paskutiniu algalapiais, pateikiant isamy eity pareigy apraSymag;

— (nesamdomo darbuotojo, pvz., savarankiskai dirbanciy asmeny, laisvyjy profesijy atstovy, atveju) sgskaitomis faktiiromis ar
uzsakymy formomis, kuriose i§samiai apibaidinti atlikti darbai, arba kitais tinkamais oficialiais patvirtinamaisiais dokumentais;

— (konferencijy vertéjy, i§ kuriy reikalaujama profesinés patirties, atveju) dokumentais, kuriais patvirtinamas konkreciai vertimo
konferencijose dirbty dieny skaicius ir kalbos, i§ kuriy ir j kurias versta.

Apskritai nereikia pateikti jokiy kalby mokéjima jrodanciy patvirtinamuyjy dokumenty, iSskyrus kai kuriuos lingvisty ar specialisty
konkursus.

Jasy gali bati paprasyta pateikti papildomos informacijos arba dokumenty bet kuriuo procediiros etapu. EPSO jus informuos, kokius
patvirtinamuosius dokumentus ir kada turite pateikti.

1.3.  Lygios galimybés ir specialios priemonés

Jei esate nejgalus arba jlisy sveikatos biiklé yra tokia, kad jums galéty bati sudétinga atlikti testus, praSome tai nurodyti paraiskoje ir
mus informuoti, kokios specialios priemonés jums reikalingos. Jei nejgalus arba minétos sveikatos biklés tampate po to, kai pat-
virtinote savo paraiskg, privalote kuo skubiau informuoti EPSO pateikdamas toliau nurodytus duomenis.

Atkreipiame démesj, kad EPSO atsizvelgia tik j tuos prasymus, kuriems pagristi EPSO atsiunc¢iama nacionalinés institucijos iSduota ar
medicinos pazyma. I$nagrinéjus jiisy pateiktus patvirtinamuosius dokumentus, prireikus gali bati imtasi pagristy priemoniy.

Kilus prieinamumo problemy arba prireikus daugiau informacijos susisiekite su EPSO prieinamumo grupe (angl. accessibility team)
— elektroniniu pastu (EPSO-accessibility@ec.europa.eu);

— faksu (+ 32 22998081) arba

— pastu:

Europos personalo atrankos tarnyba (EPSO)
EPSO accessibility

Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

2. KAS MANE VERTINS?

Skiriama atrankos komisija, kurios tikslas — palyginti ir atrinkti geriausius kandidatus atsizvelgiant j jy jgidzius, gebéjimus ir kvalifik-
acijg, atitinkancius $iame pranesime apie konkursg nustatytus reikalavimus. Jos nariai taip pat nustato konkurso testy sudétingumo
lygj ir patvirtina jy turinj remdamiesi EPSO pasiilymais.

Siekiant uztikrinti atrankos komisijos nepriklausomumag, kandidatams arba asmenims, kurie néra jos nariai, grieztai draudziama ban-
dyti susisiekti su kuriuo nors i§ komisijos nariy, i§skyrus testy, dél kuriy reikalingas tiesioginis kandidaty ir komisijos bendravimas,
atvejus.

Kandidatai, pageidaujantys i§déstyti savo argumentus arba pareiksti savo teises, tai turi padaryti rastu, adresuodami atrankos komisijai
skirtg korespondencija EPSO, o §i ja perduoda komisijai. Tiesioginis ar netiesioginis iy procediiry neatitinkantis kandidaty kiimasis
draudZziamas — tokie kandidatai gali bati diskvalifikuoti.
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Visy pirma kandidato ir atrankos komisijos nario Seiminiai rysiai ar pavaldumo santykiai gali tapti interesy konflikto priezastimi.
Atrankos komisijos nariy prajoma nedelsiant vos suzinojus informuoti EPSO apie visus tokius atvejus. EPSO kiekvieng tokj atveji ver-
tina atskirai ir imasi reikiamy priemoniy. Dél pirmiau minéty taisykliy nesilaikymo atrankos komisijos nariams gali biti taikomos
drausminés nuobaudos, o kandidatai — diskvalifikuoti (Zr. 4.4 skirsnj).

Vertinimo komisijos nariy vardai ir pavardés skelbiami EPSO interneto svetainéje (www.eu-careers.eu) prie§ vertinimo centro (vertin-
imo etapo) uzduociy pradzia.

3. BENDRAVIMAS
3.1. Bendravimas su EPSO

Turétuméte bent du kartus per savaite prisijungti prie savo EPSO aplanko ir stebéti konkurso eig. Jei dél nuo EPSO priklausanciy
techniniy problemy tikrinti savo aplanko negalite, privalote nedelsdamas apie tai pranesti EPSO tik jos interneto svetainéje
(https://epso.europa.eufhelp_lt).

EPSO pasilieka teis¢ neteikti informacijos, kuri jau yra aiskiai nurodyta Siame pranesime apie konkursg, jo prieduose arba EPSO inter-
neto svetaingje, jskaitant ,Daznai uzduodamy klausimy“ skyrelj.

Praome visoje su paraiSka susijusioje korespondencijoje nurodyti savo vardg ir pavarde (tokius, kokie nurodyti EPSO aplanke),
paraiskos numerj ir atrankos procediiros nuorodos numerj.

EPSO taiko Gero administracinio elgesio kodekso (https://ec.europa.eu/info/about-european-union/principles-and-values/ethics-and-
integrity/code-conduct-eu-staff_lt, paskelbta Oficialiajame leidinyje) principus. Taigi EPSO pasilieka teis¢ nutraukti korespondencija,
jei ji netinkama (t. y. pasikartojanti, jZeidZianti ir (arba) nesusijusi su atranka).

3.2.  Galimybé susipaZinti su informacija

Atsizvelgiant j pareigg argumentuoti kandidatiiry atmetimo sprendimus, kandidatams suteikiamos specialios teisés susipazinti su tam
tikra su jais asmeniskai susijusia informacija, kad jie galéty pateikti apeliacinj skundg dél tokiy sprendimy.

Si pareiga argumentuoti sprendimus turi biiti derinama su atrankos komisijos posédziy slaptumu, kad biity uztikrintas komisijos
nepriklausomumas ir atrankos objektyvumas. Dél konfidencialumo negali biiti atskleidZiamas atrankos komisijy nariy pozZidris |
atskirg ar lyginamajj kandidaty vertinima.

Sios susipazinimo su informacija teisés konkreciai suteikiamos viesojo konkurso kandidatams, todél dél teisés akty, kuriais reglamen-
tuojama galimybé visuomenei susipazinti su dokumentais, kandidatai negali jgyti platesniy nei $iame skirsnyje nurodytos teisiy.

3.2.1. Automatinis informacijos atskleidimas
Po kiekvieno tam tikro konkurso atrankos procediiros etapo j jisy EPSO aplankg automatiskai jkeliama tokia informacija:

— klausimy su keliais atsakymy variantais testai: jiisy rezultatai ir lentelé su jiisy atsakymais ir teisingais atsakymais pagal nuoro-
dos numerj/raide. Galimybé susipazinti su klausimy ir atsakymy tekstais niekada nesuteikiama;

— tinkamumas: nurodoma, ar jums leista dalyvauti konkurse; jei ne, nurodomi nejvykdyti tinkamumo reikalavimai;

— Talent Screener (gabumai): jiisy rezultatai ir lentelé su klausimy svertiniais koeficientais, uz atsakymus surinktais balais ir bendru
baly skai¢iumi;

— preliminariis testai: jiisy rezultatai;
— tarpiniai testai: jiisy rezultatai, jei nepatekote tarp kandidaty, pakviesty j kit etapa;

— vertinimo centras (vertinimo etapas): jei jis nediskvalifikuotas, jisy jgiidziy pasas, kuriame nurodyti bendri kiekvieno jgtidzio
vertinimo balai ir atrankos komisijos kiekybinés ir kokybinés pastabos dél jiisy rezultaty vertinimo centre (vertinimo etapu).


www.eu-careers.eu
www.eu-careers.eu
https://epso.europa.eu/help_lt
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Paprastai EPSO kandidatams nepateikia nei originaliy teksty, nei testy uzduociy, nes juos ketinama pakartotinai naudoti basimuose
konkursuose. Taciau iSimties tvarka EPSO gali savo interneto svetainéje paskelbti tam tikry testy originalius tekstus arba uzduotis,
jeigu:

— testai jau uzbaigti;

— rezultatai apskaiciuoti ir pranesti kandidatams;

— originaliy teksty ir (arba) uzduociy neplanuojama pakartotinai naudoti bisimuose konkursuose.
3.2.2. Gavus prasymg teikiama informacija

Galite prasyti jums pateikti netaisytg savo atsakymy kopija, kai testai laikyti rastu, o jy turinio neplanuojama pakartotinai naudoti
biisimuose konkursuose. E. korespondencijos tvarkymo uzduociy ir atvejy tyrimy atsakymai kandidatams neteikiami niekada.

[staisytiems jiisy atsakymy originalams ir ypac taisymo duomenims taikomas atrankos komisijos slapto darbo principas ir jie nebus
atskleidZiami.

Atsizvelgdama | pareigg argumentuoti sprendimus ir j konfidencialy atrankos komisijos darba, taip pat laikydamasi asmens duomeny
apsaugos taisykliy, EPSO siekia kandidatams pateikti kuo daugiau informacijos. Visi prasymai pateikti informacijos vertinami atsizvel-
giant j Sias pareigas.

Visi pra§ymai pateikti informacijos turéty biti pateikti EPSO interneto svetainéje (https://epso.europa.eu/help_lt) per 10 kalendoriniy
dieny nuo dienos, kurig jisy rezultatai paskelbti EPSO aplanke.

4. SKUNDAI IR PROBLEMOS
4.1. Techniniai ir organizaciniai nesklandumai

Jei kuriuo nors atrankos procediiros etapu susiduriate su didelémis techninémis arba organizacinémis problemomis, kad galétume jas
iStirti ir imtis veiksmy padécCiai istaisyti prasome nedelsiant informuoti EPSO tik jos interneto svetaingje
(https://epso.europa.eufhelp_lt).

Prasome visoje korespondencijoje nurodyti savo vardg ir pavarde (tokius, kokie nurodyti EPSO aplanke), paraiSkos numerj ir
atrankos procediiros nuorodos numer;j.

Jei problema susijusi su testavimo centru, prasome:

— nedelsiant pranesti apie jg stebétojams, kad biity galima ja paméginti iSspresti paciame centre. Bet kuriuo atveju paprasykite jy
uzfiksuoti jiisy skundg rastu ir

— ne véliau kaip per 3 kalendorines dienas nuo testy dienos kreipkités j EPSO jos interneto svetainéje (https://epso.europa.eu/help_lt)
su trumpu problemos aprasymu.

Jei problema susijusi ne su testavimo centru (o, pavyzdziui, su testy laiko rezervavimu), prasome laikytis EPSO aplanke ir EPSO
interneto svetaingje pateikty nurodymy arba nedelsiant kreiptis j EPSO jos interneto svetainéje (https://epso.europa.eu/help_lt).

Kilus problemy dél paraiskos privalote nedelsdamas ir bet kokiu atveju iki paraiskos pateikimo termino pabaigos kreiptis j EPSO jos
interneto svetaingje (https://epso.europa.eu/help_lt). | uzklausas dél paraiskos, pateiktas likus maziau kaip 5 darbo dienoms iki
paraiskos pateikimo termino pabaigos, gali biiti nespéta atsakyti iki termino pabaigos.

4.2.  Vidaus patikrinimo procediiros
4.2.1. Klaidos kompiuteriniuose klausimuose su keliais atsakymy variantais

EPSO ir atrankos komisijos nuolat i§samiai tikrina kompiuteriniams klausimams su keliais atsakymy variantais naudojamy duomeny
bazés kokybe.

Jei manote, kad viename ar keliuose kompiuteriniy testy su keliais atsakymy variantais klausimuose pasitaiké klaidy, kurios neigiamai
paveike jlisy gebéjima teisingai atsakyti, galite prasyti, kad atrankos komisija (pagal klausimy panaikinimo tvarka) §j (Siuos) klausima (-
us) perzitiréty.

Pagal $ig tvarkg atrankos komisija gali nuspresti panaikinti klaidingg klausimg ir balus padalyti likusiems testo klausimams. Perskaici-
uojami tik ty kandidaty, kuriems buvo pateiktas tas klausimas, balai. Atitinkamuose $io pranesimo apie konkursa skirsniuose nurody-
tas testy vertinimas nesikeicia.
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Skundy dél klausimy su keliais atsakymy variantais testy teikimo tvarka:

— procediira: prasome kreiptis | EPSO tik EPSO interneto svetainéje (https://epso.europa.eu/help_lt);
— kalba: 2-0ji kalba, kurig pasirinkote siam konkursui;

— galutinis terminas: per 3 kalendorines dienas nuo kompiuteriniy testy atlikimo dienos;

— papildoma informacija: kad biity galima nustatyti skundZiama klausimg ar klausimus, nurodykite klausimo temg (turinj) ir kuo
aiskiau paaiskinkite, kokia yra jtariama klaida.

Pavéluotai pateikti praSymai arba praSymai, kuriuose gin¢ijamas (-i) klausimas (-ai) ir jtariama klaida néra aigkiai aprasyti,
nenagrinéjami.

Visy pirma nenagrinéjami skundai, kuriuose jtariamos vertimo problemos tik nurodomos, bet konkretesnés informacijos
nepateikiama.

Ta pati tikrinimo procediira taikoma ir aptikus klaidy e. korespondencijos tvarkymo uzduotyje.
4.2.2. Prasymai dél patikrinimo

Galite teikti praSymg patikrinti visus atrankos komisijos arba EPSO sprendimus, kuriais nustatomi jiisy rezultatai ir (arba) tai, ar galite
dalyvauti tolesniame konkurso etape arba esate i§ konkurso pasalinamas.

PraSymai dél patikrinimo gali biiti motyvuojami:
— formaliu konkurso tvarkos nesilaikymu ir (arba)
— tuo, kad atrankos komisija arba EPSO nesilaiko Tarnybos nuostaty, pranesimo apie konkursa, jo priedy ir (arba) teismy praktikos.

Atkreipkite démesj, kad nugincyti atrankos komisijos vertinimo, susijusio su jiisy testo rezultatais arba jasy kvalifikacijos ir profesinés
patirties tinkamumu, teisétumo jiis neturite teisés. Sis individualus vertinimas priklauso atrankos komisijos kompetencijai, todél jfisy
nesutikimas su tuo, kaip komisija jvertino jiisy testus, patirtj ir (arba) kvalifikacija, nejrodo, kad ji suklydo. Siuo pagrindu pateikti
prasymai dél patikrinimo teigiamy rezultaty neduoda.

Praymy dél patikrinimo pateikimo tvarka:

— procediira: prasome kreiptis { EPSO tik EPSO interneto svetainéje (https://epso.europa.eu/help_lt);

— kalba: 2-0ji kalba, kuria pasirinkote $iam konkursui;

— galutinis terminas: per 10 kalendoriniy dieny nuo gin¢ijamo sprendimo paskelbimo jiisy EPSO aplanke dienos;
— papildoma informacija: aiskiai nurodykite gin¢ijamg sprendimg ir pra§ymo motyvus.

Pavéluotai pateikti praSymai nenagrinéjami.

Per 15 darbo dieny atsiunc¢iame jums gavimo patvirtinimg. Gin¢ijamg sprendima priémusi jstaiga (atrankos komisija arba EPSO) isna-
grinéja jlisy prasyma, priima dél jo sprendimg ir kuo grei¢iau jums isiuncia pagrista atsakyma.

Jei patikrinimo rezultatas jums palankus, jiis graZinamas j tg atrankos etapy, i§ kurio buvote pasalintas, nesvarbu, kiek toli per
ta laikg pasistiméjo konkursas.

4.3.  Kitos ginc¢ijimo formos
4.3.1. Administraciniai skundai
Viesojo konkurso kandidatai turi teis¢ paskyrimy tarnybos jgaliojimus vykdan¢iam EPSO direktoriui teikti administracinj skunda.

Jas galite teikti skundg dél sprendimo, kuriuo tiesiogiai ir iSkart daromas poveikis jisy, kaip kandidato, teisiniam statusui, priémimo
arba nepriémimo tik tuo atveju, jeigu atrankos procediiros taisykliy buvo akivaizdziai nesilaikyta. EPSO direktorius negali panai-
kinti atrankos komisijos priimto individualaus vertinimo (Zr. 4.2.2 skirsnj).
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Administraciniy skundy teikimo tvarka:
— procediira: prasome kreiptis | EPSO tik EPSO interneto svetainéje (https://epso.europa.eu/help_lt);
— kalba: 2-oji kalba, kurig pasirinkote $iam konkursui;

— galutinis terminas: per tris ménesius nuo pranesimo apie gin¢ijamga sprendima dienos arba nuo dienos, kurig sprendimas turéjo
biiti priimtas;

— papildoma informacija: aiskiai nurodykite gin¢ijamg sprendima ir pra§ymo motyvus.
Pavéluotai pateikti praSymai nenagrinéjami.
4.3.2. Apeliaciniai skundai teismui

Pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 270 straipsnj ir Tarnybos nuostaty 91 straipsnj vieSojo konkurso kandidatai turi teise
teikti apeliacinj skundg Bendrajam Teismui.

Atkreipkite démesj, kad apeliaciniai skundai Bendrajam Teismui ne dél atrankos komisijos, o dél EPSO priimty sprendimy nebus
priimtini, i$skyrus atvejus, kai pirmiau pagal Tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalj buvo pateiktas administracinis skundas (zr.
4.3.1 skirsnj). Visy pirma tai taikytina sprendimams dél bendryjy tinkamumo kriterijy, kuriuos priima ne atrankos komisija, o EPSO.

Apeliaciniy skundy teismui teikimo tvarka:

— procediira: daugiau informacijos pateikiama Bendrojo Teismo interneto svetainéje (http:|/curia.europa.eufjcms|).

4.3.3. Europos ombudsmenas

Visi Europos Sajungos pilieciai ir gyventojai gali teikti skundus Europos ombudsmenui.

Pries teikdamas skundg Ombudsmenui pirmiausia turite kreiptis j atitinkamas institucijas ir jstaigas (zr. 4.1-4.3 skirsnius).

Dél skundo pateikimo Ombudsmenui nepratgsiamas nustatyty terminy, per kuriuos turi biiti pateikti administraciniai skundai arba
skundai teismui, skai¢iavimas.

Skundy Ombudsmenui teikimo tvarka:

— procediira: daugiau informacijos pateikiama Ombudsmeno interneto svetainéje (http://[www.ombudsman.europa.eu/).
4.4. Diskvalifikacija

Galite bati diskvalifikuotas bet kuriuo atrankos procediiros etapu, jei EPSO nustato, kad jiis:

— susikdrete daugiau kaip vieng EPSO aplanka;

— pateikéte paraiska dél nesuderinamy sri¢iy ar specializacijy;

— atitinkate ne visus tinkamumo reikalavimus;

— pateikéte neteisingy arba reikiamais dokumentais nepatvirtinty duomeny;

— nerezervavote vieno ar keliy testy laiko arba neatvykote jo (jy) laikyti;

— sukdiavote testy metu;

— savo paraiskos formoje nenurodéte kalby, kuriy reikalaujama $iame pranesime apie konkursg, arba nenurodéte minimalaus lygio (-
iy), kuriuo (-iais) reikalaujama mokeéti tas kalbas;

— neleistinu budu bandéte susisiekti su atrankos komisijos nariu;

— neinformavote EPSO apie galima interesy konfliktg su atrankos komisijos nariu;
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— savo paraiska pateikéte kita kalba, nei nustatyta (-os) Siame pranesime apie konkursa (islygos gali biiti daromos kita kalba
pateikiamiems tikriniams daiktavardziams, patvirtinamuosiuose dokumentuose nurodytiems oficialiy tituly ir pareigy pavadini-
mams arba diplomy pavadinimams) ir (arba)

— pasira$éte ant anonimiskai atliktiny rastisky arba praktiniy uzduociy arba jas aikiai pazyméjote.

ES institucijose norintys dirbti kandidatai privalo jrodyti, kad yra patys saZiningiausi. Suk¢iavimas arba bandymas sukciauti gali
uztraukti sankcijas ir kelti abejoniy dél jiisy tinkamumo dalyvauti biisimuose konkursuose.

Il PRIEDO pabaiga. Jei norite grizti j pagrindinj teksta, spauskite cia.



IV PRIEDAS

BUTINOS KVALIFIKACIJOS, IS ESMES ATITINKANCIOS PRANESIMUOSE APIE KONKURSUS REIKALAUJAMA KVALIFIKACIJA, PAVYZDZIAI PAGAL SALIS IR PAREIGUY LYGIUS

Jei norite su Siais pavyzdziais susipazinti lengvai skaitomu formatu, spauskite ¢ia.

AST-SC 1-AST-SC 6 AST3-AST11 AD5-AD 16
AST1-AST7

SALIS
Aukstesnysis arba aukstasis iSsilavinimas
Vidurinis i$silavinimas (suteikiantis teise siekti (aukstesnysis neuniversitetinis i$silavinimas arba U . Universitetinio lygio i$silavinimas (ketveriy
Cren ot e . Universitetinio lygio isilavinimas (bent trejy mety) . .
aukstesniojo arba aukstojo i$silavinimo) trumpas bent dvejy mety mety arba ilgesnis)
universitetinis i$silavinimas)

Belgique — Certificat de I'enseignement secondaire Candidature/Kandidaat Bachelor académique (180 crédits) Licence/Licentiaat

Belgi¢ — supérieur (CESS)/Diploma secundair

Belgien onderwijs Graduat/Gegradueerde Academisch gerichte Bachelor (180 ECTS) Master
]?lplo,me daptitude  accéder 2 Bachelor/Professioneel gerichte Bachelor Diplome d'études approfondies (DEA)
l'enseignement supérieur
(DAES)/Getuigschrift van hoger secundair ; ) )
onderwijs Diplome d’études spécialisées (DES)
Diplome d’enseignement Diplome détudes supérieures spécial-

rofessionnel/Getuigschrift van het isées (DESS)

eroepssecundair onderwijs

Gediplomeerde in de Voortgezette Stud-
ies (GVS)

Gediplomeerde in de Gespecialiseerde
Studies (GGS)

Gediplomeerde in de Aanvullende
Studies (GAS)

Agrégation/Aggregaat

Ingénieur industriel/Industrieel inge-
nieur

Doctorat/Doctoraal diploma

610C°L' 11
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AST-SC 1-AST-SC 6
AST1-AST7

AST3-AST11

AD5-AD 16

SALIS
Aukstesnysis arba aukstasis i$silavinimas
Vidurinis i$silavinimas (suteikiantis teis¢ siekti (aukstesnysis neuniversitetinis i§silavinimas arba L e . Universitetinio lygio i$silavinimas (ketveriy
o et T ; Universitetinio lygio i3silavinimas (bent trejy mety) o
aukstesniojo arba aukstojo i3silavinimo) trumpas bent dvejy mety mety arba ilgesnis)
universitetinis i$silavinimas)
Boitrapust [lumioma 3a 3aBBPIIEHO CPEHHO 0Opa3oBaHue Crenpanucr 1o ... [Tumioma 3a Bucie oGpasoaHue
bakarnasbp
Maructsp
Ceskd republika | Vysvédeen{ o maturitn{ zkousce Vysvédcenti o absolutoriu Diplom o ukonéeni bakaldfského studia Diplom o ukonceni vysokoskolského
(Absolutorium) + diplomovany specialista (Bakaléf) studia
(DiS.)
Magistr
Doktor
Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (BA eller BS) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (mag.art)

Hgjere Forberedelseseksamen (HF)
Hgjere Handelseksamen (HHX)
Hojere Afgangseksamen (HA)

Bac pro: Bevis for Hgjere Teknisk Eksamen
(HTX)

som (erhvervsakademiuddannelse AK)

Diplomingenigr

Licenciatgrad

ph.d.-grad

8TV EETD
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AST-SC 1-AST-SC 6
AST1-AST7

AST3-AST11

AD5-AD 16

SALIS
Aukstesnysis arba aukstasis i$silavinimas
Vidurinis i$silavinimas (suteikiantis teis¢ siekti (aukstesnysis neuniversitetinis i§silavinimas arba L e . Universitetinio lygio i$silavinimas (ketveriy
et ot ; Universitetinio lygio issilavinimas (bent trejy mety) e
aukstesniojo arba aukstojo i3silavinimo) trumpas bent dvejy mety mety arba ilgesnis)
universitetinis i$silavinimas)
Deutschland Abitur/Zeugnis der Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss/Fachhochschulab-

allgemeinen Hochschulreife

Fachabitur/Zeugnis der Fachhochschulreife

Bachelor

schluss/Master

Magister Artium/Magistra Artium
Staatsexamen/Diplom

Erstes Juristisches Staatsexamen

Doktorgrad

Eesti

Gilimnaasiumi
1dputunnistus + riigieksamitunnistus

Loputunnistus kutsekeskhariduse
omandamise kohta

Tunnistus keskhariduse baasil
kutsekeskhariduse omandamise kohta

Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti)

Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti)

Rakenduskdrghariduse diplom
Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)
Magistrikraad

Arstikraad

Hambaarstikraad

Loomaarstikraad

Filosoofiadoktor

Doktorikraad (120-160 ainepunkti)

610C°L' 11
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AST-SC 1-AST-SC 6
AST1-AST7

AST3-AST11

AD5-AD 16

SALIS
Aukstesnysis arba aukstasis i$silavinimas
Vidurinis i$silavinimas (suteikiantis teis¢ siekti (aukstesnysis neuniversitetinis i§silavinimas arba Universitetinio lygio issilavinimas (bent trejy mety) Universitetinio lygio i$silavinimas (ketveriy
aukstesniojo arba aukstojo i3silavinimo) trumpas bent dvejy mety versitetinio fyglo isstiavinimas {bent trejg mety mety arba ilgesnis)
universitetinis i$silavinimas)
Eire/Ireland Ardteistiméireacht, Grdd D3,15 Teastas Ndisitinta/National Certificate Céim ondracha bhaitsiléara (3 bliana/180 ECTS) | Céim onodracha bhaitsiléara
dbhar/Leaving Certificate Grade D3 in (BA, B.Sc, B.Eng)/Honours bachelor degree (3 (4 bliana 240 ECTS)/Honours bachelor
5 subjects Gnéthchéim bhaitsiléara/Ordinary bachelor years/180 ECTS) (BA, B.Sc, B.Eng) degree (4 years[240 ECTS)
degree
Gairmchldr na hArdteistiméireachta Céim ollscoile/University degree
%GCAT)/ Leavin(?VCPertlﬁcate Vocational Diopléma ndisitinta (ND, Dip.)/National
rogramme (LCVP) diploma (ND, Dip.) Céim mhdistir (60120 ECTS)/Master’s
degree (60-120 ECTS)
Ardteastas (120 ECTS)/Higher Certificate
(120 ECTS) Dochtdireacht/Doctorate
EN\ada Anolutrpto Tevikou Aukeiou Amolutijpio Aim\opa enayyehpatikrg kataptiong (IEK) TTyio AEI (navemotnpiou, moAuteyveiou,

K\aotkou Aukeiou

Anolutrpio TexvikoU Enayyehpatikol Aukeiou
Anolutpio Eviaiou IToAukhadikot Aukeiou
Anolvtipio Eviaiou Aukeiou

Anolutrpto TexvoloyikoU Enayyehpatikol
Exnadeutnpiou

TEI)

Metantuyiako Aimhopa Eidikevong (20¢
KUKAOQ)

Adaktopikd Aimhepa (306 kUKNOG)

0TV €€t
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AST-SC 1-AST-SC 6
AST1-AST7

AST3-AST11

AD5-AD 16

SALIS
Aukstesnysis arba aukstasis i$silavinimas
Vidurinis i$silavinimas (suteikiantis teis¢ siekti (aukstesnysis neuniversitetinis i§silavinimas arba L e . Universitetinio lygio i$silavinimas (ketveriy
o o ; Universitetinio lygio i3silavinimas (bent trejy mety) o
aukstesniojo arba aukstojo i3silavinimo) trumpas bent dvejy mety mety arba ilgesnis)
universitetinis i$silavinimas)
Espaiia Bachillerato + Curso de Orientacién FP grado superior (Técnico superior) Diplomado/Ingeniero técnico Licenciatura
Universitaria (COU)
Master
Bachillerato
Ingeniero
BUP
Titulo de Doctor
Diploma de Técnico especialista
France Baccalauréat Diplome d’études universitaires générales Licence Maitrise

Diplome d’acces aux études universitaires
(DAEU)

Brevet de technicien

(DEUG)
Brevet de technicien supérieur (BTS)
Diplome universitaire de technologie (DUT)

Diplome d’études universitaires scientifiques
et techniques (DEUST)

Maitrise des sciences et techniques
(MST), maitrise des sciences de gestion
(MSG), diplome d’études supérieures
techniques (DEST), diplome de
recherche technologique (DRT),
diplome d'études supérieures
spécialisées (DESS), diplome d’études
approfondies (DEA), master 1, master 2
professionnel, master 2 recherche

Diplome des grandes écoles
Diplome d’ingénieur

Doctorat

610C°L' 11
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AST-SC 1-AST-SC 6
AST1-AST7

AST3-AST11

AD5-AD 16

SALIS
Aukstesnysis arba aukstasis i$silavinimas
Vidurinis i$silavinimas (suteikiantis teis¢ siekti (aukstesnysis neuniversitetinis i§silavinimas arba L e . Universitetinio lygio i$silavinimas (ketveriy
et ot ; Universitetinio lygio i3silavinimas (bent trejy metuy) o
aukstesniojo arba aukstojo i3silavinimo) trumpas bent dvejy mety mety arba ilgesnis)
universitetinis i$silavinimas)
Hrvatska Svijedodzba o drzavnoj maturi Strucni pristupnik/pristupnica Baccalaureus/Baccalaurea (sveucili$ni prvostup- | Baccalaureus/Baccalaurea (sveucilisni

Svjedodzba o zavrsnom ispitu

nik/prvostupnica)

prvostupnik/prvostupnica)
Stru¢ni specijalist
Magistar struke

Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka
(mag. ing)

Doktor struke

Doktor umjetnosti

Italia

Diploma di maturita (vecchio ordinamento)
Perito ragioniere

Diploma di superamento dell’esame di Stato
conclusivo dei corsi di studio di istruzione
secondaria superiore

Diploma universitario (DU)

Certificato di specializzazione
tecnica superiore

Attestato di competenza (4 semestri)

Diploma di laurea - L (breve)

Diploma di laurea (DL)
Laurea specialistica (LS)
Master di I livello

Dottorato di ricerca (DR)

veced
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AST-SC 1-AST-SC 6
AST1-AST7

AST3-AST11

AD5-AD 16

SALIS
Aukstesnysis arba aukstasis i$silavinimas
Vidurinis i$silavinimas (suteikiantis teis¢ siekti (aukstesnysis neuniversitetinis i§silavinimas arba L e . Universitetinio lygio i$silavinimas (ketveriy
I el . Universitetinio lygio issilavinimas (bent trejy mety) o
aukstesniojo arba aukstojo i3silavinimo) trumpas bent dvejy mety mety arba ilgesnis)
universitetinis i$silavinimas)
Kompog Anolutiplo Aim\opa = Programmes offered by TMavemotako [Truyio/Bachelor
Public/Private Schools of Higher Education
(for the latter accreditation is compulsory) Master
Higher Diploma Doctorat
Latvija Atestats par vispargjo vidgjo izglitibu Diploms par pirma limena profesionalo Bakalaura diploms (min. 120 kreditpunktu) Bakalaura diploms (160 kreditpunktu)
augstako izglitibu
Diploms par profesionalo vidgjo izglitibu Profesionala bakalaura diploms
Magistra diploms
Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo diplomas

Aukstesniojo mokslo diplomas

Aukstojo mokslo diplomas

Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas

Meno licenciato diplomas

610C°L' 11
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AST-SC 1-AST-SC 6
AST1-AST7

AST3-AST11

AD5-AD 16

SALIS
Aukstesnysis arba aukstasis i$silavinimas
Vidurinis i$silavinimas (suteikiantis teis¢ siekti (aukstesnysis neuniversitetinis i§silavinimas arba L e . Universitetinio lygio i$silavinimas (ketveriy
o o ; Universitetinio lygio i3silavinimas (bent trejy mety) o
aukstesniojo arba aukstojo i3silavinimo) trumpas bent dvejy mety mety arba ilgesnis)
universitetinis i$silavinimas)
Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires BTS Bachelor Master
et techniques

Brevet de maitrise Diplome d'ingénieur technicien Diplome d'ingénieur industriel
Brevet de technicien supérieur DESS en droit européen
Diplome de premier cycle universitaire
(DPCU)
Diplome universitaire de technologie (DUT)

Magyarorszag Gimndziumi érettségi bizonyitvany FelsGfoka szakképesitést igazol6 bizonyitvany | Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél

Szakkozépiskolai érettségi-
képesits bizonyitvany

(Higher Vocational Programme)

Alapfokozat (Bachelor degree 180 credits)

Alapfokozat (Bachelor degree
240 credits)

Mesterfokozat (Master degree)
(Osztatlan mesterképzés)

Doktori fokozat

yelveeeD
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AST-SC 1-AST-SC 6
AST1-AST7

AST3-AST11

AD5-AD 16

SALIS
Aukstesnysis arba aukstasis i$silavinimas
Vidurinis i$silavinimas (suteikiantis teis¢ siekti (aukstesnysis neuniversitetinis i§silavinimas arba L e . Universitetinio lygio i$silavinimas (ketveriy
s st ; Universitetinio lygio i3silavinimas (bent trejy mety) o
aukstesniojo arba aukstojo i3silavinimo) trumpas bent dvejy mety mety arba ilgesnis)
universitetinis i$silavinimas)

Malta Advanced Matriculation or GCE Advanced | MCAST diplomas|certificates Bachelor’s degree Bachelor’s degree
level in 3 subjects (2 of them grade C or
higher) Higher National Diploma Master of Arts
Matriculation certificate (2 subjects at
Advanced level and 4 at Intermediate level Doctorate
including Systems of Knowledge with overall
grade A-C) + Passes in the Secondary
Education Certificate examination at Grade 5
2 A Levels (passes A-C) + a number of sub-
jects at Ordinary level, or equivalent

Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO/WO Master’s degree
Diploma staatsexamen (2 diploma’s) Associate degree (AD) HBO bachelor degree Doctoraal examen/Doctoraat

Diploma staatsexamen voorbereidend
wetenschappelijk onderwijs (Diploma
staatsexamen VWO)

Diploma staatsexamen hoger algemeen
voortgezet onderwijs (Diploma staatsexamen
HAVO)

Baccalaureus of , Ingenieur*

610C°L' 11

[ 11 ]

s£urproy sisnjenijo sogunfes sodornyg

stlvestd



AST-SC 1-AST-SC 6
AST1-AST7

AST3-AST11

AD5-AD 16

SALIS
Aukstesnysis arba aukstasis i$silavinimas
Vidurinis i$silavinimas (suteikiantis teis¢ siekti (aukstesnysis neuniversitetinis i§silavinimas arba L e . Universitetinio lygio i$silavinimas (ketveriy
I st . Universitetinio lygio issilavinimas (bent trejy mety) o
aukstesniojo arba aukstojo i3silavinimo) trumpas bent dvejy mety mety arba ilgesnis)
universitetinis i$silavinimas)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/Akademiediplom Fachhochschuldiplom/Bakkalaureus/Bakkalau- | Universittsdiplom
rea
Reife- und Diplompriifung Fachhochschuldiplom
Berufsreifepriifung Magister/Magistra
Master
Diplompriifung, Diplom-Ingenieur
Magisterpriifungszeugnis Rigorosenzeu
gnis
Doktortitel
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoniczenia Licencjat/Inzynier Magister/Magister inZynier
kolegium nauczycielskiego
Swiadectwo ukoriczenia . Dyplom doktora
liceum ogdlnoksztalcacego Swiadectwo ukoriczenia szkoly policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secunddrio Bacharel Licenciado Licenciado
Certificado de Habilita¢des do Ensino Mestre
Secunddrio
Doutorado

97lV €£TD
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AST-SC 1-AST-SC 6
AST1-AST7

AST3-AST11

AD5-AD 16

SALIS
Aukstesnysis arba aukstasis i$silavinimas
Vidurinis i$silavinimas (suteikiantis teis¢ siekti (aukstesnysis neuniversitetinis i§silavinimas arba L e . Universitetinio lygio i$silavinimas (ketveriy
o o ; Universitetinio lygio i3silavinimas (bent trejy mety) o
aukstesniojo arba aukstojo i3silavinimo) trumpas bent dvejy mety mety arba ilgesnis)
universitetinis i$silavinimas)
Romania Diploma de bacalaureat Diploma de absolvire (colegiu universitar) Diplomd de licentd Diploma de licentd
[nvitimant preuniversitar Diploma de inginer

Diplomad de urbanist
Diploma de master
Certificat de atestare (studii academice
postuniversitare)
Diplomad de doctor

Slovenija Maturitetno spricevalo (spri¢evalo o poklicni | Diploma visje strokovne Sole Diploma o pridobljeni visoki Univerzitetna diploma

maturi) (spricevalo o zaklju¢nem izpitu)

strokovni izobrazbi

Magisterij
Specializacija

Doktorat
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AST-SC 1-AST-SC 6
AST1-AST7

AST3-AST11

AD5-AD 16

SALIS
Aukstesnysis arba aukstasis i$silavinimas
Vidurinis i$silavinimas (suteikiantis teis¢ siekti (aukstesnysis neuniversitetinis i§silavinimas arba L e . Universitetinio lygio i$silavinimas (ketveriy
o o ; Universitetinio lygio iSsilavinimas (bent trejy mety) i
aukstesniojo arba aukstojo i3silavinimo) trumpas bent dvejy mety mety arba ilgesnis)
universitetinis i$silavinimas)
Slovensko VysvedCenie o maturitnej skiske Absolventsky diplom Diplom o ukonéeni bakaldrskeho studia Diplom o ukonceni vysokoskolského
(Bakaldr) Stadia

Bakalér (Bc.)
Magister
Magister/Inzinier
ArtD.

Suomi/Finland Ylioppilastutkinto tai peruskoulu + kolmen | Ammatillinen opistoasteen tutkinto - Kandidaatin tutkinto - Maisterin tutkinto -

vuoden ammatillinen koulutus -
Studentexamen eller grundskola + tredrig
yrkesinriktad utbildning

Todistus yhdistelmédopinnoista (Betyg 6ver
kombinationsstudier)

Yrkesexamen pd institutniva

Kandidatexamen/Ammattikorkeakoulututkinto
- Yrkeshogskoleexamen (min. 120
opintoviikkoa - studieveckor)

Magisterexamen/Ammattikorkeakoulut
utkinto - Yrkeshogskoleexamen (min.
160 opintoviikkoa - studieveckor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen)
joko 4 vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin
tutkinnon jalkeen - antingen 4 ar eller 2
ar efter licentiatexamen

Lisensiaatti/Licentiat

8TV EcTD
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AST-SC 1-AST-SC 6
AST1-AST7

AST3-AST11

AD5-AD 16

SALIS
Aukstesnysis arba aukstasis i$silavinimas
Vidurinis i$silavinimas (suteikiantis teis¢ siekti (aukstesnysis neuniversitetinis i§silavinimas arba L e . Universitetinio lygio i$silavinimas (ketveriy
et ot ; Universitetinio lygio i3silavinimas (bent trejy metuy) o
aukstesniojo arba aukstojo i3silavinimo) trumpas bent dvejy mety mety arba ilgesnis)
universitetinis i$silavinimas)
Sverige Slutbetyg fran gymnasieskolan (3- Hogskoleexamen (80 podng) Kandidatexamen (akademisk examen Magisterexamen (akademisk examen

arig gymnasial utbildning)

Hogskoleexamen, 2 ar, 120 hogskolepoing

Yrkeshogskoleexamen/Kvalificerad yrkeshogs
koleexamen, 1-3 4r

omfattande minst 120 poing, varav 60 poing
fordjupade studier i ett dmne + uppsats
motsvarande 10 poing)

Meriter pd grundnivé: Kandidatexamen, 3 dr,
180 hogskolepodng (Bachelor)

omfattande minst 160 podng, varav 80
podng fordjupade studier i ett

dmne + uppsats motsvarande 20 poing
eller tvd uppsatser motsvarande 10
poang Vardgra)

— Licentiatexamen
— Doktorsexamen
Meriter pd avancerad nivé:

— Magisterexamen, 1 dr, 60 hogskole-
podng

— Masterexamen, 2 r, 120 hogskole-
poéng

Meriter pé forskarniva:

— Licentiatexamen, 2 dr, 120 hogskole-
poiang

— Doktorsexamen, 4 dr, 240 hogskole-
podng
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AST-SC 1-AST-SC 6
AST1-AST7

AST3-AST11

AD5-AD 16

SALIS
Aukstesnysis arba aukstasis i$silavinimas
Vidurinis i$silavinimas (suteikiantis teis¢ siekti (aukstesnysis neuniversitetinis i§silavinimas arba L e . Universitetinio lygio i$silavinimas (ketveriy
et ot ; Universitetinio lygio i3silavinimas (bent trejy metuy) o
aukstesniojo arba aukstojo i3silavinimo) trumpas bent dvejy mety mety arba ilgesnis)
universitetinis i$silavinimas)
United Kingdom | General Certificate of Education Advanced Higher National Diploma/Certificate (Honours) Bachelor degree Honours Bachelor degree

level — 2 passes or equivalent (grades A to E)
BTEC National Diploma

General National Vocational Qualification
(GNVQ), advanced level

Advanced Vocational Certificate of Educa-
tion, A level (VCE A level)

(BTEC)/SCOTVEC
Diploma of Higher Education (DipHE)
National Vocational Qualifications (NVQ)

Scottish Vocational Qualifications (SVQ)
level 4

NB: Master’s degree in Scotland

Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil,
MSc)

Doctorate

[V PRIEDO pabaiga. Jei norite griZti  pagrindinj tekstg, spauskite ¢ia.
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