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(Nuomoneés)

ADMINISTRACINES PROCEDUROS

EUROPOS KOMISIJA

Pranesimas apie konkursa Lisabonoje jsteigtos Europos jiiry saugumo agentiiros (EMSA) vykdomojo
direktoriaus pareigoms

(Laikinasis darbuotojas — AD 14 lygis)
COM/2017/20025
(2017/C 431 A/01)

Apie mus

Europos jliry saugumo agentiira (EMSA) isteigta 2002 m. po tanklaivio ,,Erlka avarijos, dél kurios issiliejo nafta. Metams
bégant jos jgaliojimai (Europos Parlamento ir Tarybos re%lamentas ) Nr. 1406/2002 () buvo tesiami, o jy sritis
2013 m. gerokai iSplésta (Reglamentas (ES) Nr. 100/2013 (7). Siuo metu EMSA teikia techning, operatyving ir moksling
pagalba Europos Komisijai ir valstybéms naréms saugios lalvybos jiry saugumo, tarSos i§ laivy prevencijos ir reagavimo
i $ig tarSa, taip pat reagavimo j tar$g i$ naftos ir dujy jrenginiy srityse.

Jos pagalba ypac¢ svarbi nuolat atnaujinant esamus ir rengiant naujus teisés aktus, stebint jy jgyvendinima ir vertinant
taikomy priemoniy veiksminguma. EMSA darbuotojai reguliariai lankosi jiry administravimo jstaigose ir tikrina
klasifikacines bendroves bei treciyjy Saliy jurininky mokymo ir atestavimo sistemas. Agentiira taip pat padeda ES
kaimyninéms Salims plésti praktiniy Ziniy baze ir didinti pajégumus. Be to, EMSA padeda valstybéms naréms, patirian¢ioms
zalg dél tarSos i§ laivy ir i§ naftos bei dujy jrenginiy, — teikia joms specializuotus laivus ir jranga, taip pat palydovines
nuotraukas padedancius nustatyti tarSos vietas; tam jai skirtas specialus daugiametis biudzetas (Reglamentas (ES) Nr. 911/
2014 ().

Viena labai svarbi nuolat plétojama sritis, teikianti vis didesng pridéting verte, yra EMSA vykdoma jury stebéjimo ir
informavimo veikla. Europos Komisija skatina labiau naudotis EMSA pagalba kuriant laivybos sektoriui skirtus techninius
sprendimus, kuriais supaprastinami pranesimo formalumai, ir saveikius IT sprendimus, kaip antai vieno langelio sistemg ir
sistema e-Manifest. Su integruotomis jiry laivybos paslaugomis, kurios grindziamos prane$imy i§ laivy sistemomis ir
kitomis stebéjimo priemonémis, susij¢ skaitmeniniai sprendimai pradedami taikyti placiau — galimybé jais naudotis
suteikiama visiems teiséty interesy turintiems galutiniams naudotojams ir visoms ES jstaigoms; tai duoda naudos
prioritetinése politikos srityse, tokiose kaip saugumas ir migracijos padétis. Ateities uzdavinys — padéti didesniam skaiciui
pakranciy apsaugos funkcijas vykdanciy nacionaliniy institucijy, kad bendradarbiaujant su kitomis kompetentingomis
agentliromis bty suintensyvinti bendri tarpsektoriniai ir tarpvalstyblmal veiksmai. Tai matyti ir 2016 m. atliktoje
naujausioje jos igaliojimy perzitiroje (Reglamentas (ES) 2016/1625 (*).

EMSA yra Lisabonoje, Portugalijoje. 2017 m. agentros biudZetas buvo mazdaug 75 min. EUR, joje dirbo apie
250 darbuotojy. Dél pakranciy apsaugos teisés akty rinkinio ir daugéjant pagal projektus finansuojamy veiksmy (kaip antai
programos Copernicus saugumo komponento jgyvendinimas) iki 2020 m. agenttiros biudzZetas turéty didéti.

Daugiau informacijos rasite svetainéje http:/[www.emsa.europa.eu.

() OLL208,200285,p. 1.

() OLL 39,2013 29, p. 30.

() OLL 257, 2014 8 28, p. 115.
() OLL251,2016 9 16, p. 77.


http://www.emsa.europa.eu/
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Siiilome
Vykdomasis direktorius yra teisinis agenttiros atstovas ir jai vieSai atstovauja. Jis atskaitingas administracinei valdybai.

Vykdomasis direktorius vadovauja agentiirai, j3 administruoja, prisiima visg atsakomybe uz jos veiklg ir uztikrina, kad baty
igyvendinami agentdiros tikslai.

Vykdomojo direktoriaus atsakomybés sritys:
— pagal agentiiros administracinés valdybos nustatyta daugiamete strategija siekti agentiiros tiksly,

— atsizvelgiant | agentiiros uzdavinius, prireikus uzmegzti efektyvy ir veiksminga bendradarbiavima su kompetentingomis
Europos Komisijos tarnybomis, valstybémis narémis, atitinkamomis treCiosiomis Salimis bei suinteresuotaisiais
subjektais ir §j bendradarbiavimg plétoti,

— bendradarbiauti su valstybiy nariy valdzios institucijomis, atsakingomis uz ES jiry transporto politikos jgyvendinima,

— siekiant jgyvendinti pakranciy apsaugos teisés akty rinkinj bendradarbiauti su Europos sieny ir pakranciy apsaugos
agentiiros (Frontex) ir Europos Zuvininkystés kontrolés agentiiros (EZKA) vykdomaisiais direktoriais,

— atsizvelgiant j agentliros uzduotis, tenkinti Europos Komisijos arba valstybiy nariy prasymus padeéti,
— stiprinti agentiiros jvaizdj, pavyzdziui, vykdant tarptauting veikla ir prireikus bendradarbiaujant su pramone,

— bendradarbiaujant su Europos Komisija, rengti agentiiros daugiamecio bendrojo programavimo dokumentg, meting
veiklos programa ir i$samius pasirengimo tarsai ir tarSos padariniy likvidavimo planus, taip pat imtis batiny veiksmy
jiems jgyvendinti,

— bendradarbiaujant su Europos Komisija, rengti ir vykdyti agentiiros biudZets,
— rengti agentdiros veiklos meting ataskaitg,

— uztikrinti kasdienj agentiiros valdyma, samdyti ir vertinti agentiiros darbuotojus pagal ES pareigiiny tarnybos nuostatus,
ripintis gera atmosfera kolektyve ir teigiama darbo aplinka,

— tiesiogiai ir netiesiogiai bendrauti su visuomene visais agentiiros kompetencijai priklausanciais klausimais.
Ieskome (atrankos kriterijai)

Kandidatai turéty:

a) gebéti valdyti, visy pirma:

— puikiai gebéti valdyti decentralizuota agentiirg tiek strateginiu, tiek vidaus valdymo lygmeniu ir galéti spresti su jvairiais
suinteresuotaisiais subjektais rysius palaikanciai istaigai kylancius uzdavinius,

— turéti didelés apimties finansiniy istekliy valdymo nacionaliniu, europiniu ir (arba) tarptautiniu lygmenimis, jskaitant
biudzeto planavima ir vidaus kontrole, Ziniy, patirties ir jrodymuy,

— turéti jrodymais pagristos dideliy kolektyvy valdymo einant auksto lygio vadovo pareigas patirties, jskaitant gebéjima
vadovauti tarptautinés sudéties jvairiy sri¢iy darbuotojy kolektyvams, juos motyvuoti ir vystyti jy potenciala; patirtis,
jgyta daugiakultiiréje aplinkoje, baity laikoma pranasumu,

— gebéti palaikyti glaudzius rysius su ES institucijomis ir valstybiy nariy kompetentingomis valdzios institucijomis;
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b) turéti techniniy Ziniy, visy pirma:
— gerai suvokti Europos Sajungos institucijy veikla ir saveika,
— iSmanyti Europos jiry politika, visy pirma jary transporto politikg, ir teisés aktus,

— turéti jrodymais pagristos patirties transporto ir jary politikos srityje; nacionalinio, Europos ar tarptautinio vie$ojo
administravimo istaigoje jgyta patirtis biity laikoma pranasumu,

— gebéti kurti jary transporto sektoriaus ir agentiiros strateging vizija, jskaitant jiry transporto saugumo, skaitmeninimo
ir ekologinio tvarumo vizijg;

c) turéti visy pirma Siy bendravimo jguidziy:

— jrodymais pagristy gebéjimy veiksmingai ir efektyviai bendrauti su visuomene ir bendradarbiauti su visais
suinteresuotaisiais subjektais ir tokios patirties,

— puikiy bendravimo, sprendimy priémimo, organizaciniy ir deryby jgudziy, taip pat gebéjima uzmegzti tvirtus darbo
rysius su Europos Sajungos institucijomis ir kitais suinteresuotaisiais subjektais,

— privalumu biity laikomos labai geros angly kalbos Zinios, nes $i kalba yra agentiiros darbo kalba.
Kandidatai privalo (tinkamumo kriterijai)
Kandidatai galés dalyvauti atrankos etape, jei iki paraisky pateikimo termino atitiks toliau nurodytus formalius kriterijus.
— Pilietybé: turéti vienos i§ Europos Sgjungos valstybiy nariy pilietybe arba bati Europos ekonominés erdvés Salies pilieciu.
— Universitetinis i$silavinimas arba diplomas:

— turéti diplomu patvirtintg ketveriy mety ar ilgesnj uzbaigta universitetinj i$silavinima

— arba diplomu patvirtintg bent trejy mety uzbaigta universitetinj i$silavinima ir ne mazesn¢ kaip vieny mety
atitinkamg profesing patirtj (§i vieny mety profesiné patirtis negali bati jtraukta i baigus studijas jgytos profesinés
patirties, kurios reikalaujama toliau, laikotarpj).

— Profesiné patirtis: turéti ne mazesng¢ kaip 15 mety darbo patirti, jgyta baigus studijas, kurios lygmuo atitinka minétus
kvalifikacinius reikalavimus. Bent 5 metai tos profesinés patirties turéty bati isdirbta su agentiiros veikla susijusiose
srityse.

— Vadovavimo patirtis: i $iy 15 profesinés patirties mety bent penkeriy mety profesiné patirtis turi bati jgyta einant
auksto lygio vadovo pareigas (°) ir biiti tiesiogiai susijusi su skelbiamy pareigy sritimi.

— Kalbos: labai gerai mokéti vieng i§ oficialiyjy Sajungos kalby (°) ir pakankamai gerai moketi kitg oficialigja kalbg, kad
galéty tinkamai atlikti savo pareigas. Atrankos komisijos per pokalbj (-ius) tikrins, ar kandidatai atitinka reikalavima
pakankamai gerai moketi kuria nors kitg oficialigja ES kalba. Todél pokalbis arba jo dalis gali vykti atitinkama kita kalba.

()  Gyvenimo aprasymuose aprasydami iy bent penkeriy mety auksto lygio vadovavimo patirtj, kandidatai turéty nurodyti: 1) eitas
vadovo pareigas ir vykdytas funkcijas; 2) darbuotojy, kuriems vadovavo eidami Sias pareigas, skaiciy; 3) valdyto biudzeto dydj;
4) hierarchine struktiirg ir 5) vadovy skaiciy.

(®)  http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content /LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
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— Amiziaus riba: nuo paraisky pateikimo termino dienos galéti i$dirbti visa penkeriy mety kadencija nesulauke pensinio
amziaus. Europos Sgjungos institucijy laikinyjy darbuotojy pensinis amzius skai¢iuojamas nuo ménesio, kurj jiems
sukanka 667 metai, pabaigos (dar Zr. Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 47 straipsnj ir Tarnybos nuostaty 52 straipsnio
a punktg) (*).

Nepriklausomumas ir interesy deklaravimas

Vykdomasis direktorius turés patvirtinti, kad tarnaudamas vieSajam interesui jsipareigoja veikti nepriklausomai, ir
deklaruoti interesus, kurie galéty kelti abejoniy dél jo nepriklausomumo. Kandidatai paraiskoje privalo patvirtinti, kad yra
pasirenge tai deklaruoti.

Atranka ir skyrimas

Sig atranka organizuos Europos Komisija, laikydamasi atrankos ir jdarbinimo tvarkos (dar Zr. Su vyresniaisiais pareigiinais
susijusios politikos dokumentg (*)). Siuo tikslu ji sudarys pirminés atrankos komisija. Joje kaip stebétojas dalyvaus EMSA
administracinés valdybos atstovas. Si pirminés atrankos komisija nagrinés visas paraiskas ir atrinks kandidatus, kurie
geriausiai atitinka pirmiau nurodytus atrankos kriterijus. Sie kandidatai gali biiti pakviesti pokalbio su pirminés atrankos
komisija.

Po $io pokalbio pirminés atrankos komisija parengs i$vadas ir pasitlys kandidaty, kurie galéty bati pakviesti tolesnio
pokalbio su Europos Komisijos paskyrimy patariamuoju komitetu (PPK), sarasa. PPK, atsizZvelgdamas j pirminés atrankos
komisijos i§vadas, nuspres, kuriuos kandidatus pakviesti pokalbio.

Pokalbio su PPK pakviesti kandidatai turés dalyvauti visa dieng vyksianc¢iose vadovy vertinimo centro, kuriame dirba
nepriklausomi jdarbinimo konsultantai, procediirose. Atsizvelgdamas j pokalbio ir vertinimo centro ataskaitos rezultatus,
PPK sudarys galutinj kandidaty, laikomy tinkanciais eiti vykdomojo direktoriaus pareigas, sarasa.

PPK atrinkti kandidatai dalyvaus pokalbyje su atitinkamu (-ais) Komisijos nariu (-iais).

Po $iy pokalbiy Komisija sudarys tinkamiausiy kandidaty sgrasa, o $is bus perduotas EMSA administracinei valdybai.
Valdyba gali rengti pokalbius su kandidatais, jtrauktais i galutinj sarasg. Direktoriy paskirs EMSA. Tai, kad kandidatas
jtrauktas | Komisijos sarasg, nereiskia, kad jis bus paskirtas eiti pareigas.

Gali bati reikalaujama, kad kandidatai dalyvauty papildomuose pokalbiuose ir (arba) atlikty papildomus, be minétyjy,
testus.

Atrinktas kandidatas, pries jo paskyrimg direktoriumi, gali buiti pakviestas padaryti pareiskimg apie agentiros ateitj Europos
Parlamente ir atsakyti j jo nariy klausimus.

Dél praktiniy priezasciy ir kad atrankos procediira baty uzbaigta kuo greiciau, atrankos procediira vyks tik angly ir (arba)
pranciizy kalbomis.

Laikinyjy darbuotojy, einanciy Europos Sajungos AD14 lygio direktoriaus bazing pareigybe atitinkancias pareigas, darbo
uzmokestis ir jdarbinimo sglygos yra nustatyti Kity tarnautojy jdarbinimo salygose. Atrinktas kandidatas, atsizvelgiant i jo
patirties trukme, bus priskirtas prie 1-os arba prie 2-os pareigy lygio pakopos. Jis bus paskirtas pirminei 5 mety kadencijai,
kuri gali bati pratesta pagal skelbiant §j konkursa galiojancias taisykles.

Lygios galimybés
Europos Komisija ir EMSA vykdo lygiy galimybiy ir nediskriminavimo politika pagal Tarnybos nuostaty (*) 1d straipsni.
Darbo sutarties salygos

Vykdomasis direktorius bus paskirtas penkeriems metams AD14 lygio laikinuoju darbuotoju pagal Kity Europos Sajungos
tarnautojy jdarbinimo sglygy 2 straipsnio a punktg ir 10 straipsnj. Pagal Reglamentg dél Europos jiry saugumo agentiiros
Sis laikotarpis gali bati pratestas viena karta.

() http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=LT
() https:/[ec.europa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
() http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content /LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20170101


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=LT
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20170101
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Informuojame kandidatus, kad Kity tarnautojy jdarbinimo sglygose visiems naujiems darbuotojams nustatytas devyniy
ménesiy bandomasis laikotarpis.

Darbo vieta — Lisabona, kur jsikiirusi agentiira.
Pareigas galima pradéti eiti nuo 2019 m. sausio 1 d.
Paraisky teikimo tvarka

Pries teikdamas paraiska turétuméte atidZiai pasitikrinti, ar atitinkate visus kandidatams keliamus tinkamumo reikalavimus
(zr. skyrelj ,Kandidatai privalo®), ypa¢ diplomy, auksto lygio profesinés patirties ir kalbiniy geb¢jimy reikalavimus. Jeigu
netenkinamas bent vienas i§ tinkamumo reikalavimy, kandidatas automatiskai pasalinamas i§ atrankos procediiros.

Jei norite dalyvauti konkurse, turite uZsiregistruoti internetu toliau nurodytoje svetainéje ir kiekvienu procediiros etapu
laikytis pateikty nurodymy.

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Turite turéti veikiantj e. pasto adresa. Jis bus naudojamas Jisy registracijai patvirtinti, be to, juo bus su Jumis bendraujama
skirtingais procediiros etapais. Todél jeigu Jasy e. pasto adresas pasikeis, biitina apie tai pranesti Europos Komisijai.

Kad uzbaigtuméte registracija, i sistema reikia jkelti PDF formato gyvenimo aprasyma ir internetu pateikti motyvacinj laiska
(ne daugiau kaip 8 000 spaudos Zenkly).

Baiges registracija internete, e. pastu gausite patvirtinimg, kad Jisy paraiska uzregistruota. Siame laiske taip pat bus
nurodytas registracijos numeris — tai bus Jiisy atpazinties numeris tvarkant visus su Jasy paraiska susijusius klausimus. Jei
patvirtinimo e. pastu negavote, paraiska nebuvo uzregistruota!

Atkreipkite démesj, kad paraiskos nagrinéjimo eigos negalite stebéti internetu. Apie jisy paraiskos statusa Jums tiesiogiai
prane$ Europos Komisija.

Jei norite daugiau informacijos ir (arba) jei kilty techniniy nesklandumy, siyskite e. laiska adresu HR-MANAGEMENT-
ONLINE®@ec.europa.eu.

Galutinis terminas
Galutinis registracijos terminas — 2018 m. sausio 29 d. 12 val. Briuselio laiku; véliau registracija negalima.

Jis pats atsakingas uz tai, kad registracijos internetu forma buty uZpildyta laiku. Primygtinai rekomenduojame
nesiregistruoti paskutinémis registracijai skirto laiko dienomis, nes dél didelés interneto apkrovos arba dél interneto rysio
sutrikimy registracija internetu gali nutrtikti neuzbaigta, o tada reikia kartoti visg procediirg.

Pasibaigus registracijai skirtam laikui, jokiy duomeny jvesti nebegalésite. Registracijos formos, kurias véluojama nusiysti,
nebus priimamos.

Svarbi informacija kandidatams

Kandidatams primenama, kad jvairiy atrankos komitety darbas yra konfidencialus. Kandidatams draudziama tiesiogiai arba
netiesiogiai susisiekti su $iy komisijy nariais ar prasyti kity asmeny susisiekti su komisijy nariais jy vardu.

Asmens duomeny apsauga

Komisija ir EMSA uZtikrins, kad kandidaty asmens duomenys biity tvarkomi laikantis 2000 m. gruodzio 18 d. Europos

Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 45/2001 dél asmeny apsaugos Bendrijos institucijoms ir istaigoms tvarkant

asmens du%menis ir laisvo tokiy duomeny judéjimo. Tai visy pirma taikoma tokiy duomeny konfidencialumui ir
1

saugumui ().

(*% OLL S8, 2001112p.1.
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