2017 10 6 Europos Sgjungos oficialusis leidinys C 334 Al

v

(Nuomoneés)

ADMINISTRACINES PROCEDUROS

EUROPOS KOMISIJA

PraneSimas apie konkursa direktoriaus pareigoms (AD 14 lygis) Briuselyje
(Tarnybos nuostaty 29 straipsnio 2 dalis)
COM/2017/10376
(2017/C 334 A[01)

Apie mus

Europos Komisijos Tarptautinio bendradarbiavimo ir vystymosi generalinis direktoratas (toliau — Tarptautinio
bendradarbiavimo ir vystymosi GD) yra atsakingas uz Europos Sajungos vystymosi politikos formavimg ir iSorés pagalbos
priemoniy jgyvendinimg. Tarptautinio bendradarbiavimo ir vystymosi GD siekia ES vystymosi politikos ir kity vidaus ir
iSorés politikos sri¢iy deré¢jimo. Jis veda dialoga bendradarbiavimo ir vystymosi klausimais su dviSalg paramg teikianciomis
ne ES organizacijomis, besiformuojancios rinkos ekonomikos 3alimis ir tarptautinémis organizacijomis.

Tarptautinio bendradarbiavimo ir vystymosi GD yra atsakingas uz iSorés veiksmy politikos nustatyma, laikantis Europos
konsensuso dél vystymosi. Be to, jis skatina Europos Sajunga ir jos valstybes nares koordinuoti vystomojo
bendradarbiavimo veiksmus ir uZtikrina, kad $ioje srityje Europos Sgjungai biity atstovaujama iSorés lygmeniu.

Tarptautinio bendradarbiavimo ir vystymosi GD — atskirai arba kartu su Europos iSorés veiksmy tarnyba — yra atsakingas uz
daugiametj jo kompetencijos srities ES iSorés priemoniy, finansuojamy ES bendrojo biudzZeto ir Europos plétros fondo (EPF)
lésomis, planavimg ir jgyvendinima.

Tarptautinio bendradarbiavimo ir vystymosi GD jgyvendina bendradarbiavimo politika, perduodamas jgaliojimus Europos
Sajungos delegacijoms treciosiose Salyse ir tarptautinése organizacijose. Siuo tikslu jis apibrézia, nustato ir taiko valdymo,
prieZitiros, paramos ir kontrolés sistemas, biitinas auks¢iausiam jgyvendinamy programy tvarkingumo, kokybés, poveikio ir
matomumo lygiui uZztikrinti.

Tarptautinio bendradarbiavimo ir vystymosi GD Tarptautinio bendradarbiavimo ir vystymosi politikos direktoratas
(A direktoratas) yra atsakingas uz visuotinio vystymosi klausimy analize ir politikos Siais klausimais formulavimg. Sie
klausimai visy pirma apima: i) darnaus vystymosi tikslus, politika ir nuoseklumg, ii) vystymosi finansavima ir
veiksmingumg, taip pat rysius su ES valstybémis narémis, iii) paramg biudZzetui, vieSyjy finansy valdyma, vidaus pajamy
sutelkima, iv) rysius su tarptautinémis organizacijomis ir dialoga vystymosi klausimais su kitomis paramg teikianciomis
organizacijomis ir v) rysius su pilietinés visuomenés organizacijomis ir fondais. Jis uZtikrina atstovavimg tarptautiniuose
forumuose vystymosi klausimais.

Be to, A direktoratas stebi su daugiamete finansine programa susijusius biudzeto ir teisinés sistemos poky¢ius, visy pirma
aspektus, susijusius su i§orés veiksmais ir iSorés pagalbai jgyvendinti skirtomis iSorés finansavimo priemonémis, jskaitant
Europos plétros fondg, ir koordinuoja daugiametj iSorés finansavimo priemoniy programavima, uz kurj atsako Tarptautinio
bendradarbiavimo ir vystymosi GD.

Sitlome

Direktoriaus uzduotis yra suteikti direktoratui bendra strateging kryptj ir jam vadovauti, laikantis generalinio direktoriaus
gairiy. Jo atsakomybé bus uZtikrinti, kad direktoratas igyty savo partneriy pasitikéjimg ir atlikty jam skirtg funkcijg —
dalyvauty pertvarkant generalinj direktoratg i vystymosi politikos ir iSorés pagalbos valdymo kompetencijos centra pagal
Komisijos atliekama vaidmenj ir jos misija ir prireikus bendradarbiauty su Europos iSorés veiksmy tarnyba.
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Direktoratas teikia rekomendacijas dél paramos Tarptautinio bendradarbiavimo ir vystymosi GD biudZetui veiksmy ir kity
programy, pavyzdziui, skirty pilietinés visuomenés organizacijoms remti, administravimo ir padeda tuos veiksmus ir
programas administruoti.

Direktorate i§ viso dirba apie 85 darbuotojai.

Ieskome

Idealus kandidatas turéty:

— turéti aiSkiy lyderio savybiy, sveikg nuovoka ir gery analitiniy jgtidZiy, rodanciy gera gebéjimg strategiskai mastyti ir
teikti novatorisky ir karybisky pasitlymy;

— turéti jrodyty vadovavimo gebé¢jimy, gebéti vadovauti dideliems jvairiy sriciy aukstos kvalifikacijos darbuotojy
kolektyvams ir juos jkvépti, nustatyti prioritetus ir priimti sprendimus;

— gerai iSmanyti Europos Sajungos uzZsienio ir vystymosi politika, Europos Komisijos naudojamas finansines priemones,
iskaitant Europos plétros fondg, vystomojo bendradarbiavimo finansing priemong ir temines bei regionines programas;

— turéti i$samiy Ziniy ir patirties uZsienio politikos, tarptautinio bendradarbiavimo, vystymosi ir iorés pagalbos srityse.
Praktiné patirtis bty laikoma privalumu;

— turéti gery bendry Ziniy apie Europos Sajungos politikos kryptis ir Europos Sajungos institucijas, taip pat politikos
formavimo ir sprendimy priémimo procesus;

— i$manyti biudZeto, finansy ir Zmogiskyjy iStekliy valdymo klausimus ir turéti patirties Sioje srityje;
— turéti jrodytos efektyviy ir veiksmingy politikos kryp¢iy arba teisés akty rengimo ir jgyvendinimo patirties;

— turéti jrodyty derybiniy, bendravimo ir koordinavimo jgtidziy, gebéti veiksmingai aukstu lygmeniu bendrauti su vidaus
ir iSorés suinteresuotosiomis 3alimis ir, be kita ko, turéti nemazai koordinavimo ir (arba) dalyvavimo derybose
instituciniu arba tarptautiniu lygmeniu patirties.

Kandidatai privalo (tinkamumo kriterijai)

Iki paraisky pateikimo termino kandidatas turi atitikti toliau i§vardytus formalius kriterijus.
— Pilietybé: kandidatas turi turéti vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy pilietybe.
— Universitetinis i$silavinimas arba diplomas: kandidatas privalo turéti:

i) arba diplomu patvirtinta ketveriy mety ar ilgesnj uzbaigta universitetinj i$silavinima,

i) arba diplomu patvirtinta bent trejy mety uzbaigta universitetinj i$silavinima ir ne mazesn¢ kaip vieny mety
atitinkama profesing patirtj (3 vieny mety profesiné patirtis negali bati jtraukta j baigus studijas jgytos profesinés
patirties, kurios reikalaujama toliau, laikotarpj).

— Profesiné patirtis: kandidatas privalo turéti ne mazesne kaip 15 mety darbo patirti, igyta baigus studijas, kurios
lygmuo atitinka minétus kvalifikacinius reikalavimus ().

(") Profesiné patirtis bus skai¢iuojama nuo datos, kurig kandidatas jgijo minimalig kvalifikacija, reikalinga norint dalyvauti Sioje
atrankoje. Bus atsizvelgiama tik i tokia profesing veiklg (t. y. samdoma arba savarankiska darbg), kuriai patvirtinti bus pateikti
reikiami dokumentai. | ne visg darbo laika vykdyta profesing veiklg bus atsizvelgiama proporcingai pagal visa darbo laika i§dirbty
valandy procenting dalj. | $vietimosi ar mokymosi ir neatlyginamo stazavimosi laikotarpius neatsizvelgiama. | profesing patirtj gali
bati jskaiciuojami ne daugiau kaip treji metai studijy su stipendija, dotuojamos veiklos ir doktorantiros.
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— Vadovavimo patirtis: bent penkeriy mety profesiné patirtis turi biiti jgyta einant auksto lygio vadovo pareigas (%),
tiesiogiai susijusias su sitilomy pareigy darbo sritimi.

— Kalbos: kandidatas privalo labai gerai mokéti vieng i$ oficialiyjy Europos Sgjungos kalby (*) ir pakankamai gerai mokeéti
kurig nors kitg i§ Siy oficialiyjy kalby. Atrankos komisijos per pokalbj (-ius) tikrins, ar kandidatai atitinka reikalavimg
pakankamai gerai mokeéti kuria nors kitg ES oficialiaja kalba. Todél pokalbio dalis gali vykti ta kita kalba.

— Amiiaus riba: kandidatas privalo nebiiti sulaukes jprasto pensinio amziaus, kuris Europos Sajungos institucijy
pareigiinams skai¢iuojamas nuo ménesio, kurj jiems sukanka 66 metai, pabaigos (zr. Tarnybos nuostaty 52 straipsnio

a punkta) (*).

Nepriklausomumas ir interesy deklaravimas

Kandidatai turi patvirtinti, kad tarnaudami vieSajam interesui jsipareigoja veikti nepriklausomai, ir deklaruoti visus
interesus, kurie galéty kelti abejoniy dél jy nepriklausomumo.

Skyrimas ir jdarbinimo salygos

Direktoriy nustatyta atrankos ir jdarbinimo tvarka atrinks ir skirs Europos Komisija (dar Zr. Su vyresniaisiais pareigtinais
susijusios politikos apzvalginj dokumentg (°)). Atrankos metu j Komisijos paskyrimy patariamojo komiteto rengiama
pokalbj pakviesti kandidatai pries jj turi dalyvauti vertinimo centro, kuriame dirba nepriklausomi jdarbinimo konsultantai,
procediirose.

Dél praktiniy priezasciy ir kad dél kandidaty ir institucijos interesy atrankos procedira biity uzbaigta kuo greiciau, atrankos
procediira vyks tik angly ir (arba) pranciizy kalbomis (°).

AD 14 lygio Europos Sgjungos pareigiiny darbo uZmokestis ir jdarbinimo salygos nustatyti Tarnybos nuostatuose.
Informuojame kandidatus, kad Tarnybos nuostatuose visiems naujiems pareigiinams nustatytas devyniy ménesiy
bandomasis laikotarpis.

Direktoriaus darbo vieta yra Briuselyje.

Lygios galimybés

Europos Komisija vykdo aktyvig lygiy galimybiy politika, kuria siekiama didinti vadovo pareigas einanc¢iy motery skaiciy, ir
skatina teikti parai§kas ypa¢ moteris.

Paraisky teikimo tvarka

Pries teikdamas paraiskg turétuméte atidZiai pasitikrinti, ar atitinkate visus kandidatams taikomus tinkamumo
kriterijus (Zr. skyrelj ,Kandidatai privalo“), ypa¢ diplomy, profesinés bei vadovavimo patirties ir kalbiniy
gebéjimy reikalavimus. Jeigu netenkinamas bent vienas i§ $iy tinkamumo reikalavimy, kandidatas automatiskai
pasalinamas i$ atrankos procediiros.

Jeigu norite dalyvauti konkurse, turite uZsiregistruoti internetu
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Sioje interneto svetainéje rasite visus nurodymus, kg daryti kiekvienu registracijos etapu.

() Gyvenimo apra§ymuose aprasydami iy bent penkeriy mety auksto lygio vadovavimo patirtj, kandidatai turéty nurodyti: 1) eitas
vadovo pareigas ir vykdytas funkcijas; 2) darbuotojy, kuriems vadovavo eidami $ias pareigas, skaiciy; 3) valdyto biudzeto dydj;
4) hierarching struktiirg ir vadovy skaiciy.

http://ec.curopa.eufeducation|official-languages-eu-0_lt
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LT:PDF
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf

Atrankos komisija uZztikrins, kad asmenims, kuriy viena i§ $iy kalby yra gimtoji, nebiity teikiamas nepagristas pranaumas.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
http://ec.europa.eu/education/official-languages-eu-0_lt
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LT:PDF
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf
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Turite turéti veikiantj e. pasto adresg. Jis bus naudojamas jisy registracijai, be to, juo bus su jumis bendraujama visais
atrankos procediiros etapais. Todél jeigu jlsy e. pasto adresas pasikeis, bitina apie tai pranesti Europos Komisijai.

Kad uzbaigtuméte registracija, | sistema reikia jkelti PDF formato gyvenimo apraSymg ir internetu pateikti motyvacinj laiska
(ne daugiau kaip 8 000 spaudos Zenkly).

Baiges registracija internete, e. laisku gausite patvirtinimg, kad jiisy paraiska uZregistruota. Siame laiske taip pat bus
nurodytas registracijos numeris — tai bus jiisy atpazinties numeris tvarkant visus su jisy paraiska susijusius klausimus. Jei
patvirtinamojo e. laisko negavote, paraiska nebuvo uZzregistruota!

Atkreipkite démesi, kad paraiskos nagrinéjimo eigos negalite stebéti internetu. Apie jiisy paraiskos statusg jums tiesiogiai
pranes Europos Komisija.

Jeigu dél negalios negalite uzpildyti registracijos formos internetu, spausdinting paraiska (gyvenimo aprasyma ir motyvacinj
laiska) galite iSsiysti registruotu laisku Siuo adresu: European Commission, Directorate-General for Human Resources
and Security, Unit for Senior Management and CCA, SC11 8/59, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE, ir
aiskiai uZrasyti $ig nuoroda: ,,Vacancy for a Director in DG DEVCO (COM/2017/10376)“ (pasto spaudo data turi biti
ne vélesné nei galutiné registracijos data). Tolesnis Komisijos ir jisy bendravimas vyks pastu. Prie paraiskos formos turite
pridéti pripazintos institucijos i§duota nejgalumo pazyméjima. Taip pat atskirame lape turétuméte nurodyti, kokiy specialiy
priemoniy, jisy manymu, reikia, kad jums buty lengviau dalyvauti atrankoje.

Jei norite daugiau informacijos ir (arba) jei kilty techniniy nesklandumy, siyskite e. laiskg Siuo adresu: HR-SM-Vacancies@ec.
europa.eu

Galutinis terminas

Galutinis registracijos terminas — 2017 m. lapkri¢io 6 d. 12 val. Briuselio laiku; véliau paraiskos nebepriimamos.

Jis pats atsakingas uz tai, kad registracijos internetu forma buty uZpildyta laiku. Primygtinai rekomenduojame
nesiregistruoti paskutinémis registracijai skirto laiko dienomis, nes dél didelés interneto apkrovos arba dél interneto rysio
sutrikimy registracija internetu gali nutrikti neuzbaigta, o tada reikia kartoti visa procediirg. Pasibaigus registracijai skirtam
laikui, nebegalésite jvesti jokiy duomeny. Registracijos formos, kurias véluojama nusiysti, nepriimamos.

Svarbi informacija kandidatams

Kandidatams primenama, kad atrankos komitety darbas yra konfidencialus. Kandidatams draudziama tiesiogiai arba
netiesiogiai susisiekti su $iy komitety nariais arba prasyti kity asmeny tai daryti jy vardu.

Asmens duomeny apsauga

Komisija uztikrins, kad kandidaty asmens duomenys biity tvarkomi laikantis 2000 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 45/2001 dél asmeny apsaugos Bendrijos institucijoms ir jstaigoms tvarkant asmens
duomenis ir laisvo tokiy duomeny judéjimo (7).

()  OLLS8, 2001112, p.1.
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