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(Nuomoneés)

ADMINISTRACINES PROCEDUROS

EUROPOS KOMISIJA

Informatikos generalinis direktoratas
PraneSimas apie konkursg direktoriaus pareigoms (AD 14 lygis). Liuksemburgas
(Tarnybos nuostaty 29 straipsnio 2 dalis)
COM/2017/10372
(2017/C 105 A/01)

Apie mus

Europos Komisijos Informatikos generalinis direktoratas (Informatikos GD) (https:/[ec.europa.cufinfo/departments|
informatics_lt) atsako uz Komisijos tarnyby informaciniy ir rysiy technologijy valdymg ir koordinavimg, visy pirma uz
Siuolaikiskos ir dinamiskos institucijos informaciniy technologijy vizijos ir strategijos, visiSkai atitinkancios bendruosius
Komisijos prioritetus, nustatyma, suformulavima ir jgyvendinimg, glaudZiai bendradarbiaujant su IT valdymo struktfGiromis.

Siuo metu Informatikos GD reorganizuojamas. Per §ig 2017 m. pavasarj numatytg baigti reorganizacija bus pakeista
organizaciné tarnybos struktira ir sukurtas naujas D direktoratas ,Skaitmeninés paslaugos®. D direktorato direktorius bus
atsakingas uz valstybiy nariy vieSojo administravimo institucijoms skirtas skaitmenines paslaugas. Visy pirma jis rGpinsis,
kad (glaudziai bendradarbiaujant su Rysiy tinkly, turinio ir technologijy GD) buity sukurtas Skaitmeninis polius, siekiant
sudaryti palankias salygas pritraukti i Liuksemburga verslui ir politikai itin svarbiose srityse dirbti gabiy Zmoniy.
Remdamasis igyvendinant ISA programg pasiektais rezultatais, naujasis D direktoratas daugiausia démesio skirs tokiems
klausimams kaip didieji duomenys, duomeny analizé, standartizacija, metaduomenys (D1), sgveikumo sistemos,
tarpvalstybinés ir tarpsektorinés vieSosios paslaugos, skirtos vieSojo administravimo institucijoms, jmonéms ir pilie¢iams
(D2), ir transeuropinés paslaugos (D3).

Siiilome

Direktoriaus uzduotis Informatikos generaliniame direktorate bus nustatyti bendrg strateging direktorato krypti, ji valdyti ir
konkreciai atsakyti uz orientuotas j iorg iniciatyvas ir veiksmus, laikantis generalinio direktorato veiklos uzdaviniy aprase ir
metinéje darbo programoje nustatyty principy.

Skaitmeninio poliaus kiirimo darbuotojy grupé, nedidelé direktoriui tiesiogiai atskaitinga darbuotojy grupé, turés iki
2020 m. Liuksemburge sukurti ir plétoti Skaitmeninj poliy. Jis bus plétojamas glaudziai bendradarbiaujant su Rysiy tinkly,
turinio ir technologijy GD ir kitais pagrindiniais generaliniais direktoratais, kaip antai Leidiniy biuru, Eurostatu ir Jungtiniu
tyrimy centru. Siuo atzvilgiu direktoratas atliks pagrindinj vaidmenj uztikrinant, kad Komisija skatinty skaitmeninj augima
Europoje, stiprindamas Liuksemburgo, kaip vietos, kurioje gimsta skaitmeninés inovacijos tokiose srityse kaip didelio
pajégumo IT infrastruktira, didZiyjy duomeny apdorojimo priemonés ir analizé, vieSojo sektoriaus modernizavimas ir IT
sprendimai, pozicija.

Vienas direktorato skyrius bus atsakingas uz vis paklausesnés veiklos srities, susijusios su duomeny, ypa¢ didziyjy, analize ir
informacijos bei Ziniy valdymu (jskaitant bendradarbiavimo priemones), plétojimg ir integracija, siekiant tenkinti tiek pacios
Komisijos, tiek vieSojo sektoriaus reikmes. Imantis veiklos Sioje besiformuojancioje didelj potencialg turincioje srityje bus
sujungti turimi pajégumai. Vykdant $ig veikla bus batina glaudziai bendradarbiauti su Komisijos iSorés ir vidaus
suinteresuotaisiais subjektais, taip pat intensyviai bendradarbiauti su Rysiy tinkly, turinio ir technologijy GD.
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D direktoratas taip pat valdys ISA2 programa (http://ec.europa.cufisa/), kuria sudaromos palankesnés salygos valstybiy
nariy vieojo administravimo institucijoms veiksmingai keistis informacija tarpvalstybiniu ir tarpsektoriniu lygmenimis.
ISA2 programa prisidedama prie Komisijos vykdomy e. valdzios srities veiksmy, kuriais siekiama uZztikrinti veiksminguma
teikiant naujas, novatoriskas ir veiksmingesnes skaitmenines paslaugas pagal Bendrosios skaitmeninés rinkos strategija.

Direktorius pirmininkauja ISA2 koordinavimo komitetui ir vadovauja sgveikumo politikos formavimo, informacijos apie ja
skleidimo ir jos jgyvendinimo procesui, vykdomam kartu su valstybiy nariy administracijomis.

Transeuropiniy sistemy skyrius turés teikti saugias ir lengvai prieinamas ,TESTA-ng“ tinklo paslaugas (transeuropinés
telematikos paslaugos tarp administracijy) — $is tinklas yra pagrindinis europinis tinklas, per kurj duomenimis kei¢iasi
jvairiausios vie$ojo administravimo institucijos.

Siekiant uZtikrinti visuotinj pasiekiamumg, $iam tinklui naudojami interneto protokolai (IP), ta¢iau tai yra atskiras Europos
Komisijos administruojamas ne interneto tinklas. Jis patikimai veikia, yra labai saugus ir yra sujungtas su visomis ES
institucijomis ir nacionaliniais tinklais. Per jj galima keistis tiek nejslaptinta, tiek jslaptinta informacija.

Direktorius atstovauja generaliniam direktoriui iSorés ir vidaus renginiuose, kurie yra svarbis direktoratui.
Direktoriaus darbo vieta, kaip ir dauguma jam pavaldziy skyriy, yra Liuksemburge.

Ieskome

Siam darbui reikia:

— gebéjimo uzmegzti ir palaikyti puikius santykius su kitomis Komisijos tarnybomis, kitomis institucijomis, kitomis
Europos Sgjungos jstaigomis ir nacionalinémis administracijomis; gebéjimo kartu su valstybiy nariy administracijomis
rengti tarpvalstybiniy ir tarpsektoriniy skaitmeniniy paslaugy saveikumo strategijas ir vykdyti tolesnius susijusius
veiksmus,

— lyderio savybiy ir charizmos, bitiny norint vadovauti dideliam, nuolat kintanciam labai kompetentingy IT ir
administracijos specialisty kolektyvui ir jj motyvuoti; puikiy vadovavimo jgiidZiy ir gebéjimo vadovauti  paslaugas
orientuotai organizacijai daugiakultiiréje aplinkoje; jrodymais pagristo gebéjimo suprasti, su kokiais uzdaviniais
susiduria didelés organizacijos, kurdamos, plétodamos ir vystydamos jy veiklos poreikius atitinkancias organizacijos
informacines sistemas, ir atitinkamos patirties,

— jrodymais pagristos veiksmingo zmogiskuyjy istekliy (dideliy kolektyvy) ir biudZety planavimo ir valdymo patirties,
— puikiy komunikavimo ir bendravimo jgudziy,

— gebéjimo uzmegzti ir palaikyti IT potencialui i$naudoti ir institucijai modernizuoti biting bendradarbiavimg su
vyresnigja Komisijos vadovybe,

— jrodymais pagristy Ziniy ir praktinés patirties, susijusiy su dideliy projekty, jskaitant IT architektiiros, planavimo,
projekty valdymo ir rezultaty kokybés kontrolés projektus, vykdymu,

— puikiy analitiniy jgidZiy, gebéjimo nustatyti pagrindinius klausimus, numatyti ir formuoti strateginius tikslus ir pagal
juos pateikti praktiniy pasitilymy dél veiksmy,

— gebéjimo veiksmingai bendrauti su vidaus ir iSorés suinteresuotaisiais subjektais.

Kandidatai privalo (tinkamumo kriterijai)

Kandidatai galés dalyvauti atrankos etape, jei iki paraisky pateikimo termino atitiks toliau nurodytus formalius kriterijus.
Pilietybé: kandidatas turi turéti vienos i§ Europos Sgjungos valstybiy nariy pilietybe.

Universitetinis i$silavinimas arba diplomas: kandidatas privalo turéti:

i) arba diplomu patvirtinta ketveriy mety ar ilgesnj uzbaigta universitetinj i$silavinima;
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ii) arba diplomu patvirtintg bent trejy mety uzbaigta universitetinj i$silavinima ir ne mazesn¢ kaip vieny mety atitinkama
profesing patirtj (3i vieny mety profesiné patirtis negali bati jtraukta i baigus studijas jgytos profesinés patirties, kurios
reikalaujama toliau, laikotarpj).

Profesiné patirtis: kandidatas privalo turéti ne mazesne kaip 15 mety darbo patirtj, jgyta baigus studijas, kurios lygmuo
atitinka minétus kvalifikacinius reikalavimus.

Vadovavimo patirtis: bent penkeriy mety profesiné patirtis turi biiti jgyta einant auksto lygio vadovo pareigas ('), tiesiogiai
susijusias su sitilomy pareigy darbo sritimi.

Kalbos: kandidatas privalo labai gerai mokéti vieng i§ oficialiyjy Europos Sajungos kalby () ir pakankamai gerai mokeéti
kurig nors kita ES oficialigja kalbg. Atrankos komisijos per pokalbj (-ius) tikrins, ar kandidatai atitinka reikalavima
pakankamai gerai mokéti kurig nors kita ES oficialigja kalba. Todél dalis pokalbio gali vykti ta kita kalba.

AmZiaus riba: kandidatas privalo nebiti sulaukes jprasto pensinio amziaus, kuris Europos Sajungos institucijy
pareigiinams skai¢iuojamas nuo ménesio, kurj jiems sukanka 66 metai, pabaigos (zr. Tarnybos nuostaty 52 straipsnio

a punkta) (°).
Nepriklausomumas ir interesy deklaravimas

Prie§ pradédami eiti savo pareigas kandidatai turi patvirtinti, kad tarnaudami vieSajam interesui jsipareigoja veikti
nepriklausomai, ir deklaruoti visus interesus, kurie galéty kelti abejoniy dél jy nepriklausomumo.

Skyrimas ir jdarbinimo sglygos

Direktoriy nustatyta atrankos ir jdarbinimo tvarka atrinks ir skirs Europos Komisija (dar Zr. Su vyresniaisiais pareigiinais
susijusios politikos apzvalginj dokumenta (*). Atrankos metu j Komisijos paskyrimy patariamojo komiteto rengiama
pokalbj pakviestieji kandidatai pirma turés dalyvauti vertinimo centro, kuriame dirba nepriklausomi jdarbinimo
konsultantai, procedirose.

Dél praktiniy priezasciy ir kad dél kandidaty ir institucijos interesy atrankos procedira biity uzbaigta kuo greiciau, atrankos
procediira vyks tik angly ir (arba) pranciizy kalbomis (*).

AD 14 lygio Europos Sgjungos pareigiiny darbo uZmokestis ir jdarbinimo salygos nustatyti Tarnybos nuostatuose.
Informuojame kandidatus, kad Tarnybos nuostatuose visiems naujiems pareigiinams nustatytas devyniy ménesiy
bandomasis laikotarpis.

Direktoriaus darbo vieta yra Liuksemburge.
Lygios galimybés

Europos Komisija vykdo aktyvig lygiy galimybiy politika, kuria siekiama padidinti vadovo pareigas einanc¢iy motery skaiciy,
ir skatina teikti paraiskas ypa¢ moteris.

Paraisky teikimo tvarka

Pries teikdamas paraiskg turétuméte atidziai pasitikrinti, ar atitinkate visus kandidatams taikomus tinkamumo
kriterijus (Zr. skyrelj ,, Kandidatai privalo“), ypa¢ diplomy, profesinés patirties ir kalbiniy gebéjimy reikalavimus.
Jeigu netenkinamas bent vienas i§ $iy tinkamumo reikalavimy, kandidatas automatiSkai pasalinamas i§ atrankos
procediiros.

Jeigu norite dalyvauti konkurse, turite uZsiregistruoti internetu
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Sioje interneto svetainéje rasite visus nurodymus, kg daryti kiekvienu registracijos etapu.

(") Gyvenimo aprasymuose aprasydami iy bent penkeriy mety auksto lygio vadovavimo patirtj, kandidatai turéty nurodyti: 1) eitas
vadovo pareigas ir vykdytas funkcijas; 2) darbuotojy, kuriems vadovavo eidami $ias pareigas, skaiciy; 3) valdyto biudzeto dydj; 4)
hierarching struktiirg ir vadovy skaiciy.

http://ec.curopa.eufeducation|official-languages-eu-0_lt.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LT:PDF.
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf.

Atrankos komisija uZztikrins, kad asmenims, kuriy viena i§ $iy kalby yra gimtoji, nebiity teikiamas nepagristas pranaumas.
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Turite turéti veikiantj e. pasto adresg. Jis bus naudojamas Jasy registracijai, be to, juo bus su Jumis bendraujama visais
atrankos procediiros etapais. Todél jeigu Jiisy e. pasto adresas pasikeis, biitina apie tai pranesti Europos Komisijai.

Kad uzbaigtuméte registracijg, i sistema reikia ikelti PDF formato gyvenimo aprasymg ir internetu pateikti motyvacinj laiska
(ne daugiau kaip 8 000 spaudos Zenkly). Dél praktiniy priezasciy ir kad dél kandidaty ir institucijy interesy atrankos
procediira bty uzbaigta kuo grei¢iau, gyvenimo aprasymas ir motyvacinis laiskas turi bati paraSyti angly, pranciizy arba
vokieciy kalba.

Baiges registracija internete, e. pastu gausite patvirtinimg, kad Jiisy paraiska uzregistruota. Siame laiske taip pat bus
nurodytas registracijos numeris — tai bus Jasy atpazinties numeris tvarkant visus su Jasy paraiska susijusius klausimus. Jei
patvirtinimo e. pastu negavote, paraiska nebuvo uZregistruota!

Atkreipkite démesi, kad paraiskos nagrinéjimo eigos negalite stebéti internetu. Apie Jisy paraiskos statusg Jums tiesiogiai
prane$ Europos Komisija.

Jeigu dél negalios negalite uzpildyti registracijos formos internetu, spausdinting paraiska (gyvenimo aprasyma ir motyvacinj
laiska) galite iSsiysti registruotu laisku $iuo adresu: European Commission, Directorate-General for Human Resources
and Security, Unit for Senior Management and CCA, SC11 8/59, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE, ir
aiskiai uzrasyti $ig nuoroda: ,,Vacancy for a Director in DG DIGIT (COM/2017/10372)“ (pasto spaudo data turi biiti ne
velesné nei galutiné registracijos data). Tolesnis Komisijos ir Jasy bendravimas vyks pastu. Prie parai$kos formos turite
pridéti pripaZzintos institucijos i§duota nejgalumo pazyméjima. Taip pat atskirame lape turétuméte nurodyti, kokiy specialiy
priemoniy, Jisy manymu, reikia, kad Jums bty lengviau dalyvauti atrankoje.

Jei norite daugiau informacijos ir (arba) jei kilty techniniy nesklandumy, siyskite e. laiskg siuo adresu: HR-SM-Vacancies@ec.
europa.eu

Galutinis terminas
Galutinis registracijos terminas — 2017 m geguZés 12 d. 12 val. Briuselio laiku; véliau registracija internetu negalima.

Jas pats atsakingas uz tai, kad registracijos internetu forma baty uZpildyta laiku. Primygtinai rekomenduojame
nesiregistruoti paskutinémis registracijai skirto laiko dienomis, nes dél didelés interneto apkrovos arba dél interneto rysio
sutrikimy registracija internetu gali nutriikti neuzbaigta, o tada reikia kartoti visg procediirg. Pasibaigus registracijai skirtam
laikui, nebegalésite jvesti jokiy duomeny. Registracijos formos, kurias véluojama nusiysti, nepriimamos.

Svarbi informacija kandidatams

Kandidatams primenama, kad atrankos komitety darbas yra konfidencialus. Kandidatams draudziama tiesiogiai arba
netiesiogiai susisiekti su $iy komitety nariais arba prasyti kity asmeny tai daryti jy vardu.

Asmens duomeny apsauga

Komisija uztikrins, kad kandidaty asmens duomenys biity tvarkomi laikantis 2000 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 45/2001 dél asmeny apsaugos Bendrijos institucijoms ir istaigoms tvarkant asmens
duomenis ir laisvo tokiy duomeny judéjimo (°).

( OLL S8, 2001112p.1.
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