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(Nuomoneés)

ADMINISTRACINES PROCEDUROS

EUROPOS PERSONALO ATRANKOS TARNYBA (EPSO)

PRANESIMAS APIE VIESAJ] KONKURSA

EPSO/AD/330/16. Branduolinés energetikos srities administratoriai (AD 7), kuriy specializacija: 1)
branduolinio saugumo kontrolés inspektoriai; 2) politikos pareigiinai

(2016/C 434 AJ01)

Galutinis registracijos terminas — 2017 m. sausio 5 d. 12.00 (vidurdienis) Vidurio Europos laiku

Europos personalo atrankos tarnyba (EPSO) rengia viesgji konkursa, kurio tikslas — pagal kvalifikacija ir testy rezultatus
sudaryti Europos Komisijos (daugiausia — Energetikos generalinio direktorato (Energetikos GD) Liuksemburge)
administratoriy (AD pareigy grupés naujy darbuotojy) rezervo sgrasus.

Sis pranesimas apie konkursus ir jo priedai sudaro teisiskai privalomus $iy atrankos procediiry pagrindus.
Daugiau informacijos apie Viesiesiems konkursams taikytinas bendrasias taisykles pateikta III PRIEDE.

Reikalingy kiekvienos specializacijos laureaty skaicius

1. Branduolinio saugumo kontrolés inspektoriai — 20 2. Politikos pareigiinai — 15

Siame pranesime skelbiamas konkursas dél dviejy specializacijy. Galite teikti paraiskq tik dél vienos specializacijos. Tai
turite pasirinkti registruodamasis elektroniniu blidu. Patvirtings elektroning paraiskos forma pasirinkti dar karta negalésite.

KOKIY UZDUOCIU GALIU TIKETIS?

Sis viesasis konkursas rengiamas siekiant jdarbinti branduolinés energetikos srityje besispecializuojan¢ius administratorius.
[darbinti pareigiinai daugiausia turés atlikti $ias nuo pasirinktos specializacijos priklausancias uzduotis:

1 specializacija: su branduolinio saugumo kontrole susijusi tikrinimo veikla;

2 specializacija: teisékiiros, administravimo, konsultavimo ir priezitiros veikla.

Daugiau informacijos apie paprastai atlickamas pareigas pateikiama I PRIEDE.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX3
http://www.example.com/to/bookmark/ANX1
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AR GALIU TEIKTI PARAISKA?

Patvirtindamas paraiskg kandidatas turi atitikti VISUS toliau nurodytus reikalavimus:

Bendrieji reikalavimai — Naudotis visomis ES valstybés narés piliecio teisémis
— Bati atlikusiam visas valstybés narés jstatymy nustatytas karo tarnybos prievoles

— Biti tinkamam eiti atitinkamas pareigas moralés atzvilgiu

Specialieji reikalavimai: kal- | — 1-o0ji kalba: mokéti vieng i§ 24 oficialiyjy ES kalby bent C1 lygiu

bos

— 2-0ji kalba: mokéti angly, pranciizy arba vokieciy kalbg (batinai turi skirtis nuo 1-osios
kalbos) bent B2 lygiu

Daugiau informacijos apie kalby mokéjimo lygius pateikta Bendros Europos kalby mokéjimo
orientacinés sistemos svetainéje
(https:/ [europass.cedefop.europa.eu/t/resources/european-language-levels-cefr).

2-gja turi biiti pasirenkama angly, pranciizy arba vokieciy kalba. Paraiskq turite pildyti
2-gja kalba.

Branduolinio saugumo kontrolés inspektoriais jdarbinti laureatai turi gerai mokéti bent
angly, pranciizy arba vokie¢iy kalba. Daugiausia metiniy patikry vykdoma Jungtinéje
Karalystéje, Pranciizijoje ir Vokietijoje; per jas tikrinami (beveik) visy tipy su branduolinio
kuro ciklu susije jrenginiai.

Kalbant apie angly ir pranciizy kalby vartojimg, Jungtiné Karalysté ir Pranciizija
eksploatuoja vieninteles Europoje branduolinio kuro regeneravimo pramonés jmones, todél
politikos pareigfinais jdarbinti laureatai turi gerai mokeéti bent angly ar pranciizy kalba, nes
turés Siomis kalbomis derétis su tre¢iosiomis Salimis ir (arba) tarptautinémis organizacijomis
ir atstovauti Euratomui tarptautinése organizacijose. Be to, jie dirbs glaudZziai bendradar-
biaudami su branduolinés saugos inspektoriais, todél turi sugebéti su jais bendrauti bendra
kalba.

Kalbant apie vokieciy kalba, Vokietijoje yra daug energetiniy reaktoriy ir sodrinimo bei kuro
gamybos jmoniy (Saltinis — https://ec.europa.eu/energy/sites/ener/files/documents/20151211%
20Annual_Report%202014.pdj).

Galiausiai, jdarbinti kandidatai turés veiksmingai dirbti su kitais personalo nariais, jau
dirbanciais Energetikos generaliniame direktorate, kur, remiantis darbuotojy pateiktais
duomenimis, dazniausiai vartojamos trys kalbos (mazéjimo tvarka): angly, prancizy ir
vokieciy. Sias kalbas moka atitinkamai 87, 77 ir 31 % $iuo metu Energetikos generaliniame
direktorate dirbanc¢iy darbuotojy, o ketvirta kalbg moka 16 % darbuotojy (altinis —
Energetikos generalinio direktorato darbuotojy pateikti duomenys apie mokamas kalbas).

Specialieji reikalavimai: kva- | 1. Branduolinio saugumo kontrolés inspektoriai

lifikacija ir darbo patirtis

— Diplomu patvirtintas uzbaigtas bent ketveriy mety universitetinis branduolinés
fizikos, branduolinés chemijos, branduolinés medicinos, radiacinés saugos, radio-
biologijos, fizikos, chemijos, inzinerijos arba kitos tiesiogiai su pareigy pobuadziu
susijusios srities i$silavinimas, po kurio jgyta bent SeSeriy mety profesiné patirtis,
susijusi su pareigy pobtdziu

arba

— Diplomu patvirtintas uzbaigtas bent trejy mety universitetinis branduolinés fizikos,
branduolinés chemijos, branduolinés medicinos, radiacinés saugos, radiobiologijos,
fizikos, chemijos, inZinerijos arba kitos tiesiogiai su pareigy pobudziu susijusios
srities iSsilavinimas, po kurio igyta bent septyneriy mety profesiné patirtis, susijusi
su pareigy pobidziu



https://europass.cedefop.europa.eu/lt/resources/european-language-levels-cefr
https://ec.europa.eu/energy/sites/ener/files/documents/20151211%20Annual_Report%202014.pdf
https://ec.europa.eu/energy/sites/ener/files/documents/20151211%20Annual_Report%202014.pdf
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2. Politikos pareigiinai

— Diplomu patvirtintas uzbaigtas bent ketveriy mety universitetinis i$silavinimas, po
kurio igyta bent SeSeriy mety profesiné patirtis, susijusi su pareigy pobtdziu

arba

— Diplomu patvirtintas uzbaigtas bent trejy mety universitetinis i$silavinimas, po kurio
igyta bent septyneriy mety profesiné patirtis, susijusi su pareigy pobiidziu

Bitinos kvalifikacijos pavyzdziy pateikiama IV PRIEDE

KAIP BUSIU ATRINKTAS?
1) Kompiuteriniai klausimy su keliais atsakymy variantais testai
Jei kandidaty skaicius virsys kiekvienos specializacijos kandidatams paskyrimy tarnybos jgaliojimus vykdancios EPSO

nustatytg tam tikrg ribg, visi laiku paraiSkas patvirting kandidatai bus pakviesti j vieng i§ EPSO akredituoty centry atlikti
kompiuteriniy klausimy su keliais atsakymy variantais testy.

Jei kandidaty skaicius nesieks Sios ribos, Sie testai bus rengiami vertinimo centre (3 punktas).

Kompiuteriniai klausimy su keliais atsakymy variantais testai bus rengiami taip:

Minimalus
Testai Kalba Klausimai Trukmé reikalaujamas baly

skaicius

Zodinis mastymas 1-0ji kalba 20 klausimy 35 min. 10 i§ 20
Matematinis mgstymas 1-0ji kalba 10 klausimy 20 min. Bendras baly uz ma-
tematinj ir abstraktyjj
. t kaicius —

Abstraktusis mastymas 1-0ji kalba 10 klausimy 10 min. A ylnz)qigs ;:)cms

Sie testai yra atkrintamieji ir uz juos gauti balai nepridedami prie baly, gauty uz kitus vertinimo centre surengtus testus.

2) Atranka pagal kvalifikacijq

Pirma, remiantis elektroninése paraiskose kandidaty pateiktais duomenimis, bus tikrinama, ar kandidatai atitinka
reikalavimus. Galimi du scenarijai:

— Jei kompiuteriniai klausimy su keliais atsakymy variantais testai bus rengiami is anksto, kandidaty dokumenty atitiktis
reikalavimams mazéjancia gauty baly tvarka bus tikrinama tol, kol reikalavimus atitinkanciy kandidaty skaicius pasieks
kiekvienos specializacijos kandidatams paskyrimy tarnybos jgaliojimus vykdancios EPSO nustatyta tam tikrg ribag. Kiti
dokumentai nebus tikrinami.

— Jei kompiuteriniai klausimy su keliais atsakymy variantais testai nebus rengiami i§ anksto, bus tikrinama visy kandidaty
dokumenty atitiktis reikalavimams.

Antra, remiantis paraiskos laukelyje ,Gabumai“ (angl. talent screener, pranc. évaluateur de talent, vok. Talentfilter) kandidaty
pateikta informacija, bus atliekama tik reikalavimus atitinkanciy kandidaty, atrinkty pagal pirmiau apraytg tvarka, atranka
pagal kvalifikacijg. Kiekvienam atrankos kriterijui pagal jo santyking svarbg atrankos komisija suteiks svertinj koeficienta
nuo 1 iki 3 ir kiekviena kandidato atsakyma jvertins 0—4 balais.

Tada atrankos komisija padaugins balus i§ kiekvieno kriterijaus svertinio koeficiento ir juos sudés, kad nustatyty
tinkamiausig specializacijg pareigoms eiti turin¢ius kandidatus.

Kriterijy sgrasas pateikiamas II PRIEDE.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX4
http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
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3) Vertinimo centras

| §j etapa bus pakviesta ne daugiau kaip tris kartus daugiau kandidaty, nei reikia kiekvienos specializacijos laureaty. Tarp
geriausiai bendrai per atranka pagal kvalifikacija jvertintyjy pateke kandidatai bus vienai ar dviem dienoms pakviesti

j vertinimo centra (veikiausiai Liuksemburge) atlikti testy 2-gja kalba.

Jei 1 punkte apibiidinti kompiuteriniai klausimy su keliais atsakymy variantais testai nebus rengiami i§ anksto, kandidatai

juos atliks vertinimo centre.

Vertinimo centre bus tikrinami $iam konkursui reikalingi astuoni bendrieji jgtidZiai ir specialieji jgtidZiai — tam bus atlickami
keturi testai (bendryjy ir specialiyjy jguidZiy vertinimo pokalbiai, grupiné uzduotis ir atvejo tyrimas), kaip nurodyta

tolesnése lentelése:

Igiidis

Testai

1. Analizé ir problemy sprendi-
mas

Atvejo tyrimas

Bendryjy jgiidziy vertinimo pokalbis

2. Bendravimas

Atvejo tyrimas

Bendryjy jgiidziy vertinimo pokalbis

3. Darbo kokybé ir rezultatai

Atvejo tyrimas

Bendryjy jgiidziy vertinimo pokalbis

4. Mokymasis ir tobuléjimas

Grupiné uzduotis

Bendryjy jglidziy vertinimo pokalbis

5. Prioritety nustatymas ir darbo
organizavimas

Grupiné uzduotis

Atvejo tyrimas

6. Atsparumas

Grupiné uzduotis

Bendryjy jgiidziy vertinimo pokalbis

7. Darbas su kitais Zmonémis

Grupiné uzduotis

Bendryjy jgiidziy vertinimo pokalbis

8. Vadovavimas

Grupiné uzduotis

Bendryjy jgiidziy vertinimo pokalbis

Minimalus reikalaujamas baly
skaicius

3 i§ 10 uz kiekvieng jgadj ir i§ viso 40 i3 80

Igiidis

Testas

Specialieji jgiidZiai

Specialiyjy igiidziy vertinimo pokalbis

Minimalus reikalaujamas baly
skaicius

50 8 100

4) Rezervo sqrasas

Patikrinusi kandidaty patvirtinamuosius dokumentus atrankos komisija sudarys kiekvienos specializacijos kandidaty
rezervo sgrasy, i kurj jtrauks reikalavimus atitinkancius ir geriausiai po vertinimo centro etapo jvertintus kandidatus — jy
skaicius nevirSys reikalingy laureaty skaiciaus. Vardai ir pavardés bus iddéstyti abécélés tvarka.

KADA IR KUR GALIU PATEIKTI PARAISKA?

Paraiska pateikite EPSO interneto svetainéje http:/[jobs.eu-careers.eu iki

2017 m. sausio 5 d. 12.00 (vidurdienis) Vidurio Europos laiku.


http://jobs.eu-careers.eu/
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I PRIEDAS

PAREIGOS

Sis viesasis konkursas rengiamas siekiant jdarbinti branduolinés energetikos srityje besispecializuojan¢ius administratorius.

Vykdydami ES branduolinés energetikos politika ir (arba) Euratomo sutarties 7 skyriuje nustatytas su branduolinio saugumo
kontrole susijusias tikrinimo pareigas, jdarbinti pareigiinai turés atlikti tikrinimo, konsultavimo ir priezitiros uzduotis arba
teisekdros ir administravimo uzduotis.

Pagrindinés laureaty pareigos gali bati Sios:
1. Branduolinio saugumo kontrolés inspektoriai

— atlikti patikras branduoliniuose jrenginiuose visais branduolinio kuro ciklo etapais, be kita ko, kontroliuoti technines
jrenginiy savybes ir branduoliniy medziagy apskaitos ataskaity tikslumg ir nuosekluma, nagrinéti patvirtinamuosius
dokumentus, tikrinti fizing inventorizacija atliekant ir analizuojant kiekybinius ir kokybinius matavimus, imti méginius,
taikyti apsaugos nuo radioaktyviyjy medziagy patekimo j aplinkg ir prieZitiros priemones ir rengti i§samias ataskaitas,

— dalyvauti kuriant konkrecius kiekvieno branduolinio jrenginio saugumo kontrolés mechanizmus,
— projektuoti, parengti eksploatuoti, kalibruoti, jrengti ir prizitréti jrangg ir prietaisus,

— pasirengti posédziams ir (arba) deryboms su vidaus (kitos Komisijos tarnybos) ir iSorés (kitos ES institucijos, valstybés
narés, nacionalinés valdzios institucijos, branduoliniy jrenginiy operatoriai, tarptautinés organizacijos ir kt.)
suinteresuotaisiais subjektais, dalyvauti juose ir imtis tolesniy veiksmy.

Vykdant $ias pareigas reikés daznai vykti j komandiruotes ir patekti j branduoliniy jrenginiy kontroliuojamasias zonas.
Pareigiiny darbas susijgs su neskelbtina informacija, todél juos jdarbinant bus atlickamas jy patikimumo patikrinimas.
Pragymo iSduoti leidimg susipazinti su jslaptinta informacija pateikimas yra jdarbinimo procediros dalis.

2. Politikos pareigiinai

— formuoti ES branduolinés energetikos politikg ir rengti Sios srities teisés aktus, be kita ko, susijusius su branduoliniy
jrenginiy sauga, saugiu panaudoto kuro ir radioaktyviyjy atlieky tvarkymu, branduoliniy jrenginiy eksploatacijos
nutraukimu, saugiu branduoliniy medziagy veZimu, radiacine sauga, avarine parengtimi ir avarijy likvidavimu,
investicijomis ir termobranduoline sinteze,

— uztikrinti tinkamg branduolinés energetikos srityje galiojanciy ES teisés akty jgyvendinima,
— atstovauti Euratomui tarptautinése organizacijose ir branduolinés energetikos projektuose ir dalyvauti juos valdant,

— pasirengti posédziams su vidaus (kitos Komisijos tarnybos) ir iSorés (kitos ES institucijos, valstybés narés, nacionalinés
valdzios institucijos, branduoliniy jrenginiy operatoriai ir kt.) suinteresuotaisiais subjektais, dalyvauti juose ir imtis
tolesniy veiksmuy,

— derétis su trec¢iosiomis Salimis arba tarptautinémis organizacijomis, be kita ko, dél daugiasaliy ir dvisaliy Euratomo
susitarimy,

— atlikti su branduolinés energijos klausimais susijusias analizes ir tyrimus.

Pareigiiny darbas susijgs su neskelbtina informacija, todél juos jdarbinant bus atlickamas jy patikimumo patikrinimas.
Prasymo i8duoti leidimg susipazinti su jslaptinta informacija pateikimas yra jdarbinimo procediros dalis.

I PRIEDO pabaiga. Jei norite grizti | pagrindinj teksta, spauskite cia.


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX1
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II PRIEDAS

ATRANKOS KRITERIJAI

Atlikdama atrankg pagal kvalifikacijg atrankos komisija atsiZvelgs j Siuos kriterijus:

1. Branduolinio saugumo kontrolés inspektoriai

1. i8silavinima, reikalinga norint dalyvauti konkurse, papildantj magistro arba aukstesnio lygio branduolinés fizikos,
branduolinés chemijos, branduolinés medicinos, radiacinés saugos, radiobiologijos, inZinerijos, fizikos, chemijos arba
kitos tiesiogiai su pareigy pobiudziu susijusios srities i$silavinima;

2. fizikos, chemijos arba inZinerijos srities profesing patirtj (jskaitant patirtj, jgyta bendradarbiaujant su atitinkamomis
tarptautinémis organizacijomis);

3. branduolinés energetikos srities profesing patirtj (iskaitant patirtj, jgyta bendradarbiaujant su atitinkamomis
tarptautinémis organizacijomis);

4. profesing patirtj, susijusig su branduolinés energetikos srities reglamentavimo aspektais;
5. profesing patirti, susijusig su branduoliniy medziagy apskaita ir kontrole;
6. profesing patirtj, susijusig su branduolinés energetikos srityje taikomais matavimo metodais;

7. profesing patirtj, jgyta derantis su treciosiomis $alimis, pavyzdZiui, tarptautinémis organizacijomis, valdZios
institucijomis, jmoniy atstovais, akademinémis ir moksliniy tyrimy organizacijomis ir pilietine visuomene;

8. su pareigy pobudziu susijusig profesing patirtj, jgyta rengiant informacinius pranesimus, ataskaitas ir pagalbing
medziaga.

2. Politikos pareigiinai

1. issilavinimg, reikalingg norint dalyvauti konkurse, papildantj magistro arba aukstesnio lygio politikos moksly, teisés,
ekonomikos arba kitos tiesiogiai su pareigy pobudziu susijusios srities issilavinima;

2. profesing patirtj, susijusia su branduolinés energetikos srities ekonominiy, finansiniy, teisiniy arba politiniy aspekty
nagrinéjimu, daugiausia démesio skiriant ES energijos rinkai, ir (arba) susijusiag su pramonés investicijomis branduolinés
energetikos srityje;

3. profesing patirtj, susijusia su branduolinés energetikos srities reglamentavimo aspektais;

4. profesing patirtj, jgyta vertinant branduolinés energetikos srityje valstybiy nariy priimtus teisés aktus, visy pirma
vertinant, kaip jgyvendinami branduolinés energetikos srityje priimti Euratomo arba kiti antrinés teisés aktai (pvz., i3
dalies pakeista Branduolinés saugos direktyva, Panaudoto branduolinio kuro ir radioaktyviyjy atlieky direktyva ir (arba)
Pagrindiniy saugos standarty direktyva);

5. su pareigy pobudzZiu susijusia profesing patirti, igyta rengiant jstatymus ir kitus teisés aktus, informacinius pranesimus,
ataskaitas ir pagalbing medziaga;

6. profesing patirti, susijusia su branduolinés energetikos srities teisékiiros procedromis;

7. profesing patirtj, igyta derantis su treciosiomis $alimis, pavyzdZziui, tarptautinémis organizacijomis, valdZios
institucijomis, jmoniy atstovais, akademinémis ir moksliniy tyrimy organizacijomis ir pilietine visuomene;
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8. profesing patirtj, jgyta rengiant Euratomo kompetencijai priklausancius tarptautinius susitarimus, derantis dél jy ir juos
jgyvendinant, visy pirma atsiZvelgiant j atitinkamus tarptautinius teisinius dokumentus (tokius kaip TATENA
konvencijos dél branduolinés saugos, Jungtiné konvencija ir Vienos konvencija dél atsakomybés uz branduoling Zala);

9. bent trejy mety profesing patirti, igyta uz branduolinés energetikos klausimus atsakingoje vieSojo administravimo arba
tarptautinéje institucijoje.

II PRIEDO pabaiga. Jei norite grizti i pagrindinj teksta, spauskite cia.


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX2
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III PRIEDAS

VIESIESIEMS KONKURSAMS TAIKYTINOS BENDROSIOS TAISYKLES

EPSO organizuojamose atrankos procediirose bet kokia nuoroda i vyriskosios lyties asmenj laikoma nuoroda ir
i moteriskosios lyties asmeni.
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[VADAS

Europos Sgjungos (ES) institucijy pareigiinai atrenkami rengiant vieSuosius konkursus. Juos sudaro egzaminai, kuriuos
laikydami kandidatai konkuruoja tarpusavyje. Per egzaminus uZtikrinama vienody salygy principu ir pranaSumais
grindziama atranka, visiems tinkamumo reikalavimus atitinkantiems kandidatams suteikianti galimybe¢ parodyti savo
gebéjimus.

Naujy pareigiiny atranka vykdo Europos personalo atrankos tarnyba (EPSO), atsakinga uz visus vieSyjy konkursy
organizacinius aspektus, kartu su atrankos komisijomis, kurios nustato ir tvirtina testus bei vertina kandidatus. Si sistema
grindziama bendruoju principu, pagal kurj atrankos sprendimai turéty bti priimami nepriklausomai ir be jokio nederamo
poveikio.

1. KAS GALI TEIKTI PARAISKA?
1.1. Bendrieji jgiidziai

ES institucijos iesko talentingy, motyvuoty ir savo srityje auksta kvalifikacija turin¢iy kandidaty, pasizyminéiy Siais
bendraisiais jguidziais:

— analizé ir problemy sprendimas: gebéjimas nustatyti svarbius sudétingy problemy aspektus ir rasti karybisky,
praktisky sprendimuy,

— bendravimas: gebéjimas aiskiai ir tiksliai bendrauti tiek ZodZiu, tiek rastu,

— darbo kokybé ir rezultatai: gebéjimas imtis asmeninés atsakomybés ir rodyti iniciatyva atlikti darbg kokybiskai,
laikantis nustatytos procediiros,

— mokymasis ir tobuléjimas: gebéjimas ugdyti ir tobulinti asmeninius jgiidzius, igyti daugiau Ziniy apie organizacijg ir
jos aplinka,

— prioritety nustatymas ir darbo organizavimas: geb¢jimas pirmenybe teikti svarbiausioms uzduotims, lanksciai dirbti
ir veiksmingai organizuoti savo darba,

— atsparumas: gebéjimas nasiai dirbti net esant dideliam darbo kriviui, sekmingai jveikti organizacinius nesklandumus ir
prisitaikyti prie kintanc¢iy darbo salygy,

— darbas su kitais Zmonémis: gebéjimas bendradarbiauti su kolektyvo nariais ir kolegomis i§ kity organizacijy, gerbti
zmoniy skirtumus,

— vadovavimas (tik administratoriams): gebéjimas vadovauti Zmonéms, ripintis jy tobuléjimu ir skatinti juos siekti
rezultaty.

1.2. Bendrieji reikalavimai

Jeigu pranesime apie konkursa nenurodytos specialios iSimtys, pavyzdziui, tatkomos i ES stojanc¢ioms 3alims, toliau pateikti
bendrieji tinkamumo reikalavimai yra vienodi visiems vieSiesiems konkursams. Kandidatai privalo:

— naudotis visomis ES valstybés narés piliecio teisémis,
— bati atlike visas jstatymy nustatytas karo tarnybos prievoles ir

— bati tinkami eiti atitinkamas pareigas moralés atzvilgiu.
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VieSajam konkursui taikomas tik vienas su amziumi susijes apribojimas, t. y. Tarnybos nuostatuose nustatytas ES institucijy
pareigliny pensinis amzius (zr. EPSO svetaine: www.eu-careers.eu).

Kandidatams reikia pateikti oficialy pilietybe patvirtinantj dokumentg (pvz., pasg ar asmens tapatybés kortele), kuris turi
galioti paraiskos teikimo galuting dieng. Paprastai kity dviejy pirmiau nurodyty punkty reikalavimy vykdyma
patvirtinancius dokumentus pateikti reikia tik jdarbinimo metu.

1.3. Specialieji reikalavimai

Specialieji reikalavimai, taikomi kvalifikacijai ir profesinei patirciai, skiriasi priklausomai nuo ieskomy specialisty; jie
nurodomi pranesime apie konkursg. Savo paraiskoje turétuméte pateikti kuo daugiau su kvalifikacija ir profesine patirtimi
(jei reikia) susijusios informacijos, kad atrankos komisija galéty nustatyti, ar ji tinka norint eiti nurodytas pareigas.

a) Diplomai ir (arba) paZyméjimai. Ne Europos Sgjungos Salyse idduoti diplomai turéty bati pripazinti ES valstybés narés
oficialios institucijos (pvz., kandidato Salies $vietimo ministerijos). Atsizvelgiama j $vietimo sistemy skirtumus.

Jei igijote aukstesnijjj arba aukstaji, techninj ar profesinj iSsilavinimag arba iSklauséte specialybés kursus, nurodykite
studijuotus dalykus, studijy trukme ir studijy pobudj (dieninés, neakivaizdinés ar vakarinés studijos).

b) Profesiné patirtis (jei reikia). [ ja atsizvelgiama tik tuomet, jei ji tinka norint eiti nurodytas pareigas ir yra:
— igyta atliekant realy, faktinj darba,
— igyta gaunant uzmokesti,
— susijusi su pavaldumo rysiu arba paslaugy teikimu ir
— igyta Siomis sglygomis:
— savanoriSkas darbas, jei jis apmokamas ir savaitiniu valandy skai¢iumi bei trukme prilygsta jprastam darbui,
— staZuotés, jei jos apmokamos,

— privaloma kariné tarnyba, jei ji uzbaigta iki arba po reikalaujamo diplomo jgijimo ir yra tokios trukmés, kokia
yra privaloma pagal kandidato valstybés narés teisés aktus,

— motinystés/tévystés[jvaikinimo atostogos, jeigu jy iseita dirbant pagal darbo sutarti,

— doktorantiiros studijos, jei jos ne ilgesnés kaip trejy mety, net jei jos neapmokamos, su salyga, kad i§ tiesy
jgytas daktaro laipsnis, ir

— darbas ne visg darbo dieng, apskaiCiuojamas proporcingai pagal realiai dirbtas valandas, pavyzdziui, dirbant
$esis ménesius puse etato j profesing patirtj biity jskaiCiuojami trys ménesiai.

Visi profesinés veiklos laikotarpiai turi biti patvirtinti iais originaliais dokumentais arba patvirtintomis jy kopijomis:

— buvusio (-iy) ir dabartinio (-y) darbdavio (-iy) i§duotomis paZymomis, kuriose nurodomas eity pareigy pobadis ir
lygmuo, darbo pradzios ir pabaigos datos. Ant $iy pazymy turi biti oficialiis jmonés rekvizitai ir antspaudas, atsakingo
asmens vardas, pavardé ir parasas, arba

— (jei pateikti pazymy negalite) darbo sutartimi (-is) ir pirmu bei paskutiniu algalapiais, pateikiant iSsamy eity pareigy
apraSyma,

— (nesamdomo darbuotojo, pvz., savarankiskai dirbanciy asmeny, laisvyjy profesijy atstovy, atveju) sgskaitomis
faktiiromis ar uzsakymy formomis, kuriose i§samiai apibidinti atlikti darbai, arba kitais tinkamais oficialiais
patvirtinamaisiais dokumentais,

— (konferencijy vertéjy, i§ kuriy reikalaujama profesinés patirties, atveju) dokumentais, kuriais patvirtinamas konkreciai
vertimo konferencijose dirbty dieny skaicius ir kalbos, i§ kuriy ir | kurias versta.
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1.4. Kalby mokéjimas

Pagal Tarnybos nuostatus kandidatams bent viena oficialigja ES kalba reikia mokéti labai gerai (C1 lygiu pagal CEFR ('),
o kita — patenkinamai (B2 lygiu pagal CEFR).

Specialieji reikalavimai, taikomi kalby mokéjimui, skiriasi priklausomai nuo ieskomy specialisty; jie nurodomi pranesime
apie konkursg. Ypac¢ lingvistams gali reikéti mokéti daugiau kalby.

Apskritai nereikia pateikti jokiy kalby mokéjima jrodanciy patvirtinamuyjy dokumenty, i§skyrus kai kuriuos lingvisty (Zr.
1.3 skirsnij) ar specialisty konkursus.

2. KAIP TEIKTI PARAISKA?
2.1. Atlikite sgveikiuosius testus

Priklausomai nuo konkurso, kuriame dalyvauti teikiate paraiska, jusy gali bati paprasyta uzpildyti sgveikyjj saviatrankos
klausimyng ir (arba) atlikti jsivertinimo testus. Jie padeda jums suprasti, kokiy Ziniy prireiks norint islaikyti iSankstinés
atrankos testus ir ar jis tinkate dirbti ES institucijose.

2.2. Susikurkite EPSO aplanka

Jus galite susikurti savo aplankg EPSO svetainéje (www.eu-careers.eu). Jis naudojamas:
— paraiskai (-oms) teikti ir jos (jy) vertinimo eigai stebéti,

— informacijai i§ EPSO gauti ir

— asmens duomenims saugoti.

Galite susikurti tik vieng aplankg — jis tinka visoms EPSO paraiskoms. Jei EPSO nustatys, kad susikiiréte daugiau nei viena
aplanka, galite buti bet kuriuo etapu diskvalifikuotas (zr. 6.8 skirsnj).

2.3. Uzpildykite elektroning paraiska

Paraiska pranesime apie konkursg nurodyta (-omis) kalba (-omis) turite pateikti EPSO svetainéje. Vienu metu skelbiamuose
konkursuose, susijusiuose su kai kuriomis sritimis arba specializacijomis, paraiska teikti galima tik dél vienos srities arba
specializacijos. Tai aiSkiai nurodoma pranesime apie konkursg.

Priklausomai nuo konkurso, jisy gali biiti paprasyta pateikti informacijos, susijusios su jasy:
— diplomais/kvalifikacija,

— profesine patirtimi (jei reikalaujama),

— paraiskos teikimo motyvais,

— oficialiyjy ES kalby mokéjimu;

— specialigja patirtimi ir kvalifikacija (zr. 3.4 skirsnj) arba

— specialiomis priemonémis, reikalingomis testams atlikti (Zr. 2.4 skirsnij).

Visus bendruosius ir specialiuosius tinkamumo reikalavimus turite atitikti pranesime apie konkursa nurodyta (-omis)
galuting (-émis) registracijos dieng (-omis). Tai, kad atitinkate Siuos reikalavimus, jis saZiningai pareiskiate
patvirtindamas savo paraiskg. Kol elektroniné paraiska nepatvirtinta, informacija galima keisti. Jis esate atsakingas uz
savo paraiskos uzpildymg ir patvirtinima iki galutinés datos.

(") Bendra Europos kalby mokéjimo orientaciné sistema;
https:/[europass.cedefop.curopa.eult/resources/european-language-levels-cefr
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2.4. Lygios galimybés ir specialios priemonés

Kad visiems kandidatams biity taikomos vienodos salygos, savo atrankos procediirose EPSO nuosekliai taiko lygiy
galimybiy politika.

EPSO imasi visy pagristy priemoniy, kad sudaryty salygas konkursuose vienodomis salygomis su kitais kandidatais
dalyvauti nejgaliems arba specialiyjy poreikiy turintiems kandidatams.

Jei esate nejgalus arba jusy sveikatos buklé yra tokia, kad jums galéty bati sudétinga atlikti testus, praSom tai nurodyti
paraiskoje ir mus informuoti, kokios specialios priemonés jums reikalingos. Jei nejgalus arba minétos sveikatos baklés

tampate po parai§kos pateikimo galutinés datos, privalote kuo skubiau informuoti EPSO pateikdamas toliau nurodytus
duomenis.

Atkreipiame démesj, kad EPSO atsizvelgia tik  tuos praSymus, kuriems pagristi EPSO atsiunciama nacionalinés institucijos
isduota ar medicinos pazyma. I$nagrinéjus jiisy pateiktus patvirtinamuosius dokumentus, prireikus gali baiti imtasi pagristy
priemoniy.
Visg reikiamg informacija galima rasti paraiskos formoje ir EPSO svetainéje (www.eu-careers.eu).
Norédamas gauti papildomos informacijos susisiekite su EPSO prieinamumo grupe (angl. EPSO-accessibility team)
— elektroniniu pastu (EPSO-accessibility@ec.europa.eu);
— faksu (+ 32 22998081) arba
— jprastu pastu:
European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility
Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

3. ATRANKOS PROCEDURA
3.1. Atrankos komisija

Skiriama atrankos komisija, kurios tikslas — palyginti ir atrinkti geriausius kandidatus atsizvelgiant i jy igfidZius, gebéjimus
ir kvalifikacija, atitinkancius pranesime apie konkursa nustatytus reikalavimus. Atrankos komisija sudaro pareiginai, kuriy
puse skiria administracija (zmogiskyjy iStekliy tarnybos), o kita puse — personalo komitetai. Komisijos nariy vardai ir
pavardes skelbiami EPSO svetainéje (www.eu-careers.eu).

3.2. ISankstinés atrankos kompiuteriniai klausimy su keliais atsakymy variantais testai

Atrankos komisija nustato $iy testy sudétingumo lygj ir patvirtina jy turinj remdamasi EPSO pasitilymais. Sie testai
tikrinami kompiuteriu.

Specialistams skirtuose konkursuose, kuriuose atranka vykdoma pagal kvalifikacija (Zr. 3.4 skirsnj), iSankstinés atrankos
kompiuteriniai klausimy su keliais atsakymy variantais testai yra organizuojami tik tuo atveju, jei kandidaty skai¢ius virsija
tam tikrg ribg. Sig riba, suéjus paraisky teikimo terminui, nustato paskyrimy tarnybos jgaliojimus vykdantis EPSO
direktorius. Ji skelbiama EPSO svetainéje (www.eu-careers.eu). Kai konkursai skelbiami kelioms sritims, i riba skirtingoms
sritims gali biiti nevienoda. Jei kandidaty skai¢ius Sios ribos nevirsija, $ie testai rengiami vertinimo centre (vertinimo etapu).
Priklausomai nuo ieskomy specialisty, kompiuterinius klausimy su keliais atsakymy variantais testus gali sudaryti:

— Zodinio mastymo testas, kuriuo vertinamas jlsy gebéjimas logiskai mastyti ir suprasti Zodine informacija,

— matematinio mastymo testas, kuriuo vertinamas jisy gebéjimas logiskai mastyti ir suprasti skaitine informacija,

— abstrak¢iojo mastymo testas, kuriuo vertinamas jisy gebéjimas logiskai mastyti ir suprasti sgvoky, neturinéiy
kalbiniy, erdviniy ar matematiniy savybiy, rysius,

— elgesio tam tikrose situacijose testas, kuriuo vertinamas jums biidingas elgesys darbo aplinkoje,
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— kalbos mokéjimo testas ir
— specialiy profesiniy jgiidZiy testas.

Jei kitokiy nurodymy nepateikta, kandidatai privalo rezervuoti kompiuteriniy klausimy su keliais atsakymy variantais
testy laikg, laikydamiesi savo EPSO aplanke ir EPSO svetainéje (www.cu-careers.cu) pateikty nurodymy.

Paprastai sitilomos kelios testy datos ir jvairiose vietose esantys centrai, kuriuose juos galima laikyti. Laikotarpiai, per
kuriuos galima rezervuoti laikg ir atlikti testus, yra riboti. Laiko nerezervave arba laikyti testy neatvyke kandidatai
diskvalifikuojami (Zr. 6.8 skirsnij).

3.3. Tinkamumo patikra

EPSO tikrina, ar sprendziant pagal jlisy paraiSkoje pateiktg informacija atitinkate prane$ime apie konkursa nustatytus
bendruosius tinkamumo reikalavimus. Konkurso atrankos komisija tikrina paraiskos atitiktj specialiesiems tinkamumo
reikalavimams. Jasy paraiskoje pateikta informacija sutikrinama su jasy patvirtinamaisiais dokumentais vélesniu etapu
(isskyrus atvejus, kai pranesime apie konkursa nurodyta kitaip). Kandidatai, atitinkantys ne visus pranesime apie konkursa
nustatytus tinkamumo reikalavimus, i§ konkurso pasalinami.

Jeigu konkurse numatyta surengti iSankstinés atrankos kompiuterinius klausimy su keliais atsakymy variantais testus (Zr.
3.2 skirsnj), tinkamumo patikra vykdoma po $iy testy atlikimo, i$skyrus atvejus, kai nurodyta kitaip.

[ kita atrankos procediiros etapg kvie¢iamy kandidaty skai¢ius arba nustatomas pranesime apie konkursg, arba jj nustato
paskyrimy tarnybos jgaliojimus vykdantis EPSO direktorius.

Jei klausimy su keliais atsakymy variantais testai rengiami i§ anksto, kandidaty dokumenty atitiktis reikalavimams
mazéjancia gauty baly tvarka tikrinama tol, kol reikalavimus atitinkanc¢iy kandidaty skaicius pasiekia kandidatams
i kiekvienos srities pareigas paskyrimy tarnybos jgaliojimus vykdancios EPSO nustatytg tam tikra ribg. Kiti dokumentai
netikrinami.

Jei kompiuteriniai klausimy su keliais atsakymy variantais testai nebus rengiami i§ anksto, bus tikrinama visy kandidaty
dokumenty atitiktis reikalavimams.

Jeigu paskuting laisva vieta uzima keli vienodai jvertinti kandidatai, i kitg etapg pakvie¢iami jie visi. UZ $ios ribos likusiy
kandidaty paraiskos netikrinamos.

3.4. Atranka pagal kvalifikacija (Talent Screener)

Daugelyje specialistams skirty konkursy kandidatai dalyvauja etape Talent Screener, kurio paskirtis — atrinkti kandidatus,
kuriy kvalifikacija, visy pirma diplomai ir profesiné patirtis, labiausiai atitinka pareigas, dél kuriy konkursas rengiamas.

Visi konkurso kandidatai atsako j tuos pacius klausimus paraiskos formos skirsnyje ,Talent Screener”. Taip atrankos komisija
gali struktdriskai ir objektyviai jvertinti visy kandidaty lyginamuosius pranasumus.

Etapas ,Talent Screener” vyksta po tinkamumo patikros, jeigu pranesime apie konkursg nenurodyta kitaip. Atrankos
komisija vertina tik tuos kandidatus, kurie atitinka visus tinkamumo reikalavimus. Komisijos vertinimas grindziamas tik
skirsnyje ,Talent Screener” kandidato pateiktais atsakymais. Todél jame reikéty pateikti visg susijusia informacijg, net jei ji
jau buvo paminéta kituose paraiskos formos skirsniuose.

I§ pradziy atrankos komisija priima sprendimag dél kiekvieno klausimo svertinio koeficiento (nuo 1 iki 3), kuris priklauso
nuo kriterijaus svarbos, tada kiekvieng atsakymg jvertina 0—4 balais. Balai padauginami i kiekvieno klausimo svertinio
koeficiento ir sudedami.

Didziausia bendrg baly skaiciy surinke kandidatai patenka i kitg etapa. Kandidaty skaiius yra nurodytas pranesime apie
konkursg ir skelbiamas EPSO svetainéje. | kita etapg pakvieCiami visi paskuting laisvg vietg uzéme vienodai jvertinti

kandidatai.

3.5. Tarpiniai testai

Siy testy turinj tvirtina atrankos komisija. Priklausomai nuo konkurso $iuos testus gali sudaryti:

— e. korespondencijos tvarkymas: kompiuterinis testas, per kurj reikia atsakyti i keleta klausimy, remiantis
dokumentais, atsiystais | e. pasto dézute,
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— preliminarus vertimo ZodZiu testas: jrasytos kalbos sinchroninis vertimas, tam tikrais atvejais naudojant garso ir
vaizdo medziags,

— vertimo ZodZiu testai: nuosekliojo vertimo ir sinchroninio vertimo testai,

— nuotolinis pokalbis: testas, kurio metu sickiama jvertinti konkrecios srities specialiuosius kandidato jgidzius ir (arba)
gebéjimg bendrauti Zodziu konkrecia kalba,

— preliminariis vertimo rastu testai: kita (-omis) kandidato pasirinkta (-omis) kalba (-omis) parengto teksto vertimas
rastu i pagrinding konkurso kalbg ir (arba)

— kalbos suvokimo testai: testai, kuriuose pateikiami klausimai su keliais atsakymy variantais.

3.6. Vertinimo centras (vertinimo etapas)

Paprastai vertinimo centro (vertinimo etapo) uzduotys rengiamos Briuselyje arba Liuksemburge ir gali trukti viena ar
daugiau dieny. Tik visuose testuose dalyvave kandidatai gauna iguidZiy pasa ir yra jraSomi i rezervo sara$a. Tikrinami tiek
kandidaty bendrieji jgidziai (zr. 1.1 skirsnj), tiek jy specialieji jgtidziai (susij¢ su konkrec¢iomis pareigomis).

Vertinimo centro (vertinimo etapo) uzduociy turinj tvirtina atrankos komisija. Priklausomai nuo konkurso $iuos testus gali
sudaryti:

— atvejo tyrimas: atitinkamu scenarijumi pagristas testas rastu, per kurj reikia iSspresti jvairias problemas arba i jas
reaguoti remiantis tik pateikta medZiaga,

— Zodinis pristatymas: individualus testas, per kurj reikia i§analizuoti su tam tikra darbine situacija susijusia isgalvota
problemg ir pristatyti jos sprendimo badg. I$nagrinéjes pateiktus dokumentus, kandidatas turi pristatyti savo idéjas
nedidelei auditorijai,

— igiidZiy vertinimo pokalbis (-iai): individuali uzduotis, kurios tikslas — laikantis tam tikros struktiiros surinkti svarbig
informacija apie kandidato bendruosius jgtidzius ir (arba) specialiuosius jgiidzius (specialisty konkursy atveju),
atsizvelgiant i jo patirti,

— grupiné uzduotis: individualiai i$nagrinéjes tam tikrg informacijg, kandidatas turi kartu su kitais dalyviais aptarti savo
iSvadas ir priimti bendrg sprendima,

— e. korespondencijos tvarkymas: kompiuterinis testas, per kurj reikia atsakyti i keleta klausimy, remiantis
dokumentais, atsiystais | e. pasto dézute,

— praktiniai kalbos Ziniy testai,
— kitos uzduotys, kuriomis siekiama patikrinti specialivosius jgadZius,

— Zodinio, matematinio ir abstrak&iojo mastymo testai bei elgesio tam tikrose situacijose testai (jei jie nebuvo
laikyti iSankstinés atrankos etapu).

3.7. Atitikties tinkamumo reikalavimams patvirtinimas

Prie§ jtraukiant kandidatg | rezervo sgra$a, pagal patvirtinamuosius dokumentus patvirtinama jo atitiktis tinkamumo
reikalavimams (Zr. 4.1 skirsnj). SgraSas sudaromas tikrinant kandidaty tinkamumg pagal vertinimo centro metoda
(vertinimo etapu) surinkty baly skai¢iy mazéjancia tvarka tol, kol pasiekiamas reikiamas laureaty skaicius. 1 §j skai¢iy
nepatekusiy kandidaty patvirtinamieji dokumentai netikrinami.

Kandidatai informuojami, kokius patvirtinamuosius dokumentus ir kada jie turi pateikti. Jei esate pakviestas i vertinimo
centrg (vertinimo etapg) Briuselyje, paprastai reikia pateikti dokumenty originalus; jie nuskenuojami ir graZinami ta pacia
dieng. Jei vertinimo centro (vertinimo etapo) testai vyksta kitoje vietoje, kartu su kvietimu jums iSsiunciami iSsamis
nurodymai.

Jei paraiskoje kandidaty nurodytiems duomenims patvirtinti nebus pateikti reikiami dokumentai, atitinkami kandidatai gali
bati diskvalifikuoti. Kandidaty gali biiti paprasyta pateikti papildomos informacijos arba dokumenty bet kuriuo procediros
etapu.
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4. LAUREATAI IR (ARBA) IDARBINIMAS
4.1. Rezervo s3rasas

Konkursu siekiama ne skirti j konkrecias pareigybes, bet sudaryti duomeny baze (rezervo sgrasg), i$ kurios ES institucijos
galéty ateityje idarbinti pareigiinus.

Atrankos komisija sudaro rezervo sgrasa, j kurj jtraukiami daugiausia baly surinkusiy ir tinkamumo reikalavimus
atitinkanc¢iy kandidaty vardai ir pavardés. Reikalingas laureaty skaiCius nustatomas prane$ime apie konkursg. Jeigu
paskutine laisva vieta uzima keli vienodai jvertinti kandidatai, | sarasg jtraukiami jie visi. SaraSas véliau perduodamas ES
institucijoms. Itrauktam | rezervo sgrasg kandidatui nebitinai suteikiama teisé j darbo vietg arba jos garantija.

Rezervo sgrasas ir jo galiojimo pabaigos data skelbiami Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje. Tam tikrais atvejais $io sgraso
galiojimo laikotarpis gali bati pratestas. Visi sprendimai pratesti saraso galiojimo laikotarpj skelbiami tik EPSO svetaingje.

Laureatai gali pateikti prasyma jy vardo ir pavardés Oficialiajame leidinyje neskelbti. Sis pragymas EPSO turi biiti pateiktas
ne véliau kaip per 10 kalendoriniy dieny nuo dienos, kurig kandidatams buvo pranesti jy rezultatai EPSO aplanke.

4.2. Igidziy pasas

Visi kandidatai, kurie laiké visus vertinimo centro (vertinimo etapo) testus ir nebuvo diskvalifikuoti (Zr. 6.8 skirsnj), gauna
igidziy pasg, kuriame pateikiamos kiekybinés ir kokybinés pastabos apie jy rezultatus vertinimo centre (vertinimo etapu).

Su laureaty jgiidziy pasais gali susipazinti ES institucijos — jos gali jais naudotis laureatus jdarbindamos ir véliau
paaukstindamos tarnyboje.

5. BENDRAVIMAS
5.1. Bendravimas su EPSO

Kandidatai turéty bent du kartus per savaite prisijungdami prie savo EPSO aplanko stebéti konkurso eigg. Jei dél EPSO
svetainés techninés problemos negalite to padaryti, privalote nedelsdamas apie tai mums pranesti EPSO svetainés
(www.eu-careers.eu) skirsnyje ,Contact us“ (,Kontaktai®).

EPSO pasilieka teis¢ neteikti informacijos, kuri jau yra aiskiai nurodyta pranesime apie konkursg, jo prieduose ir EPSO
svetaingje, jskaitant ,Daznai uzduodamy klausimy* skyrelj.

Prajom visoje su paraiska susijusioje korespondencijoje nurodyti savo vardg ir pavarde (tokius, kokie nurodyti paraiskoje),
paraiskos numer]j ir atrankos procediiros nuorodos numer;.

EPSO taiko Tarnybinés etikos kodekso principus, http://ec.europa.eu/transparency/code/index_lt.htm (paskelbta Oficialia-
jame leidinyje). Taigi EPSO pasilieka teis¢ nutraukti korespondencija, jei ji netinkama (t. y. pasikartojanti, jZeidZianti ir (arba)
nesusijusi su atranka).

5.2. Bendravimas su atrankos komisijomis

Siekiant uztikrinti atrankos komisijos nepriklausomuma, asmenims, kurie néra jos nariai (jskaitant kandidatus), grieztai
draudziama bandyti susisiekti su kuriuo nors i§ komisijos nariy, i$skyrus testy, dél kuriy reikalingas tiesioginis kandidaty ir
komisijos bendravimas, atvejus.

Kandidatai, pageidaujantys iddéstyti savo argumentus arba pareiksti savo teises, tai turi padaryti rastu, adresuodami atrankos
komisijai skirta korespondencija EPSO, o $i ja perduoda komisijai. Tiesioginis ar netiesioginis $iy procediiry neatitinkantis
kandidaty kiSimasis draudziamas — tokie kandidatai gali bati diskvalifikuoti.

Visy pirma kandidato ir atrankos komisijos nario Seiminiai rysiai gali tapti interesy konflikto priezastimi. Atrankos
komisijos nariy prasoma nedelsiant vos suzinojus informuoti EPSO apie visus tokius atvejus. EPSO kiekviena tokj atvejj
vertina atskirai ir imasi reikiamy priemoniy. Dél pirmiau minéty taisykliy nesilaikymo atrankos komisijos nariams gali biti
taikomos drausminés nuobaudos, o kandidatai — diskvalifikuoti (zr. 6.8 skirsnij).


http://www.eu-careers.eu/
http://ec.europa.eu/transparency/code/index_lt.htm
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5.3. Duomeny apsauga

EPSO uztikrina kandidaty asmens duomeny konfidencialumg ir apsauga pagal ES asmens duomeny apsaugos teisés akty
nuostatas. Anoniminiai testy duomenys gali bati naudojami moksliniams tyrimams atlikti. Daugiau informacijos
pateikiama kandidaty EPSO aplanko skiltyje ,Pareiskimas apie privatumo apsauga®“.

5.4. Galimybé susipaZinti su informacija

Atsizvelgiant | pareigg argumentuoti sprendima, kandidatams suteikiamos specialios teisés susipaZinti su tam tikrais asmens
duomenimis, kad jie galéty pateikti apeliacinj skunda, jei kandidatfros atmetimo sprendimas néra tinkamai pagristas.

Si pareiga argumentuoti sprendimg turi biiti derinama su atrankos komisijos posédziy slaptumu, kad biity uZtikrintas
nepriklausomumas ir objektyvumas. Todél negali biiti atskleidziamas nei atskiry atrankos komisijy nariy pozifiris, nei
lyginamasis kandidaty vertinimas.

Sios teisés konkreciai suteikiamos vieSojo konkurso kandidatams, todél dél teisés akty, reglamentuojanciy galimybe
visuomenei susipazinti su dokumentais, kandidatai negali jgyti kity nei Siame skirsnyje nurodytos teisiy.

5.5. Automatinis informacijos atskleidimas

Po kiekvieno atrankos procediiros etapo j kandidato EPSO aplankg automatiskai jkeliama tokia informacija:

— kompiuteriniai klausimy su keliais atsakymy variantais testai: kandidato rezultatai ir lentelé su kandidato
atsakymais ir teisingais atsakymais pagal nuorodos numerjraide. Galimybé susipazinti su klausimy ir atsakymy
tekstais niekada nesuteikiama,

— tinkamumas: nurodoma, ar jums leista dalyvauti konkurse; jei ne, nurodomi nejvykdyti tinkamumo reikalavimai,

— Talent Screener: kandidato rezultatai ir lentelé su klausimy svertiniais koeficientais, uz atsakymus surinktais balais ir
bendru baly skai¢iumi,

— preliminariis testai: kandidato rezultatai,
— tarpiniai testai: kandidato rezultatai,

— vertinimo centras (vertinimo etapas) kandidato rezultatai ir igudziy pasas, kuriame nurodyti bendri kiekvieno
jgtidzio vertinimo balai ir atrankos komisijos pastabos.

Paprastai EPSO kandidatams nepateikia nei originaliy teksty, nei testy uzduociy, nes juos ketinama pakartotinai naudoti
basimuose konkursuose. Taciau iSimties tvarka EPSO gali savo svetainéje paskelbti tam tikry testy originalius tekstus arba
uzduotis, jeigu:

— testai jau uzbaigti,
— rezultatai apskaiciuoti ir pranesti kandidatams ir
— originaliy teksty ir (arba) uzZduociy neplanuojama pakartotinai naudoti bisimuose konkursuose.

5.6. Gavus prasymg teikiama informacija

Kandidatai gali prasyti jiems pateikti netaisyta jy atsakymy kopija, kai testai laikyti rastu, o jy turinio neplanuojama
pakartotinai naudoti biisimuose konkursuose. Atvejy tyrimy atsakymai kandidatams neteikiami niekada.

I3taisytiems kandidato atsakymy originalams ir ypa¢ taisymo duomenims taikomas atrankos komisijos slapto darbo
principas ir jie néra atskleidZiami.

Atsizvelgdama | pareigg argumentuoti sprendimg ir konfidencialy atrankos komisijos darbg, taip pat laikydamasi asmens
duomeny apsaugos taisykliy, EPSO siekia kandidatams pateikti kuo daugiau informacijos. Visi prasymai pateikti
informacijos vertinami atsizvelgiant i Sias pareigas.
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Visi prasymai pateikti informacijos turéty bati pateikti EPSO svetainés (www.eu-careers.eu) skirsnyje ,Contact us*
(-Kontaktai“) per 10 kalendoriniy dieny nuo dienos, kurig kandidato rezultatai paskelbti jo EPSO aplanke.

6. SKUNDAI
6.1. Kreipimasis i EPSO

Jei kuriuo nors atrankos procediiros etapu susiduriate su didelémis techninémis arba organizacinémis problemomis, kad
galétume jas istirti ir imtis veiksmy padéciai iStaisyti, praSom nedelsiant informuoti EPSO:

— pageidautina uZpildant EPSO svetainés (www.cu-careers.eu) skirsnio ,Contact us“ (,Kontaktai“) elektroning paklausimo
formg arba

— pastu:
European Personnel Selection Office (EPSO)
Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

Prasom visoje korespondencijoje nurodyti savo vardg ir pavarde (tokius, kokie nurodyti paraiskoje), paraiskos numerj ir
atrankos procediros nuorodos numer;.

6.2. Techniniai nesklandumai

Jei problema susijusi ne su testavimo centru (o, pavyzdziui, su paraiska ar laiko rezervavimu), praom kreiptis j EPSO
(zr. 6.1 skirsnj) su trumpu problemos aprasymu.

Jei problema susijusi su testavimo centru, prasom:
— pranesti apie jg stebétojams, paprasyti jy uzfiksuoti jusy skunda rastu ir
— kreiptis | EPSO (zr. 6.1 skirsnj) su trumpu problemos aprasymu.

6.3. Klaidos kompiuteriniuose klausimuose su keliais atsakymy variantais

EPSO ir atrankos komisijos nuolat i$samiai tikrina kompiuteriniams klausimams su keliais atsakymy variantais naudojamy
duomeny bazés kokybe.

Jei kandidatas mano, kad viename ar keliuose kompiuteriniy testy su atsakymy variantais klausimuose pasitaiké klaidy,
kurios neigiamai paveiké jo gebéjimg teisingai atsakyti, kandidatas gali prasyti, kad atrankos komisija (pagal klausimy

panaikinimo tvarka) §j (Siuos) klausima (-us) perzitiréty.

Atrankos komisija gali nuspresti panaikinti klaidingg klausima ir balus padalyti likusiems testo klausimams. Perskai¢iuojami
tik ty kandidaty, kuriems buvo pateiktas tas klausimas, balai. PraneSime apie konkursg nurodytas testy vertinimas
nesikeicia.

Skundy teikimo tvarka:

— procediira: prasom kreiptis | EPSO (zr. 6.1 skirsnj) tik uZpildant elektroning paklausimo forma,
— galutinis terminas: per 10 kalendoriniy dieny nuo kompiuteriniy testy atlikimo dienos,

— nuoroda: ,Complaint procedure®,

— papildoma informacija: kad biity galima nustatyti skundziama klausima ar klausimus, nurodyti klausimo temg (turinj)
ir kuo aiskiau paaiskinti, kokia yra tariama klaida.

[ skundus, kuriuose jtariamos problemos, pavyzdziui, vertimo, tik nurodomos, bet konkretesnés informacijos nepateikiama,
neatsizvelgiama.

Pavéluotai pateikti praSymai arba praSymai, kuriuose gincijamas (-i) klausimas (-ai) ir tariama klaida néra aigkiai
apraSyti, nenagrinéjami.


http://www.eu-careers.eu/
http://www.eu-careers.eu/
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6.4. Prasymai dél patikrinimo

Galite teikti prasymg patikrinti visus atrankos komisijos arba EPSO sprendimus, kuriais nustatomi jiisy rezultatai ir (arba)
tai, ar galite dalyvauti tolesniame konkurso etape arba esate i§ konkurso pasalinamas.

Pragymai dél patikrinimo gali bati motyvuojami:
— formaliu konkurso tvarkos nesilaikymu ir (arba)

— tuo, kad atrankos komisija arba EPSO nesilaiko Tarnybos nuostaty, pranesimo apie konkursg, jo priedy ir (arba) teismy
praktikos.

Atkreipkite démesi, kad nugin¢yti atrankos komisijos vertinimo, susijusio su jisy testo rezultatais arba jisy kvalifikacijos ir
profesinés patirties tinkamumu, teisétumo jiis neturite teisés. Sis individualus vertinimas priklauso atrankos komisijos
kompetencijai, todél jasy nesutikimas su tuo, kaip komisija jvertino jasy testus, patirtj ir (arba) kvalifikacijg, nejrodo, kad ji
suklydo. Siuo pagrindu pateikti pragymai dél patikrinimo teigiamy rezultaty neduoda.

Prasymy dél patikrinimo pateikimo tvarka:

— procediira: prasom kreiptis | EPSO (Zr. 6.1 skirsnj),

— galutinis terminas: per 10 kalendoriniy dieny nuo gin¢ijamo sprendimo paskelbimo jisy EPSO aplanke dienos,
— nuoroda: ,Request for review*,

— papildoma informacija: aiskiai nurodykite gincijama sprendimg ir praSymo motyvus.

Per 15 darbo dieny atsiun¢iame jums gavimo patvirtinimg. Priklausomai nuo ginc¢ijamo sprendimo, atrankos komisija arba
EPSO isnagrinéja jiisy prasyma ir kuo grei¢iau jums i$siuncia pagrista atsakymg.

Jei patikrinimo rezultatas jums palankus, jiis graZinamas i t3 konkurso etapa, i$ kurio buvote pasalintas.

6.5. Administraciniai skundai

VieSojo konkurso kandidatai turi teis¢ paskyrimy tarnybos jgaliojimus vykdan¢iam EPSO direktoriui teikti administracinj
skunda.

Jas galite teikti skunda dél sprendimo, kuriuo tiesiogiai ir iSkart daromas poveikis jisy, kaip kandidato, teisiniam statusui,
priémimo arba nepriémimo tik tuo atveju, jeigu atrankos procediiros taisykliy buvo akivaizdziai nesilaikyta. EPSO
direktorius negali panaikinti atrankos komisijos priimto individualaus vertinimo (Zr. 6.4 skirsnj).

Administraciniy skundy teikimo tvarka:
— procediira: prasom kreiptis | EPSO (Zr. 6.1 skirsnj),

— galutinis terminas: per tris ménesius nuo prane$imo apie ginéijamg sprendima dienos arba nuo dienos, kurig
sprendimas turéjo buti priimtas,

— nuoroda: ,Complaint procedure*.

6.6. Apeliaciniai skundai teismui

Viesojo konkurso kandidatai turi teis¢ teikti apeliacinj skunda Bendrajam Teismui.

Pries teikiant apeliacinj skundg dél EPSO priimto sprendimo reikia pirmiausia pateikti administracinj skundg (Zr.
6.5 skirsnj).
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Apeliaciniy skundy teismui teikimo tvarka:

procediira: daugiau informacijos pateikiama Bendrojo Teismo interneto svetainéje (http://curia.europa.eufjcms)).

6.7. Europos ombudsmenas

Visi Europos Sajungos pilieciai ir gyventojai gali teikti skundus Europos ombudsmenui.

Pries teikiant skundg Ombudsmenui pirmiausia reikia kreiptis j atitinkamas institucijas ir jstaigas (7r. 6.1-
6.5 skirsnius).

Dél skundo pateikimo Ombudsmenui nepratesiamas nustatyty terminy, per kuriuos turi bati pateikti administraciniai
skundai arba skundai teismui, skaiciavimas.

Skundy Ombudsmenui teikimo tvarka:

— procedira: daugiau informacijos pateikiama Ombudsmeno interneto svetaingje (http://www.ombudsman.europa.eu).

6.8. Diskvalifikacija

Galite bati bet kuriuo atrankos procediiros etapu diskvalifikuotas, jei EPSO nustato, kad jis:

— susikdiréte daugiau kaip vieng EPSO aplanka,

— pateikéte paraiska dél nesuderinamy sri¢iy ar specializacijy (zr. 2.3 skirsnj),

— pateikéte neteisingy arba dokumentais nepatvirtinty duomeny,

— nerezervavote testy laiko arba neatvykote jy laikyti,

— sukdiavote testy metu,

— neleistinu biidu bandéte susisiekti su atrankos komisijos nariu,

— neinformavote EPSO apie galima interesy konflikta su atrankos komisijos nariu,

— savo paraiSkg pateikéte kita kalba, nei nustatyta pranesime apie konkursg, ir (arba)

— pasira$éte ant anonimikai atliktiny rastisky arba praktiniy uzduociy arba jas aiskiai pazyméjote.

ES institucijose norintys dirbti kandidatai privalo jrodyti, kad yra patys saziningiausi. Suk¢iavimas arba bandymas sukciauti
gali uztraukti sankcijas ir kelti abejoniy dél jasy tinkamumo dalyvauti biisimuose konkursuose.

II PRIEDO pabaiga. Jei norite grizti | pagrindinj teksta, spauskite Cia.


http://curia.europa.eu/jcms/
http://www.ombudsman.europa.eu/
http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX3
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