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ADMINISTRACINES PROCEDUROS

EUROPOS KOMISIJA

BiudZeto generalinis direktoratas
Pranesimas apie konkursg vyriausiojo pataréjo pareigoms (AD14), Briuselis
(Tarnybos nuostaty 29 straipsnio 2 dalis)
COM]2016/10365
(2016/C 157 AJ01)

Apie mus

Europos Komisija atsako uz daugelio Europos Sajungos biudzZeto jsipareigojimy vykdyma. BiudZeto generalinio direktorato
(BiudZeto GD) uzdavinys — uztikrinti, kad biudzeto valdymo institucija skirty istekliy, reikalingy ES politikai jgyvendinti,
biudZeto reguliavimo sistemai valdyti, metiniams biudZetams (jplaukoms ir i§laidoms) vykdyti, metinéms institucijy
ataskaitoms rengti, patikimam finansy valdymui uZtikrinti ir ataskaitoms apie biudZeto vykdyma teikti Europos
Parlamentui, Tarybai ir Audito Riimams, norint gauti teigiama patikinimo pareiskima. Ji sudaro penki Briuselyje isteigti
direktoratai, kuriuose dirba beveik 450 darbuotojy.

Biudzeto GD taip pat rengia Europos Sajungos finansy taisykles ir, teikdamas konsultacijas bei rengdamas mokymus,
skatina patikimai valdyti finansus Komisijos padaliniuose. Taip generalinis direktoratas atlicka lemiamg vaidmenj vykdant
administracing reforma, kuria siekiama, kad viesasis institucijos administravimas biity kokybiskas ir kad Sutartimi pavestus
uzdavinius ji jgyvendinty kuo veiksmingiau.

Biudzeto GD atlieka svarby vaidmenj skirstant finansinius ir Zmogiskuosius iSteklius ir jgyvendinant jiems taikomas
finansines nuostatas. Tai apima ir finansiniy bei Zmogiskyjy istekliy skirstyma decentralizuotosiose jstaigose.

Sitilome

BiudZzeto GD tikslas yra jdarbinti vyriausiajj pataréjg. Jo uzduotis bus vadovauti jgyvendinant vieng i3 didZiausiy generalinio
direktorato prioritety — siekti, kad biudZetas baty nukreiptas i rezultatus. Kadangi viesyjy finansy vis mazéja, Komisija
privalo uztikrinti, kad turimi iStekliai bty naudojami optimaliai ir kad skiriant biudZeto asignavimy ES politikai baty
pasiekta kuo geriausiy rezultaty.

Atsizvelgdamas | tai BiudZeto GD vadovauja tick Komisijos viduje, tiek uZ jos riby vykdomiems veiksmams, kuriais siekia:

— prisidéti prie stipresnés i rezultatus nukreiptos darbo kultiiros kiirimo ES biudZeto srityje, be kita ko, stiprinant
rezultatais grindziamo biudZeto sudaryma visoje Komisijoje,

— vidaus bei iSorés suinteresuotosioms Salims teikti aktualia, savalaike ir reik§mingg informacijg, susijusia su pridétine ES
biudZeto verte.
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Vyriausiasis pataré¢jas tiesiogiai atsiskaitys generaliniam direktoriui. Jam bus pavesta vadovauti taikant strategijg, kuria
siekiama nukreipti ES biudZeta j rezultatus, taip pat planuoti, stebéti ir priZitiréti jsteigtos naujos uz biudzeto rezultatus
atsakingos darbo grupés veikla. Jo uzduotys bus tokios:

— sudaryti, parengti veiklai ir stebéti uz biudZeto rezultatus atsakinga Komisijos nariy grupe, uz biudZeto rezultatus
atsakingg Komisijos tarnyby grupe ir uz rezultatais grindZiama biudZeto sudarymg atsakinga tarpinstitucing darbo

grupe,
— organizuoti, rengti ir stebéti meting | rezultatus nukreipto biudzeto konferencija,

— glaudziai bendradarbiaujant su ilaidas patirianciais generaliniais direktoratais sukurti nuoseklig ES islaidy programy
rezultaty ir poveikio vertinimo ir ataskaity apie tai teikimo sistema.

Be to, vyriausiasis pataréjas atstovaus Komisijai vyresniosios vadovybés lygmeniu santykiuose su iSorés suinteresuotosiomis
Salimis.

Ieskome

Idealus kandidatas turéty nusimanyti apie vie$aja tarnyba ir turéti strategijy kiirimo ir jgyvendinimo patirties, jgytos taikant
asmeniniu pavyzdziu ir praktiniais veiksmais pagrista vadovavimo modelj.

Jis turéty:

— labai gerai i$manyti ES biudzZeta ir politika,

— turéti puikiy analitiniy jgtdziy, sugebéti nustatyti pagrindines problemas, sidlyti ir nustatyti strateginius tikslus ir teikti
praktiniy veiklos pasitlymy, kaip juos jgyvendinti,

— labai gerai mokéti spresti organizacijos ir veiklos problemas ir jrodyti, kad sugeba vadovautis sveika nuovoka ir priimti
sprendimus,

— jrodyti, kad turi organizavimo jgiidziy; puikiai sugebéti nustatyti uzdavinius ir tikslus, nustatyti prioritetines uzduotis ir
uztikrinti, kad jos baity veiksmingai vykdomos, taip pat sugebéti dirbti pagal tinklo modelj su skirtingomis BiudZeto GD
tarnybomis ir Komisija,

— turéti jrodymais pagristos sékmingos patirties kuriant ir jgyvendinant sudétingas strategijas, pageidautina tose srityse,
kurios glaudziai susijusios su biudzeto ir politikos rezultatais. Gerai suprasti, kaip taikomi vertinimo metodai ir
priemonés,

— turéti labai gery vadovavimo, komunikavimo ir bendravimo igiidziy, sugebéti veiksmingai atstovauti generaliniam
direktoratui ir Komisijai vyresniosios vadovybés lygmeniu santykiuose su kitais generaliniais direktoratais, ES
institucijomis ir (arba) iSorés suinteresuotosiomis Salimis.

Kandidatai privalo

1. Turéti vienos i§ ES valstybiy nariy pilietybe.
2. Turéti:
i) arba diplomu patvirtinta ketveriy mety ar ilgesnj uzbaigta universitetinj issilavinima;

i) arba diplomu patvirtintg bent trejy mety uZzbaigta universitetinj isilavinimg ir ne mazesng kaip vieny mety
atitinkama profesing patirtj (3i vieny mety profesiné patirtis negali bati jtraukta j baigus studijas jgytos profesinés
patirties, kurios reikalaujama toliau, laikotarpj).
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3. Turéti ne mazesne kaip 15 mety profesing patirtj, jgyta baigus studijas, kurios lygmuo atitinka minétus kvalifikacinius
reikalavimus. Bent 5 mety profesiné patirtis turi bati jgyta su $ia pareigybe susijusioje srityje einant auksto lygio pataréjo
pareigas.

Kandidatai turéty aiskiai nurodyti, kokias aukstas pareigas jie ¢jo ir kokj tiksliai darba jie dirbo.

4. Labai gerai mokéti vieng i§ oficialiyjy Europos Sajungos kalby ('), o kuria nors kita oficialiaja kalba — pakankamai gerai.
Atrankos komisijos per pokalbj (-ius) tikrins, ar kandidatai vykdo reikalavimg pakankamai gerai moketi kurig nors kita
ES oficialigja kalba. Dalis pokalbio gali vykti ta kita kalba.

5. Dar nebti sulauke jprasto pensinio amziaus. Europos Komisijos darbuotojy, pradedanciy eiti pareigas 2014 m. sausio 1 d.,
pensinis amzius skai¢iuojamas nuo ménesio, kurj jiems sukanka 66 metai, pabaigos (zr. Tarnybos nuostaty ()
52 straipsnio a punkta).

Nepriklausomumas ir interesy deklaravimas

Kandidatai turi veikti nepriklausomai, tarnauti vieSajam interesui ir deklaruoti visus interesus, kurie galéty kelti abejoniy dél
jy nepriklausomumo.

Skyrimas ir jdarbinimo salygos

Vyriausigjj pataréjg nustatyta atrankos ir jdarbinimo tvarka atrinks ir skirs Komisija (taip pat Zr. Su vyresniaisiais pareigiinais
susijusios politikos apzvalginj dokumenta (*)). [ atrankos procediirg jeina pokalbiai su skirtingomis atrankos komisijomis,
jskaitant Komisijos paskyrimy patariamajj komiteta, ir dalyvavimas vertinimo centro, kuriame dirba nepriklausomi
jdarbinimo konsultantai, procedirose.

AD14 lygio Europos Sgjungos pareigiiny darbo uzmokestis ir jdarbinimo sglygos nustatyti Tarnybos nuostatuose.
Informuojame kandidatus, kad Tarnybos nuostatuose visiems naujiems pareigiinams nustatytas devyniy ménesiy
bandomasis laikotarpis.

Dél praktiniy prieZasciy ir kad dél kandidaty ir institucijos interesy atrankos procediira biity uzbaigta kuo greiciau, Europos
Komisija atrankos procediirg vykdys tik angly ir (arba) pranciizy kalbomis (*).

Atrinktas kandidatas bus jdarbintas pareiginu pagal Tarnybos nuostatus.

Lygios galimybés

Komisija vykdo aktyvia lygiy galimybiy politika, siekdama padidinti vadovo pareigas einanciy motery skaiciy, ir skatina
teikti paraiSkas ypa¢ moteris.

Paraisky teikimo tvarka

Prie§ teikdamas paraiska turétuméte atidZiai pasitikrinti, ar atitinkate visus kandidatams keliamus tinkamumo
reikalavimus (Zr. skyrelj ,Kandidatai privalo“), ypa¢ diplomy, profesinés patirties ir kalbiniy gebéjimy
reikalavimus. Jeigu netenkinamas bent vienas i§ tinkamumo reikalavimy, kandidatas automatiskai pasalinamas
i§ atrankos procediiros.

Jeigu norite dalyvauti konkurse, turite uZsiregistruoti internetu
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

Sioje interneto svetainéje rasite visus nurodymus, kg daryti kiekvienu registracijos etapu.

http://ec.europa.euflanguages/policy/language-policy/official_languages_lt.htm
http:[[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LT:PDF
http://ec.europa.eucivil_service/docs/official_policy_en.pdf

Atrankos komisija uztikrins, kad asmenims, kuriy viena i $iy dviejy kalby yra gimtoji, nebiity teikiamas nepagristas pranasumas.
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Turite turéti veikiantj e. pasto adresg. Jis bus naudojamas patvirtinti jiisy registracijai, be to, juo bus su jumis bendraujama
skirtingais atrankos procediiros etapais. Todél jeigu jiisy e. pasto adresas pasikeis, biitina apie tai pranesti Europos Komisijai.

Kad uzbaigtuméte registracija, i sistemg reikia ikelti PDF formato gyvenimo apraSymag ir internetu pateikti motyvacinj laiska
(ne daugiau kaip 8 000 spaudos Zenkly). Dél praktiniy priezas¢iy ir kad dél kandidaty ir institucijos interesy atrankos
procediira bty uzbaigta kuo grei¢iau, gyvenimo aprasymas ir motyvacinis laiskas turi bati parayti angly, pranciizy arba
vokieciy kalbomis.

Baiges registracija internete, e. laisku gausite patvirtinimg, kad jiisy paraiska uZregistruota. Siame laiske taip pat bus
nurodytas registracijos numeris — tai bus jiisy atpaZinties numeris tvarkant visus su jsy paraiska susijusius klausimus.

Jei patvirtinimo e. paStu negavote, paraiSka nebuvo uZregistruota!

Atkreipkite démesij, kad paraiskos nagrinéjimo eigos negalite stebéti internetu. Apie jiisy paraiskos statusa jums tiesiogiai
pranes Europos Komisija.

Jeigu dél negalios negalite uzpildyti registracijos formos internetu, spausdinting paraiskg (gyvenimo aprasymg ir motyvacinj laiskg) galite
iSsiysti registruotu laisku Siuo adresu: European Commission, Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Executive
Staff and CCA Secretariat, SC11 8/59, B — 1049 Brussels, ir aiskiai uZrasyti Sig nuorodg: Vacancy for the function of Principal Adviser
in DG Budget (COM/2016/10365) (pasto spaudo data turi baiti ne vélesné nei galutinis registracijos terminas). Tolesnis Komisijos ir
jiisy bendravimas vyks pastu. Prie paraiskos formos turite pridéti pripaZintos institucijos iSduotg nejgalumo pazyméjimg. Taip pat
atskirame lape turétuméte nurodyti, kokiy specialiy priemoniy, jiisy manymu, reikia, kad jums biity lengviau dalyvauti atrankoje.

Jei norite gauti daugiau informacijos ir (arba) jei kilty techniniy nesklandumy, siyskite e. laiska adresu
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Galutinis terminas

Galutinis registracijos terminas — 2016 m. birZelio 8 d. Registruotis internetu galima iki 12.00 Briuselio laiku.

Jus pats atsakingas uz tai, kad registracijos internetu forma buty uzpildyta laiku. Primygtinai rekomenduojame
nesiregistruoti paskutinémis registracijai skirto laiko dienomis, nes dél didelés interneto apkrovos arba dél interneto rysio
sutrikimy registracija internetu gali nutriikti neuzbaigta, o tada reikia kartoti visg procedirg. Pasibaigus registracijai skirtam
laikui, nebegalésite jvesti jokiy duomeny. Registracijos formos, kurias véluojama nusiysti, nepriimamos.

Svarbi informacija kandidatams

Kandidatams primenama, kad atrankos komitety darbas yra konfidencialus. Kandidatams draudziama tiesiogiai arba
netiesiogiai susisiekti su $iy komitety nariais arba prasyti kity asmeny tai daryti jy vardu.

Asmens duomeny apsauga

Komisija uZztikrins, kad kandidaty asmens duomenys bity tvarkomi laikantis 2000 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 45/2001 dél asmeny apsaugos Bendrijos institucijoms ir istaigoms tvarkant asmens
duomenis ir laisvo tokiy duomeny judéjimo (°).
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