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(Nuomoneés)

ADMINISTRACINES PROCEDUROS

EUROPOS KOMISIJA

Pranesimas apie konkursa Londone jsteigtos Europos vaisty agentiiros (EMA) vykdomojo
direktoriaus

(AD 15 lygio laikinojo darbuotojo) pareigoms
COM/2014/10367
(2014/C 457 AJ01)

Apie mus

Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (EB) Nr. 726/2004 () isteigta Europos vaisty agentiira (EMA) atsako uz
Zmonéms skirty ir veterinariniy vaisty rinkodaros teisés suteikimo, prieziiiros ir farmakologinio budrumo veiklos
koordinavimg Europos Sgjungoje (ES). Sj darbg atlicka EMA moksliniai komitetai ir didelis valstybiy nariy skirty eksperty
tinklas.

Daugiau informacijos rasite svetainéje http:/[www.EMA. .europa.cuf

Siiilome

Vykdomasis direktorius yra teisinis ir vieSas EMA atstovas. Jis atskaitingas EMA valdybai, sudarytai pagal EMA steigimo
reglamento (%) 65 straipsnj. Jis vadovauja EMA, ja administruoja ir prisiima visa atsakomybe uz jos veiklg, uztikrindamas,
kad bity jgyvendinami EMA tikslai.

Vykdomasis direktorius savo pareigas atlicka visiskai nepriklausomai, nepazeisdamas atitinkamy Komisijos ir valdybos
jgaliojimy.

Vykdomasis direktorius turés:

— vykdyti kasdienj Agentaros, kurios 2014 m. biudZetas yra apie 297 mln. EUR ir kurioje dirba 728 darbuotojai,
administravima,

— vadovauti EMA laikydamasis jos steigimo reglamento, galiojanciy taikytiny teisés akty ir jos valdybos sprendimy,

— prisiimti bendra atsakomybe uz veiksminga ir efektyvy vadovavimg EMA darbuotojams ir rGpintis gera atmosfera
kolektyve ir darbo aplinka,

()  OLL 136, 2004 4 30, p. 1.
() http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32004R0726&qid=1417776721164&from=LT


http://www.EMA.europa.eu/
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32004R0726&qid=1417776721164&from=LT
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valdyti visus Agentiros iSteklius, biitinus komitety veiklai vykdyti, jskaitant atitinkamos mokslinés ir techninés paramos
teikima,

rengti EMA strategija ir darbo programy projektus ir pranesti valdybai apie juose nustatomg krypti ir politikos
nustatymo procediiras,

teikti valdybos priimty darbo programy ir sprendimy jgyvendinimo ataskaitas,
teikti valdybai sekretoriato paslaugas,

prisiimti bendrg atsakomybe uz bendrus EMA pavesty uzduociy vykdymo rezultatus, be kita ko, kontroliuoti jos vidaus
kontrolés ir valdymo sistemy kokybe,

laikydamasis agentiiroms taikomo Finansinio pagrindy reglamento (°), rengti ir vykdyti EMA biudzeta ir uztikrinti, kad
jis bity valdomas veiksmingai ir laikantis patikimo finansy valdymo principo,

prisiimti bendrg atsakomybe uz EMA finansinius reikalus, jskaitant, be kita ko, galutines finansines ataskaitas ir
finansavimo sprendimus,

atstovauti EMA ir perduoti jvairioms suinteresuotosioms $alims bei visuomenei informacija visais Agentiros
kompetencijai priklausanciais klausimais,

uztikrinti bendradarbiavima su Europos Komisija, Europos Parlamentu ir valstybémis narémis, taip pat su valstybiy
nariy kompetentingomis institucijomis, vykdan¢iomis panasias uzduotis kaip EMA,

uztikrinti, kad Agentiira nuomones priimty laikydamasi Sgjungos teisés aktuose nustatyty terminy,
uztikrinti tinkamg komitety veiklos koordinavima,

vykdyti Parlamento ir Tarybos reglamente (EB) Nr. 1901/2006 (*), nustatytas pareigas, susijusias su pediatriniy tyrimy
planais ir i§iméiy suteikimu.

Ieskome (atrankos kriterijai)

Kandidatai turéty:

a)

turéti vadovavimo patirties, visy pirma:

— gebé¢jimg tiek strateginio, tiek veiklos valdymo lygmenimis vadovauti EMA dydzio organizacijai,

— puiky gebéjima kurti ir jgyvendinti strateging vizijg, nustatyti tikslus ir vadovauti dideléms darbuotojy grupéms bei
jas motyvuoti daugiakultiiréje ir daugiakalbéje aplinkoje,

— labai gerus sprendimy priémimo jgidZius, jskaitant gebéjima priimti sprendimus sudétingoje politinéje aplinkoje ir
kritinése situacijose,

2013 m. rugs¢jo 30 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) Nr. 1271/2013 dél finansinio pagrindy reglamento, taikomo
jstaigoms, nurodytoms Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES, Euratomas) Nr. 966/2012 208 straipsnyje (OL L 328,
2013 12 7, p. 42).

2006 m. gruodzio 12 d. Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1901/2006 dél pediatrijoje vartojamy vaistiniy preparaty, i§
dalies keiciantis Reglamenta (EEB) Nr. 1768/92, Direktyva 2001/20/EB, Direktyva 2001/83/EB ir Reglamentg (EB) Nr. 726/2004
(OL L 378, 2006 12 27, p. 1).
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— jrodymais pagristos nacionalinio, europinio ir (arba) tarptautinio lygmens biudzeto, finansy ir Zmogiskyjy istekliy
valdymo patirties,

— jrodomg supratimg apie skatinimg laikytis EMA pagrindiniy atvirumo, skaidrumo, nepriklausomumo ir mokslinés
kompetencijos principy;

b) turéti techniniy Ziniy, visy pirma:

— labai gerai i§manyti ES farmacijos srities teisés aktus,

— patirtis ir praktinés Zinios vienoje arba keliose i§ $iy sriciy: sveikatos moksly, medicinos, medicinos moksly,
farmakologijos, farmacijos moksly, veterinarijos moksly, biity privalumas. Bity geriausia, jei $i patirtis baty jgyta
dirbant nacionalinéje, europinéje ar tarptautinéje vie$ojo administravimo institucijoje, be kita ko, palaikant rysius su
farmacijos pramonés atstovais,

— turéti gera supratimg apie Europos institucijas, jy veikla ir saveika;

) turéti komunikaciniy ir deryby jguidZiy, visy pirma:

— gebéjimg veiksmingai, sklandZiai, skaidriai ir atvirai perduoti informacija suinteresuotosioms 3alims, jskaitant
spaudg, visuomeneg, europines, tarptautines, nacionalines ir vietos valdZios institucijas, tarptautines organizacijas ir
tt,

— didelés deryby tarptautinéje aplinkoje patirties,

— puikiy bendravimo jgadziy ir gebéjimg palaikyti tinkamus rySius su ES institucijomis ir valstybiy nariy
kompetentingomis institucijomis, kad bty uZtikrintas tinkamas Europos vaisty tinklo veikimas.

Privalumai:

— universitetinis gydytojo, vaistininko ar veterinarijos gydytojo issilavinimas galéty bati laikomas privalumu,

— daugiakultiréje aplinkoje jgyta patirtis.

Kandidatai privalo (tinkamumo kriterijai)

Kad kandidaty paraiskos biity svarstomos atrankos etape, jie turi iki paraisky pateikimo termino atitikti toliau nurodytus
kriterijus.

— Pilietybé. Kandidatai turi turéti vienos i§ Europos Sgjungos valstybiy nariy arba vienos i§ Europos ekonominés erdvés
Saliy pilietybe.

— Universitetinis issilavinimas arba diplomas. Kandidatai privalo turéti:

— diplomu patvirtintg uzbaigta universitetinj i$silavinima, jei jprasta universitetiniy studijy trukmé yra ne maziau kaip
ketveri metai, arba

— diplomu patvirtintg uzbaigta universitetinj i$silavinimg ir ne mazesng kaip vieny mety atitinkamga profesing patirti,
jei jprasta universitetiniy studijy trukmé yra ne maziau kaip treji metai ($i vieny mety profesiné patirtis negali bati
jtraukta i baigus studijas jgytos profesinés patirties, kurios reikalaujama toliau, laikotarpj).
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— Profesiné patirtis. Kandidatai turi turéti ne mazesng kaip 15 mety profesing patirtj, igyta baigus studijas, kurios lygmuo
atitinka minétus kvalifikacinius reikalavimus. I§ iy 15 profesinés patirties mety bent penkeriy mety profesiné patirtis
turi bati jgyta Agentiiros veiklos srityje.

— Vadovavimo patirtis. I$ $iy 15 profesinés patirties mety bent penkeriy mety profesiné patirtis turi bati jgyta einant auksto
lygio vadovo pareigas ().

— Kalbos. Kandidatai turi puikiai mokéti viena i§ Europos Sajungos oficialiyjy kalby ir pakankamai gerai mokeéti dar vieng
i§ Siy kalby, kad galéty tinkamai eiti savo pareigas.

— AmZiaus riba. Galuting paraisky pateikimo dieng kandidatai turi atitikti amzZiaus kriterijy, kad galéty pagal Kity Europos
Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygy (°) 47 straipsnio a punkty isdirbti visa penkeriy mety kadencija.

Nepriklausomumas ir interesy deklaravimas

Vykdomasis direktorius turés deklaruoti, kad jsipareigoja veikti nepriklausomai ir tarnauti vieSajam interesui, ir deklaruoti
interesus, kurie galéty kelti abejoniy dél jo nepriklausomumo. Paraiskose kandidatai turi patvirtinti, kad yra pasirenge tai
deklaruoti.

Dél specifinio pareigy pobiidZio j pirminés atrankos pokalbius pakviesti kandidatai turés pasirasyti dabartiniy ar basimy
interesy, kurie galéty kelti abejoniy dél jy nepriklausomumo, deklaracija.

Pagal Tarnybos nuostaty (') 16 straipsnj, kurio nuostatos analogiskai taikomos ir laikiniesiems darbuotojams, baiges
tarnybg vykdomasis direktorius, priimdamas pasitilymg eiti tam tikras pareigas ar gauti tam tikras i$mokas, turi toliau
laikytis pareigos elgtis saziningai ir diskretiskai.

Tai apima jsipareigojima dvejy mety nuo tarnybos pabaigos laikotarpiu pakankamai i§ anksto informuoti EMA valdybg apie
ketinimg uZzsiimti apmokama ar neapmokama profesine veikla. Jeigu ta veikla susijusi su trejus paskutinius tarnybos metus
dirbtu darbu ir dél to galéty biti pazeisti teiséti EMA interesai, EMA valdyba, atsizvelgdama i tarnybos interesus, gali arba
uzdrausti uzsiimti tokia veikla, arba leisti ja uZzsiimti laikantis tam tikry, jos nuomone, deramy salygy.

Atranka ir skyrimas

Vykdomajj direktoriy paskirs EMA valdyba pagal Europos Komisijos parengta sarasg po to, kai jis padarys pareiskima
Europos Parlamentui ir atsakys i jo pateiktus klausimus. Europos Komisija sarasg parengia remdamasi $iuo pranesimu apie
konkursg. Kandidatai turéty Zinoti, kad jtraukimas i Europos Komisijos sgrasg nereiskia, kad jie bus paskirti eiti pareigas.

Europos Komisija sudarys pirminés atrankos komisija. Si komisija pakvies pokalbio geriausiai konkrecius pareiginius
reikalavimus atitinkancius kandidatus, atrinktus pagal jy privalumus ir pirmiau nurodytus kriterijus. Pirminés atrankos
komisija parengs pirminj kandidaty, kurie galéty bati pakviesti tolesnio pokalbio su Europos Komisijos paskyrimy
patariamuoju komitetu (PPK), sgrasg. Sio pokalbio su PPK pakviesti kandidatai turés atlikti vertinimo centro, kuriame dirba
nepriklausomi jdarbinimo konsultantai, parengtus testus.

é) Gyvenimo aprasymuose aprasydami $iy bent penkeriy mety auksto lygio vadovavimo patirtj, kandidatai turéty nurodyti: 1) eitas
vadovo pareigas ir vykdytas funkcijas, 2) darbuotojy, kuriems vadovavo eidami $ias pareigas, skaiciy, 3) valdyto biudzeto dydj ir 4)
hierarching struktiirg ir vadovy skaiciy.

© Europos Sgjungos pareigliny tarnybos nuostatai ir kity tarnautojy jdarbinimo salygos, p. 206,
http:[[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LT:PDF

() Europos Sajungos pareigiiny tarnybos nuostatai ir kity tarnautojy jdarbinimo salygos, p. 21,
http:[[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LT:PDF


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LT:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LT:PDF
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Po pokalbio PPK parengs atrinkty kandidaty sarasg. PPK atrinkti kandidatai bus pakviesti pokalbio su atitinkamu (-ais)
Komisijos nariu (-iais).

Po iy pokalbiy Europos Komisija patvirtins kandidaty sarasa ir perduos ji EMA valdybai.

Valdyba pakvies Siuos kandidatus pokalbio ir vieng i§ Komisijos sgrase nurodyty kandidaty paskirs EMA vykdomuoju
direktoriumi. Taciau, prie§ valdybai paskiriant atrinkta kandidatg eiti pareigas, jis bus pakviestas padaryti pareiskima
Europos Parlamente ir atsakyti | klausimus.

Gali bati reikalaujama, kad kandidatai sudalyvauty papildomuose pokalbiuose arba atlikty papildomus, be minétyjy, testus.

Lygios galimybés

Europos Sajunga vykdo lygiy galimybiy ir nediskriminavimo politikg pagal Tarnybos nuostaty () 1d straipsnj. Ji deda daug
pastangy, kad per jdarbinimo procediiras bity i§vengta bet kokios formos diskriminacijos, ir aktyviai ragina moteris teikti
paraiskas.

Idarbinimo salygos

Vykdomasis direktorius bus paskirtas EMA AD 15 lygio laikinuoju darbuotoju pagal Kity Europos Sajungos tarnautojy
jdarbinimo salygy (°) 2 straipsnio a punktg penkeriy mety laikotarpiui, kuris gali biiti vieng kartg pratestas.

Darbo vieta — Londone, kur jkurta EMA.

Paraisky teikimo tvarka

Pries pateikdami paraiskq turétuméte atidZiai pasitikrinti, ar atitinkate visus kandidatams keliamus reikalavimus, ypac
reikalavimus dél diplomy ir profesinés patirties.

Jei norite dalyvauti konkurse, turite pateikti paraiska internetu svetainéje
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
Sioje interneto svetainéje rasite visus nurodymus, kg daryti kiekvienu registracijos etapu.

Registracija internetu turite baigti laiku (*°). Primygtinai rekomenduojame nesiregistruoti paskutinémis registracijai skirto
laiko dienomis, nes dél didelés interneto apkrovos arba dél interneto rysio sutrikimy registracija internetu gali nutrtikti dar
neuzbaigta, tada turétuméte kartoti visa procediirg. Pasibaigus paraiskoms teikti skirtam laikui, pateikti paraiskos
nebegalésite. Registracijos formos, kurias véluojama nusiysti, jprastu e. pastu nepriimamos.

Turite turéti veikiantj e. pasto adresa. Jis naudojamas Jusy sukurtai paskyrai patvirtinti, taip pat juo bus pranesama apie
atrankos procediiros rezultatus. Jei Jisy e. pasto adresas pasikeisty, praneskite apie tai Europos Komisijai.

Turésite | sistema nusiysti (PDF formato) gyvenimo aprasyma ir internetu pateikti motyvacinj laiska (ne daugiau kaip 8 000
spaudos Zenkly). Gyvenimo aprasymas ir motyvacinis laiskas turéty bati parasyti angly, pranciizy arba vokiec¢iy kalba.

Jei registracijos numerio negavote, Jiisy paraiSka néra uZregistruota!

Atkreipkite démesj j tai, kad paraiskos nagrinéjimo eigos negalite stebéti internetu. Apie Jasy paraiskos statusa Jums bus
pranesta tiesiogiai. Atrankos procediira, iskaitant susirasinéjima su atrankos komisijomis, vyksta angly kalba (*').

) Europos Sgjungos pareigiiny tarnybos nuostatai ir kity tarnautojy jdarbinimo salygos, p. 12,
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LT:PDF

O Europos Sgjungos pareigiiny tarnybos nuostatai ir kity tarnautojy jdarbinimo salygos, p. 187,
http:[[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LT:PDF

("% Ne véliau kaip 2015 m. sausio 28 d. 12.00 val. Briuselio laiku.

(") Atrankos komisijos uztikrins, kad gimtakalbiams nebiity suteiktas nederamas pranasumas.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LT:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LT:PDF
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Jeigu dél negalios negalite uzpildyti registracijos formos internetu, spausdinting paraiska (gyvenimo apragyma ir motyvacinj
laiska) galite iSsiysti registruotu laisku (*?) (pasto spaudo data turi biti ne vélesné nei galutiné registracijos data). Tolesnis
Jiisy ir Europos Komisijos bendravimas vyks pastu. Siuo atveju prie savo gyvenimo aprasymo ir motyvacinio laisko turite
pridéti pripazintos institucijos i§duota nejgalumo pazyméjimg. Taip pat atskirame lape turétuméte nurodyti, kokiy specialiy
priemoniy, Jisy manymu, reikia, kad Jums baty lengviau dalyvauti atrankoje.

Norédami gauti daugiau informacijos ir (arba) kilus techninéms problemoms, siyskite e. laiskg adresu
HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Galutinis terminas

Galutinis registracijos terminas — 2015 m. sausio 28 d. Registruotis internetu galima iki 12.00 valandos Briuselio laiku.

Asmens duomeny apsauga

Europos Komisija (pasirengimo etapu), o véliau EMA uztikrins, kad kandidaty asmens duomenys bty tvarkomi laikantis
2000 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 45/2001 dél asmeny apsaugos Bendrijos
institucijoms ir jstaigoms tvarkant asmens duomenis ir laisvo tokiy duomeny judéjimo (*%).

) European Commission, Directorate-General for Human Resources anq Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat, COM/
201410367, SC11 8/35, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
(**) OLLS, 2001112, p.1.


HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

