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SKELBIMAS DEL RENGIAMOS ATRANKOS Nr. PE[176/S — DIREKTORIUS
(AD pareigy grupé, 14 lygis)
FINANSUY GENERALINIO DIREKTORATO BIUDZETO IR FINANSINIY PASLAUGY DIREKTORATAS

(2014/C 62 A[02)

1. Laisva darbo vieta

Pagal Europos Bendrijy pareigliny tarnybos nuostaty (!) (toliau — Tarnybos nuostatai) 29 straipsnio 2 dalj
Europos Parlamento Pirmininkas nusprendé pradéti atrankos i Finansy generalinio direktorato BiudZeto ir
finansiniy paslaugy direktorato direktoriaus (%) (AD pareigy grupé, 14 lygis) pareigas procediira.

Si atrankos procediira, kuria siekiama praplésti paskyrimy tarnybos galimybes rinktis, vyks tuo paciu metu,
kaip ir vidaus jdarbinimo procedira ir tarpinstituciné jdarbinimo procediira.

Asmuo bus priimtas | AD 14 lygio pareigas (}). Ménesinis bazinis atlyginimas yra 13 216,49 EUR. Be
bazinio atlyginimo, kuris apmokestinamas Sgjungos mokes¢iu ir neapmokestinamas Saliy mokesciais,
Tarnybos nuostatuose numatytomis salygomis dar gali biiti skiriamos kai kurios i§mokos.

Atkreipiame kandidaty démesj | tai, kad $ioms pareigoms taikomos Europos Parlamento biuro 2004 m. kovo
29 d. priimtos Mobilumo politikos taisyklés.

Einantis $ias pareigas asmuo turés biiti pasirenges atlikti jvairias su jo pareigomis susijusias uzduotis, palai-
kyti rysius su daugeliu Parlamente ir uz jy riby dirbanciy asmeny, taip pat su Europos Parlamento nariais.
Direktorius turés daznai vykti j komandiruotes jvairiose Europos Parlamento darbo vietose ir kitur.

2. Paskyrimo vieta

Liuksemburgas. Einantis $ias pareigas pareigiinas gali biiti paskirtas dirbti i kita Europos Parlamento darbo
vietg.

3. Lygios galimybés

Europos Parlamente vykdoma lygiy galimybiy politika ir kandidattiros priimamos nediskriminuojant jokiu
pagrindu, pavyzdziui, dél lyties, rasés, odos spalvos, etninés ar socialinés kilmés, genetiniy ypatybiy, kalbos,
religijos ar jsitikinimy, politiniy ar kokiy nors kity paziary, priklausomybés tautinei mazumai, turto, kilmés,
negalios, amZiaus, seksualinés orientacijos, civilinés biklés ar $eiminés padéties.

4. Pareigy aprasymas

Direktorius yra auksto lygio pareigiinas ir pagal Parlamento valdzios ir generalinio direktoriaus nustatytas
gaires ir priimtus sprendimus privalo atlikti tokias pareigas (*):

— uztikrinti tinkama Europos Parlamento Generalinio sekretoriato didelio padalinio, i kurj jeina keli skyriai,
veikiantys direktorato kompetencijos srityse, funkcionavima,

— vadovauti tarnautojy grupéms, jas prizifiréti, motyvuoti ir koordinuoti jy veiklg, optimizuoti padalinio
istekliy naudojimg uztikrinant paslaugy kokybe (organizavimas, Zmogiskyjy ir biudZetiniy istekliy
valdymas, naujovés ir kt.) jo veiklos srityse,

— planuoti direktorato veiklg (nustatyti tikslus ir kurti strategijas); priimti sprendimus, kurie batini norint
pasiekti nustatytus tikslus; vertinti teikiamas paslaugas, kad baty uZztikrinta kokybé,

() Zr. Tarybos reglamenta (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 259/68 (OL L 56, 1968 3 4, p. 1), i§ dalies pakeista Reglamentu (EB,
Euratomas) Nr. 723/2004 (OL L 124, 2004 4 27, p. 1) ir paskutinj kartg i3 dalies pakeistg 2013 m. spalio 22 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES, Euratomas) Nr. 10232013, kuriuo i§ dalies keic¢iami Europos Sajungos pareigiiny
tarnybos nuostatai ir kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygos (OLL 287,2013 10 29, p. 15).

(%) Visos io skelbimo nuorodos j vyriskos lyties asmenj taip pat taikomos moteriskos lyties asmeniui.

() Idarbinamas pareigtinas bus priimtas j atitinkamo lygio pareigas remiantis Tarnybos nuostaty 32 straipsniu.

(*) Pagrindinés pareigos nurodytos priede.
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teikti patarimus generaliniam direktoriui, Generaliniam sekretoriatui ir Parlamento nariams savo veiklos
srityse,

bendradarbiauti su jvairiais Generalinio sekretoriato direktoratais, atstovauti institucijai ir derétis dél
sutarciy ar susitarimy savo veiklos srityse,

vadovauti specialiems projektams, kurie gali bati susij¢ su finansine atsakomybe, ir juos jgyvendinti,

vykdyti perigaliotojo leidimus suteikiancio pareigiino pareigas.

5. Atrankos reikalavimai (reikalavimai kandidatui)

Sioje atrankos procediiroje gali dalyvauti kandidatai, kurie iki galutinio paraisky pateikimo termino atitinka
toliau nurodytus reikalavimus.

a) Bendrigji reikalavimai

Pagal Tarnybos nuostaty 28 straipsnj kandidatai privalo:

biiti vienos i§ Europos Sgjungos valstybiy nariy pilieciai,
turéti visas piliecio teises,
bati atlike jstatymy numatytas karo tarnybos prievoles,

turéti teigiamg charakteristika, tinkamg numatytoms pareigoms eiti.

b) Specialieji reikalavimai

i)

ii)

Reikalaujama kvalifikacija, diplomai ir profesiné patirtis

— Diplomu patvirtintas universitetinis iSsilavinimas, kai jprasta studijy trukmé yra ne maziau kaip
ketveri metai,

arba

— diplomu patvirtintas universitetinis i$silavinimas ir atitinkama ne trumpesné kaip vieny mety profe-
siné patirtis ('), kai jprasta studijy trukmé yra ne mazesné kaip treji metai.

— Ne mazesné kaip dvylikos mety (i§ jy bent $eSeriy mety vadovaujamo darbo) profesiné patirtis,
igyta gavus pirmiau minétg kvalifikacija.

Biitinos Zinios
— Puikiai i§manyti bendruosius Europos Sajungos reikalus,

— puikiai suvokti vidaus, nacionalinés ir tarptautinés politikos klausimus,

— puikiai i$manyti vadovavimo didelei vieSojo ar privaciojo sektoriaus organizacijai metodus, jskaitant
politinius ir administravimo aspektus,

— bti labai gerai susipazinusiam su jvairiomis kultiiromis, kurioms atstovaujama ES institucijose,

— puikiai i§manyti Europos Parlamento Generalinio sekretoriato struktiira, organizacij, aplinkg ir jvai-
rius subjektus,

— puikiai i$manyti Tarnybos nuostatus, jy aiskinimg ir i§vestines teisés normas,

— puikiai i§manyti Sajungos bendrajam biudZetui taikomg finansinj reglamentg ir jo taikymo taisykles,
taip pat vidaus taisykles ir kitus susijusius Europos Parlamento dokumentus,

— labai gerai i$manyti administravima (zmogiskyjy iStekliy, valdymo, biudzeto, finansy, informaciniy
technologijy, i$manyti juridinius aspektus ir kitus klausimus),

— puikiai i$manyti vadybos badus.

() 18iuos patirties metus nebus atsizvelgiama vertinant kitoje pastraipoje nurodyta biiting profesing patirtj.
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i) Kalby mokéjimas
Reikalaujama puikiai mokéti vieng i§ Europos Sajungos oficialiyjy kalby (') ir labai gerai mokéti dar bent
vieng i$ $iy kalby.

Patariamasis komitetas atsizvelgs j kity oficialiyjy Europos Sgjungos kalby mokéjima.

iv) Batini jgadziai
— Gebéjimas priimti strateginius sprendimus,
— vadovavimo jgiidZiai,
— gebéjimas numatyti,
— gebéjimas reaguoti,
— reiklumas,

— bendravimo igidZiai.
6. Atrankos procediira

Patariamasis auksty pareigiiny skyrimo komitetas, siekdamas padéti paskyrimy tarnybai, sudarys kandidaty
sarasa ir rekomenduos Europos Parlamento biurui asmenis, kuriuos reikéty pakviesti j pokalbj. Biurui patvir-
tinus $iy asmeny sarasa, komitetas pradés pokalbius ir pateiks Biurui galuting savo ataskaita, kad pastarasis
priimty sprendimg. Tuomet Biuras galés pradéti kandidaty klausyma.

7. Paraisky teikimas
Galutinis paraisky pateikimo terminas —
2014 m. kovo 14 d. 17 val. (Briuselio laiku).

Kandidatai turéty tik elektroniniu pastu atsiysti motyvacinj laiskg PDF formatu (adresuotg Europos Parlamento
Generaliniam sekretoriui, skelbimas dél rengiamos atrankos PE/176/S) ir gyvenimo apraSyma Europasso (%) forma
Siuo adresu: EP-SENIOR-MANAGEMENT@ep.europa.cu;

atsizvelgiama j elektroninio laisko iSsiuntimo data ir laika.
Kandidatai turi jsitikinti, ar nuskenuoti dokumentai yra jskaitomi.

Atkreipiame j pokalbj pakviesty kandidaty démesi i tai, kad pokalbio dieng jie turi pateikti tik jy iSsi-
lavinimo, profesinés patirties ir tuo metu einamy pareigy patvirtinamyjy dokumenty kopijas arba
atSviestas kopijas (°). Jokie pateikti dokumentai kandidatams nebus graZinami.

Kandidaty per $ig atrankos procediira pateikti asmens duomenys bus tvarkomi pagal Europos Parla-
mento ir Tarybos reglamentg (EB) Nr. 45/2001 (*).

() Oficialiosios Europos Sajungos kalbos: airiy, angly, bulgary, éeky, dany, esty, graiky, ispany, italy, kroaty, latviy, lenky,
lietuviy, maltie¢iy, nyderlandy, portugaly, pranciizy, rumuny, slovaky, slovény, suomiy, $vedy, vengry ir vokieciy.

() http://europass.cedefop.europa.euf

(®) Netaikoma kandidatams, kurie iki galutinio paraisky pateikimo termino eina pareigas Europos Parlamente.

() OLL8,2001112,p.1.
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PRIEDAS

FINANSUY GENERALINIS DIREKTORATAS

BIUDZETO IR FINANSINIU PASLAUGU DIREKTORATAS

PAGRINDINES FUNKCIJOS

(Padalinj sudaro 52 tarnautojas: 19 AD pareigy grupés ir 33 AST pareigy grupés tarnautojai)

— Vadovauti direktorato skyriams ir tarnyboms, koordinuoti ir priziaréti jy veikla,
— palaikyti rysius su biudZeto organais,

— palaikyti rysius su Audito Riimais,

— Generalinio sekretoriaus vardu uztikrinti vidaus audito ataskaity stebéseng,

— Generalinio sekretoriaus vardu atlikti jgaliotyjy leidimus suteikian¢iy pareigiiny metiniy ir periodiniy veiklos ataskaity
analize,

— Generalinio sekretoriaus vardu uZztikrinti veiksmy plany, parengty atsizvelgiant j vidaus audito ataskaitas ir metines ir
periodines veiklos ataskaitas, priezitira.

BIUDZETO SKYRIUS
Rengti biudZeta:

— rengti su asignavimais ir organizacine struktiira susijusius duomenis, pagal kuriuos sudaroma samata (rengti Genera-
linio sekretoriaus ataskaitas dél preliminaraus biudZeto samatos projekto),

— rengti biudZeto projekta, teisés aktuose numatytas ataskaitas,

— rengti pranesimus Generaliniam sekretoriui, Biurui ir BiudZeto komitetui (BUDG),

— rengti Europos Parlamento einamyjy finansiniy mety papildomus taisomuosius biudZetus,

— prizitréti, kaip laikomasi procediiros (rysiai su BUDG komitetu ir Generalinio sekretoriaus kabinetu),
— prizidréti darbus, susijusius su programa BADGE-BUD ir tarnyby informavimu,

— rengti daugiametes Parlamento i$laidy samatas.

Uztikrinti biudZeto vykdyma:

— uztikrinti priezitra, rengti nurodymus, analizuoti asignavimy vykdyma ir rengti asignavimy vykdymo ataskaitas,
— tikrinti arba rengti prasymus perkelti asignavimus i vieno papunk¢io { kita,

— rengti arba kontroliuoti finansines ataskaitas,

— uztikrinti leidimus suteikiancio pareigino jgaliojimy vykdymo prieZitira,

— analizuoti periodines veiklos ataskaitas.

Utztikrinti paramg leidimus suteikiantiems pareiginams:

— teikti informacija, padéti ir patarti leidimus suteikian¢ioms tarnyboms ir rengti leidimus suteikiantiems pareigtinams
skirtus pranesimus,

— rengti leidimus suteikiantiems pareigiinams ir valdytojams skirtus mokymus biudzeto klausimais,

— administruoti biudZeto valdymui skirta intraneto puslapj.
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Utztikrinti pasirengimg uZdarymo ir biudZeto jvykdymo patvirtinimo procediiroms ir jy prieZiiira

Palaikyti rySius su Audito Ramais:

— rengti ir tvarkyti atsakymus j sektoriaus atstovy laiskus ir Audito Riimy ataskaitas,

— uztikrinti informacijos perdavima Audito Riimams pagal Finansinj reglamenta.

Uztikrinti rezoliucijy dél biudZeto prieZiiira

Dalyvauti Tarpinstitucinio biudZeto ir finansiniy klausimy komiteto veikloje

Stebéti finansy teisés akty raidg ir rengti teisés akty projektus

Paskirstyti jvairius darbus: prieZiiiros, koordinavimo, sekretoriato paslaugy, kraustymosi ir kt.

APSKAITOS IR IZDO SKYRIUS
Izdas:

— uztikrinti tinkamg mokéjimy vykdyma ir vykdyti institucijos grynyjy pinigy operacijas laikantis Sgjungos bendrajam
biudZetui taikomo finansinio reglamento, jo taikymo taisykliy ir Europos Parlamento vidaus taisykliy,

— uztikrinti tiekéjy ir jy saskaity faktiry tvarkyma,

— uztikrinti institucijos grynyjy pinigy tvarkyma (jskaitant bendrasias kasas),

— tvarkyti banko saskaitas jvairiose kompiuterinése programose ir nuolat atnaujinti finansy jstaigy sarasa,
— uztikrinti izdo valdymga (banko saskaity papildymas),

— palaikyti rySius su bankais ir reaguoti j skundus.

Apskaita:

— vesti oficialig institucijos buhaltering apskaita laikantis Sajungos bendrajam biudZetui taikomo finansinio reglamento,
jo taikymo taisykliy ir Europos Parlamento vidaus taisykliy,

— rengti finansines ataskaitas ir ménesinio bei metinio biudzeto jvykdymo ataskaitas,
— administruoti ir tobulinti institucijos buhalterinés apskaitos sistemas,

— tvarkyti su 1é8y susigrazinimu susijusius klausimus (jvairiis skolininkai, baige dirbti tarnautojai, frakcijos, kitos institu-
cijos, PVM) ir uztikrinti bendros su Komisija saskaitos priezifirg,

— tvarkyti ir kontroliuoti avansines saskaitas,
— analizuoti ir prizitiréti visas bendrosios apskaitos tarpines saskaitas,

— teikti patarimus leidimus suteikian¢ioms tarnyboms, tvirtinti leidimus suteikiancio pareigiino nustatytas sistemas
siekiant teikti apskaitos informacija,

— palaikyti rysius su Komisija ir Audito Riimais,

— tvarkyti archyvus.

CENTRINIS FINANSU SKYRIUS
Teikti patarimus leidimus suteikiantiems pareigiinams:

— teikti pagalbg ir patarimus vyriausiajam leidimus suteikianc¢iam pareigiinui, visy pirma rengiant vyriausiojo leidimus
suteikiancio pareigiino metinj pareiskima,

— padéti jgyvendinti vyriausiojo leidimus suteikiancio pareigiino veiksmy plang, patvirtinta pateiktus meting veiklos atas-
kaitg ir vidaus auditoriaus rekomendacijas,

— teikti patarimus leidimus suteikiantiems pareigtinams dél taikomy teisés akty, jy aiskinimo ir procediiry, kurias bitina

taikyti,
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laiku teikti naudotojams kokybiskas pagalbos paslaugas,

rengti periodinius informacinius posédzius su jvairiais finansy pareigiiny (jgaliotyjy leidimus suteikianciy pareigiiny,
programos FINORD administratoriy, ex-ante tikrintojy, iniciatoriy) tinklais ir pirmininkauti siems posédziams,

uztikrinti programos FINORD koordinavima,

teikti paramg ir specialigsias Zinias vie$yjy pirkimy klausimais: sekretoriato paslaugos Viesyjy pirkimy forumui, suda-
ryty sutarciy ir skirty dotacijy skelbimas interneto svetainéje ir Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje, duomeny bazés
J8ankstinio perspéjimo sistema“ administravimas ir sekretoriato paslaugos Dalyvavimo viesuosiuose pirkimuose kont-
rolés komisijai, kuri yra Sios sistemos rysiy grupé,

teikti sekretoriato paslaugas Finansiniy pazeidimy komisijai,

padéti nustatant vidaus kontrolés bitiniausius standartus, teikti patarimus apie jy taikyma ir prireikus padéti juos
persvarstyti,

leidimus suteikian¢iy pareigliny praSymu padéti jiems parengti ir atlikti savo paciy rizikos jvertinimus.




