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Apie mus

Europos Komisijos Vystymosi ir bendradarbiavimo generalinis direktoratas (EuropeAid) yra atsakingas uZ
Europos Sajungos vystymosi ir kaimynystés politikos rengima. Sis generalinis direktoratas, be kita ko, yra
atsakingas uZ sektoriy politikos nustatymg iSorés pagalbos srityje: $i pagalba skirta skurdui pasaulyje mazinti,
tvariam ekonominiam, socialiniam ir aplinkos vystymuisi uztikrinti ir demokratijai, teisinei valstybei, geram
valdymui ir Zmogaus teiséms skatinti. Be to, Vystymosi ir bendradarbiavimo GD (EuropeAid) skatina Europos
Sajungg ir valstybes nares koordinuoti vystomajj bendradarbiavimg ir uZtikrina $ios srities iSorés atstovavima
Europos Sajungai.

Todél Vystymosi ir bendradarbiavimo GD (EuropeAid) atsakingas (atskirai arba kartu su Europos iSorés
veiksmy tarnyba) uz Europos Sajungos iSorés pagalbos priemoniy daugiametes programas, bendrai finansuo-
jamas i§ Europos Sajungos ir Europos plétros fondo biudzeto, ir uz jy jgyvendinima.

Vystymosi ir bendradarbiavimo GD (EuropeAid) jgyvendina bendradarbiavimo politika, perduodamas jgalio-
jimus ES delegacijoms treciosiose Salyse ir tarptautinése organizacijose. Siuo tikslu jis apibrézia, nustato ir
taiko valdymo, priezitiros, paramos ir kontrolés sistemas, batinas siekiant uZtikrinti auk$ciausig jgyvendi-
namy programy taisyklingumo, kokybés, poveikio ir matomumo lygi.

Zmogaus socialinés raidos ir visuomenés vystymosi direktoratas yra atsakingas uz i) sektoriy politikos
rengimg valdymo (jskaitant saugumo ir teisingumo sistemas), ly¢iy, demokratijos ir Zmogaus teisiy, pilietinés
visuomenés ir vietos valdZios institucijy, uzimtumo, socialinés jtraukties ir migracijos, $vietimo, sveikatos
priezitiros, moksliniy tyrimy ir kultiiros srityse. Be to, jis taip pat dalyvauja rengiant sektoriy metodus su
tarptautinio saugumo problemomis ir branduoliniu saugumu susijusiose srityse; ii) valdant $iy sri¢iy konkre-
Cias temines priemones ir programas; iii) rengiant temines gaires, mokymus ir skleidziant informacijg ir taip
uztikrinant sektoriy veiksmy, kuriuos jgyvendina geografiniai direktoratai, kokybés palaikymo ir uztikrinimo
procesg.
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Sitilome

Vadovaujamas generalinio direktoriaus ir generalinio direktoriaus pavaduotojo, direktorius turi uZtikrinti
bendrg direktorato strateging kryptj ir valdymg; jis taip pat turi motyvuoti darbuotojus ir uZtikrinti, kad
direktoratas jgyty savo partneriy pasitikéjima ir atlikty jam skirta funkcija — dalyvauty pertvarkant generalinj
direktoratg i vystymosi politikos ir iSorés pagalbos valdymo kompetencijos centra pagal Komisijos atliekama
vaidmenj ir jos misijg ir prireikus bendradarbiauty su Europos iSorés veiksmy tarnyba.

Direktoratas yra atsakingas uz bendra metinj biudzeta, kurj sudaro mazdaug 750 mln. EUR isipareigojimy ir
mazdaug 550 min. EUR mokéjimy (') pagal Europos demokratijos ir Zmogaus teisiy rémimo priemone,
Stabilumo priemone (4 straipsnis), Bendradarbiavimo branduolinio saugumo srityje priemone, Nevalstybiniy
subjekty ir vietos valdZios institucijy teming programa, Investicijy j Zmones teming programg ir Migracijos ir
prieglobscio teming programa, o nuo 2014 m. — pagal dvi Visuotiniy vieSyjy gérybiy ir uzdaviniy teminés
programos (vystomojo bendradarbiavimo priemoné) dalis — Zmogaus socialiné raida ir prieglobstis ir migra-
cija.

I viso direktorate dirba mazdaug 180 darbuotojy.

IeSkome

tinkamo kandidato, kuris:

— gerai i$manyty Europos Sajungos politikos kryptis ir Europos Sgjungos politikos formavimo ir sprendimy
priémimo procesus,

— gerai i$manyty Europos Sajungos vystymosi politika ir Europos Komisijos naudojamas finansines prie-
mones (visy pirma apie Europos plétros fonda, vystomojo bendradarbiavimo priemone, Europos partne-
rystés priemong), temines ir horizontaligsias programas, taip pat nuo 2014 m. pasidlytas taikyti naujas
finansines priemones,

— labai gerai i§manyty vystymosi ir iSorés pagalbos sritj veiklos lygmeniu ir turéty $ios srities ekspertiniy
7iniy, pageidautina taip pat ir praktinés patirties,

— turéty jrodytos patirties su darbu susijusiose vystymosi srityse,

— puikiai i$manyty biudZeto, finansy ir Zmogiskyjy istekliy valdymo klausimus, pageidautina su Europos
Sajunga susijusioje aplinkoje, ir turéty tokio valdymo patirties,

— turéty efektyviy ir veiksmingy politikos krypciy arba teisés akty rengimo ir jgyvendinimo patirties,
— turéty jrodyty lyderio savybiy, bity novatoriskas ir kiirybingas,
— sugebéty vadovauti skirtingy sri¢iy aukstos kvalifikacijos darbuotojy komandoms ir juos motyvuoti,

— turéty jrodyty deryby ir koordinavimo jgidZiy ir galéty veiksmingai aukstu lygmeniu bendrauti su vidaus
ir iSorés suinteresuotosiomis Salimis, jskaitant didele koordinavimo ir (arba) deryby instituciniu arba tarp-
tautiniu lygmeniu patirti,

— turéty puikiy pristatymo ir bendravimo jgudziy.

(") Mokéjimy ir jsipareigojimy sumos bus perzitirétos 2014 m.
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Kandidatai privalo (tinkamumo kriterijai)

Atrankos etape kandidaty paraiskos bus svarstomos atsizvelgiant i toliau nurodytus formalius kriterijus,
kuriuos biitina atitikti iki paraisky pateikimo termino.

— Pilietybé. Kandidatai turi turéti vienos i§ Europos Sgjungos valstybiy nariy pilietybe.
— Universitetinis iSsilavinimas arba diplomas. Kandidatai privalo turéti:

— diplomu patvirtinta universitetinj ar jam prilygstantj issilavinima, kai jprastiné universitetiniy studijy
trukmé — ketveri metai ar daugiau,

— arba universitetiniam prilygstantj diplomu patvirtintg iSsilavinimg ir ne maziau kaip vieny mety
atitinkamga profesing patirtj, kai universitetiniy studijy jprasta trukmé yra ne maziau kaip treji metai
(81 vieny mety profesiné patirtis negali sutapti su baigus universiteta jgyta profesine patirtimi, kurios
reikalaujama toliau).

— Profesiné patirtis. Kandidatai privalo turéti ne maZesn¢ kaip 15 mety darbo patirtj, jgyta baigus studijas,
kurios lygmuo atitinka minétus kvalifikacinius reikalavimus. Kandidatai turéty aiskiai nurodyti, kokias
aukstas pareigas jie ¢jo ir kokj tiksliai darbg jie dirbo.

— Vadovavimo patirtis. Bent 5 metai pirmiau nurodytos profesinés patirties turi bati sukaupta einant auksto
lygio vadovo pareigas (3.

— Kalbos. Labai gerai mokéti vieng i§ oficialiyjy Europos Sajungos kalby () ir pakankamai gerai mokéti
bent dar vieng oficialigja kalba.

— AmZiaus riba. Turi bati dar nesulaukg jprastinio pensinio amziaus; Europos Komisijos darbuotojy, prade-
danciy eiti pareigas 2014 m. sausio 1 d., pensinis amzius skai¢iuojamas nuo ménesio, kurj jiems sukanka
66 metai, pabaigos (Zr. Tarnybos nuostaty 52 straipsnio a punkta).

Nepriklausomumas ir interesy deklaravimas

Kandidatai turi patvirtinti, kad yra pasirenge isipareigoti veikti nepriklausomai, tarnauti vieSajam interesui ir
deklaruoti visus interesus, kurie galéty kelti abejoniy dél jy nepriklausomumo.

Skyrimas ir jdarbinimo salygos

Direktoriy nustatyta atrankos ir jdarbinimo tvarka atrinks ir skirs Komisija (taip pat Zr. Auksciausios katego-
rijos pareigiiny jdarbinimo apzvalginj dokumenta (%). Atrinkti kandidatai bus pakviesti pokalbio, rengiamo
Komisijos paskyrimy patariamojo komiteto ir vertinimo centro, kuriame dirba nepriklausomi jdarbinimo
konsultantai. AD 14 lygio Europos Bendrijy pareiginy darbo uzmokestis ir jdarbinimo sglygos nustatytos
Tarnybos nuostatuose. Informuojame kandidatus, kad Tarnybos nuostatuose visiems naujiems pareigiinams
nustatytas devyniy ménesiy bandomasis laikotarpis.

Atrinktas kandidatas bus jdarbintas pareigiinu pagal Tarnybos nuostatus.

Lygios galimybés
Europos Sajunga vykdo lygiy galimybiy politika.

Vystymosi ir bendradarbiavimo GD (EuropeAid) jsipareigojo siekti jvairovés ir proporcingos ir jvairios darbo jégos.
Dalyvauti konkurse ypac raginamos moterys.

() Gyvenimo apra§ymuose aprasydami $iy bent 5 mety auksto lygio vadovavimo patirtj, kandidatai turéty nurodyti: 1) eitas
vadovo pareigas ir vykdytas funkcijas; 2) darbuotojy, kuriems vadovavo eidami Sias pareigas, skaiciy; 3) valdyto biudzZeto
dydj; 4) Eierarching struktiirg ir 5) vadovy skaiciy.

() http://ec.europa.eu/languages/policy/language-policy/official_languages_en.htm

() http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy en.pdf
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ParaiSky teikimo tvarka

Kartu su $iuo konkursu gali bati skelbiami ir kiti konkursai vyresniyjy pareigfiny pareigoms. Kandidatai,
pageidaujantys dalyvauti keliuose konkursuose, turi pateikti atskirg paraiska dél kiekvieny pareigy.

Pries pateikdami paraiska turétuméte atidZiai pasitikrinti, ar atitinkate visus kandidatams keliamus
reikalavimus (,Kandidatai privalo“), ypa¢ reikalavimus dél diplomy ir profesinés patirties. Jeigu
netenkinamas bent vienas i§ tinkamumo reikalavimy, kandidatas automatiskai pasalinamas i$
atrankos procediiros.

Jeigu norite dalyvauti konkurse, turite uZsiregistruoti internetu
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies.
Sioje interneto svetainéje rasite visus nurodymus, ka daryti kiekvienu registracijos etapu.

Jiis patys atsakingi uZ tai, kad registracijos internetu forma biity uzpildyta laiku (°). Rekomenduojame nesire-
gistruoti paskutinémis registracijai skirto laiko dienomis, nes dél didelés Ziniatinklio apkrovos arba dél inter-
neto rysio sutrikimy registracija internetu gali nutrikti dar neuzbaigta, tada turétuméte kartoti visg proce-
diirg. Pasibaigus registracijos laikui, pateikti paraiskos nebegalésite. Paprastai registracijos formos, kurias
véluojama pateikti, jprastu e. pastu nepriimamos.

Turite turéti galiojantj e. pasto adresg. Jis bus naudojamas Jusy registracijai nustatyti, taip pat juo bus prane-
§ama apie atrankos procediiros rezultatus. Todél jei Jusy e. paSto adresas pasikeisty, praneskite apie tai
Europos Komisijai.

Kad uzbaigtumét paraiskos teikimo process, turésite j sistema nusiysti WORD arba PDF formato gyvenimo
apraSymg ir internetu pateikti motyvacinj laiska (ne daugiau kaip 8 000 spaudos Zenkly). Ir gyvenimo apra-
$ymas, ir motyvacinis laiskas turi baiti parasyti angly, pranciizy arba vokieciy kalba.

Atrankos procediira, jskaitant susirasinéjimg su atrankos komisijomis, vyks angly ir (arba) pranciizy kalba (©).

Baige registracija internetu, ekrane pamatysite registracijos numerj. Tai bus Jiisy registracijos numeris tvar-
kant visus su Sia atrankos procediira susijusius klausimus. Jums suteiktu numeriu patvirtinama, kad Jasy
pateikti duomenys uZregistruoti, o registracija baigta.

Jei tokio numerio negavote, Jiisy paraiska néra uZregistruota!

Atkreipkite démesj j tai, kad paraiskos nagrinéjimo eigos negalite stebéti internetu. Apie Jisy paraiskos
statusa Europos Komisija Jums prane$ tiesiogiai.

Jeigu dél negalios negalite uZpildyti registracijos formos internetu, spausdinting paraiskg (gyvenimo aprasymg ir motyva-
cinj laiskg) galite issiysti registruotu laisku () (pasto spaudo data turi biiti ne vélesné nei galutiné registracijos data).
Tolesnis Komisijos ir Jiisy bendravimas vyks pastu. Prie paraiskos formos turite pridéti pripaZintos institucijos iSduotg
nejgalumo paZyméjimg. Taip pat atskirame lape turétuméte nurodyti, kokiy specialiy priemoniy, Jisy manymu, reikia,
kad jums baity lengviau dalyvauti atrankoje.

Norédami gauti daugiau informacijos ir (arba) kilus techninéms problemoms, siyskite e. laiska adresu
HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu.

() Ne véliau kaip 2014 m. kovo 6 d.12.00 val. Briuselio laiku.

(®) Atrankos komisijos uztikrins, kad asmenims, kuriems atrankos procediiros kalba yra gimtoji, nebiity suteiktas nederamas
pranasumas.

() European Commission, Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secreta-
riat, COM/2014/10347, SC11 8/59, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
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Galutinis terminas

Galutiné registracijos data — 2014 m. kovo 6 d. Registruotis internetu galima iki 12.00 valandos Briuselio
laiku.

Svarbi informacija kandidatams

Kandidatams primenama, kad atrankos komitety darbas konfidencialus. Kandidatams draudZiama tiesiogiai
arba netiesiogiai susisiekti su $iy komitety nariais arba prasyti kity asmeny tai daryti jy vardu.

Asmens duomeny apsauga

Komisija uztikrins, kad kandidaty asmens duomenys bity tvarkomi laikantis 2000 m. gruodzio 18 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 45/2001 dél asmeny apsaugos Bendrijos institucijoms ir
jstaigoms tvarkant asmens duomenis ir laisvo tokiy duomeny judéjimo (¥).

( OLLS,2001112,p.1.



