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(Pareigiiny tarnybos nuostaty 29 straipsnio 2 dalis)
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Apie mus

Teisés tarnybos vaidmuo — teikti pagalbg Europos Komisijai ir visoms jos tarnyboms. Jos pagrindinés
uzduotys:

— teikti pagalbg ir konsultuoti rengiant teisés aktus,
— teikti pagalbg ir konsultuoti dél tarptautiniy deryby teisiniy aspekty,
— teikti pagalbg ir patarti Komisijai, kai ji atlieka sutarciy sergétojos vaidmeni,

— teikti pagalba ir patarti Komisijai naudojantis Sgjungos teisés akty leidéjy arba Sutartimis suteiktais
jgyvendinimo jgaliojimais.

Teisés tarnyba atstovauja Komisijai Teisingumo Teisme, Bendrajame Teisme ir Europos laisvosios prekybos
asociacijos teisingumo teisme (ELPA teisme), taip pat Bendrojo susitarimo dél muity tarify ir prekybos
(GATT) ir Pasaulio prekybos organizacijos (PPO) gincy sprendimo kolegijose ir visose kitose teisminése insti-
tucijose. Jos nariai taip pat dalyvauja svarstant praSymus priimti prejudicinius sprendimus. Teisés tarnyba
sudaro teisininkai i§ visy valstybiy nariy.

Teisés tarnyba yra tiesiogiai pavaldi Komisijos Pirmininkui.

Siillome

Generalinio direktoriaus pavaduotojas yra pavaldus Teisés tarnybos generaliniam direktoriui ir atsako uz
instituciniy klausimy (taip pat ir Sutarciy galimy pakeitimy) i§samios analizés organizavima ir koordinavima.
Kartu jis dalyvauja atliekant jprastas Teisés tarnybos funkcijas, susijusias su konsultavimu ir teisiniais procesi-
niais veiksmais, taip pat dalyvauja priimant sprendimus pacioje Teisés tarnyboje ir parengiamajame Komi-
sijos darbo etape.

Jis turi organizuoti minétaja analize¢ ir teikti pasitlymus pacioje Teisés tarnyboje. Be to, jis uztikrina, kad
veiksmai biity koordinuojami su kitomis Komisijos tarnybomis (visy pirma su Generalinio sekretoriato
tarnybomis) ir kad informacija biity nuolatos kei¢iamasi su kitomis institucijomis ir valstybémis narémis.
Generalinio direktoriaus pavaduotojas turi bendrauti su Komisijos Pirmininku ir Komisijos nariais — taip
uztikrinama, kad bty laikomasi Komisijos politiniy nurodymuy.

Generalinio direktoriaus pavaduotojas atsako uz Komisijos pasitilymy keisti Sutartis rengimg ir su jais susi-
jusio darbo koordinavimg.
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Kartu jis turi analizuoti Sutartyse numatytas galimybes tobulinti ES institucinés sistemos veikima, euro zonos
ir visos ES rysius, ,Rule of law* iniciatyva ir pan. Analizuojant euro zonos institucinius aspektus vadovauja-
masi gairémis, pateiktomis 2012 m. lapkri¢io mén. Komisijos priimtame projekte (%).

Generalinio direktoriaus pavaduotojas taip pat privalo rengti Komisijos atsaka j kitas iniciatyvas, galincias
padaryti poveikj institucinei sandarai. Galiausiai jis turi koordinuoti analitinj darba, kuris padéty j ES institu-
cing ir teising sistemg integruoti tarpvyriausybines priemones, pavyzdziui, Sutartj dél stabilumo, koordina-
vimo ir valdymo ekonominéje ir pinigy sgjungoje bei Europos stabilumo mechanizma.

Ieskome

Generalinio direktoriaus pavaduotojui keliami reikalavimai:

— puikus teisés iSmanymas ir specialiosios Zinios, jrodymais pagristas gebéjimas vadovauti ir labai geri
bendravimo jgiidZiai,

— geras Komisijos tarnyby darbo, Sajungos politikos ir aktualiy teisiniy klausimy i§manymas,

— bendras supratimas apie Sgjungos veikla (Sgjungos teisés ir nacionalinés teisés rysiy ataskaitos, Sajungos
politikos jgyvendinimo ataskaitos ir t. t.),

— jrodyti labai geri gebéjimai vadovauti auksto rango darbuotojams,

— gebéjimas atstovauti Komisijai Sgjungos, nacionaliniuose ir tarptautiniuose teismuose bei arbitrazuose
rasytinio ir Zodinio proceso tvarka.

Kandidatai privalo (tinkamumo kriterijai):

1. turéti vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy pilietybe;
2. turéti:

a) diplomu patvirtintg universitetiniam prilygstantj i$silavinima, kai jprasta universitetiniy studijy trukmeé
yra ne maziau kaip ketveri metai;

b) arba diplomu patvirtinta universitetiniam prilygstantj i$silavinimg ir ne maziau kaip vieneriy mety
atitinkama profesing patirtj, kai jprasta universitetiniy studijy trukmé yra ne maziau kaip treji metai;

3. turéti ne mazesne kaip 15 mety darbo patirt], jgyta baigus studijas, kurios lygmuo atitinka minétus kvali-
fikacinius reikalavimus. I$ jy bent 5 metus einant auksto lygio vadovo pareigas (3, tiesiogiai susijusias su
sitilomy pareigy darbo sritimi;

4. labai gerai mokéti vieng i§ oficialiyjy Europos Sajungos kalby, nurodyty 1958 m. Reglamento Nr. 1
1 straipsnyje ir pakankamai gerai mokéti kitg oficialiaja kalbg;

5. bati dar nesulauke jprasto pensinio amziaus, kuris Sgjungos institucijy pareigiinams skai¢iuojamas nuo
ménesio, kurj jiems sukanka 65 metai, pabaigos (Zr. Tarnybos nuostaty 52 straipsnio a punktg).

(") http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:0777:REV1.LT:PDF

(*) Gyvenimo apra§ymuose aprasydami $iy bent 5 mety auksto lygio vadovavimo patirtj, kandidatai turéty nurodyti: 1) eitas
vadovo pareigas ir vykdytas funkcijas, 2) darbuotojy, kuriems vadovavo eidami §ias pareigas, skaiciy, 3) valdyto biudzeto
dydj ir 4) hierarching struktiirg ir vadovy skaiciy.
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Atranka ir skyrimas

Laiméjusi kandidatg nustatyta atrankos ir jdarbinimo tvarka atrinks ir skirs Komisija (taip pat Zr. ,Auksciau-
sios kategorijos pareigiiny jdarbinimo apZzvalginj dokumenta” (})). Vykdant atrankos procedira, kandidatai,
pakviesti pokalbio su Europos Komisijos paskyrimy patariamuoju komitetu, turés pirmiausia islaikyti verti-
nimo centro, kuriame dirba nepriklausomi jdarbinimo konsultantai, testus.

Atrinktas kandidatas bus jdarbintas AD 15 kategorijos pareigiinu. Europos Sgjungos pareigiiny darbo uzmo-
kestis ir jdarbinimo salygos nurodyti Pareigiiny tarnybos nuostatuose. Tarnybos nuostatuose visiems
naujiems pareigiinams nustatytas devyniy ménesiy bandomasis laikotarpis.

Lygios galimybés

Europos Komisija laikosi lygiy galimybiy ir nediskriminavimo politikos pagal Pareigiiny tarnybos nuostaty
1d straipsni.

Paraisky teikimo tvarka

Pries pateikdami paraiskq, turétuméte atidZiai pasitikrinti, ar atitinkate visus kandidatams keliamus
reikalavimus, ypal reikalavimus dél diplomy ir profesinés patirties.

Jei norite dalyvauti konkurse, turite uZsiregistruoti internetu
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
Sioje interneto svetainéje rasite visus nurodymus, kg daryti kiekvienu registracijos etapu.

Jasy registracijos internetu forma turi bati uzpildyta laiku (%). Primygtinai rekomenduojame nesiregistruoti
paskutinémis registracijai skirto laiko dienomis, nes dél didelés Ziniatinklio apkrovos arba dél interneto rysio
sutrikimy registracija internetu gali nutriikti dar neuzbaigta, tada turétuméte kartoti visa procediirg. Pasi-
baigus registracijai skirtam laikui, uZsiregistruoti negalésite. Registracijos formos, kurias véluojama nusiysti,
jprastu e. paStu nepriimamos.

Turite turéti galiojantj e. pasto adres3. Jis bus naudojamas jisy sukurtai paskyrai patvirtinti, jums juo bus
praneSama apie atrankos procediiros rezultatus. Todél, jei jisy e. paSto adresas pasikeisty, reikéty apie tai
pranesti Europos Komisijai.

Prie paraiskos turite pridéti WORD arba PDF formato gyvenimo apraSymga ir internetu pateikti motyvacinj
laiska (ne daugiau kaip 8 000 spaudos Zenkly).

Gyvenimo apraSymas ir motyvacinis laikas turi bati angly, pranciizy arba vokieciy kalba.

Pasibaigus registracijai gausite registracijos numerj. I$saugokite §j numerj, nes jis bus naudojamas tolesniems
su $ia atrankos procedira susijusiems ry$iams. Jums suteiktu numeriu patvirtinama, kad jisy pateikti
duomenys uZregistruoti, o registracija baigta.

Jei tokio numerio negavote, jiisy paraiska néra uZregistruota!

Atkreipkite démesj i tai, kad paraiskos nagrinéjimo eigos negalite stebéti internetu. Apie jiisy paraiskos
statusg jums bus pranesta tiesiogiai.

Jeigu dél negalios negalite uZpildyti registracijos formos internetu, spausdinting paraiskg (gyvenimo aprasymg ir motyva-
cinj laiskg) galite issiysti registruotu laisku (°) (pasto spaudo data turi biiti ne vélesné nei galutiné registracijos data).
Tolesnis Komisijos ir jiisy bendravimas vyks pastu. Prie gyvenimo apra$ymo ir motyvacinio laisko turite pridéti pripa-
Zintos institucijos iSduotg nejgalumo paZyméjimg. Taip pat atskirame lape turétuméte nurodyti, kokiy specialiy prie-
moniy, jisy manymu, reikia, kad jums biity lengviau dalyvauti atrankoje.

() http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf.

(*) Ne veliau kaip 2013 m. lapkricio 18 d. 12.00 val. Briuselio laiku.

() Commission européenne, Direction générale Ressources humaines et sécurité, Unité Personnel d’encadrement et secréta-
riat CCN, COM/2013/10341, SC11 8/35, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
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Norédami gauti daugiau informacijos ir (arba) kilus techninéms problemoms, siyskite e. laiska adresu

HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Galutinis registracijos terminas

Galutiné registracijos data — 2013 m. lapkricio 18 d. Registruotis internetu galima iki 12.00 valandos
Briuselio laiku.



mailto:HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

