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Europos personalo atrankos tarnyba (EPSO) rengia viesSo konkurso atrankg pagal kvalifikacija ir egzaminus
$iy darbuotojy rezervo sgrasui sudaryti:

SKYRIAUS VADOVAS (*) (AD 12)
Branduolinés energetikos objekty eksploatavimo nutraukimo skyrius (Ispra, Italija)

Jungtinis tyrimy centras, Europos Komisija

Sio konkurso tikslas — sudaryti kandidaty j laisva darbo vietg Europos Komisijoje rezervo sgras.

Pries pateikdami paraiskq turite atidZiai perskaityti 2012 m. rugséjo 7 d. Oficialiajame leidinyje
C 270 A ir EPSO interneto svetainéje paskelbtg vadovq, iSskyrus 4, 5.3, 5.4, 6.2 ir 6.3 punktus. 5.3,
5.4 ir 6.2 punktai pakeiciami priede pateikiamu tekstu.

Vadovas yra sudedamoji Sio pranesimo apie konkursq dalis ir padés suprasti registracijos taisykles ir
tvarkg.
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(*) T vertinimo centrg ir | egzaming Zodziu ir rastu nepakviesti kandidatai gaus savo vertinimo rezultatus, taip pat jiems bus
nurodytas vertinimo komisijos apskaiciuotas uz kiekvieng klausima surinkty baly skai¢ius.
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I. BENDROJI INFORMACIJA

Laureaty skaiCius: 3

1. PAREIGY POBUDIS

Branduolinés energetikos objekty eksploatavimo nutraukimo skyrius atsakingas uZ visy Ispros padalinio
branduolinés energetikos objekty valdymg ir eksploatavimo nutraukimg (jskaitant saugy jy iSlaikyma) ir uz
radioaktyviyjy atlieky jrenginiy veiklg laikantis galiojanciy licencijavimo prievoliy. Eksploatacijos nutraukimo
ir radioaktyviyjy atlicky tvarkymo programa bus jgyvendinama daugiau nei dvide$imt mety, $iuo metu
pagrindinis jos tikslas — atlieky tvarkymas ir pasirengimas nutraukti eksploatacija. Véliau Branduolinés ener-
getikos objekty eksploatavimo nutraukimo skyrius jgyvendins visas reikiamas objekty eksploatavimo nutrau-
kimo priemones ir tinkamas padalinyje esanciy kietyjy ir skystyjy atlieky tvarkymo, risiavimo, apdorojimo
ir saugojimo infrastruktiros naudojimo priemones. Galutinis tikslas — atsisakyti visy branduoliniy jsipareigo-
jimy, kad pastatus ir Zeme baty galima dar kartg panaudoti.

Branduolinés energetikos objekty eksploatavimo nutraukimo skyriaus vadovas atsakingas uz objekty ir licen-
cijy valdyma laikantis Italijos jstatymy. Todél kandidatai turi atitikti Italijos teisés aktuose nustatytus reikala-
vimus, kad galéty gauti Attestato di idoneita alla Direzione tecnica degli impianti nucleari pagal 1970 m. gruodzio
30 d. Italijos Respublikos Prezidento potvarkj Nr. 1450 su paskutiniais pakeitimais.

Jis palaiko Ispra padalinio veiklg, biiting laikantis su radiacine sauga ir aplinkos apsauga susijusiy teisiniy
reikalavimy.

Pagrindinés vadovo uZduotys — organizuoti visg veikla, susijusia su branduolinés energetikos objekty
eksploatavimo nutraukimu. Tarp $iy uzduodiy:

— Planuoti ir organizuoti tinkamga skyriaus veikla, jskaitant visus techninius, finansinius ir Zmogiskyjy
istekliy aspektus.

— Utztikrinti, kad istekliai bty naudojami kuo veiksmingiau, nasiau ir ekonomiskiau.

— Atsizvelgiant j JTC uzduotis nustatyti skyriaus programos jgyvendinimo strategija, kurios galutinis tikslas
— pasiekti, kad aikstelés pastatus ir (arba) Zeme¢ bity galima dar kartg panaudoti kitais tikslais.

— Uttikrinti, kad veikla baty vykdoma laikantis teisiniy prievoliy ir galiojan¢iy saugumo bei licencijavimo
reikalavimy.

— Uttikrinti, kad branduolinés energetikos objektai veikty saugiai, jskaitant avarijy prevencijg ir aptikima
bei, esant reikalui, vadovavima apsaugomiesiems veiksmams incidento atveju.

— Tvarkyti radioaktyvias atliekas (transportavimas, saugojimas, apskaita ir pan.).

— Koordinuoti licencijavimo procediiras.
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Valdymo ir (arba) administravimo pareigos i§ esmés skirstomos i tris kategorijas:

Veikla:

— Nustatyti strateginius skyriaus tikslus ir patvirtinti jo darbo programa, kurie turéty atitikti JTC tikslus ir
darbo programa.

— Uttikrinti, kad siekiant numatyty rezultaty darbas skyriuje biity organizuojamas ir juo dalijamasi veiks-
mingai, ir priimti su tuo susijusius sprendimus.

— Remiantis atitinkamais rodikliais, vertinti tiksly jgyvendinimo paZangg ir rengti valdymo ataskaitas, susi-
jusias su pasiektais rezultatais.

— Tikrinti, ar sprendimai ir operacijos atitinka teisés akty nuostatas bei oficialias procediras.

Istekliy valdymas:

— Utztikrinti, kad, vadovaujantis institucijos zZmogiskyjy istekliy politika, personalas bity valdomas veiks-
mingai ir taip kuriamas tvirtus kolektyvinio darbo principus puoseléjantis naSus skyrius. Tai visy pirma
apima gebéjimg ugdyti ir kuo geriau panaudoti kiekvieno darbuotojo kompetencija, taip pat uzkirsti kelia
galimiems kolektyvo konfliktams ir juos spresti.

— Nustatyti finansy poreikius ir administruoti skyriui paskirtus metinius biudZeto iSteklius.

Komunikacija ir atstovavimas:

— UzZmegzti ir palaikyti tarpusavio dialogg skyriuje, kad darbuotojai biity tinkamai informuojami apie svar-
bius politinius bei strateginius aspektus ir apie savo darbo rezultatus.

— Konsultuotis, koordinuoti veiklg ir (arba) derétis su kitomis tarnybomis ar institucijomis su skyriaus
darbu susijusiais klausimais.

— Atstovauti skyriui komitetuose, darbo grupése ar kituose padaliniuose tiek pacioje institucijoje, tiek uz
jos riby.

Einant pirmiau apraSytas pareigas, svarbi aptarnavimo kultiira, atsakomybés jausmas, iniciatyvumas ir atvi-
rumas pokyciams.

Atsizvelgiant | darbo vietos pobiidj ir salygas, biitina gerai mokeéti italy kalbg ZodzZiu ir rastu.

Kandidatai privalo turéti bent penkiolikos mety profesing patirtj jvairiose branduolinés veiklos srityse, jskai-
tant projekty ir sutar¢iy valdymo patirtj.

Privalumas — jvairiy sri¢iy ir tautybiy techniniy darbuotojy kolektyvy valdymo ir koordinavimo patirtis ir
dokumentais patvirtinta vadovavimo darbuotojams, jy motyvavimo ir kuravimo patirtis.

Skyriaus vadovas atlicka administravimo ir veiklos uzduotis, prizitirimas Ispros padalinio valdymo direkto-
rato (ISM) Isproje (Italija), kuris yra vienas i§ Europos Komisijos Jungtinio tyrimy centro jstaigy, direktoriaus.
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II. ATRANKOS REIKALAVIMAI

Paskutine elektroninés registracijos dieng kandidatas privalo atitikti visus bendruosius ir specialiuosius

reikalavimus.

1. Bendrieji reikalavimai

a) turéti vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy pilietybe;

b) naudotis visomis piliecio

d)

teisémis;

¢) bati atlikusiam visas jstatymy nustatytas karo tarnybos prievoles;
biiti tinkamam eiti pareigas moralés atzvilgiu.

2. Specialieji reikalavimai

2.1.

Diplomas

Issilavinimas turi atitikti diplomu patvirtintas ketveriy mety ar ilgesnes su parei-
gomis susijusiy sri¢iy (inZinerijos, fizikos arba chemijos) universitetines studijas.

arba

I$silavinimas turi atitikti diplomu patvirtintas bent trejy mety su pareigomis
susijusiy sri¢iy (inZinerjjos, fizikos arba chemijos) universitetines studijas, po
kuriy jgyta (diplomo lygj atitinkanti) bent vieny mety profesiné patirtis.

NB. Bent vieny mety profesiné patirtis yra sudedamoji diplomo dalis, nejskai-
¢iuojama i reikalaujamos profesinés patirties mety skaiciy.

arba

Issilavinimas turi atitikti diplomu patvirtintas universitetines studijas, po kuriy

baigtos diplomu patvirtintos pouniversitetinés su pareigomis susijusiy sriciy
(inzinerijos, fizikos arba chemijos) studijos.

2.2,

Profesiné patirtis

Bent 15 mety profesiné patirtis, susijusi su pareigy pobudziu, i§ jy 5 mety —
einant personalo vadovo ir (arba) koordinatoriaus pareigas, | kurias jeina $iame
pranesime apibidinta faktiné atsakomybé uz darbuotojy valdyma (Zr. Il antras-
ting dalj).

Siekdama jvertinti einant vadovo pareigas igyta patirtj, vertinimo komisija atsi-
zvelgs i kandidaty pateiktg reikiamg informacija:

1) kvalifikacija, tikslius eity pareigy aprasus ir eity pareigy trukme;

2) einant $ias pareigas turéty pavaldiniy skaiciy;

3) aukstesniy bei Zemesniy hierarchiniy lygmeny ir kity vadovy skaiciy.

[ profesine patirtj atsizvelgiama tik tuomet, jei ji igyta gavus diploma, suteikiantj
teise dalyvauti konkurse.




2013 5 23 Europos Sajungos oficialusis leidinys C 143 Al5
2.3. Kalby mokéjimas
Pirmoji kalba — pagrindiné kalba
labai gerai mokéti vieng i§ oficialiyjy Europos Sajungos kalby
Antroji kalba — antroji kalba (maziausias reikalaujamas lygis — B2 pagal Bendra Europos

kalby mokéjimo orientacing sistema — http:/[/europass.cedefop.europa.euf
europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp)

pakankamai gerai mokéti vokieciy, angly arba pranciizy kalbg; antroji kalba
batinai turi skirtis nuo pirmosios kalbos.

Dél tarnybos specifikos biitina pakankamai gerai mokéti italy kalba
(B2 lygiu).
Remiantis ES Teisingumo Teismo (didZiosios kolegijos) sprendimu, priimtu
byloje Italijos Respublika pries Komisijg (C-566/10P), ES institucijos privalo
motyvuoti Sio konkurso antrosios kalbos pasirinkimo apribojimg nedideliu
oficialiyjy ES kalby skaiciumi.

Todél kandidatams praneSama, kad Sio konkurso antrosios kalbos pasirinkimo
galimybés nustatytos vadovaujantis tarnybos interesais, t. y. atsiZvelgiant j
tai, kad jdarbinti nauji darbuotojai privalo sugebéti dirbti i§ karto ir atlik-
dami kasdieninius darbus veiksmingai bendrauti. Kitaip biity smarkiai
pakenkta institucijy veiksmingumui.

Remiantis ES institucijose nusistovéjusia kalby vartojimo vidaus komunika-
cijai praktika ir taip pat atsiZvelgiant j tarnyby poreikius, susijusius su iSorés
komunikacija ir dokumenty tvarkymu, dazZniausiai vartojamos angly, pran-
ciizy ir vokieciy kalbos. Be to, angly, pranciizy ir vokieCiy kalbas kaip antrgjq
kalbg daZniausiai pasirenka konkursy, kuriuose galima kalbg pasirinkti,
kandidatai. Tai atitinka dabartinius mokomuosius ir profesinius standartus,
pagal kuriuos kandidatai j darbo vietas Europos Sgjungos institucijose turéty
mokéti bent vienq iS $iy kalby. Taigi, tarnybos interesus derinant su kandi-
daty poreikiais ir gebéjimais, kartu atsiZvelgiant j konkrelig Sio konkurso
sritj, testus rengti Siomis kalbomis yra teiséta siekiant uZtikrinti, kad visi
kandidatai bent vieng i$ $iy trijy kalby mokéty pakankamai gerai, kad galéty
ja vartoti darbe, nesvarbu, kokia jy pirmoji oficialioji kalba.

Be to, kad visiems kandidatams biity sudaromos vienodos sqlygos, kiekvienas
kandidatas, jskaitant tuos, kuriy pirmoji oficialioji kalba yra viena is Siy trijy
kalby, per egzaming privalo vartoti antrgjg kalbg, pasirinktg iS Siy trijy
kalby. Taip institucijos, vertindamos specialiuosius gebéjimus, gali jvertinti
kandidaty gebéjimg iskart dirbti aplinkoje, labai panasioje i tq, kurioje jie
dirbty, jei biity jdarbinti. Kandidatams palickama galimybé véliau mokytis
treCiosios darbo kalbos, kaip nurodyta Tarnybos nuostaty 45 straipsnio
2 dalyje.

IV. ATRANKA ] KONKURSA IR ATRANKA PAGAL KVALIFIKACIJA

1. Procediira

Pirmiausia tikrinama, ar kandidaty paraiskose pateikti duomenys atitinka bendruosius, specialiuosius ir kvali-

fikacijos reikalavimus.

a) siekiant nustatyti, ar jtraukti kandidatg i visus atrankos j konkursg reikalavimus atitinkanciyjy sarasa, tikri-
nami jo atsakymai j klausimus, susijusius su visais atrankos reikalavimais;
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b) po to vertinimo komisija, atsizvelgdama | $iame pranesime apie konkursa apibiidintg pareigy pobudj ir
atrankos kriterijus, i§ konkurso atrankos reikalavimus atitinkanc¢iy kandidaty atrenka turin¢iuosius tinka-
miausig kvalifikacija (pvz., diplomus ir profesing patirtj). Si atranka vyksta dviem etapais remiantis tik
paraiskos laukelyje ,Gabumai“ kandidato pateiktais atsakymais:

— pirmuoju atrankos pagal kvalifikacija etapu remiamasi tik paraiskos laukelyje ,Gabumai“ kandidato
pateiktais atsakymais ir kiekvieno i§ $iy klausimy koeficientu. Prie§ nagrinédama kandidaty paraiskas
kiekvienam 3 punkte nurodytam atrankos kriterijui vertinimo komisija suteikia koeficienta nuo 1 iki
3, priklausomai nuo jam teikiamos svarbos. ] antrgjj atrankos etapg patenka kandidatai, kuriy elektro-
ninés paraiskos pirmuoju etapu jvertintos didziausiu baly skai¢iumi,

— antruoju atrankos etapu tikrinamy paraisky yra mazdaug 9 kartus daugiau nei j $iame pranesime
apie konkursg nurodyty laureaty. Vertinimo komisija tikrina kandidaty atsakymus ir kiekvieng atsa-
kyma jvertina 0-4 balais. Bendra suma gaunama sudéjus balus, padaugintus i§ kiekvieno klausimo
koeficiento.

Atsizvelgdama | bendras baly sumas, vertinimo komisija sudaro kandidaty sgrasa. [ vertinimo centrg ir |
egzaminus ZodZiu ir ratu pakviesty (') kandidaty skaicius () yra ne daugiau kaip 3 kartus didesnis nei
laureaty skaicius. Sis skaiCius bus paskelbtas EPSO interneto svetainéje (http://blogs.ec.europa.eufeu-careers.
info/).

2. Kandidaty paraiskose pateikty duomeny patikra

Pasibaigus egzaminy ZodZiu ir ratu etapui, atsizvelgdama i jy rezultatus EPSO tikrina elektroninése parais-
kose kandidaty pateikty duomeny atitiktj bendriesiems reikalavimams, o vertinimo komisija — jy atitiktj
specialiesiems reikalavimams, remdamasi kandidaty pateiktais patvirtinamaisiais dokumentais. Vertinant
kvalifikacija, tikrinami tik paraiSkos laukelyje ,Gabumai® jau paZymétus atsakymus patvirtinantys doku-
mentai. Jei atlikus patikrg paaiskéja, kad Siems duomenims () patvirtinti nepateikti reikiami dokumentai,
atitinkami kandidatai pasalinami i§ konkurso.

Kandidaty, kurie i§ visy egzaminy ZodZiu ir rastu gavo geriausius jvertinimus ir bent minimaly reikalaujamy
baly skaiciy, paraiskos tikrinamos mazéjancia nuopelny tvarka. Patikra atlickama tol, kol pasiekiamas kandi-
daty, kuriuos galima jtraukti j rezervo sgrasg ir kurie i§ tikryjy atitinka visus atrankos reikalavimus, skaicius.
Kandidaty, kurie dél per mazo surinkty baly skaiCiaus | $j sara$a nepatenka, patvirtinamieji dokumentai
netikrinami.

3. Atrankos kriterijjai

Atlikdama atrankg pagal kvalifikacijg, vertinimo komisija atsizvelgia j Siuos kriterijus:
1. Ne trumpesné nei 5 mety branduolinés energetikos objekty valdymo profesiné patirtis.
2. Profesiné patirtis, susijusi su branduolinés energetikos objekty eksploatavimo nutraukimo programomis.
3. Profesiné patirtis, susijusi su branduoliniy jrenginiy ir medZziagy pervezimu.
4. Profesiné patirtis branduoliniy atlieky tvarkymo srityje.
5. Profesiné didelés apimties projekty ir sutarciy valdymo patirtis.
6. Profesiné jvairiy sri¢iy ir tautybiy techniniy darbuotojy kolektyvy valdymo ir koordinavimo patirtis.

() Jeigu paskuting vieta uzima keli vienoda baly skaiciy surinke kandidatai, i vertinimo centrg ir | egzaming rastu ir Zodziu
kvieciami visi Sie kandidatai.

(*) 1 vertinimo centra ir | egzaming ZodzZiu ir rastu nepakviesti kandidatai gaus savo vertinimo rezultatus, taip pat jiems bus
nurodytas vertinimo komisijos apskaiciuotas uz kieEVienq klausimg surinkty baly skaicius.

() Si informacija remiantis patvirtinamaisiais dokumentais tikrinama iki rezervo saralo sudarymo (zr. VI antrastinés dalies
1 punkta ir VIl antrastinés dalies 2 punktg).
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7. Puikus tarptautiniy, ES ir Italijos branduolinés energetikos srities teisés akty ir Italijos nuostaty, susijusiy
su jonizuojancigja spinduliuote, i§manymas.

8. ES teisés nuostaty, susijusiy su darbuotojy sveikata ir sauga, iSmanymas.

9. Bet koks kitas iSsilavinimas, be reikalaujamo III antrastinés dalies 2.1 punkte, vienoje i§ pagrindiniy
skyriaus veiklos sriciy (apibréZty Il antrastinéje dalyje ,Pareigy pobudis®), patvirtintas sertifikatu/pazymeé-

jimu/diplomu.

10. Pakankamai geras italy kalbos mokéjimas (maziausias reikalaujamas lygis — B2 pagal Bendra Europos
kalby mokéjimo orientacing sistema).

V. VERTINIMO CENTRAS IR EGZAMINAI

Uzduotis sudaro:

— dalyvavimas testuose vertinimo centre

— egzaminas ZodZiu
— egzaminas rastu

Dél organizaciniy prieZzas¢iy vertinimo centre rengiami testai ir egzaminai ZodZiu ir rastu paprastai vyksta
kelias i3 eilés dienas Briuselyje.

1. Vertinimo centras

Vertinimo centre bus testuojama tik antraja kandidato kalba. Testy vertinimo
rezultatai vertinimo komisijai bus perduoti tik kaip eksperty ir techniné pagalba
priimant sprendima.
Siuos testus sudaro:

— kandidaty gebéjimo valdyti vertinimas,

— pokalbis su Zmogiskyjy istekliy ekspertu, kurio tikslas — jvertinti kompeten-
cijos profilj.

Kadangi vertinimo centro rengiamai ataskaitai netaikomos vertinimo komisijos

darbg reglamentuojancios slaptumo taisyklés, pasibaigus egzaminui Zodziu $i

ataskaita bus perduota kandidatams.

2. Egzaminas ZodZiu

Pokalbio su komisija tikslas yra ivertinti:

— specialigsias srities Zinias (antraja kandidato kalba),

— kandidato profesing patirtj ir gebéjimg organizuoti bei koordinuoti adminis-
tracinio skyriaus darbg, taip pat gebéjima adaptuotis, derétis, priimti spren-
dimus ir apskritai vykdyti skyriaus vadovo uZzduotis (antraja kandidato
kalba),

— bendrasias Zinias apie Europos Sajunga, jos institucijas ir politikg (antraja
kandidato kalba),

— italy kalbos Zinias,

— pagrindinés kalbos (pirmosios kalbos) mokéjima.

Sis egzaminas vertinamas balais nuo 0 iki 100 (maZiausias reikalaujamas baly
skaicius — 60).

3. Egzaminas rastu ()
Pobidis ir vertinimas

Egzaminu raStu siekiama jvertinti kandidato italy kalbos ir srities Zinias. Tai
rasinys, kuriame kandidaty prasoma aptarti dokumentus, prie§ tai i§nagrinéjus
Italijos branduolinés srities teisés akty ir (arba) Italijos radiacinés saugos taisykliy
iStraukas.

Sis egzaminas vertinamas balais nuo 0 iki 60 (maZiausias reikalaujamas baly
skaicius — 30).

Orientaciné egzamino trukmé: 1 val. 30 min.

Egzaminas rastu bus taisomas tik jei kandidatas surinko bent maZiausia
reikalaujamg pokalbiui su komisija nustatyta baly skaiciy.

(*) Turinj tvirtina vertinimo komisija.
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VI. REZERVO SARASAS

1. Jtraukimas i rezervo
sgrasa

Komisija jtraukia kandidato pavarde j rezervo sarasa (°), jei jis patenka tarp
kandidaty, kurie surinko bent maZiausig reikalaujamg baly skaiciy bei viena i§
auksCiausiy egzamino rastu ir ZodZiu jvertinimy.

2. Skirstymas

Sarasas sudaromas abécélés tvarka.

VII. REGISTRACIJA

1. Elektroniné registra-
cija

Registruotis reikia elektroniniu bidu EPSO interneto svetainéje nurodyta tvarka,
laikantis registracijos instrukcijy.

Galutiné data (iki kurios reikia uZzpildyti ir patvirtinti paraiska): 2013 m.
birzelio 25 d. 12.00 val. (vidurdienis) Briuselio laiku

2. Paraiska

Atlikdami elektronine registracija, kandidatai privalo atsispausdinti patvir-
tintos elektroninés paraiskos kopijg, ja pasirasyti ir kartu su patvirtinamaisiais
dokumentais nusiysti adresu:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)

C-25

Concours général EPSO/AD/254/13

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Galutiné data: 2013 m. birZelio 25 d. (pagal pasto antspaudy)
Tvarka: 7r. Viesyjy konkursy vadovo 6.1 punktg.

(°) Jeigu paskuting vietg uzims keli vienoda baly skaiciy surinke kandidatai, i rezervo sgrasg bus jtraukti visi sie kandidatai.
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Europos Sajungos oficialusis leidinys

C 143 A[9

PRIEDAS

Atkreipkite démesj j tai, kad 2012 m. rugséjo 7 d. Oficialiajame leidinyje C 270 A paskelbto Viesyjy konkursy vadovo
— 5.3,

— 54ir

— 6.2

punktai Siam konkursui netaikomi.

— 5.3 PUNKTAS ,VERTINIMO CENTRO METODAI“ PAKEICIAMAS TAIP:

,5.3. Vertinimo centras ir egzaminas ZodZiu

Jei pranesime apie konkursa numatoma, kad prie§ egzamina ZodZziu bus organizuojami testai vertinimo centre, $iy
testy rezultatai bus perduoti vertinimo komisijai tik siekiant palengvinti sprendimo priémima. Sie testai nebus verti-
nami balais, jy rezultatai Jums bus pateikti po egzamino ZodZiu.

ISimties tvarka, susiklos¢ius nenumatytoms ypatingoms aplinkybéms, egzamino Zodziu data Jisy praSymu gali bati
perkelta dél svarbiy priezasciy, kurias vertinimo komisija turi teis¢ jvertinti. Vis délto sprendimas atidéti data
priimamas atsizvelgiant i tai, kad nebiity paZeistas kandidaty egzamino ZodZiu vertinimo nuoseklumas ir nebity
sutrikdyta konkurso eiga, taip pat atsizvelgiant  tarnybos interesus.”

5.4 PUNKTAS ,REZERVO SARASAS“ PAKEICIAMAS TAIP:

,Pasibaigus konkurso procediirai, vertinimo komisija sudaro rezervo sarasg, kuriame nurodomos $io konkurso laureaty
pavardés. Sis sarasas véliau perduodamas institucijoms, kurios vienintelés atsako uz jdarbinima.

Rezervo sarasas ir jo galiojimo data skelbiami (¥) Europos Sajungos oficialiajame leidinyje ir EPSO svetainéje. Tam
tikrais atvejais $io saraso galiojimo laikas gali buti pratestas. Sprendimas pratesti galiojimo laikg skelbiamas tik EPSO
svetainéje.”

(*) Jei laureatas pateikia prasyma, jo vardas ir pavardé neskelbiami. Sis prasymas EPSO turi biiti pateiktas ne véliau kaip per dvi savaites
nuo pranesimo apie rezultatus.

6.2 PUNKTAS ,TEISE GAUTI INFORMACIJA* PAKEICIAMAS TAIP:

,Konkurso vertinimo komisijai sudarius rezervo sarasa:

— Jei esate jtrauktas | §j sarasg, Jums bus pranesta, kad esate konkurso laureatas, o specialiai paprases galésite suZinoti,
kiek baly gavote i§ egzamino zodziu.

— Jei Jis | §j sgrasg nejtrauktas, apie egzamino Zodziu balus Jums bus pranesta automatiskai. Be to, paprases Jus galé-
site gauti vertinimo komisijos uZpildytos Jisy egzamino zodziu rezultaty individualaus vertinimo formos kopija.

Pragymai suteikti informacija turi bati pateikiami per EPSO interneto svetainés kontaktinj puslapj per 10 kalendo-
riniy dieny nuo konkurso rezultaty paskelbimo.

PraSymai nagrinéjami atsizvelgiant i slapta, kaip numatyta Tarnybos nuostatuose (Il priedo 6 straipsnyje), verti-
nimo komisijos darbg ir laikantis Reglamento dél asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis.”




