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Kvietimas teikti paraiSkas Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentiiros (FRA) mokslinio komiteto
nario vietai uZimti

Nr.: CEI-SCIE-2012
(2012/C 152/05)

1. AGENTURA

Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy agentfira (FRA) yra Europos Sgjungos patariamasis organas, isikdres
Vienoje (Austrija) (1).

Agentiiros tikslas yra teikti pagalba atitinkamoms Bendrijos ir jos valstybiy nariy institucijoms, organams,
biurams ir agentiiroms, joms igyvendinant Bendrijos teis¢, ir dalintis patirtimi pagrindiniy teisiy srityje,
siekiant joms padéti visapusiskai gerbti pagrindines teises, kai jos pagal savo atitinkamg kompetencija
imasi priemoniy ar nustato veiksmy kryptis (2).

Agentiiros démesio akiratyje — pagrindiniy teisiy padétis Europos Sajungoje ir 27 jos valstybése narése.
Dalyvauti Agentiiros veikloje gali bati pakviestos 3alys, su kuriomis pasirasytas stabilizacijos ir asociacijos
susitarimas. Siuo metu Agentiiros veikloje pakviesta dalyvauti Kroatija.

Pagrindiniy teisiy agentiiros organai:
Valdancioji taryba

Vykdomoji valdyba

Mokslinis komitetas

Direktorius

2. MOKSLINIS KOMITETAS

Siuo kvietimu kviec¢iami ekspertai, turintys vienos arba keliy pagrindiniy teisiy srities patirties ir Ziniy, teikti
paraiSkas Agentiros mokslinio komiteto nario vietai uZimti.

Valdancioji taryba, vadovaudamasi 2007 m. vasario 15 d. Tarybos reglamento (EB) Nr. 168/2007, istei-
gian¢io Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentiira (toliau — Agentiira), 14 straipsnio 1 dalimi, skiria
Mokslinj komiteta, kurj sudaro vienuolika nepriklausomy asmeny, turin¢iy auksta kvalifikacija pagrindiniy
teisiy srityje.

Mokslinio komiteto vaidmuo:

Kaip nustatyta reglamento 14 straipsnio 5 dalyje, minétasis Mokslinis komitetas garantuoja Agentairos darbo
moksling kokybe.

(1) Jos steigiamasis reglamentas, kurj priémé Europos Sajungos Taryba, paskelbtas OL L 53, 2007 2 22, p. 1.
(¥ 2007 m. vasario 15 d. Tarybos reglamento (EB) Nr. 168/2007, isteigiancio Europos Sajungos pagrindiniy teisiy
agentiirg, 2 straipsnis.
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Siuo tikslu Agentiiros direktorius pakviecia Mokslinj komitetg dalyvauti rengiant dokumentus, susijusius su
Agentiirai pavesty uzduociy vykdymu pagal 4 straipsnio 1 dalies a—f ir h punktus, batent:

— rinkti, registruoti ir platinti svarbig, objektyvia, patikima ir palyginama informacija bei duomenis apie
pagrindines teises, jskaitant ES valstybiy nariy, Sgjungos institucijy, organy, biury ir agentiiry, moksliniy
tyrimy centry, nacionaliniy organy, nevyriausybiniy organizacijy, treciyjy Saliy ir tarptautiniy organiza-
cijy, visy pirma Europos Tarybos kompetentingy organy, jai perduoty tyrimy ir stebésenos rezultatus,

— bendradarbiaujant su Europos Komisija ir ES valstybémis narémis, kurti duomeny apie pagrindines teises
palyginamumo, objektyvumo ir patikimumo gerinimo Europos lygmeniu metodus ir standartus,

— vykdyti mokslinius tyrimus bei nuomoniy tyrimus, parengiamuosius tyrimus ir galimybiy studijas su
pagrindinémis teisémis susijusiais klausimais,

— rengti ir skelbti nuomones tam tikrais teminiais klausimais, susijusiais su pagrindinémis teisémis,

— skelbti metine ataskaitg, kurioje aptariami Agenthiros veiklos sritims priklausantys pagrindiniy teisiy
klausimai, taip pat akcentuojami geros praktikos pavyzdziai,

— skelbti temines ataskaitas, pagristas pacios Agentiiros atlikta analize, moksliniais bei nuomoniy tyrimais,

— rengti rysiy strategija ir skatinti dialogg su pilietine visuomene, kad padidinty visuomenés informuotumg
apie pagrindines teises ir aktyviai skleisty informacija apie Agentiiros veikla.

Mokslinio komiteto veikla:

Kitaip nei Valdancioji taryba, Mokslinis komitetas yra patariamasis organas, kuris nedalyvauja Agentiiros
administravime ir valdyme. Komitetas yra Agentiiros moksliniy tyrimy procesuose dalyvaujantis darbo
organas. Tai reiskia, kad jo nariai privalo skirti pakankamai laiko ir pastangy Agentiros veiklai; jy indélis
— tai pagristi argumentai apie Agentiiros darbo kokybe, kuriuos gali biiti reikalaujama isdéstyti rastu. Pagal
nuo pat projekto idéjos uzgimimo iki galutinio rezultaty paskelbimo. Taciau sprendimus dél ,mokslinés
Agentiiros darbo kokybés“ komiteto nariai priima kolektyviai. Komitetui vadovauja jo pirmininkas, kurj
komitetas renka vieneriy mety kadencijai (?). Komiteto pirmininkui padeda FRA einamuosius reikalus tvar-
kantis sekretoriatas.

Mokslinio komiteto sudétis:

Kaip nustatyta reglamento 14 straipsnio 1 dalyje, Mokslinj komiteta sudaro vienuolika nepriklausomy
asmeny, turin¢iy auksta kvalifikacija pagrindiniy teisiy srityje. Valdancioji taryba skiria narius taikydama
skaidrig konkurso ir kandidaty atrankos tvarka, pasikonsultavusi su Europos Parlamento kompetentingu
komitetu (3).

Valdancioji taryba uZztikrina tolygy geografinj atstovavima. Be to, ji siekia islaikyti motery ir vyry dalyvavimo
Moksliniame komitete pusiausvyra. Ji taip pat atsizvelgia | mokslo sritis ir specializacijas, siekdama, kad jos
apimty visas sritis, kurios yra nustatytos Agentiiros daugiametéje programoje.

(") Dabartinio Mokslinio komiteto priimti darbo metodai, kuriuos numatoma taisyti ir keisti.

(%) Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentiiros darbo tvarkos taisykliy 19 straipsnis.
(%) Pilietiniy laisviy, teisingumo ir vidaus reikaly komitetas (komitetas LIBE).
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Pagal reglamento 14 straipsnio 1 dalj Valdanciosios tarybos nariai negali bliti Mokslinio komiteto nariais.

Mokslinio komiteto nariai turi bati vienos ar keliy sri¢iy, susijusiy su Zmogaus teisémis, ekspertai, tokiy
kaip:

— socialiniai mokslai, jskaitant kandidatus, kurie turi moksliniy tyrimy metodikos ir keliy valstybiy atlie-
kamy lyginamyjy moksliniy tyrimy patirties,

— teisé, jskaitant lyginamaja konstitucing teisg, ES ir tarptauting teise,
— politiniai mokslai,
— statistika.

Mokslinio komiteto nariy kadencija:

Mokslinio komiteto nariy kadencija yra penkeri metai. Ji nepratgsiama. Mokslinio komiteto nariai yra
nepriklausomi; jie privalo laikytis konfidencialumo taisykliy.

Jie gali bati pakeisti tik jy praSymu arba kai nuolat negali atlikti savo pareigy. Jei narys nebeatitinka
nepriklausomumo kriterijy, jis nedelsdamas turi apie tai informuoti Komisija ir Agentiiros direktoriy. Kitaip
Valdancioji taryba tre¢dalio savo nariy pasialymu gali paskelbti nepriklausomumo stokg ir atitinkama
asmenj atSaukti. Likusiam kadencijos laikui Valdancioji taryba paprastiems nariams taikoma tvarka paskiria
nauja narj. Jei likes kadencijos laikas yra trumpesnis nei dveji metai, naujojo nario jgaliojimai gali bati
pratesti iki viso penkeriy mety trukmés kadencijos laiko. Mokslinio komiteto nariy sarasa Agentiira skelbia
ir atnaujina savo interneto svetainéje.

Mokslinio komiteto posédziai:

Kaip nustatyta reglamento 14 straipsnio 6 dalyje, Mokslinis komitetas j plenarinius posédzius renkasi keturis
kartus per metus. Posédziy vieta — Agentiiros buveiné Vienoje, iSskyrus iSimtinius atvejus. Komiteto nariai
privalo dalyvauti Siuose posédziuose ir skirti jiems pakankamai laiko bei darbo, pavyzdziui, rengti jiems
pateiktos medziagos apzvalgas ar pastabas, kurios pateikiamos rastu ir tinkamai pagristos.

Mokslinio komiteto nariai turi teis¢ gauti iSlaidy, susijusiy su jy dalyvavimu Mokslinio komiteto veikloje,
kompensacija (1).

3. BUTINOS KVALIFIKACIJOS IR PATIRTIS, VERTINIMO KRITERIJAI
A. Tinkamumo kriterijai

Pareiskéjai Mokslinio komiteto nario vietai uzimti privalo atitikti Siuos keturis kriterijus:

— turéti mokslinj magistro ar daktaro laipsnj arba jam prilygstantj universitetiniy studijy laipsnj atitinka-
moje mokslingje srityje,

— po nurodyto laipsnio jgijimo bati sukaupe septyneriy mety profesing patirtj, susijusig su pagrindinémis
teisémis, tokiose srityse kaip socialiniai mokslai, politiniai mokslai, teisé ir (arba) statistika,

— bati vienos i3 ES valstybiy nariy pilietis,

(") Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy agentiiros darbo tvarkos taisykliy 24 straipsnio 1 dalis ir 25 straipsnio 1-3 dalys
ir 2010 m. balandzio 20 d. sprendimas Nr. 11FIN dél ,Valdanciosios tarybos, Vykdomosios valdybos, Mokslinio
komiteto nariy ir pakaitiniy nariy bei atrankos komiteto (komitety) iSorés nariy ir eksperty, kvieciamy j posédzius,
islaidy kompensavimo taisykliy“.
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— gerai mokéti viena i3 oficialiyjy ES kalby ir patenkinamai mokéti dar kita ES kalba (?).

B. Atrankos kriterijai

ESMINIAI KRITERIJAIL:

Atrenkant Mokslinio komiteto narius, taikomi Sie penki esminiai reikalavimai:

Moksliné kompetencija: moksliné kompetencija Agentiiros igaliojimy srityse, taip pat iy ir (arba) kity
su jomis glaudziai susijusiy sriciy publikacijos.

Tarptautinés lyginamosios veiklos patirtis: plati tarptautinio darbo ir (arba) moksliniy tyrimy patirtis
su Agentiiros darbu glaudzZiai susijusiose srityse.

Praktinis pagrindiniy teisiy i$manymas: plati teisés ir socialiniy moksly bei politiniy priemoniy ir
(arba) pagrindiniy teisiy jgyvendinimo praktikos patirtis, pavyzdziui, duomeny rinkimo ir analizavimo,
dalykinio konsultavimo, teisiniy vertinimy arba darbo tarptautinéje vyriausybinéje arba nevyriausybinéje
organizacijoje patirtis.

Nuomoniy ir (arba) rekomendacijy rengimas: patirtis rengiant su Agentiiros interesy sritimi susijusias
nacionalinio ar tarptautinio lygmens nuomones ar rekomendacijas, remiantis plataus masto tyrimy
isvadomis.

Puikiis mokslinés angly kalbos igiidZiai: puikios raSytinés ir sakytinés angly — Agentiiros darbo kalbos
— Zinios.

PRIVALUMAL:

Sie trys kriterijai laikomi papildomais privalumais:

— buvusios ar esamos profesoriaus pareigos mokymo jstaigoje,

— daktaro laipsnis,

— profesiné patirtis tarpdalykinéje (pageidautina tarptautingje) srityje.

Atitikimas minétiems pagrindiniams reikalavimams bus vertinamas, remiantis toliau nurodyta vertinimo
skale, faktais ir jrodymais:

1) Moksliné kompetencija (0-30 baly)

—

Nbd

— atitinkamos mokslinés publikacijos — maZziausiai 10 aukstos kokybés publikacijy,

— atitinkamos vieSosios valdZios institucijoms pateiktos ekspertinio lygmens nuomonés, rekomendacijos
ir i§vados,

— atitinkami moksliniy tyrimy projektai jvairiose ES valstybése narése,

— atitinkama mokymo jvairiose ES valstybése narése, pirmininkavimo tarptautinése konferencijose ir
dalyvavimo tarptautinése darbo grupése ir tarpdalykiniuose projektuose patirtis.

Tarptautinés lyginamosios veiklos patirtis (0-15 baly)

— atitinkama duomeny rinkimo patirtis, jskaitant, pavyzdZiui, tarptautines apklausas,
— atitinkama patirtis, teikiant nacionalinio ir tarptautinio lygmens politinius ir teisinius patarimus,
— atitinkama politiniy sistemy ir (ES) konstitucinés teisés lyginimo patirtis.

Praktinis pagrindiniy teisiy imanymas (0-15 baly)

— atitinkama patirtis vieSojo administravimo ar vieSosios politikos srityje, pavyzdZiui, esamos ar buvu-
sios vadovaujamosios pareigos,

Pastaba: FRA ir visy Mokslinio komiteto posédziy ir rengiamy dokumenty darbo kalba yra angly. [ kitas ES kalbas

FRA vercia tik galutines savo dokumenty versijas, todél kandidatai turi turéti labai gerus angly kalbos klausymo,
skaitymo ir raSymo jgadzius, nes dirbant komitete néra galimybés naudotis vertimo rastu ir ZodZiu paslaugomis.
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— atitinkama patirtis teismy veikloje, pavyzdziui, esamos ir buvusios vadovaujamosios pareigos,

— atitinkama patirtis nevyriausybiniy organizacijy veikloje, pavyzdziui, esamos ir buvusios vadovauja-
mosios pareigos,

— atitinkama patirtis nacionaliniy Zmogaus teisiy institucijy ar kity nacionalinio lygmens Zmogaus
teisiy organizacijy veikloje, pavyzdziui, esamos ir buvusios vadovaujamosios pareigos,

— atitinkama tarptautinio lygmens patirtis pagrindiniy teisiy srityje, pavyzdZiui, esamos ir buvusios
vadovaujamosios pareigos.

4) Nuomoniy ir (arba) rekomendacijy (iSvady) rengimas (0-15 baly)

— plati praktinio darbo rekomendacijy rengimo patirtis, remiantis moksliniais tyrimais,

— plati glausty su atitinkamos politikos vykdymu susijusiy eksperto nuomoniy teikimo vieSojo admi-
nistravimo jstaigoms ir NVO patirtis,

— plati mokslinio redaktoriaus darbo patirtis,
— informacijos apie pagrindines teises teikimo placiajai visuomenei patirtis.

5) Puikiis mokslinés angly kalbos igiidziai (0-10 baly)

— puikis mokslinés rasytinés angly kalbos jgtidziai,
— plati moksliniy teksty angly kalba raSymo ir redagavimo patirtis.
Privalumai bus vertinami pagal 0-5 baly skale.
Atliekant atrankg taip pat bus siekiama uztikrinti reikiamg tolygy geografinj ir ly¢iy atstovavima.

4. PARAISKU TEIKIMAS

Kandidatai paraiskas privalo pateikti elektroniniu bidu per Agentiros tinklaviete: http://www.fra.europa.cu
Priimamos tik internetu pateiktos paraiskos. Paraiska laikoma priimtina, jei joje yra:
— motyvacinis laiSkas (ne ilgesnis kaip vieno puslapio),

— registracijos forma, kurig galima rasti $iam kvietimui teikti paraiSkas skirtame Agentiiros tinklavietes
puslapyje,

— moksliniy publikacijy knygose ir recenzuojamuose Zurnaluose sgrasas ir penkiy svarbiausiy straipsniy
santraukos (trys i$ jy turi baiti parasytos angly kalba). Daugiau patvirtinamyjy dokumenty gali biti
papraSyta vélesniame atrankos etape.

Paaiskinimy dél Sio kvietimo teikti paraiSkas ir paraisky teikimo tvarkos galima teirautis adresu:
selection-scientific-committee@fra.europa.eu

5. ATRANKOS TVARKA, PASKYRIMAS IR KADENCIJA
Pirminé atranka:

Agentiiros direktorius parengia ir organizuoja Mokslinio komiteto nariy pirming atrankg. Direktorius pirmi-
ninkauja pirminés atrankos komisijai, kurig sudaro Agentiiros skyriy vadovai ir $iam tikslui Europos Tarybos
paskirtas asmuo. Du FRA Valdanciosios tarybos nariai gali dalyvauti pirminés atrankos komisijos veikloje
kaip stebétojai.
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Pirminés atrankos komisija tikrina kandidaty tinkamuma pagal tinkamumo reikalavimus. Jei kandidatas
neatitinka nors vieno i§ $iy reikalavimy, jo kandidatiira atmetama ir jis tolesnéje atrankoje nebedalyvauja.

Po to pirminés atrankos komisija vertina kiekvieng tinkama kandidata pagal atrankos reikalavimus. Kiek-
vienam kandidatui parengiama ,Individuali vertinimo forma“, kurioje jraSomas trumpas komentaras apie
svarbiausius konkrecius atitinkamo kandidato privalumus arba trokumus.

Pirminés atrankos rezultatus direktorius pateikia FRA Vykdomajai valdybai kartu su informacija apie kandi-
datus, kurie laikomi netinkamais.

Atranka:

Valdancioji taryta visus kandidatus vertina pagal nustatytus atrankos reikalavimus.
Vertindama kandidatus, Valdancioji taryba atsizvelgia j:
— pirminés atrankos komisijos darba,

— svarbg uztikrinti, kad, atsizvelgiant | FRA misijg ir tikslus, Mokslinio komiteto nariai atstovauty svar-
biausioms mokslinéms su pagrindinémis teisémis susijusioms sritims,

— batinybe uztikrinti tolygy geografinj ir ly¢iy atstovavima.

Vykdomoji valdyba Valdanciajai tarybai pateikia tinkamiausiy kandidaty s3rasg. Jame turéty bati ne maziau
kaip vienuolika, bet ne daugiau kaip dvidesimt dvi kandidaty pavardés. Jame taip pat turi biti nurodyti
kiekvieno kandidato privalumai ir i$vada dél jo tinkamumo bati Mokslinio komiteto nariu.

Vykdomosios valdybos pirmininkas atrankos rezultatus pateikia Valdanciajai tarybai kartu su informacija
apie | minétus sarasus nejtrauktus kandidatus ir kandidatus, laikomus tinkamais.

Techning ir logisting parama atrankos procesui teikia Agentiros tarnybos.

Paskyrimas:

Agentiiros Valdancioji taryba, pasikonsultavusi su atsakinguoju Europos Parlamento komitetu, i§ Vykdomo-
sios valdybos pateikto sgrao paskiria Mokslinio komiteto narius. Nepaskirti kandidatai jraSomi | rezervo
sgrasa.

Vadovaujantis reglamento 14 straipsnio 2 dalimi, Mokslinio komiteto nariai skiriami penkeriems metams. Jy
kadencija nepratgsiama.

Rezervo sarasas galioja paskirtojo Mokslinio komiteto kadencijos metu. Jei atsiranda laisva nario vieta,
Valdancioji taryba i§ rezervo sarao skiria naujg narj. | laisvg vieta narys skiriamas visai Mokslinio komiteto
kadencijai. Taciau, vadovaudamasi reglamento 14 straipsnio 1 dalimi, Valdancioji taryba taiko ta pacia
tvarkg kaip ir skirdama Mokslinio komiteto narius i§ pat pradziy, jskaitant konsultacijas su Europos
Parlamento LIBE komitetu. LIBE komitetas gali nuspresti kandidaty pavardes ir jy gyvenimo aprasymus
skelbti viesai.

6. ISIPAREIGOJIMY, INTERESY IR KONFIDENCIALUMO PAREISKIMAI

Mokslinio komiteto nariai skiriami individualiai. Jie jsipareigoja veikti nepriklausomai nuo bet kokios pasa-
linés jtakos. Todél reikalaujama, kad jie pateikty jsipareigojimy ir interesy pareiskimus (%).

(") Darbo tvarkos taisykliy 27 straipsnio 1-4 dalys ir I priedo 2 ir 3 priedéliai.
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Taip pat reikalaujama konfidencialumo pareiskimo, kuriame nurodomas jsipareigojimas laikytis konfiden-
cialumo taisykliy, dirbant su informacija, kuri Agentiiros yra pazyméta zyma RESTREINT (riboto naudojimo)
arba CONFIDENTIEL (konfidenciali) (*).

7. LYGIOS GALIMYBES

FRA kvietia visus asmenis, atitinkancius tinkamumo kriterijus ir norin¢ius tapti FRA mokslinio komiteto
nariais, teikti paraiskas.

FRA laikosi lygiy galimybiy principy ir uZtikrina, kad vykdydama atrankas ji netaikyty jokios diskriminacijos
lyties, odos spalvos, rasés, etninés ar socialinés kilmés, genetiniy ypatybiy, kalbos, religijos ar tikéjimo,
politiniy ir kitokiy isitikinimy, priklausomybés nacionalinéms mazumoms, gimimo, negalios, amZiaus,
lytinés orientacijos ar kity ypatumy pagrindu.

8. ASMENS DUOMENUY APSAUGA

Atminkite, kad paraisky kandidatams FRA negrazins. I§ kandidaty prasomus asmens duomenis FRA tvarkys,
laikydamasi 2000 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 45/2001 dél
asmeny apsaugos Bendrijos institucijoms ir jstaigoms tvarkant asmens duomenis ir laisvo tokiy duomeny
judéjimo. Tai visy pirma taikoma tokiy duomeny slaptumui ir saugumui.

Asmens duomenys bus tvarkomi tik kandidaty atrankos tikslais. Klausimus dél asmens duomeny tvarkymo
galima siysti adresu:

selection-scientific-committee@fra.europa.cu

9. PARAI§KU PATEIKIMO GALUTINIS TERMINAS
ParaiSkas galima teikti iki 2012 m. liepos 4 d. 13 val. (vietos laiku, GMT +1).

Isidémékite, kad artéjant paraiSky pateikimo termino pabaigai dél didelio gaunamy paraisky skai-
Ciaus sistemai gali biiti sunku apdoroti didelj duomeny kiekj. Todél patariame paraiskas teikti kuo
anksciau.

(") Darbo tvarkos taisykliy 26 straipsnio 1-3 dalys ir 1 priedo I priedélis.
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