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Kvietimas teikti paraiškas laikinoms sutartininkų darbo vietoms užimti (Londonas) 

(2011/C 365 A/02) 

Agentūra koordinuoja žmonėms skirtų ir veterinarinių vaistinių preparatų vertinimo ir priežiūros veiklą Europos Sąjun­
goje (žr. 2004 m. kovo 31 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentą (EB) Nr. 726/2004, OL L 136, 
2004 4 30, p. 1). Agentūra įsteigta 1995 m. sausio mėn. Ji palaiko glaudžius ryšius su Europos Komisija, 27 ES 
valstybėmis narėmis, EEE ir ELPA šalimis bei daugeliu kitų vyriausybinių ir privataus sektoriaus grupių. Agentūra 
puoselėja daugiakultūrę darbo aplinką. 

Daugiau informacijos apie Europos vaistų agentūrą ir jos veiklą galima rasti internete, mūsų svetainėje adresu 
http://www.ema.europa.eu. 

Europos vaistų agentūra (EMA) planuoja sudaryti kandidatų, kuriuos domina laikinas sutartininko darbas, 
rezervo sąrašą. Pareigybių aprašymai paskelbti atskirame dokumente, kurį galite rasti Agentūros svetainėje. 

Atrinkti kandidatai bus įtraukti į rezervo sąrašą. Jiems gali būti pasiūlytas laikinas darbas, kuris gali trukti 
nuo trijų mėnesių iki penkerių metų nuo sutarties pasirašymo, laikantis Europos Sąjungos kitų tarnautojų 
įdarbinimo sąlygų (OL L 56, 1968 3 4) (1) ir EMA bendrųjų įgyvendinimo nuostatų dėl sutartininkų įdarbi­
nimo ir darbo tvarkos Europos vaistų agentūroje. 

Sutartininkų darbo sutartys gali būti sudaromos laikiniesiems EMA pareigūnams pakeisti (pvz., jiems išėjus 
motinystės ar tėvystės atostogų, šeimos ar vaikų priežiūros atostogų, nemokamų atostogų arba susirgus ilga­
laike liga) arba tam tikriems trumpalaikiams projektams vykdyti. Sutartininko darbo sutarties negalima 
pakeisti laikinojo pareigūno sutartimi, darbuotojui sėkmingai nepraėjus papildomos atrankos. Sutartininkų 
sutartys pratęsiamos ne daugiau kaip vieną kartą. 

Darbo vieta – Canary Wharf, Londonas. 

Kandidatai turi būti Europos Sąjungos valstybių narių arba Islandijos, Norvegijos ir Lichtenšteino piliečiai ir 
turėti visas piliečio teises. 

Kandidatai privalo būti atlikę visas privalomosios karo tarnybos įstatymuose numatytas prievoles ir atitikti 
pareigoms keliamus dorovės reikalavimus. 

Išsamią informaciją apie įdarbinimo sąlygas ir pareigybės aprašymą galima parsisiųsti iš EMA 
svetainės adresu: 

http://www.ema.europa.eu/htms/general/admin/recruit/recruitnew.htm. 

Paraiškos teikiamos elektroniniu paštu naudojant EMA tinklalapyje pateiktą paraiškos anketą. 
Paraiškas reikia pateikti iki 2012 m. sausio 12 d. vidurnakčio. 

Atkreipiame Jūsų dėmesį į tai, kad dėl didelio paskutines valandas prieš galutinį terminą 
teikiamų paraiškų kiekio sistema gali strigti dorodama didelį duomenų kiekį. Todėl patariame 
paraiškas siųsti kuo anksčiau. 

Jei pageidaujate gauti elektroninius pranešimus apie siūlomas darbo vietas, prašome registruotis internetu 
adresu http://www.ema.europa.eu/ rubrikoje„RSS news feeds“. 

(1) http://ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf. 
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