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ADMINISTRACINES PROCEDUROS

TARYBA

SKELBIMAS APIE LAISVA DARBO VIETA CONS/AD[097

(2011/C 361 A[01)

Bendroji informacija

Padalinys Teisés tarnyba, 5 direktoratas ,Teisingumas ir vidaus reikalai“
Darbo vieta Briuselis

Pareigybé Direktorius

Kategorija ir lygis AD 14

Reikalaujamas patikimumo pazyméjimas  slaptumo Zyma ,SECRET UE*

Paraisky pateikimo terminas 2012 m. sausio 12 d.

Apie mus

Teisés tarnyba yra Tarybos pataréjas teisés klausimais. Ji padeda Tarybai ir jos parengiamiesiems organams,
pirmininkaujanciai valstybei narei ir Generaliniam sekretoriatui, kad baty uZztikrintas Tarybos akty teisétumas
ir redakciné kokybé. Bendradarbiaudama su kitais Tarybos padaliniais, ji padeda rasti teisiniu poZiiiriu
teisingus ir politiniu poZitriu priimtinus sprendimus, tam tikrais atvejais j klausima Zvelgdama kiirybiskai.
Be to, Teisés tarnyba atstovauja Tarybai Europos Sgjungos teismuose nagrinéjamose bylose. Nuolatinis Teisés
tarnybos tikslas — laiku parengti nuomones, kuriy skiriamasis bruozas — visapusiska pagarba teisés aktams,
objektyvumas ir aiskumas.

K3 siiilome

Tai auksto lygio pareigybé vienoje i§ pagrindiniy Europos institucijy. Direktorius vadovauja direktoratui
,Teisingumas ir vidaus reikalai“ Tarybos Teisés tarnyboje. I konkursa laiméjusio asmens tikimasi, kad jis
svariai prisidés prie ES teisés akty plétojimo ir pazangos teisingumo ir vidaus reikaly srityje. Jis dirbs dideliy
vuos, be to, jam bus suteiktos placios galimybés parodyti gebéjimg apibrézti tikslus bei jy siekti, priimti
pagristus sprendimus ir pademonstruoti gerus personalo valdymo gebéjimus. Be visa to, sitlome patraukly
atlyginimo paketa.

Pareigybés paskirtis

Vadovauti direktoratui ir teikti rekomendacijas direktorato kompetencijos srityse; direktorius yra pavaldus
generaliniam direktoriui. Aukstu lygiu rastu ar Zodziu teikti teisines rekomendacijas direktorato kompeten-
cijos srityse.
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Uzduotys

— Atsiskaitant generaliniam direktoriui, vadovauti direktoratui, organizuoti jo veiklg, padéti darbuotojams ir
juos motyvuoti jiems vykdant savo uzduotis.

— Savo iniciatyva arba gavus praSymga Tarybai, Nuolatiniy atstovy komitetui ar kitiems parengiamiesiems
organams, taip pat Tarybos generaliniam sekretoriui aukstu lygiu teikti rekomendacijas ir rasytines ar
zodines nuomones teisiniais ir instituciniais klausimais.

— Teikti rekomendacijas pirmininkaujancéiai valstybei narei ir (arba) Tarybos generaliniam sekretoriatui
(TGS) dél dokumenty teisiniy aspekty, siekiant padéti surasti teisiniu poZzifiriu teisingus ir suinteresuo-
tajam organui priimtinus sprendimus, ir atlikti auksto lygio specializuotus tyrimus direktorato kompeten-
cijos srityse.

— Atstovauti savo tarnybai direktoriy lygiu TGS ir uZ jo riby, visy pirma santykiuose su pirmininkaujancia
valstybe nare ir santykiuose su kitomis institucijomis.

— Utztikrinti direktorato teikiamy paslaugy ir darbo rezultaty kokybe.
— Uztikrinti profesionaly direktorato istekliy valdyma.

— Utztikrinti veiksmingg rysiy palaikymga ir bendradarbiavimg tiek paciame direktorate, tiek su kitais direk-
toratais ir kitomis TGS tarnybomis.

— Stebéti Tarybos, Nuolatiniy atstovy komiteto ir prireikus kity parengiamyjy organy veikla, dalyvauti
posédziuose ir tam tikrais atvejais informaciniuose susitikimuose ir (arba) derybose, kad buty pasiekti
kompromisai ir rasti sprendimai.

— Teisiniy gin¢y atveju padéti Europos Vadovy Tarybai ar Tarybai ir joms atstovauti, taip pat prireikus joms
atstovauti ES teismuose nagrinéjamose bylose.

Reikalaujama kompetencija

— ISsamus ES teisés iSmanymas.

— Geras Europos Sgjungos veikimo ir procediiry i§manymas.

— Teisingumo ir vidaus reikaly srities i§manymas itin svarbu $iai pareigybei.
— Reikiamy veiksmy émimasis savo iniciatyva.

— Kirybiskumo gebéjimai.

— Gebéjimas dirbti tarptautinéje ir daugiakultiréje aplinkoje.

— Diplomatiniai ir komunikaciniai gebéjimai.

— Geri bendravimo su Zmonémis gebéjimai.

— Gebéjimas palaikyti gerus darbinius santykius su kitais asmenimis.

— Vadybos kompetencija: vadovavimas darbui ir iStekliy valdymas, organizacinis sgmoningumas, sprendimy
priémimas, lyderysté, personalo ugdymas.

— I8samios vienos Europos Sajungos oficialiosios kalbos Zinios ir pakankamos kitos Europos Sajungos
oficialiosios kalbos Zinios, kiek bitina uzimtinoms pareigoms atlikti. Faktiskai, atsizvelgiant j atitinkamos
veiklos sritis, bitinos bent pranciizy ir angly kalby Zinios.
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Dalyvavimo konkurse sglygos

Kandidatai turi:

— bati vienos i§ Europos Sgjungos valstybiy nariy pilieciai,

— turéti visas pilietines teises,

— bati jvykde visas su karine tarnyba susijusiy jstatymy nustatytas prievoles,
— pasiZyméti pareigoms eiti reikiamomis charakterio savybémis,

— turéti diplomu patvirtintg i$silavinimg, atitinkantj uzbaigtas universitetines studijas, kai tokiy studijy
jprastiné trukmeé yra ketveri arba daugiau mety, arba turéti diplomu patvirtintg issilavinima, atitinkantj
uzbaigtas universitetines studijas, ir ne maZziau kaip vieneriy mety atitinkama patirtj, kai tokiy studijy
jprastiné trukmé yra ne maziau kaip treji metai,

— turéti ne maziau kaip 15 mety profesing patirtj, i§ kurios ne maZziau kaip 5 mety vadovavimo dideliam
administraciniam padaliniui patirtj, ir baiti veiksmingai atlikus valdymo ir organizavimo pareigas.

Paraiskos teikimo metu kandidatai privalo tenkinti visas dalyvavimo konkurse sglygas.

Atrankos procediira

Atrankos procediira vykdoma laikantis Europos Sajungos pareigiiny tarnybos nuostaty (') 29 straipsnio 2
dalies. Siekiant padéti paskyrimy tarnybai pasirinkti tinkamg kandidatg, bus sudarytas Patariamasis atrankos
komitetas, atsakingas uz geriausiy kandidaty saraso parengimg. Sis komitetas pirmiausia i$nagrinés kandidaty
kvalifikacijg ir patirtj; atrinkti kandidatai bus pakviesti | pokalbi.

Paraiska

ParaiSkos turéty bati iSsiystos, pageidautina, registruotu pastu [darbinimo tarnybai adresu: Recruitment
Service, General Secretariat of the Council of the European Union, rue de la Loi 175, B-1048 Bruxelles, ne
véliau kaip 2012 m. sausio 12 d.; data nustatoma pagal pasto antspauda.

Bus nagrinéjami tik i§samis dokumentai, kuriuos sudaro:

a) paraiSkos forma (ANNEX 3/ANNEXE 3) tinkamai uZpildyta, su jraSyta data ir pasiradyta (su jusy origi-
naliu parasu);

b) motyvacinis laiskas, prie kurio pridedamas i§samus gyvenimo aprasymas (curriculum vitae) angly arba
pranciizy kalba, pageidautina, naudojant Europass formg (http://europass.cedefop.europa.eu), apimantis
visg kandidato karjerg, nurodant, inter alia, kandidato kvalifikacijg, kalby Zinias, patirtj ir dabartines
pareigas; ir

¢) patvirtinamieji dokumentai, susij¢ su diplomais ir profesine patirtimi (tik fotokopijos). Patvirtinamieji

dokumentai, susij¢ su profesine patirtimi, privalo bati i§duoti treCiosios $alies; nepakanka atsisiysti tik
b punkte nurodytg CV.

Sie dokumentai nebus grazinami.

(") Europos Bendrijy pareigiiny tarnybos nuostatai ir kity Europos Bendrijy tarnautojy jdarbinimo sglygos, nustatytos Tarybos
reglamentu (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 259/68, (OLL 56, 1968 3 4, p. 1) http://eur-lex.europa.cu
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N. B.

Siai pareigybei uzimti reikalaujamas patikimumo pazyméjimas, kuriuo suteikiama teisé susipaZinti su jslap-
tintais dokumentais (turinciais slaptumo Zyma ,SECRET UE®). Jau turéti tokj patikimumo paZyméjima bity
privalumas. Priesingu atveju bus laikoma, kad kandidatai, teikiantys paraiska dél Sios pareigybés, yra pasi-
renge tam, kad baty patikrintas jy patikimumas pagal Tarybos sprendima 2011/292/ES ().

Pakartotinis paraisky nagrinéjimas

Su praSymais perzitiréti paraiskas, apeliaciniais skundais ir perdavimu Europos ombudsmenui susijusi tvarka
isdéstyta sio skelbimo apie laisvg darbo vieta 1 priede.

Duomeny apsauga

Asmens duomeny tvarkymg reglamentuojancios taisyklés, susijusios su $ia atrankos procedira, i§déstytos Sio
skelbimo 2 priede.

Lygios galimybés

Europos institucijos taiko lygiy galimybiy politika ir priima paraiskas nediskriminuodamos dél lyties, rasés,
odos spalvos, etninés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kitokiy
pazitiry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amziaus ar seksualinés orienta-
cijos.

Atsizvelgiant i tai, kad moterys sudaro maza vyresniyjy vadovaujandiy pareigiiny skaiciaus dalj, Tarybos
generalinis sekretoriatas itin palankiai vertinty motery $iai pareigybei uZimti pateiktas paraiskas.

() OLL141,2011527,p.17.
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1 PRIEDAS

PRASYMAS DEL PERZIUROS. APELIACINE TVARKA
SKUNDAI EUROPOS OMBUDSMENUI

Jei kuriame nors atrankos procediiros etape manote, kad sprendimas priimtas jisy nenaudai, galite imtis $iy priemoniy:

— Prasymas dél Patariamojo atrankos komiteto priimty sprendimy perZiciros

Per desimt dieny nuo laisko, kuriuo prane$ama apie Patariamojo atrankos komiteto sprendimg, galite pateikti rastiska
prasymga dél tokio sprendimo perzidiros, i§déstydami savo praSymo priezastis, §iuo adresu:

Council of the European Union

Recruitment Service

Rue de la Loi/Wetstraat, 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

El pasto adresas: service.recrutement@consilium.europa.eu

— Apeliaciniai skundai

— Pagal Europos Sajungos pareigiiny tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalj laikydamiesi numatyty terminy galite
pateikti apeliacinj skunda paskyrimy tarnybai dél neigiamo atsakymo j jisy prasyma dél perZiiros arba dél kito
priimto akto jiisy nenaudai adresu:

Council of the European Union
Advisers Unit, DGA 1B

Rue de la Loi/Wetstraat, 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

— Pagal Pareigliny tarnybos nuostaty 91 straipsnj galite kreiptis | Europos Sajungos tarnautojy teisma, jei pirmiau
nurodytas skundas buvo atmestas.

— Skundai Europos ombudsmenui
Kaip ir bet kuris kitas Sajungos pilietis, galite pateikti skundg Europos ombudsmenui:

The European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

pagal Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 228 straipsnio 1 dalj ir laikantis salygy, isdéstyty 1994 m. kovo 9 d.
Europos Parlamento sprendime 94/262/EAPB/EB/Euratomas dél ombudsmeno pareigy atlikimg reglamentuojanciy
nuostaty ir bendryjy salygy ().

Turétuméte atkreipti démesj j tai, kad pateikus skundg Europos ombudsmenui Tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalyje
ir 91 straipsnyje nustatytas terminas pateikti skundus ar apeliacinius skundus Europos Sajungos tarnautojy teismui
pagal Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 270 straipsnj skaiciuojamas toliau.

() OLL113,199454,p.15.
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2 PRIEDAS

DUOMENUY APSAUGA

Tarybos generalinis sekretoriatas, bidamas uZ atrankos procediirg atsakinga institucija, uZtikrina, kad kandidaty asmens
duomenys bty tvarkomi pagal 2000 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (EB) Nr. 45/2001 dél
asmeny apsaugos Europos Sajungos institucijoms ir jstaigoms tvarkant asmens duomenis ir laisvo tokiy duomeny judé-
jimo ().

Atrankos procediiros teisinis pagrindas yra Europos Sajungos pareigiiny tarnybos nuostatai ir 2011 m. kovo 31 d. Tarybos
sprendimas 2011/292/ES dél ES jslaptintos informacijos apsaugai uZtikrinti skirty saugumo taisykliy. UZ atrankos proce-
diiros vykdyma atsako Zmogiskyjy istekliy direktorato (GD A 1A) Personalo formavimo ir judumo padalinys, o to pada-
linio vadovas yra duomeny valdytojas. Su kandidaty pateikta informacija galés susipaZzinti [darbinimo tarnybos ir Pataria-
mojo atrankos komiteto nariai, o prireikus Teisés pataréjy tarnyba.

Duomeny tvarkymo tikslas — surinkti duomenis, pagal kuriuos nustatomi visi kandidatai pareigybei Tarybos generaliniame
sekretoriate uzimti, ir padéti vykdyti atrankos procediiras.

Sie duomenys yra:
— asmens duomenys, pagal kuriuos galima nustatyti kandidaty tapatybe (pavardé¢, vardas, gimimo data, Iytis, pilietybé),

— kandidaty pateikta informacija, kad baty lengviau praktiskai organizuoti procediirg (pasto adresas, el. pasto adresas,
telefono numeris),

— kandidaty pateikta informacija, kad biity galima jvertinti, ar jie atitinka praneime apie laisva darbo vieta nustatytas
dalyvavimo salygas (pilietyb¢, kalbos, kandidato kvalifikacija ir kuriais metais ji igyta, diplomo risis (laipsnis), juos
suteikusios jstaigos pavadinimas, profesiné patirtis),

— atitinkamais atvejais informacija apie kandidato patikimumo pazyméjimo rij ir galiojimo trukme.
Procesas prasideda paraiskos gavimo dieng. Paraiskos kataloguojamos ir saugomos archyvuose dvejus metus.

Visi kandidatai gali pasinaudoti savo teise susipaZinti su savo asmens duomenimis ir juos iStaisyti. Pagristi praymai turéty
bati siunciami [darbinimo tarnybai el. pasto adresu: service.recrutement@consilium.europa.eu.

Bet kuriuo metu kandidatai gali kreiptis | Europos duomeny apsaugos prieZitiros pareigiing (edps@edps.europa.eu).

() OLL8,2001112,p.1.
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ANNEX 3

COUNCIL OF THE
EUROPEAN UNION
General Secretariat

Rue de la LoiWetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE.
Application Form
NOTICE OF VACANCY CONS/AD/097
. SURN AME .
O N A () . o i
2. SEX: O male [ female

3. ADDRESS (Please inform us immediately of any change of address)

ST =T PR No: .
Postcode: .................... TOWN. Country: ..o
EmMall o
Tel. home: ... Mobile: ... WOTK: oo

4. DATE OF BIRTH: Lo e

5. NATIONALITY (in the case of dual nationality, please indicate both)

CUITENE

6. KNOWLEDGE OF LANGUAGES

MIIN AN UG .. e e e e e

O Nl AN GUAGES. ... e e e e e

T T SIS . e

8. SECURITY CLEARANCE: O YES ONo
Y B S 10 WAt IEVEI 7 .o e



9. EDUCATION AND TRAINING

Name and type of
organisation
providing education
and training

Dates

FROM

(month/year)

TO

(month/year)

Title of qualification awarded

Enclose numbered
photocopies

See enclosure No

See enclosure No

See enclosure No

See enclosure No

See enclosure No

See enclosure No

See enclosure No




10. PROFESSIONAL EXPERIENCE (enclose numbered photocopies). If necessary continue on separate sheet(s).

l. (CURRENT POSITION)

Name and address of Occupation or FROM TO Duration Enclose
employer position held numbered
(DD/MM/YY) (DD/MM/YY) photocopies
Years ... See enclosure No
cd Y Y Months : ........
Days :........
If managerial duties: Years :........ See enclosure No
cd Y Y Months : ........
Days :........
Years ... See enclosure No
/od /. Months : ........
Days :........
If managerial duties: Years :........ See enclosure No
/od /. Months : ........
Days :........
Years :........ See enclosure No
cd Y Y Months : ........
Days :........
If managerial duties: Years :........ See enclosure No
cd Y Y Months : ........
Days :........
Professional experience TOTAL Years | Months | Days

Years Months Days

Professional experience in managerial positions TOTAL




11. Do you have a physical disability or are your specific circumstances such as to create problems in connection with the
organisation of the tests?

If yes, please give details (to enable the Administration to make the necessary arrangements, if it can).

DECLARATION

1. | declare on my honour that the information provided in this application form and in the documents enclosed with it is
true and complete.

2. | further declare on my honour that:
a) | am a national of one of the Member States and enjoy my full rights as a citizen;
b) I have fulfilled any obligations imposed on me by the laws concerning military service;
¢) | meetthe character requirements for the duties involved.

3. | am also aware that my application will be rejected if | fail to submit photocopies of all supporting documents
required to prove that | meet the conditions of eligibility (see notice of vacancy).

Date: ... Signature: ...

Enclosures: Number of documents ....................



ANNEXE 3

CONSEIL DE L'UNION
EUROPEENNE

Secrétariat général

Rue de la LoiWetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel

Belgique/BELGIE
Acte de candidature
AVIS DE VACANCE CONS/AD/097
e N O
PR OIS . oo

2. SEXE: O masculin O féminin

3. ADRESSE (Veuillez nous informer immédiatement de tout changement d’adresse)

RU. .ot N
Code postal: ............... Localité: ... Pays: ..
AAEESSE Bl O GUE. ... e e
TEL (Privé): oo Portable: ... Bureau: ...
4. DATE DE NAIS S AN CE: .o e e e et e oottt e e oo ettt et e e oottt e e e

5. NATIONALITE(S) (en cas de double nationalité, indiquez les deux)

ACIUII G,

6. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES
LaNQUE PHINCIPAIE. ..o e e e
AULEES LA QU i e e e e
7. CONNAISSANCES INFORMATIQUES: ...

8. HABILITATION DE SECURITE: [JouUI CONON

ST OUL de qQUEI NIVEAUT? oo e e e e e



9. EDUCATION ET FORMATION

Nom et type de
I'établissement
d'enseignement ou
de formation

Dates

DE

(mois/année)

A

(mois/année)

Intitulé du certificat ou dipléme
délivré

Joindre copies des
justificatifs numérotées

Voir annexe n°

Voir annexe n°

Voir annexe n°

Voir annexe n°

Voir annexe n°

Voir annexe n°

Voir annexe n°




10. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (joindre

supplémentaires.

photocopies

numérotées). Si

nécessaire,

utilisez des

l. (FONCTION ACTUELLE)

Années: ........

Mois :........

Nom et adresse de Fonction ou poste DE A Durée jOin_dret_?_OPi_efS
I’employeur occupé €s justnicatits
ploy P (JUMM/AA) (JIMM/AA) numérotées
Années: ........ Voir annexe n°
L /.. Mois :........
Jours ...l
Si fonction Années: ........ Voir annexe n°
d’'encadrement: )
L Jod Mois :........
Jours ...l

Voir annexe n°

Si fonction
d’'encadrement:

Mois :........

Voir annexe n°

Années: ........ Voir annexe n°
A Ao Mois ...
Jours ...
Si fonction Années: ........ Voir annexe n°
d’encadrement: )
A Ao Mois ...
Jours ...
Expérience professionnelle TOTAL [ Années Mois Jours
Expérience professionnelle dans des fonctions d’encadrement TOTAL | Années Mois Jours

feuilles




11. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliére qui pourrait poser des difficultés lors
du déroulement des épreuves?

Si oui, donnez des précisions afin de permettre a 'administration de prendre, si possible, les mesures nécessaires.

DECLARATION SUR L’HONNEUR

1. Je soussigné(e), déclare sur ’honneur que les indications portées dans le présent acte de candidature et ses
annexes sont véridiques et complétes.

2. Je déclare également sur 'honneur:
a) étre ressortissant(e) d'un des Etats membres et y jouir des droits civiques;
b) me trouver en position réguliére au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en matiére militaire;
¢) réunir les garanties de moralité requises pour I'exercice des fonctions envisagées.

3. Je suis conscient(e) qu'il est indispensable, pour la recevabilité de ma candidature, que je présente, avec mon acte
de candidature, dans le délai imparti, toutes les piéces justificatives nécessaires a prouver que je remplis les
conditions d’admission requises (voir 'avis de vacance).

Date: ... Signature: ...

ANNEXES: Nombre de documents



