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SKELBIMAS DEL RENGIAMOS ATRANKOS NR. PE[147/S
(AD pareigy grupé, 14 lygis)
VIDAUS POLITIKOS GENERALINIS DIREKTORATAS, POVEIKIO VERTINIMO DIREKTORATAS

(2011/C 223 AJ06)

1. Laisva darbo vieta

Pagal Europos Sgjungos pareigiiny tarnybos nuostaty (') (toliau — Tarnybos nuostatai) 29 straipsnio 2 dalj
Europos Parlamento pirmininkas nusprendé pradéti atrankos i Vidaus politikos generalinio direktorato
Poveikio vertinimo direktorato direktoriaus (AD pareigy grupé, 14 lygis) pareigas procediira.

Atrankos procediira, kuria sickiama praplésti skirianciojo pareigino galimybes rinktis, vyks tuo paciu metu,
kaip ir vidaus bei tarpinstituciné jdarbinimo procedira.

Asmuo bus priimtas | AD14 lygio pareigas (?). Ménesinis bazinis atlyginimas yra 13 216,49 EUR. Be bazinio
atlyginimo, kuris apmokestinamas Bendrijos mokesc¢iu ir neapmokestinamas $aliy mokesciais, Tarnybos
nuostatuose numatytomis sglygomis dar gali baiti skiriamos kai kurios i$mokos.

Atkreipiame kandidaty démesi j tai, kad $ioms pareigoms taikomos Europos Parlamento biuro 2004 m. kovo
29 d. priimtos Mobilumo politikos taisyklés.

Einantis ias pareigas asmuo turés bati pasirenges atlikti jvairias su jo pareigomis susijusias uzduotis, palai-
kyti rySius su daugeliu Parlamente ir uz jy riby dirbanc¢iy asmeny, taip pat su Europos Parlamento nariais.
Sias pareigas einantis asmuo turés daznai vykti | komandiruotes Europos Parlamento darbo vietose.

2. Paskyrimo vieta

Briuselis. Einantis $ias pareigas pareigiinas gali bati paskirtas dirbti i kita Europos Parlamento darbo vieta.

3. Lygios galimybés

Europos Parlamente vykdoma lygiy galimybiy politika ir kandidatiiros priimamos nediskriminuojant jokiu
pagrindu, pavyzdziui, dél lyties, rasés, odos spalvos, etninés ar socialinés kilmés, genetiniy ypatybiy, kalbos,
religijos ar jsitikinimy, politiniy ar kokiy nors kity pazitry, priklausomybés tautinei mazumai, turto, kilmés,
negalios, amziaus, seksualinés orientacijos, civilinés biklés ar Seiminés padéties.

4. Pareigy apraSymas

Auksto lygio pareigiinas pagal Parlamento valdZios ir generalinio direktoriaus nustatytas gaires ir priimtus
sprendimus privalo atlikti tokias pareigas (3):

— uztikrinti tinkamg Generalinio sekretoriato didelio padalinio funkcionavima,

— vadovauti vienam ar keliems tarnautojy skyriams, juos priZitiréti, motyvuoti ir koordinuoti jy veikla
siekiant optimizuoti padalinio i§tekliy naudojima ir uZtikrinant paslaugy kokybe (organizavimas, zmogis-
kyjy ir biudZeto istekliy valdymas, naujovés, logistikos ir informatikos valdymas) savo veiklos srityse,

— planuoti direktorato veiklg (nustatyti tikslus ir kurti strategijas), priimti batinus sprendimus, kad bty
pasiekta nustatyty tiksly, vertinti teikiamas paslaugas, kad baty uztikrinta kokybe,

() Oficialusis leidinys L 124, 2004 4 27, p. 1.
(}) Idarbinamas pareigtinas bus priimtas j atitinkamo lygio pareigas remiantis Tarnybos nuostaty 32 straipsniu.
(}) Pagrindinés pareigos nurodytos priede.



C 223 AJ30

Europos Sajungos oficialusis leidinys

2011 7 29

— teikti patarimus generaliniam direktoriui, Generaliniam sekretoriatui ir Parlamento nariams pagal savo
kompetencija,

— savo veiklos srityje bendradarbiauti su jvairiais Generalinio sekretoriato direktoratais, atstovauti institu-
cijai ir derétis dél sutarciy ar susitarimy,

— vadovauti specialiems projektams, kurie gali bati susije su finansine atsakomybe, ir juos jgyvendinti,

— vykdyti perjgaliotojo leidimus duodancio pareigiino pareigas.

5. Priémimo salygos (reikalavimai kandidatui)

Si atrankos procediira taikoma kandidatams, kurie nustatyta galuting paraisky teikimo dieng atitinka Sias
salygas:

a) Bendrosios sqlygos

Pagal Tarnybos nuostaty 28 straipsnj reikia:

— biti vienos i§ Europos Sgjungos valstybiy nariy pilieciu (),

— turéti visas piliecio teises,

— bati jvykdzius karo tarnybos jstatymuose numatytus reikalavimus,

— turéti teigiama charakteristikg, tinkama numatytoms pareigoms eiti.

b) Specialiosios sqlygos
i) Reikalaujami laipsniai, diplomai ir profesiné patirtis

— i8silavinimo lygis, atitinkantis baigtas universitetines studijas, kurias patvirtina diplomas, kai jprasta
$iy studijy trukmé yra ketveri ar daugiau mety,

arba

— i3silavinimo lygis, atitinkantis baigtas universitetines studijas, kurias patvirtina diplomas ir atitinkama
ne maziau kaip vieny mety (?) trukmés profesiné patirtis, kai jprasta $iy studijy trukmé yra ne
mazesné kaip treji metai,

— ne mazesné kaip dvylikos mety profesiné patirtis, jgyta gavus pirmoje pastraipoje minéta kvalifika-
cija, 18 kuriy ne maziau kaip SeSerius metus eitos vadovaujamosios pareigos.

ii) Batinos Zinios

— puikiai i$manyti bendruosius Europos Sgjungos reikalus,

— puikiai suvokti vidaus, nacionalinés ir tarptautinés politikos klausimus,

— biti labai gerai susipazinusiam su jvairiy aliy kultiira, kuriai atstovaujama institucijose,

— puikiai i$manyti Sutartis,

— puikiai i§manyti Generalinio sekretoriato struktira, organizacija, aplinka ir kitus susijusius subjektus,

— puikiai imanyti Europos Parlamento Darbo tvarkos taisykles, teisékiiros procedirras, vidaus taisykles
ir praktika,

— puikiai i$manyti Tarnybos nuostatus, jy aiskinimg ir iSvestines teisés normas,

— bati labai gerai susipaZinusiam su Finansiniu reglamentu, jo jgyvendinimo taisyklémis, vidaus taisy-
klémis ir kitais Europos Parlamento susijusiais dokumentais,

() Europos Sajungos valstybés narés: Belgija, Bulgarija, Cekija, Danija, Vokietija, Estija, Airija, Graikija, Ispanija, Pranciizija,
Italija, Kipras, Latvija, Lietuva, Liuksemburgas, Vengrija, Malta, Nyderlandai, Austrija, Lenkija, Portugalija, Rumunija, Slové-
nija, Slovakija, Suomija, Svedija, Jungtiné Karalyste.

() 18iuos patirties metus nebus atsiive?giama vertinant kitoje pastraipoje nurodyta biiting profesing patirtj.
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— labai gerai i$manyti administravimo klausimus (zmogiskyjy istekliy, valdymo, biudzeto, finansy, infor-
maciniy technologijy, teisinius ir kt. aspektus),

— puikiai i$manyti vadybos biidus.

iii) Kalby mokéjimas

Reikalaujama itin gerai mokéti viena i§ Europos Sajungos oficialiy kalby () ir labai gerai mokéti dar bent
vieng i$ $iy kalby.

Patariamasis komitetas atsizvelgs j kity oficialiyjy Europos Sgjungos kalby mokéjima.
iv) Bitini jgidziai

— gebéjimas priimti strateginius sprendimus,

— vadovavimo jgiidziai,

— gebéjimas numatyti;

— gebéjimas reaguoti,

— tikslumas,

— bendravimo jgudziai.
6. Atrankos procediira

Patariamasis auksty pareiginy skyrimo komitetas, sickdamas padéti skirian¢iajam pareiginui, sudarys kandi-
daty sarasg ir pateiks Biurui asmeny, kuriuos rekomenduojama pakviesti j pokalbi, sarasa. Biurui sudarius Siy
asmeny sgrasa, komitetas pradés pokalbius ir prie§ Biurui priimant sprendimg pateiks jam galuting savo atas-
kaitg. Tuomet Biuras galés pradéti kandidaty klausyma.

7. Paraisky teikimas

Kandidatai savo paraiskas (nurodydami ,avis de recrutement numéro PE[147/S“) kartu su motyvaciniu laisku
ir gyvenimo apraSymu (Europass forma) (3 turi siysti adresu

Monsieur le Secrétaire général
Parlement européen

Bitiment Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

ParaiSka turi biti iSsiysta registruotu pastu ne véliau kaip iki 2011 m. rugpjiacio 13 d. (tai patvirtins pasto
antspaudo data).

Atkreipiame | pokalbj pakviesty kandidaty (°) démesj j tai, kad pokalbio dieng jie turi pateikti tik savo issila-
vinimo, profesinés patirties ir tuo metu einamy pareigy patvirtinamyjy dokumenty kopijas arba at$viestas
kopijas. Jokie pateikti dokumentai kandidatams nebus graZinami.

(') Europos Sajungos oficialiosios kalbos: airiy, angly, bulgary, ¢eky, dany, esty, raiky, ispany, italy, latviy, lenky, lietuviy,
maltieciy, olandy, portugaly, pranciizy, rumuny, slovaky, slovény, suomiy, $vedy, vengry ir vokieciy.

() http://europass.cedefop.europa.euf

(®) Netaikoma kandidatams, kurie paskuting kandidatiiry teikimo dieng eina pareigas Europos Parlamente.
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PRIEDAS

VIDAUS POLITIKOS GENERALINIS DIREKTORATAS
POVEIKIO VERTINIMO DIREKTORATAS

1. PAGRINDINES FUNKCIJOS

— Koordinuoti ir prizitréti direktorato veikla,

— vykdyti skirian¢iojo pareigiino jgaliojimus,

— uztikrinti projekty valdyma,

— atstovauti institucijai jvairiuose vidaus komitetuose ir tarpinstituciniuose forumuose,

— vykdyti perigaliotojo leidimus duodancio pareigiino pareigas.

2. ORGANIZACINE STRUKTURA

— 1 direktorius,
— 1 padgjéjas.
POVEIKIO VERTINIMO DIREKTORATAS

1. PAGRINDINES FUNKCIJOS

Poveikio vertinimo direktoratas turés prisidéti prie Parlamento institucinio nepriklausomumo didinimo: padés jam nusta-
tyti ir pagristi jo bendrosios politikos prioritetus ir i§samiai apsvarstys kity institucijy prioritetus. Siekdamas tai padaryti
direktoratas turés:

— vertinti Parlamento iniciatyvy, ypa¢ teisékaros iniciatyvy, grindZiamy Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 225
straipsniu ir kitomis atitinkamomis jos nuostatomis, poveiki, vertinti esminiy Parlamento pakeitimy poveikj arba kont-
rolivoti veiklg, susijusia su Europos Komisijos (arba, jei reikia, Tarybos) atlickamais poveikio vertinimais ir ex-post
poveikio tyrimais,

— vykdyti poveikio biudZetui vertinimus ir padéti Parlamentui jgyvendinant naujas funkcijas pagal ekonomikos priezitiros
priemone,

— atlikti visy krypciy politikos sanaudy ir naudos analizes turint mintyje iniciatyvy europing pridéting vertg ir Europos
masto veiksmy nebuvimo sgnaudas.

Poveikio vertinimo direktorato veiklg kontroliuos i§ Europos Parlamento nariy sudarytas prieZitiros komitetas.

2. ORGANIZACINE STRUKTURA

— 12 administratoriy,




