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Apie mus

Jungtinis tyrimy centras (JTC) konsultuoja moksliniais ir techniniais klausimais ir teikia susijusiag parama visy
pirma kituose generaliniuose direktoratuose dirbantiems politikos kiiréjams; jo veiklos spektras — nuo poli-
tikos koncepcijos iki jos igyvendinimo stebéjimo. Centrg sudaro septyni moksliniy tyrimy institutai
5 Europos vietovése, o jo bastiné yra Briuselyje. Centre dirba 2 750 darbuotojy, metinis veiklos biudzetas
— 340 mln. EUR. JTC eksploatuoja stambia tyrimy jranga ir yra atsakingas uZ savo infrastruktirg. JTC
tyrimy veikla vykdo septyniose teminése srityse:

— Atviros ir konkurencingos ekonomikos kiirimas

— Mazai anglies dioksido j aplinka i$skirian¢iy technologijy visuomenés kairimas
— Tausus gamtos iStekliy naudojimas

— Maisto ir vartojimo prekiy sauga

— Branduoliné sauga ir apsauga

— Saugumas ir kriziy valdymas

— Etaloninés medzZiagos ir matavimai

Siillome

Generalinio direktoriaus, kurio uzdaviniai bus padéti valdyti organizacija, igyvendinti jos daugiamete strate-
gija, plétoti rysius su suinteresuotosiomis 3alimis ir uzsakovais, visy pirma Komisijos generaliniuose direkto-
ratuose, pareigas. Generalinis direktorius atsakingas uz JTC geros reputacijos mokslininky ir politiky bend-
ruomenése iSsaugojima ir gerinima.



C 238 A2 Europos Sajungos oficialusis leidinys 20109 3

IeSkome

Pirmenybé bus teikiama kandidatams, kurie:
— turi jrodomos vyresniojo vadovo patirties, jskaitant tiesioginés atsakomybés uz didelj darbuotojy kolek-
tyva ir biudZetg patirtj, ijgytos, pageidautina, stambioje mokslinéje ar panasioje organizacijoje mokslo ir

politikos saveikos srityje,

— turi auksto lygio moksling kvalifikacijg (daktaro laipsnj ar lygiaverte patirtj) ir jrodomos profesinés patir-
ties su JTC veikla susijusioje srityje,

— puikiai i$mano susijusias Europos Sgjungos ir generaliniy direktoraty politikos sritis,

— turi puikiy bendravimo, sprendimy priémimo, komunikacijos ir derybiniy jgadziy.

Kandidatai privalo (tinkamumo kriterijai)

1. Turéti vienos i§ ES valstybiy nariy pilietybe.
2. Turéti:
i) diplomu patvirtintg ketveriy mety ar ilgesnés trukmés universitetinj i$silavinima;

ii) arba universitetiniam prilygstantj diplomu patvirtintg i$silavinima ir ne maziau kaip vieneriy mety
atitinkamg profesing patirtj, kai universitetiniy studijy jprasta trukmé yra ne maziau kaip treji metai.

3. Turéti ne mazesne kaip 15 mety darbo patirt], jgyta baigus studijas, kurios lygmuo atitinka minétus kvali-
fikacinius reikalavimus. I§ jy bent 5 metus — einant auksto lygio vadovo pareigas (), ir turéti tiesioginés
patirties, susijusios su $iomis pareigomis.

4. Labai gerai mokéti vieng i§ oficialiyjy Europos Sgjungos kalby ir pakankamai gerai — kitg oficialigja
kalbg.

5. Bati dar nesulauke pensinio amziaus. Europos Bendrijy pareigiiny pensinis amzius skaiciuojamas nuo
ménesio, kurj jiems sukanka 65 metai, pabaigos (Zr. Pareigiiny tarnybos nuostaty 52 straipsnio a
punkta).

Nepriklausomumas ir interesy deklaravimas

Kandidatai turi patvirtinti, kad yra pasirenge isipareigoti veikti nepriklausomai, tarnauti vie$ajam interesui ir
deklaruoti visus interesus, kurie galéty kelti abejoniy dél jy nepriklausomumo.

Skyrimas ir jdarbinimo salygos

Direktoriy nustatyta atrankos ir jdarbinimo tvarka atrinks ir skirs Komisija (Zr. taip pat ,Auk3ciausios katego-
rijos pareigliny jdarbinimo apzvalgini dokumentg®). Atrankos metu kandidatai, pakviesti Komisijos pasky-
rimy patariamojo komiteto rengiamo pokalbio, prie§ ji turés dalyvauti vertinimo centro, kuriame dirba
nepriklausomi jdarbinimo konsultantai, vienos dienos procediirose. Kandidatai taip pat dalyvaus pokalbiuose
su JTC valdytojy taryba.

(") Gyvenimo apra§ymuose aprasydami $iy bent 5 mety auksto lygio vadovavimo patirtj, kandidatai turéty nurodyti: 1) eitas
vadovo pareigas ir vykdytas funkcijas; 2) darbuotojy, kuriems vadovavo eidami $ias pareigas, skaiciy; 3) valdyto biudzeto
dydj; ir 4) hierarchinés vadovaujanciy ir pavaldziy vadovy struktiiros lygmeny skai¢iy ir to paties lygmens vadovy skaiciy.
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Informuojame kandidatus, kad atranka vyks tik angly, pranciizy ir (arba) vokieciy kalbomis (3.

AD15 kategorijos Europos Bendrijy pareiging darbo uzmokestis ir jdarbinimo sglygos nurodytos Pareigiiny
tarnybos nuostatuose. Informuojame kandidatus, kad Pareigliny tarnybos nuostatuose visiems naujiems
pareiginams nustatytas devyniy ménesiy bandomasis laikotarpis.

Lygios galimybés

Europos Sajunga vykdo lygiy galimybiy politika.

Paraisky teikimo tvarka

Kartu su $iuo konkursu gali bati skelbiami ir kiti konkursai vyresniyjy pareiging pareigoms. Kandidatai,
pageidaujantys dalyvauti keliuose konkursuose, turi pateikti atskirg paraiska dél kiekvieny pareigy.

Pries pateikdami paraiska turétuméte atidZziai pasitikrinti, ar atitinkate visus kandidatams keliamus
reikalavimus (,Kandidatai privalo®), ypa¢ reikalavimus dél diplomy ir darbo patirties. Jeigu nejvyk-
domas bent vienas i§ tinkamumo kriterijy, kandidatas automatiskai pasalinamas i§ atrankos proce-
diiros.

Jeigu norite pateikti paraiska, turite uZsiregistruoti internetu svetainéje https://ec.europa.eu/dgs/human-
resources/seniormanagementvacancies|

Sioje interneto svetainéje rasite visus nurodymus, ka daryti kiekvienu registracijos etapu.

Jus patys atsakingi uZ tai, kad registracijos internetu forma biity uzpildyta laiku (). Primygtinai rekomenduo-
jame nesiregistruoti paskutinémis registracijai skirto laiko dienomis, nes dél didelés interneto apkrovos arba
dél interneto rysio sutrikimy registracija internetu gali nutriikti dar neuZzbaigta, tada turétuméte kartoti visg
procediirg. Pasibaigus registracijai skirtam laikui, negalésite jrasyti jokiy duomeny. Paprastai registracijos
formos, kurias véluojama nusiysti, jprastu e. pastu nepriimamos.

Turite turéti galiojantj e. pasto adresg. Jis bus naudojamas jlisy registracijai, taip pat juo jums bus prane$ama
apie atrankos procediiros rezultatus. Todél jeigu jisy e. paSto adresas pasikeisty, turite apie tai pranesti
Europos Komisijai.

Kad uzbaigtuméte paraiskos teikimo process, turésite i sistema nusiysti savo gyvenimo aprasymg WORD
arba PDF formatu ir internete parasyti motyvacinj laiska (ne daugiau kaip 8 000 spaudos Zenkly). Ir gyve-
nimo aprasymas, ir motyvacinis laiskas turi baiti parasyti angly, pranciizy arba vokieciy kalba.

Baige registracija internete, ekrane pamatysite registracijos numerj, kurj turite uZsiradyti ir prisiminti — tai
bus jisy atpazinties numeris tvarkant visus su jisy paraika susijusius klausimus. Jums suteiktu numeriu
patvirtinama, kad jsy pateikti duomenys uZregistruoti, o registracija baigta. Jei tokio numerio negavote,
jiisy paraiska neuZzregistruota!

Atkreipkite démesj i tai, kad paraiskos nagrinéjimo eigos stebéti internetu negalite. Apie jiisy paraiskos
statusg jums tiesiogiai prane§ jdarbinantis generalinis direktoratas.

(®) Atrankos komisija uztikrins, kad asmenims, kuriy viena i3 $iy kalby yra gimtoji, nebiity nepagristai teikiamas pranasumas.
(*) Ne véliau kaip 2010 m. spalio 1 d. 12.00 val. Briuselio laiku.
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Jeigu dél negalios negalite uZpildyti registracijos formos internetu, spausdinting paraiskg (gyvenimo aprasymg ir motyva-
cinj laiskg) galite issiysti registruotu laisku (*) (pasto spaudo data turi biiti ne vélesné nei galutiné registracijos data).
Tolesnis Europos Komisijos ir jiisy bendravimas vyks pastu. Prie paraiskos formos turite pridéti pripaZintos institucijos
iSduotg nejgalumo pazyméjimg. Atskirame lape taip pat turétuméte nurodyti, kokiy specialiy priemoniy, jiisy manymu,
reikia, kad jums biity lengviau dalyvauti atrankoje.

Norédami gauti daugiau informacijos ir (arba) kilus techninéms problemoms, siyskite e. laiskg adresu HR-
MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.
Galutinis terminas

Galutiné registracijos data — 2010 m. spalio 1 d. Registruotis internetu galima iki 12.00 valandos Briuselio
laiku.

(*) European Commission
Directorate-General Human Resources and Security
Unit for Executive Staff and CCA secretariat
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