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(Nuomonés)

ADMINISTRACINES PROCEDUROS

EUROPOS KOMISTJA

Pranesimas apie konkursa ,,Galileo* prieZiiiros institucijos direktoriaus pareigoms (AD14 kategorija)

COM/2010/10209

(2010/C 95 A/01)

Apie mus

,Galileo* priezidiros institucija veikia nuo 2005 m. ir yra viena i§ Europos Sajungos reguliavimo agentiry.
Isigaliojus Europos Parlamento ir Tarybos reglamentui (EB) Nr. 683/2008 ('), dabartinis Agentiiros uzdavinys
— padéti toliau jgyvendinti Europos pasaulinés palydovinés navigacijos sistemy GNSS programas, kurias
sudaro ,Galileo” ir Europos geostacionariné navigaciné tinklo sistema (EGNOS).

Agentiira, vadovaujant Europos Komisijai, vykdo tokias konkrecias uzduotis:

— uztikrina sistemy saugumo akreditavimg ir ,Galileo* saugumo centro veikimg. Siuo tikslu ji inicijuoja ir
stebi saugumo procediry jgyvendinimg ir atlieka sistemos saugumo patikrinimus,

— padeda ruostis sistemy pardavimui, jskaitant biiting rinkos analiz¢, deda atitinkamo ekonominio tvarumo
pagrindus ir siekia kuo didesnés ekonominés, socialinés ir visuomeninés naudos,

— vykdo kitas Komisijos jai pavestas uzduotis, kaip antai skatinti taikomasias programas ir paslaugas,
uztikrinti, kad sistemy sudedamgsias dalis sertifikuoty tinkamus jgaliojimus turincios sertifikavimo
istaigos, ir vadovauti moksliniy tyrimy ir plétros programoms palydovinés navigacijos srityje.

Agentiiros uzduotys gali biti kei¢iamos priklausomai nuo basimy Europos Sajungos sprendimy dél ,Galileo”
ir EGNOS eksploatavimo etapo. Ateityje Agentira, dabar laikinai jsikarusi Briuselyje, gali bati perkelta | kita
Europos Sajungos valstybe nare. Dabar Agentiiroje pagal Bendrijy pareigiinams ir kitiems tarnautojams
taikomas taisykles dirba mazdaug 35 Zmonés. 2010 m. Agentiiros biudZetas yra apie 10 mln. EUR, o veiklos
biudZzetas — mazdaug 40 mln. EUR.

(') 2008 m. liepos 9 d. Europos Parlamento ir Ta(?rbos reglamentas (EB) Nr. 683/2008 dél tolesnio Europos palydovinés
navigacijos programy (EGNOS ir Galileo) jgyvendinimo (OLL 196, 2008 7 24, p. 1).
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Sitilome

Agentiiros vykdomasis direktorius bus teisinis Agentiiros atstovas, atsakingas uz kasdienés Agentiiros veiklos
valdyma pagal Komisijos gaires. Jis bus atsakingas uz vadovavima Agentiiros personalui ir uZ jo valdyma.

Direktoriaus pareigos:

— prireikus paprastinti Agentiiros ir Komisijos bendradarbiavimg ir plétoti jy glaudzius darbo rysius, taip
pat bendradarbiavima ir rysius su valstybémis narémis, tre¢iosiomis $alimis ir suinteresuotomis $alimis,

— atsizvelgiant | Agenttiros uzdavinius, parengti ir jgyvendinti Agentiros strategine veikla,

— jdarbinti ir vertinti Agentiiros darbuotojus, riipintis gera atmosfera kolektyve ir kurti gera darbing
aplinka,

— nustatyti Agentfiros organizacing struktiirg ir jg pateikti valdybai patvirtinti. Tam reikia sukurti tinkamg
nuolating struktiirg su saugumu susijusiems sprendimams jgyvendinti ir uzmegzti su saugumu susijusius
reikalingus darbinius rysius,

— organizuoti administracinés valdybos posédzius ir juose dalyvauti (be teisés balsuoti), taip pat sudaryti
jos sekretoriata,

— parengti ir vykdyti Agentiiros biudZetg visiskai vadovaujantis Bendrijy biudZeto ciklu ir laikantis
Finansinio reglamento taisykliy bei principy,

— sidlyti ir jgyvendinti meting darbo programa,
— uztikrinti, kad Agentiiros finansiniais ir Zmogiskaisiais iStekliais bty naudojamasi kuo efektyviau,

— parengti meting Agentiiros veiklos ataskaitg ir pateikti ja Europos Parlamentui.

IeSkome

Reikalavimai kandidatui:
a) Techninés Zinios:

— su palydovais susijusiy programy igyvendinimo patirtis ir Zinios apie Europos kosmoso politika
(Zinios apie ES palydovinés navigacijos programas ir jy igyvendinimo patirtis biity privalumas),

— puikus ES institucinés sistemos i$manymas.
b) Vadovavimo gebéjimai:

— gebéjimai ir jgidziai vadovauti institucijai strateginiu ir veiklos vykdymo lygmenimis glaudziai bend-
radarbiaujanciy organizacijy tarptautinéje aplinkoje,

— gebéjimai vadovauti techninés kvalifikacijos kolektyvui ir jj motyvuoti daugiakulttiréje ir daugiakalbéje
aplinkoje,

— gebéjimai ir jgiidZiai vadovauti plataus spektro jvairioms valstybinio ir privaciojo sektoriaus suintere-
suotosioms Salims,

— gebéjimai valdyti biudZetg ir finansus (nacionaliniu, Europos ir (arba) tarptautiniu lygmeniu).
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¢) Bendravimo jgtidZiai:
— labai geri bendravimo ratu ir ZodZiu jgiidZiai, taip pat puikids deryby jgudziai,
— gebéjimas bendrauti su visuomene ir bendradarbiauti su suinteresuotomis $alimis,

— reikalaujama labai gerai mokéti angly kalbg (rastu ir ZodZiu).

Kandidatai privalo

Iki paraisky pateikimo termino kandidatai turi atitikti toliau nurodytus oficialius kriterijus:
— Pilietybé. Turéti vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy pilietybe.

— Universitetinis_i$silavinimas arba diplomas. Turéti diplomu patvirtintg universitetinj ar jam prilygstantj
i$silavinimg, kai jprastiné universitetiniy studijy trukmé yra ketveri arba daugiau mety, arba diplomu
patvirtinta universitetinj ar jam prilygstantj i$silavinima ir tinkama bent vieneriy mety profesing patirti,
kai jprastiné universitetiniy studijy trukmé yra bent treji metai (3i vieneriy mety profesiné patirtis negali
sutapti su profesine patirtimi, ijgyta po studijy baigimo, kurios reikalaujama toliau).

— Profesiné patirtis. Turéti ne maziau kaip 15 mety profesinés patirties, jgytos gavus minétg reikiamg kvali-
fikacijg.

— Atitinkama_profesiné patirtis. Turéti ne maziau kaip 5 mety profesinés patirties, jgytos kosmoso
programy srityje.

— Vadovavimo patirtis. Turéti ne maziau kaip 5 mety profesinés patirties, igytos einant auksto lygio vadovo
pareigas.

— Kalbos. Labai gerai mokéti vieng i§ oficialiyjy Bendrijos kalby ir pakankamai gerai mokéti dar vieng
oficialigja kalbg.

— Amziaus riba. Galéti i8dirbti visg penkeriy mety kadencija nesulaukus pensinio amziaus. Europos Bend-
rijy laikinyjy darbuotojy pensinis amzius skai¢iuojamas nuo ménesio, kurj jiems sukanka 65 metai,
pabaigos.

Nepriklausomumas ir interesy deklaravimas

Bus reikalaujama, kad direktorius patvirtinty isipareigojantis veikti nepriklausomai, tarnauti vie$ajam
interesui ir deklaruoti visus interesus, kurie galéty kelti abejoniy dél jo nepriklausomumo. Paraiskose kandi-
datai turi patvirtinti, kad yra pasirenge tai deklaruoti.

Atranka ir skyrimo tvarka

Bus suburta pirminés atrankos komisija. Geriausiai konkrecius su pareigomis susijusius reikalavimus atitin-
kancius kandidatus, atsizvelgdama { jy pranasumus ir pirmiau nurodytus kriterijus, minéta komisija pakvies
pokalbio. Jos atrinkti kandidatai bus pakviesti pokalbio su Europos Komisijos paskyrimy patariamuoju komi-
tetu (PPK) ir turés atlikti vertinimo centro, kuriame dirba nepriklausomi jdarbinimo konsultantai, parengtus
testus. Véliau PPK atrinkti kandidatai dalyvaus pokalbyje su atitinkamu Komisijos nariu.
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Po $iy pokalbiy Komisija sudarys galutinj sarasa, kuriame turi biiti ne maziau kaip 3 kandidatai, ir § sarasa
perduos Agentiros administracinei valdybai. Ji surengs pokalbius su kandidatais i§ galutinio saraso ir paskirs
i$ jy direktoriy. Jtraukimas j galutinj sgra$a negarantuoja paskyrimo. Gali biiti reikalaujama, kad kandidatai
dalyvauty papildomuose pokalbiuose ir (arba) atlikty papildomus testus be ty, kurie paminéti.

Lygios galimybés

Reguliavimo agentiira vykdo lygiy galimybiy ir nediskriminavimo politika pagal Pareigiiny tarnybos
nuostaty (3 1d straipsni.

Idarbinimo salygos

Vadovaujantis Kity Europos Bendrijy tarnautojy jdarbinimo salygy () 2 straipsnio a dalimi, direktorius bus
skiriamas laikinuoju AD14 kategorijos darbuotoju penkeriy mety laikotarpiui, kuris gali biiti pratgstas vienag
karta (*), kaip nurodyta pagrindinio Agentiiros teisés akto (°) 7 straipsnyje.

Darbo vieta — Briuselis, kur laikinai yra Agentiiros buveiné.

Paraisky teikimo tvarka

Kad paraiska galioty, kandidatai turi pateikti:

1) ne ilgesnj kaip vieno puslapio motyvacinj laiska, pageidautina spausdinta, kuriame paaiskinta, kodél
kandidatas susidoméjo $iomis pareigomis ir kokia Agentiirai bity nauda jj arba ja pasirinkus;

2) ir laisvos formos gyvenimo apraSyma. Gyvenimo aprasyme biitinai turi biiti Siame pranesime apie
konkursq nurodyta su jvardytais darbo reikalavimais susijusi informacija ir paaiSkinama kaip, kandi-
dato nuomone, jis atitinka visus nurodytus su gebéjimais ir jgiidZiais susijusius reikalavimus. NeiSsa-
mios parai$kos nebus svarstomos.

Patvirtinamyjy dokumenty (pvz., diplomy patvirtinty kopijy, rekomendacijy, patirtj jrodanciy ir panasiy
dokumenty) dabar siysti nereikia, taciau reikés pateikti vélesniu atrankos etapu, jei bus paprasyta.

Kad biity paprasciau valdyti atrankos process, su kandidatais dél Sio konkurso bus susirasinégjama angly
kalba.

Paraiskos (geriausia angly kalba) turéty bati siunc¢iamos $iuo el. pasto adresu:
ENTR-VACANCY-GSA@ec.europa.eu
Paraisky el. pastu negalintys atsiysti kandidatai jas gali siysti registruotu laisku arba skubiuoju pastu adresu:

European Commission

Directorate-General for Enterprise and Industry
COM/2010/10209 — Post of Executive Director GSA
Unit ENTR.R.2 ,Human Resources®

Avenue du Bourget, 1

1140 Evere

BELGIUM

() OLL124,2004 4 27, p. 1; http:/[eur-lex.europa.eu/fr/index.htm

(’) OLL124,2004 4 27, p. 1; http:/[eur-lex.europa.eu/en/index.htm

(*) Kadencijos trukme gali biti pakeista priémus $iuo metu svarstoma Komisijos pateiktg Europos Parlamento ir Tarybos regla-
mento, kuriuo i§ dalies kei¢iamas Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1321/2004, pasiilyma (COM (2009) 139 galutinis,
priimtas 2009 m. kovo 24 d.).

() OLL 246,2004 7 20, p. 1.


http://eur-lex.europa.eu/en/index.htm
http://eur-lex.europa.eu/fr/index.htm
mailto:ENTR-VACANCY-GSA@ec.europa.eu
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Kandidaty prasoma nurodytu adresu nedelsiant rastu pranesti apie bet kokius adreso pasikeitimus.
Papildomos informacijos kreipkités

P. Verhoef, ES palydovinés navigacijos programy vadovas
Europos Komisija

Tel. +32 2 295 10 67 arba el. pastu Paul.Verhoef@ec.europa.eu.
Galutinis terminas

Paraiskas el. pastu arba registruotu laisku reikia i$siysti ne véliau kaip 2010 m. geguzés 21 d. (el. laisko data
arba registruoto laisko pasto antspaudo data).

Skubiuoju pastu iSsiystos paraiskos turi bati pristatytos minétu adresu iki tos pacios dienos 17.00 val.
(Briuselio laiku).

Komisija pasilieka teis¢ pratesti Sio konkurso galutinj terming — tai gali daryti tik paskelbdama tai Europos
Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Svarbi informacija kandidatams

Kandidatams primenama, kad atrankos komitety darbas konfidencialus. Kandidatams draudziama tiesiogiai
arba netiesiogiai kreiptis i $iy komitety narius arba prasyti kity asmeny tai daryti jy vardu.

Asmens duomeny apsauga

Komisija ir Agentiira uZztikrins, kad kandidaty asmens duomenys biity tvarkomi laikantis Reglamento dél
asmeny apsaugos Bendrijos institucijoms ir jstaigoms tvarkant asmens duomenis ir laisvo tokiy duomeny
judéjimo (°). Privatumo apsaugos pareiskimo tekstg galima rasti adresu

http:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/privacystatement_agencies_en.htm

(®) Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 45/2001 (OLL 8,2001 112, p. 1).


http://ec.europa.eu/dgs/human-resources/privacystatement_agencies_en.htm
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