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Dalykas

Prasymas suteikti teising pagalbg

Rezoliuciné dalis

Atmesti prasymg suteikti teising pagalbg byloje F-12/07 TP, O’Connor
prie$ Komisijg.

2007 m. birzelio 29 d. pareikstas ieskinys byloje Aayhan ir
kt. pries Parlamentg

(Byla F-65/07)
(2007/C 269/127)

Proceso kalba: prancizy

Salys

Teskovai: Laleh Aayhan (Strasbiiras, Pranciizija) ir kiti, atstovau-
jami advokato R. Blindauer

Atsakovas: Europos Parlamentas

Ieskovy reikalavimai

— Panaikinti 2007 m. balandZio 20 d. Parlamento eksplicitinj
sprendimg atmesti 2006 m. gruodzio 19 d. ieskovy skundg.

— Pakeisti visas ieskovy terminuotas sutartis su Parlamentu |
vieng neterminuotg sutartj.

— Konstatuoti, kad Parlamentas turés pareiga atkurti visy
tarnautojy teis¢ sudaryti neterminuotg sutartj.

— Konstatuoti, jog Parlamento tarnautojai, vadinamieji pagalbi-
niai sesijy darbuotojai, turi teis¢ | kompensacija, susijusig su
teise | apmokamas atostogas, kuria jie igijo dirbdami, uz visa
i8dirbtg laikg nuo darbo santykiy pradzios.

— Priteisti i§ Parlamento po 2 000 eury kiekvienam ieskovui
uZ proceso metu patirtas kitas su bylos nagrinéjimu susiju-
sias ilaidas.

— Priteisti i§ Parlamento bylinéjimosi islaidas.

Ieskinio pagrindai ir pagrindiniai argumentai

leskovai yra pagalbiniai darbuotojai, Parlamento jdarbinti plena-
rinéms sesijoms Strasbiire, 12 tokiy sesijy per metus.

Grisdami savo ieskinj, ieskovai pirmiausia remiasi Kity tarnau-
tojy idarbinimo salygy 78 straipsnio neteisétumu tiek, kiek $i
nuostata pagalbiniy sesijy darbuotojy kategorija eliminuoja is
visy ir nacionalinés, ir Bendrijos teisés Saltiniy taikymo srities.

Véliau ieskovai remiasi nediskriminavimo principo, be kita ko,
jtvirtinto Europos socialingje chartijoje bei Tarptautinés Darbo
Organizacijos (TDO) konvencijoje Nr. C 111 dél diskriminacijos
darbo ir profesinés veiklos srityje, pazeidimu. Be to, jie tvirtina,
kad Parlamentas pazeidé, be kita ko, TDO konvencijos
Nr. C 158 dél darbo santykiy nutraukimo darbdavio inicia-
tyva 4 straipsnyje itvirtintg principa, kuris jpareigoja visus darb-
davius pateikti sprendimo atleisti i§ darbo priémimo motyvus.

Galiausiai ieskovai teigia, jog, kaip, be kita ko, numatyta Direkty-
voje 1999/70 ('), normali darbo santykiy forma yra netermi-
nuota darbo sutartis.

(") 1999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyva 1999/70/EB dé¢l ETUC,
UNICE ir CEEP bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas
sutartis (OL L 175, p. 43).

2007 m. liepos 16 d. pareikstas ieskinys byloje Karatzoglou
pries EAR

(Byla F-71/07)
(2007/C 269/128)

Proceso kalba: angly

Salys

Ieskovas: Georgios Karatzoglou (Preveza, Graikija), atstovaujamas
advokato S. A. Pappas

Atsakové: Europos rekonstrukcijos agenttira (EAR)

Ieskovo reikalavimai

— Priteisti i§ EAR 348 965,96 euro kaip turtinés Zalos, patirtos
dél 2006 m. vasario 23 d. Pirmosios instancijos teismo
ketvirtosios kolegijos sprendimo Georgios Karatzoglou pries
Europos  rekonstrukcijos agentiirg, T-471/04 ('), nejgyvendi-
nimo, atlyginima.

— Priteisti i§ EAR 100 000 eury kaip neturtinés Zalos, patirtos
dél sprendimo byloje T-471/04 nejgyvendinimo, atlyginima.



