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Ieskinio pagrindai ir pagrindiniai argumentai

Grisdamas savo ieskinj ieskovas nurodo $ias aplinkybes:
1) Paskyrimy tarnybos sprendimai yra negaliojantys dél netin-
kamo motyvavimo; 2) Audito Rimy generalinis sekretorius
veiké neteisétai kaip Paskyrimy tarnyba, atmesdamas ieskovo
skunda, nes turéjo asmeninj interesg, dél kurio galéty bati
pazeistas jo neSaliSkumas; 3) Paskyrimy tarnyba nuo 1984 m.
neteisétai atlicka savo pareigas; ieskovo virSininkas neteisétai
atlieka savo pareigas, paZeisdamas Pareigiiny tarnybos nuostaty
7 air 11 a straipsnius (buves 14 straipsnis); 4) yra keletas CC/
LA[1/99 konkurso pazeidimy, dél kuriy galima pateikti naujy
jrodymy; 5) 2006 m. Personalo komiteto rinkimai yra neteiséti
dél daugelio priezasciy; 6) X pareigy paaukstinimas susijes su
ieskovo vir§ininko interesais uzkirsti kelig ieskovo karjerai.

2007 m. sausio 26 d. pareikstas ieSkinys byloje Suvikas
pries Tarybg
(Byla F-6/07)
(2007/C 56/85)

Proceso kalba: pranciizy

Salys

Teskovas: Risto Suvikas (Helsinkis, Suomija), atstovaujamas M.-
A. Lucas

Atsakové: Europos Bendrijy Taryba

Ieskovo reikalavimai

— Panaikinti patariamojo atrankos komiteto sprendimg nejra-
$yti ieSkovo i atrankoje pagal Tarybos pranesimg apie laisvas
darbo vietas B/024 dalyvavusiy geriausiy kandidaty sarasa.

— Panaikinti §j sgrasg ir Tarybos sprendimus j laisvas darbo
vietas jdarbinti j §j sarasy jra$ytus kandidatus ir nejdarbinti
ieskovo.

— Nurodyti Tarybai ieskovui kaip Zalos karjerai atlyginimg $ese-
rius metus mokéti skirtumg tarp atlyginimo, kurj jis bty
gaves, jeigu buty buves idarbintas, ir atlyginimo, gaunamo
uz kitas pareigas, ir 25 000 eury uz neturting Zalg.

— Priteisti i§ atsakovés bylinéjimosi islaidas.

Ieskinio pagrindai ir pagrindiniai argumentai

2005 m. spalio 14 d. Taryba paskelbé pranesima apie 8 laisvas
laikinyjy tarnautojy darbo vietas ,Duty Officer pareigoms.
leskovas, kuris tokias pareigas jau buvo vykdes kaip komandi-
ruotasis nacionalinis ekspertas (KNE), pateiké savo kandidatiira.
2006 m. vasario 20 d. jam buvo pranesta, kad jis nejrasytas |
atrinkty kandidaty sarass.

leskovas savo ieskinj grindZia trimis pagrindais.

Nurodydamas pirmajj ieskinio pagrinda, jis tvirtina, kad buvo
pazeistas prane$imo 4 punktas ir objektyvumo, skaidrumo bei
vienodo vertinimo principai. Visy pirma patariamasis atrankos
komitetas iSorés kandidatus vertino, remdamasis pokalbiy rezul-
tatais ir jy kvalifikacijos dokumentais, o kandidatai, jau vykdziu-
sieji ,Duty Officer pareigas kaip KNE, buvo vertinami, remiantis
jy virSininky nuomonémis apie tai, kaip jie atliko savo darba.
Taryba nejrodé, kad Sis tariamas paZeidimas neturéjo jtakos
atrankos rezultatams.

Nurodydamas antrajj ieskinio pagrindg, ieskovas remiasi teisés |
gynyba pazeidimu, nes vidaus kandidatai, kurie buvo vertinami
pagal pirmiau nurodytg procediira, turéjo suZinoti savo virsi-
ninky nuomong i§ anksto, kad galéty apsiginti.

Trecigjj ieskinio pagrinda, susijusi su Kity tarnautojy jdarbinimo
salygy (TIS) 9 straipsnio ir 12 straipsnio 1 dalies ir nesaliskumo,
objektyvumo bei vienodo vertinimo principy paZeidimu, sudaro
trys dalys.

Pirmoje pagrindo dalyje ieskovas tvirtina, kad iskilo kai kuriy
atrankos komiteto nariy interesy konfliktas tam tikry kandidaty
atzvilgiu ir dél to Sie kandidatai buvo vertinamai nesilaikant
praneSime apie laisvas darbo vietas numatyty atrankos proce-
dary.

Antroje pagrindo dalyje ieskovas teigia, kad komitetas kandidaty
kvalifikacijg vertino neatsizvelgdamas | jy profesinio parengimo
ir profesinés patirties lygi, trukme ir specifika.

Trecioje pagrindo dalyje ieskovas tvirtina, kad net laikant, jog
vidaus kandidaty vertinimas pagal jy virSininky nuomong gali
bati i§ principo leistinas, procedaroje islieka trikumy, nes suda-
rant laiméjusiy asmeny sara$g pirmiausia dél minéty interesy
konflikto nebuvo tinkamai atsizvelgta i $ias nuomones.




