C 56/12

Europos Sajungos oficialusis leidinys

2007 310

2. Priteisti i§ Cekijos Respublikos bylinéjimosi islaidas.

(') OL C 143, 2006 6 17.

2007 m. sausio 11 d. Teisingumo Teismo (penktoji kolegija)

nutartis (Okresm soud v Ceském Krumlové (Cekijos Respub-

lika) prasymas priimti prejudicinj sprendimg) Jan Vorel pries
Nemocnice Cesky Krumlov

(Byla C-437/05) ()

(Procediiros reglamento 10 straipsnio 3 dalies pirmoji

pastraipa — Socialiné politika — Darbuotojy sauga ir svei-

katos apsauga — Direktyvos 93/104/EB ir 2003/88/EB —

»Darbo laiko“ sqvoka — Neaktyvumo laikotarpiai gydytojui

budint darbo vietoje — Kvalifikacija — Poveikis suinteresuo-
tojo asmens darbo uZmokesciui“)

(2007/C 56/20)

Proceso kalba: ceky

Prasymga priimti prejudicinj sprendimg pateikes teismas

Okresni soud v Ceském Krumlové

Salys
Teskoveé: Jan Vorel

Atsakové: Nemocnice Cesky Krumlov

Dalykas

PraSymas priimti prejudicinj sprendimg — Okresni soud pries
Ceském Krumlové — 1993 m. lapkricio 23 d. Tarybos direktyvos
93/104/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty (OL
L 307, p. 18) 18 straipsnio 2 straipsnio 1 dalies iaiskinimas —
,Darbo laiko“ sgvoka — Nacionalinés teisés aktai, pagal kuriuos
neaktyvumo laikotarpiai gydytojui budint darbo vietoje néra
darbo laikas

Rezoliuciné dalis

1. 1993 m. lapkricio 23 d. Tarybos direktyva 93/104/EB dél tam
tikry darbo laiko organizavimo aspekty, is dalies pakeista 2000 m.
birzelio 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2000/34/EB, bei 2003 m. lapkricio 4 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvos 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organi-
zavimo aspekty turi biti aiskinamos taip:

— jos draudZia valstybés narés teisés aktus, pagal kuriuos visas
gydytojo budéjimas, kai jis fiziskai turi buti darbo vietoje,

taciau per kurj realiai neatlieka jokios veiklos, nelaikomas
Ldarbo laiku minéty direktyvy prasme,

— nedraudZia valstybei narei taikyti teisés akty, kuriuose darbuo-
tojo darbo uZmokescio ir jo budéjimo darbo vietoje tikslais skir-
tingai atsizvelgiama j laikotarpj, per kurj darbas realiai atlie-
kamas, ir laikotarpj, per kurj darbas realiai neatlickamas, jeigu
tokia sistema visiskai garantuoja Siomis direktyvomis darbuoto-
jams suteikty teisiy veiksmingumg siekiant uztikrinti darbuo-
tojyy saugg ir sveikatos apsaugg.

(") OL C 36, 2006 2 11.

2007 m. sausio 9 d. Teisingumo Teismo (penktoji kolegija)

nutartis (Finanzgericht Miinchen (Vokietija) praSymas

priimti prejudicinj sprendimg) byloje Juers Pharma Import-
Export GmbH pries Oberfinanzdirektion Niirnberg

(Byla C-40/06) ()

(Procediiros reglamento 104 straipsnio 3 dalies pirmoji

pastraipa — Bendrasis muity tarifas — Kombinuotoji nomen-

klatira — Tarifinis klasifikavimas — Kapsulés, kurias i$
esmés sudaro melatoninas — Vaistai)

(2007/C 56/21)

Proceso kalba: vokieciy

PraSymg priimti prejudicinj sprendimg pateikes teismas

Finanzgericht Miinchen

Salys
leskové: Juers Pharma Import-Export GmbH

Atsakové: Oberfinanzdirektion Niirnberg

Dalykas

PraSymas priimti prejudicinj sprendimg — Finanzgericht Miinchen
— 2003 m. rugséjo 11 d. Komisijos reglamento (EB) Nr. 1789/
2003, i3 dalies keiciancio Tarybos reglamento (EEB) Nr. 2658/87
dél tarify ir statistinés prekiy nomenklatiiros bei dél Bendrojo
muity tarifo I priedg (OL L 281, p. 1), iSaiskinimas — Kombi-
nuotosios nomenklatiiros 3004 (vaistai) ir 2106 (maisto
produktai) pozicijos — Melatonino kapsuliy, pristatomy kaip
maisto papildas, taciau kurios gali biiti parduodamos tik vaisti-
nése ir tik pagal gydytojo recepta, klasifikavimas — ,Twinlab
Melatonine Caps®



